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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR])

* Estabelecimentos: FAZENDA UIRAPURU e FAZENDA MONTE ALEGRE

* oFF

+ CEl: 51.242.84285/84

* CNAE: 0135-1/00 - CULTIVO DE CACAU (Fazenda Uirapuru) e 0151-2/01- CRIAQ&O DE

BOVINOS PARA CORTE (Fazenda Monte Alegre)

* Endere¢o da Fazenda Uirapuru e do empregadnr:_

+ Enderego da Fazenda Monte Alegre: RODOVIA BR-230 (TRANSAMAZONICA), KM 100, LOTE
61, GLEBA 31, ZONA RURAL, CEP 68.145-000, MEDICILANDIA/PA

Endereco para correspondéncia

Telefone(s):

3. DADOS GERAIS DA DPERﬁ.CﬁO

Empregados alcangados

=]
b |

Trabalhadores sem regis'trn

=]
b |

Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens

Trabalhadores registrados durante a agio fiscal - Mulheres

Resgatadns - total

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estmngeirns

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estmngeirns = mulheres resga'tadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

g|8|8|8[8[S8[8[8[8|8 |88 |8
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Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhide no curso da agio fiscal ’ 00
N2 de autos de infragio lavrados ? 23
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Notificagdo Recomendatéria (MPT e DPU) 01
Termos de interdigSo lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

! Foi lavrada Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social — NDFC n? 201.118.882,
entregue ao empregador juntamente com os autos de infracdo, no dia 11,/04/2018.

* Caso o empregador nio cumpra determinacdo de informar o CAGED no prazo constante da NCRE, serd
lavrado o auto de infracdo capitulado no art. 24 da Lei n2 7.998, de 11,/01/1990, c/c art. 62, inciso I, da Portaria
n? 1.129, de 23/07/14, do Ministério do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 05/04/2018 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 08 Policias Rodoviarios Federais e 03 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n®
4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspec¢do do Trabalho, em estabelecimentos rurais
denominados FAZENDA UIRAPURU e FAZENDA MONTE ALEGRE, localizados na zona rural do
municipioc de Medicilandia/PA, explorados economicamente pelo empregador supra
gualificado, cujas atividades sdo o cultivo de cacau e a criagdo de gado bovino para corte,

respectivamente.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divis3o de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracdo de mdo de obra

escrava nas propriedades rurais fiscalizadas, a partir da qual foi destacada uma dasequipes
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nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigbes de

trabalho e vida dos trabalhadores das Fazendas.

Aos estabelecimentos fiscalizados chega-se pelo seguinte caminho: saindo de
Medicildndia/PA sentido Uruara/PA pela BR-230 (Transamazdnica), percorrer cerca de 10 km
e entrar a esguerda na coordenada 503229°28.9" WO052258'03.1". Apds 2,2 km sera
encontrada a Fazenda Uirapuru, & esquerda, no ponto S03230°44.6" WO052957'44.2". A
Fazenda Monte Alegre fica localizada na mesma Vicinal e do mesmo lado esquerdo, porém a
cerca de 5,5 km de distancia da entrada da primeira Fazenda, tendo como coordenadas da
porteira de entrada, que fica em frente de uma escola infantil de madeira, no ponto
503233'44.3" W052256'58.5". Os trabalhadores foram encontrados numa casa apos 1,3 km da
entrada, nacoordenada 503233°'53.9" W052255°22.1".

A primeira Fazenda & de cultivo de cacau e pertence ao pai do empregador, porém é

explorada economicamente por ele e por seu irmﬁ_ambém

fiscalizado na mesma operacdo, haja vista que exploram areas diferentes de cacau e possuem

x

empregados distintos. A Fazenda Monte Alegre pertence ao empregador esta
registrada sob n2 312, asfls. 133 do Livro 003 do Cartorio _I'abelicmatu de
MNotas da Comarca de Medicilandia, e possui area total de 76,5554 ha (setenta e seis hectares,
cinguenta e cinco ares e cinquenta e quatro centiares). Nela o Sr_azenmlve a
atividade econdmica de criacdo de gado, para a qual contava, na data da inspecao, com quatro

empregados.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situagdo analoga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragoes a legislacao trabalhista, expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma,
serao narradas tambem as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do

administrado em face da Equipe de Fiscalizac3o.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal
4.2.1. Dainformalidade na contratagio de trabalhadores

As diligéncias de inspecdo do GEFM na propriedade do administrado acima qualificado
permitiram verificar a existéncia de 07 (sete) obreiros em plena atividade na maiscompleta
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente, o que configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Foram eles:

1}_traba|hadnr rural, admissdo em 26/03/2018); 2)

(trabalhador rural, admissdo em 26/03/2018);
3) trabalhador rural, admissao em 26/03/2018); fll}-
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(trabalhador rural, admissio em 21,-"[]3;'2[]18};_

(trabalhador rural, admissao em 01,/01/2018); 6 (trabalhador
rural, admiss3o em 02/08/2017); e 7) rabalhadaor rural;

admissdo em 05/04/2014).

Os trabalhadores

_pregtavam servigo na Fazenda de criagdo de gado do senhor

contratados diretamente pelo fazendeiro, na cidade de Medicilandia, para execucdo de

Foram

servicos gerais em sua Fazenda (construcdo de cercas, plantio de capim, aplicagio de
herbicida, entre outros). Por ocasido da inspecdo, trés obreiros estavam fazendo servigos de
colocagdo de cerca de arame em um dos limites da propriedade, enquanto um dos
trabalhadores, SEnhnr_ estava cozinhando. O nbreir_ havia
feito algumas aplicactes de herbicida no local (os equipamentos de aplicagdo e produtos
foram encontrados na Fazenda). Os obreiros foram alojados em uma casa de madeira no
interior do lote. O fazendeiro fornecia os g&neros alimenticios basicos para os préprios
trabalhadores cozinharem, comao arroz, feijdo, farinha de milho, sal, aclicar, café, dleo, farinha

de mandioca e carne salgada (em falta no dia da auditoria).

Declararam que foi combinado o pagamento por meio de didrias no valor de RS 40,00
(quarenta reais) — por ocasido da inspecdo, em 05/04/2018, nenhum valor havia sido pago ou
adiantado. Ressalta-se que, do valor pago aos trabalhadores, seria feito o desconto de
diversos itens fornecidos pelo empregador, como fumo, cadernos (para a confecgao dos
cigarros), lanterna, entre outros. Nao havia o fornecimento de equipamentos de protecdo
individual (um dos trabalhadores, que ja havia trabalhado para o empregador, relatou que
guando precisava de uma bota, o fazendeiro descontava este valor das diarias). Os
trabalhadores esclareceram que o horario de trabalho foi estipulado pelo empregador, e
ocorria de domingo a sexta-feira, das 7 damanh3 as 11:30 e das 13 &5 17 horas. A folga, por
motivos religiosos do empregador, ocorria apenas aos sabados. N3o havia expectativa de
prazo para o término da prestac@o dos servigos; declararam que continuariam na Fazenda
segundo asdeterminagdes do empregador. Toda a atividade era gerenciada pessoalmente

pelo proprietario, o qual comparecia diversas vezes por semana no local.

O SEnhDr-ambém contratou os trabalhadurES—
para prestarem servigos na lavoura de cacau gue

mantinha na propriedade de seu pai, mesmo local de sua residéncia. Segundo declarac3o dos

trabalhadores, o pagamento seria feito mediante o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o resultado da produgado cacaueira do talh3o sob os cuidados de cada trabalhador
(em media cinco mil pés). Os trabalhadores também recebiam valores naforma de diarias

para arealizacio de outras atividades para o sen hnr-cn mo rogagem, em locais de sua

indicacdo e interesse. O senho r-c:r exemplo, declarou que recebia entre RS
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500,00 (quinhentosreais) e RS 600,00 (seiscentos reais) mensais por estes trabalhos. Todas

os obreiros eram diretamente subordinados ao senhn- o qual conduzia pessoalmente

a atividade dos trabalhadores. O senhm-sidia na Agrovila localizada nas proximidades,

e deslocava-se todos os dias &4 Fazenda. O senh 0- residia em casa de familia na prapria

Fazenda, uma vez que sua mae - possuia contrato de parceria com o fazendeiro.

E oportuno informar que n3o se hade falar, em relagio aos trés trabalhadores do cacau,
gque se tratava de parceria agricola. Inicialmente n3o havia a formalizagdo de qualquer
contrato de parceria, tampouco o atendimento a requisitos basicos exigidos pelo Estatuto da
Terra (Lei 4504, de 30/11/1964), como a proibicdo de pagamento do trabalhador parte em
dinheiro e parte em percentual da lavoura, expedientes que, na descricdo da lei, "sdo
considerados simples locacdo de servigo, regulada pela legislagdo trabalhista". No mais, o
senhm- que fornecia moradia, aterra preparada e osimplementos, ndo poderia receber
mais que 50% na partilha dos frutos da parceria. Neste sentido, n3o se trata de um tipico
contrato de parceria, mas mera tentativa de fraudar a legislago trabalhista e existéncia de
um verdadeiro vinculo de emprego. O préprio Senhnr-quandu ouvido na propriedade,
informou que os trabalhadores, de fato, cuidavam em parte do dia das lavouras de cacau,
onde iriam auferir a percentagem de 25% dos frutos, ao mesmo tempo que faziam diarias para

a realizagdo de outros servigos na Fazenda, segundo suas necessidades.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria registra-
los ou que assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, expediente que
demonstra que aintengdo foi a de manter os empregados na informalidade. Alguns sequer
possuiam a CTPS. Também informaram que n3o assinaram gqualquer tipo de documento ou
contrato de prestacdo de servigos de qualguer modalidade. Também nao foi recolhido o FGTS,
realizado qualquer exame médico admissional ou inserida alguma informag3o nos sistemas
oficiais (RAIS/CAGED). Eram pessoas simples, de baixa escolaridade, alguns analfabetos e sem

documentos, todos vivendo na linha da pobreza.

Portanto, a informalidade na contratacdo dos empregados acarretou o descumprimento
de diversos outros dispositivos legais, tais como: 1) falta de anotagao das CTPS no prazo legal;
2) admiss3o de empregados que ndo possuiam a CTPS; 3) auséncia de recolhimento do FGTS
mensal; e 4) pagamento de salarios fora do prazo, apos o 52 (quinto) dia Gtil do més

subsequente ao vencido.

4.2.2. Da manutengio de areas de vivéncia sem condigbes adequadas de conservagio,

asseio e higiene

O alojamento fornecido aos trabalhadores possuia paredes construidas em madeira,
telhado em amianto e madeira e piso de cimento "queimado"”. Era constituido de quatro
8
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guartos, instalagdo sanitaria e uma varanda. N3o havia limpeza frequente dos ambientes ali
verificados. Havia, na area externa ao alojamento, uma bancada (jirau) feita de tabuas de
madeira, instalada sob uma torneira, usada para lavar as m3os e alguns utensilios utilizados

no preparo das refeicées, na qual verificamos restos de alimentos. O solo, imediatamente
abaixo dessa bancada, estava umido, fato que denotava uma utilizac3o frequente. O fogdo a
lenha usado no preparo dos alimentos era improvisado, instalado na parte externa da
varanda. Alguns utensilios, tais como pratos, copos e uma garrafa de café estavam
armazenados sobre uma mesa, no interior da varanda, na qual também havia um filtro de

agua, aléem de sujeira e restos de alimentos. Os mantimentos eram mantidos em embalagens
sobre uma prateleira improvisada com tabuas, sem qualquer fechamento por armarios ou
protecdo por recipientes proprios e sem asseio e higiene. Devido 3 auséncia de geladeira,
alimentos prontos, como arroz, feijio e macarrdo eram mantidos nas panelas sobre o fogdo.

O filtro de barro, instalado no local, apresentava "velas" sujas. Havia um tanque instalado no
interior da varanda. Este carecia de limpeza, tendo em vista que apresentava o tipico
escurecimento (provavelmente causado pelo limo) em razio da umidade constante conjugada

a falta de conservacao e limpeza. Nesse tanque havia panelas a serem lavadas.

Imagens: Area externa do alojamento dos trabalhadores encontrados na Fazenda Monte Alegre.
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O banheiro da edificacdo também carecia de limpeza. No momento da inspecdo, o
lavatorio estava sujo, bem como o piso, o vaso sanitario e as paredes. A situagdo observada

"in loco" denotou que a falta de conservagdo e limpeza no banheiro tem se estendido por

varios dias.

Imagens: Instalagdes sanitarias utilizadas pelos trabalhadores da Fazenda Monte Alegre.

Mos quartos, os trabalhadores dormiam em redes e nesses mesmos locais eram
armazenadas ferramentas de trabalho, produtos diversos e géneros alimenticios, tais como:
um cacho de banana, uma motosserra, sacos, galdes, pregos, selas para animais, um aplicador
de agrotoxicos, rolos de arame, frascos de dleo lubrificante Lubrax, cordas, um martelo, foices,
uma cavadeira manual suja, uma pa, uma plantadeira, etc. Os trabalhadores mantinham
roupas, maochilas, toalhas, produtos de higiene pessoal e demais pertences espalhados
desordenadamente no interior dos cdmodos, diretamente ao chao, em varais improvisados
ou em pregos nas paredes. As paredes também careciam de limpeza, visto que estavam
acumulando pd, sujeira e teias de aranha. Na mesma condicdo de ma conservagdo e sujeira
estava o piso da instalacdo, especialmente em razdo do armazenamento de ferramentas,

produtos e os demais objetos mencionados acima.
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Imagens: Interwr do alcuamentu dos trabalhadares encontrados na Fazenda Mante Alegre.

4.2.3. Da utilizag3o de area de vivéncia para fim diverso daquele a que se destina

Mos quartos do alojamento, como dito acima, eram armazenadas ferramentas de

trabalho, utensilios de montaria, produtos diversos e géneros alimenticios.

11
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Imagens: Area de vivéncia (alojamento) utilizada para de pasito de materiais & ferramentas da Fazenda.

4.2.4. Dainexisténcia de armarios individuais no alojamento

O empregador deixou de dotar o alojamento fornecido aos trabalhadores da Fazenda
Maonte Alegre de armarios individuais para guarda de objetos pessoais, de modo que
mantinham roupas, mochilas, toalhas, produtos de higiene pessoal e demais pertences
espalhados desordenadamente no interior dos comodos, diretamente ao ch3o, em varais
improvisados ou em pregos nas paredes. Em um dos quartos havia uma prateleira
improvisada, onde estavam dispostos produtos de higiene pessoal juntamente com um galdo
e outros ohjetos.

1

Imagens: Pertences pessoais dos trabalhadores guardados de forma improvisada.

4.2.5. Daindisponibilidade de camas e roupas de cama no alejamento

O empregador deixou de disponibilizar camas e roupas de cama aos trabalhadores
alojados na Fazenda Monte Alegre. As redes e lencdis utilizad os haviam sido adquiridos pelos

proprios empregados.

12
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Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT, é descumprido

com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos oscustos do processo
produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito econdmico da
situacdo, ndo sendo licito que transfira a seus empregados o dnus de sua atividade econdmica,
deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito

de camas e/ou redes, bem como de roupas de cama, conforme o costume local.

4.2.6. Do fornecimento de dgua em condigdes anti-higiénicas

A agua utilizada para todos os fins, inclusive para beber, provinha de uma nascente
existente numa serra dentro da Fazenda, e era consumida em condigées anti-higiénicas. A
agua chegava ao alojamento por gravidade, canalizada em uma mangueira preta. Devido ao
fato de ser ao ar livre, o local de captagdo estava sujeito a contaminacgio ocasionada pelas
enxurradas (escoamento de aguas pluviais), folhas e outros detritos, pela utilizagdo por
animais silvestres e pelos animais da Fazenda. Por ser captada diretamente da fonte e utilizada
sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloracao), a agua afastava-se do padrao

minimo de potabilidade exigido pela legislacio.

4.2.7. Dainexisténcia de locais para refeigdo

A area externa que ficava nos fundos do alojamento era utilizada tanto para o preparo
de alimentos, como para a tomada de refeicoes pelos trabalhadores. Nesta varanda havia
apenas uma mesa, que era utilizada para guardar utensilios (copos e pratos) e um filtro de
agua. N3o havia cadeiras para os trabalhadores realizarem suas refeigtes. Com isso, eles
comiam segurando seus pratos ou vasilhames nas maos, em pé ou sentados em cima da

murada da varanda ou em outros locais improvisados.

Imagens: Area E::tema do alojamento, onde os empregados consumiam suas refeicdes.
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De acordo com o preconizado pelo item 31.23.4.1 da NR-31, com redacio da Portaria
n2. 86/2005, o local para tomada de refeigbes deve apresentar boas condigtes de higiene e
conforto, com mesas, assentos, depdsito de lixo com tampa, agua limpa para higienizagao e

agua potavel, em condigGes higiénicas para o consumo. Contudo, no alojamento em guestao,

local onde os obreiros realizavam as refeictes, nenhum dessesitens estava presente.

4.2.8. Da auséncia de local adequado para preparo de alimentos

MN&o havia cozinha, apenas um fogao a lenha improvisado que era usado no preparo dos
alimentos, e estava instalado na area externa do alojamento. N3o havia paredes em trés faces
da citada area, mas somente na que a dividia do alojamento. Apenasum banheiro existiana
casa, servindo tanto para o cozinheiro, quanto para os demais empregados alojados. No local

ndo havia lixeira destinada aos residuos da cozinha, mas somente uma no interior da

instalagdo sanitaria.

Imagens: Local onde um dos trabalhadores pre parava as refeicdes para todos.

4.2.9. Da inexisténcia de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho

Mo foi encontrado, nas frentes de trabalho de ambas as fazendas exploradas pelo
empregador, qualguer tipo de instalacdo sanitaria para atender a5 necessidades dos
trabalhadores que realizavam atividades relacionadas ao cultivo de cacau e a criagao de gado,
tais como, roco da lavoura, poda dos cacaueiros, colheita de frutos, construgdo e manutengao

de cercas, manejo de gado, semeadura e roco de pastagem e aplicaciio de agrotoxico.

MN&o existia sequer uma fossa seca, tambem permitida pela legislagdo, de modo que os
trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de
excrecdo. O empregador também nao fornecia papel higiénico. Ainda, a auséncia de lavatario

com agua limpa nao possibilitava a adequada descontaminagio das m3os apods a evacuacao.
14
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4.2.10. Da auséncia de avaliagdes dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores

O empregador deixou de elaborar avaliagdo e analise de riscos para a salde e
seguranga dostrabalhadores das atividades de cultivo de cacau e da criagdo de gado bovino,
inclusive construcdo e manutencdo de cercas. Deixou, ainda, de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e saude no trabalho, conforme a alinea "b" do
item 31.3.3 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Mas frentes de servico existiam trabalhadores desempenhando atividades que os
expunham a uma série de riscos fisicos, quimicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser
citados: lesdes provocadas por wvegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lestes
provocadas por ferramentas perfurocortantes, como foice e facfo; atagues de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpites; contracdo de doencas devido &
exposicdo as intempéries, ao calor, e a radiacdo solar; e desenvolvimento de problemas
osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados.

Tais condigtes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo e
avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento rural
Entretanto, nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de

saude que 0s mesmos ja possuissem.

4.2.11. Dainexisténcia de materiais de primeiros socorros no estabelecimento rural

A inexisténcia de materiais de primeiros socorros no estabelecimento foi constatada
durante a inspegao nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio de
entrevistas com os mesmos. Também nao foi apresentada pelo empregador qualguer nota
fiscal de aguisicdo dos referidos materiais, mesmo tendo sido regularmente notificado para

tanto.

4.2.12. Do ndo fornecimento de equipamentos de protecio individual aos trabalhadores

Os riscos da atividade, citados no item 4.2.10 supra, exigiam o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), em
bom estado de conservacio, tais como: perneira, para protecdo contra lesdes provocadas por
ferramentas e atagues de animais peconhentos; calcados de seguranca, para a protecao

contra risco queda no terreno acidentado, contra o ataque de animais pegonhentos e lesoes
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nos pes; chapéu eroupas de mangas longas, para a protecdo contra intempéries e radiaco

nao ionizante; luvas para a protecdo contra farpas da madeira.

Contudo, o empregador deixou de fornecer aos seus empregados que executavam
atividades afeitas ao cultivo de cacau e a criacdo de gado, os equipamentos de protecio

individual (EP1) em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais

4.2.13. Da auséncia de realizag3o dos exames médicos admissionais

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada durante a inspegdo nos
locais de trabalho e alojamento e por meio de entrevistas com os empregados, que afirmaram
nao terem sido submetidos a qualguer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos scbre a existéncia ou naoc de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptid3o fisica

e mental para o trabalho desenvolvidao.

Alem disso, 0 empregador foi notificado a apresentar, dentre outros documentos, os
atestados de salde ocupacional (A50) relativos aos exames admissionais por ventura
realizados nos trabalhadores, porém nada apresentou nesse sentido, justamente porque as

avaliacOes médicas nao foram feitas.

4.2.14. Da falta de capacitagio sobre prevengio de acidentes com agrotoxicos

0 empregad_Fazia aplicagdo de agrotoxicos na Fazenda Monte

Alegre a fim de controlar o crescimento de plantas daninhas as pastagens. O trabalhador
declarou aos membrosdo GEFM que era responsavel pela dosagem do produto e aplicagao
do veneno, porém nao recebeu qualquer treinamento sobre a manipulacdo correta e segura

do produto aplicado, nos termos da previsao normativa.

Durante a inspecao realizada na Fazenda, foram encontrados os defensivos agricolas: a)
GRAMOXONE 200, herbicida para aplicagbes em pos-emergéncia das plantas infestantes, com
acdo nao-sistémica (ac8o de contato), recomendado para controle de ervas em estagio mais
adiantado de desenvolvimento ou em condigbes de varios fluxos de plantas daninhas, de
classificacio toxicoldgica | (EXTREMAMENTE TOXICO) e classificacio do potencial de
periculosidade ambiental Il ([FRODUTO MUITO PERIGOSO AC MEIO AMBIENTE); b) GALOP M,
herbicida seletivo de ac3o sistémica dos grupos quimicos Acido piridinocarboxilico (Picloram)

e Acido ariloxialcanoico (2,4-D), utilizado para o controle de plantas infestantes de folhas
largas, de porte herbaceo, semi-arbustivo e arbustivo em &areas de pastagens de gramineas
forrageiras, de classificacdo toxicolégica | (EXTREMAMENTE TOXICO) e classificacio do

potencial de periculosidade ambiental Il (FPRODUTO MUITO PERIGOSO AQ MEIO AMBIENTE);
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c) TEXAS, herbicida seletivo derivado do grupo quimico acido piridinocarboxilico,
recomendado para o controle de plantas infestantes dicotiledéneas de porte arboreo,
arbustivo e subarbustivo em areas de pastagens, especifico para aplicagées no tronco, apos o
corte, de classificaco toxicoldgica | (EXTREMAMENTE TOXICO) e classificac3o do potencial de

periculosidade ambiental Il (PRODUTO MUITQ PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE).

MN&o foram apresentados comprovantes de capacitagdo sobre prevengao de acidentes

com agrotdxicos, embora tenha sido o empregador devidamente notificado.

4.2.15. Do ndo fornecimento de EPIl e vestimentas adequadas ao aplicador de agrotoxicos

O trabalhador citado no topico anterior também n3o recebeu qualguer EPI ou
vestimenta para a realizacdo do trabalho. Tal irregularidade fez com que ele realizasse a

aplicacdo de agrotdxicos usando suas roupas pessoais.

Alguns dosequipamentos de protecao individual apontados como de uso obrigatorio
pelas bulas dos produtos utilizados [Galop M, Texas, Gramoxone 200) s3o os seguintes:
macacdo com tratamento hidro-repelente com mangas compridas passando por cima do
punho das luvas e as pernas das calgas por cima das botas; botas de borracha; avental
impermeavel; mascara com filtro combinado (filtro quimico contravapores orgénicose filtro
mecénico classe P2 ou P3); dculos de seguranca com protecdo lateral; touca arabe e luvas de

nitrila.

4.2.16. Do armazenamento de agrotoxicos em desacorde com as normas da legislagio

vigente e as especificagbes constantes dos rétulos e bulas

Werificamos a existéncia de vasilhames de agrotoxicos cheios armazenados na area de
vivéncia dos trabalhadores, bem como deixados junto ao solo numa edificagdo rudimentar
sustentada por troncos de arvores, coberta por palha de palmeiras e com duas laterais
fechadas com lona preta, localizada na parte lateral traseira do alojamento. Tal construcao
servia como deposito para acelas e arreios dos cavalos, deposito de sacos de sementes de

pasto e também para os trabalhadores deixarem roupas penduradas.

As especificagtes do prdprio fabricante indicam, entre outras instrucgies, os
procedimentos de armazenagem dos produtos, visando sua conservagao e prevencdo contra
acidentes, conforme descreve-se a seguir: o local deve ser exclusivo para produtos toxicos,
devendo ser isolado de AUMENTOS, BEBIDAS, RA(;&ES ou outros materiais; a construcdo deve
ser de alvenaria ou de material ndo combustivel; o local deve ser ventilado, coberto e ter piso
impermeavel; deve ser colocada placa de adverténcia com os dizeres: CUIDADO VENENO;
deve ser trancado o local, evitando o acesso de pessoas ndo autorizadas.
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Imagens: Armazenamento de agrotoxicos em desacordo com a legislacdo e as informacgdes das bulas.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Ao final das inspecies nos estabelecimentos rurais, o empregador foi notificado por
meio de Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD n? 355259050418/01 (COP1A
ANEXA), a apresentar no dia 09/04/2018, na Geréncia Regional do Trabalho de Altamira/PA,

documentacdo sujeita a inspecio do trabalho, referente aosobreiros encontrados em plena
atividade no estabelecimento fiscalizado.

No dia 09/04, os prepostos do empregador, Dra._
I <1 o lcal ndicade

na MAD, porém apresentaram somente a Procuracdo e a Escritura Publica de Compra e Venda
do Imadvel Rural, deixando de apresentar todos os demais documentos requisitados, razao
pela qual foi lavrado auto de infragdo por embarago a fiscalizagao. Apos, o empregador foi
novamente notificado, nas pessoas dos seus prepostos, a apresentar, no dia 11/04/2018, os
demais documentos solicitados, inclusive comprovantes de formalizagdo dos vinculos

empregaticios.

Mo dia 11/04, o empregador compareceu & GRT Altamira acompanhado dos seus
advogados, porém novamente deixou de apresentar a maioria da documentacdo sujeita 3
Inspecdo do Trabalho, ndo comprovando a regularizacdo dos vinculos empregaticios e a
adogdo das medidas atinentes 3 adequacdo das condigdes de salde e seguranca do trabalho
nos estabelecimentos rurais. Apenas foram apresentados Livro de Registro de Empregados,
em branco; Livro de Inspecdo do Trabalho; comprovante de abertura de matricula CEl; relagdo
de empregados ativos, contendo apenas os nomes dos quatro envolvidos com a criagao de
gado; contratos de parceria agricola firmado com os outros trés trabalhadores, assinado em
31/08/2017, porém com firma reconhecida em 10/04/2018, apds o inicio da acdo fiscal;
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contrato de comodato do imdvel rural Fazenda Uirapuru, entre o empregador e seu pai-

-:l:mtro le de entrega de EPl ao trabalhado r_ assinado a rogo por outra pessoa
(o empregado n3o & alfabetizado); copias de boletim de ocorréncia policial informando

extravio dos documentos pessoais dos trabalhad Dre_

Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
Inspecdo (COPIA ANEXA), a apresentar até 26/04/2018, por meio de correio eletrénico, os
seguintes documentos: 1) comprovantes de registro dos trabalhadores em livro préprio e
anotacao das CTPS; 2) Guias de Recolhimento do FGTS mensal/GFIP (com Relacdo de
Empregados + comprovante de pagamento), desde a data de admissdo; 3) CAGED de admissdo
+ comprovantes de pagamento da multa pelo atraso na informacdo; 4) Relagcdo Anual de
Informagoes Sociais — RAIS retificad oras referentes aos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017, com

informagdo do vinculo do empregado _5} Comprovantes de

pagamento da multa devida pela retificacdo da RAIS.

O Termo de Inspecado também contemplava orientacbes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre gque houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a

legislagao trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca.

Os representantes da Defensoria Plblica da Unido e do Ministério Publico do Trabalho
entregaram ao empregador uma Notificagdo Recomendatéria (COPIA ANEXA), para

cumprimento da legislagdo trabalhista em vigor.

4 4. Dos autos de infragio, da NCRE e da NDFC

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 23 (vinte e
trés) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos estio descritas detalhadamente
a naturezade todas as irregularidades; 01 (uma) Netificagio para Comprovagio de Registro
de Empregados — NCRE n? 4-1.437.556-4 (COPIA ANEXA), para que seja informado por meio
do CAGED, no prazo de 15 (quinze dias), o inicio dosvinculos de todos os trabalhadores; e 01
(uma) Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social — NDFC n?
201.118.882 (COPIA ANEXA). Os citados documentos foram recebidos pelo empregador

pessoalmente. Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

M2 do Al Ementa Descricao Capitulacio

Deixar de apresentar documentos sujeitos| Art. 630, § 42, da
1 21.437.555-2 | 001168-1 4 inspecdo do trabalho no dia e hora | Consolidagio das Leis
previamente fixados pelo AFT. do Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o
2 21.437.556-1 | 001775-2 respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente,

Art. 41, caput, ¢/cart.
47, caput, da CLT.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagio
Deixar de anotar a CTPS do empregado, ng Art. 29, caput, da
3 21.437.557-9 | 000005-1 prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | Consolidagio das Leis
contado do inicio da prestagao laboral. do Trabalho.
Art. 13, caput, da
4 21.437.558-7 | 000001-9 Admitir empregado que ndo possua CTPS. | Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
. . Art. 23,519, inciso I, da
5 | 21.437.560-9 | 000978-2 E;':Z;tudj r;:f;if;g SE’;EI""'E”E © 1 Lei ne 8.036, de
) 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (guinto) dia Gl
do més subsequente auf:q vencidn 0 Art.459, § 12, da
7 21.437.561-7 | 001398-6 ) . i Consolidagdo das Leis
pagiamentn integral do saldric mensal do Trabalho.
devido ao empregado.
Manter dreas de vivéncia que ndo Art. 13 da Lei ng.
8 21.437.562-5 | 131346-0 possuam condigbes adequadas de 5'889;19?,3’ Cﬁﬁ:,lt,?m
conservacdo, asseio e higiene. 31.23.2, alinea da
MNR-31.
- e . _ . | Art. 13 da Lein®
9 | 21437.563-3 | 1313517 E:;?:n: ;WL:::'SE d';;;u;i ;;Eje g: ;;::2': 5.889/1973, c/c item
31.23.2.1 da NR-31.
Deixar de dotar o alojamento de armarios Art. 13 da Lei ng.
6 |21437.564-1 | 1313746 | individuais para guarda de objetos | >:383/1973 c/citem
pessoais. 31.23.5.1, alinea "b", da
MNR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar camas no .
10 | 21437.5650 | 1313738 | alojamento ou disponibilizar camas em | >:389/1973, c/c 'tem
desacordo com o disposto na NR-31. 31.23.5.1, alinea "a", da
MNR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n
11 ] 21437.567-6 | 131472-6 adequadas &s condigdes climaticas locais. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31.
Fornecer dgua potavel em condigdes que Art. 13 da Lei ng.
12 21A437.568-4 | 131388-6 n3o sejam higidnicas. 5.889/1973, cfc item
31.23.10 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar locais para | 5.889/1973, ¢/c item
13 [ 21437.563-2 | 131342-8 refeicio aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "b", da
MNR-31.
Deixar de disponibilizar local adequado ?r:ité;iliil?:e::?:item
14 | 21.437.571-4 | 1313444 para preparo de alimentos aos| . e
trabalhadores. 31.23.1, alinea "d", da
MNR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Art. 13 da Lein?
15 | 21.437.572-2 | 131363-0 trabalho, instalagtes sanitdrias compostas| 5.889/1973, ¢/t item

de vasos sanitirios e lavatdrios.

31.23.3.4 da NR-31.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagio
Deixar de realizar avaliagbes dos riscos
para a seguranca e salde dos
trabalhadores ou deixar de garantir qug Art. 13 da Lei n2
16 | 21437.573-1 | 131002-0 tDEﬂEE_EE El‘l‘u’ld_EdEE, lugares de trabalho 5.889,-"19?3, c/c item
maguinas, equipamentos, ferramentas e| 31.3.3, alinea "b", da
processos produtivos sejam seguros eem | MR-31.
conformidade com as normas de
seguranca e salde.
Deixar de equipar o estabelecimento rural| Art. 13 da Lein2
17 | 21.437.574-9 | 131037-2 com material necessdrio & prestacdo de| 5.889/1973, c¢/c item
primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n®
12 21.437.575-7 | 131464-5 gratuitamente, equipamentos de | 5.889/1973, ¢/c item
protecao individual. 31.20.1 da NR-31.
Deixar de submeter trabalhador a exame Art. 13 da Lei ng.
. o 5.889/1973, cfc item
19 21.437.576-5 | 131023-2 medico admissional, antes que assuma . ng
cuas atividades. 31.5.1.3.1, alinea "a", da
MR-31.
Deixar de proporcionar capacitacdo sobre
prwenl;ﬁupdepacidentﬁ t:npm agrl;atc':ximﬁ a Art. 13 daLei n®
20 21437.577-3 | 1311379 5.889/1973, cfc item
todos os  trabalhadores  expostos
_ 31.8.8 da NR-31.
diretamente.
Deixar de fornecer aos trabalhadores | Art. 13 daleing
21 | 21.437.578-1 | 1311476 EXpDEtEE a_ ag_rc_:tc':xiu:m equipam.er'rtm dg 5.88‘3,-"19?3, cfc item
protecdo individual e/ou wvestimentas | 31.8.9, alinea "a", da
adeguadas aos riscos. MR-31.
Art.13 dalein®
99 91.437.579-0 | 131154-9 Per_mm: o uso derr_nupaE pessoais para 5.889,-"19?3, cfc item
aplicacdo de agrotoxicos. 31.8.9, alinea "h", da
MR-31.
Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as | Art. 13 da Lei n2
23 | 21.437.580-3 | 131181-6 normas da legislacio vigente e as | 5.889/1973, c/c item
especificagdes do fabricante constantes | 31.8.18 da NR-31.
dos rotulos e bulas.

5. CONCLUSAD

caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo,

encontradas irregularidades trabalhistas que foram objeto de autuagso.

Mo caso em apreco, deduz-se gque n3o havia na Fazenda fiscalizada praticas que

embora tenham sido

Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncia. Nao

foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de

restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou

21




*

AW
-
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no

local de pernoite ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho e vida.

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda Uirapuru e na Fazenda Monte Alegre, no
momento da fiscalizagdo, ndo foi encontrada evidéncia de pratica do trabalho em condigdes

degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos

orgdos de praxe para as providéncias pertinentes.

Brasilia/DF, 19 de abril de 2018.
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