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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Estabelecimento: SITIO DDN_

. cer

» CEI:51.242.91231/82

» CNAE: 0135-1/00 — CULTIVO DE CACAU

2. DADOS GERAIS DA DFERAQED

Empregados alcangados 04
Trabalhadores sem registro 04
Trabalhadores registrades durante a agdo fiscal — Homens 03
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — total 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisdes RS 2.120,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 1.840,00
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Valor dano moral individual (por trabalhador) RS 230,00
Valor dano moral coletivo 00

FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal ! RS 0,00
N2 de autos de infrag3o lavrados ? 27
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 01
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

' 0 empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de Inspecdo, a recolher o FGTS de todos os
trabalhadores do estabelecimento, até o dia 27/04/2018, e comprovar por e-mail a adogdo de tal medida.

? Caso o empregador ndo cumpra determinacio de informar o CAGED no prazo constante da MCRE, serd
lavrado o auto de infracdo capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1930, c/c art. 62, inciso I, da Portaria
n? 1.129, de 23/07/14, do Ministério do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 06/04/2018 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensor Pudblico Federal, 08 Policias Rodoviarios Federais e 03 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2
4552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data,
em estabelecimento rural denominado SITIO DONA -ncalizadu na zona rural do
municipio de Brasil Novo/PA, explorado economicamente pelo empregador supra qualificado,

cuja atividade principal é o cultivo de cacau.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploraggo de mao de obra
escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigbes de

trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Brasil
Nowvo/PA sentido Medicildndia/PA pela BR-230 (Transamazdnica), percorrer cerca de 15 km e

entrar a direita no travessdo 20 (estrada de chio — coordenadas 503°22°45.6" W052°40'07.7"),
3
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no km 55 da BR; apos, percorrer 6,5 km até a entrada da Fazenda, a direita, nas coordenadas
503°19'24.1" W052°41'03.1" (cerca de 1,3 km antes da Agrovila). A sede da Fazenda fica nas
coordenadas 503219°27.64" W052240'52.31". O alojamento do trabalhador resgatado foi
encontrado no interior da propriedade, nas coordenadas 503°19'25.3" W(052°40°38.4".

Durante a inspegdo da Fazenda (e posterior analise de documentos) constatamos que
havia 04 [quatro) empregados em atividade. Destes, verificamos que 01 [um) estava
submetido a condigtes degradantes de trabalho e wvida, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149, Tal constatacdo foi demonstrada pelo
conjunto de autos de infragdo lavrados na agdo fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444

da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e sera minuciosamente descrita neste Relatorio.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores, localizacio dos alojamentos e
pontuadas as infragbes 3 legislag3o trabalhista e de sadde, higiene e seguranga no trabalho,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM concernentes tanto ao trabalhador

resgatado, quanto aos ndo resgatados.

4.2. Da atividade dos trabalhadores e da localizagdo dos alojamentos

Antes de detalhar o conjunto de infracBes encontradas, convém uma breve descricdo
sobre as localizacbes dos trabalhadores no estabelecimento fiscalizado, para, em seguida
informar em quais condigbes estavam inseridos: 1) os trabalhadnres_

dormiam em casa de madeira com
piso de cimento queimado (vermelhdo) e telhado de amianto, que ficava proxima a porteira

principal da Fazenda; 2) o empregado _ irméo da esposa do

empregador, dormia na casa sede da Fazenda, que possuia boa estrutura; 3) o obreiro
_} era alojado em barraco de madeira que ficava
localizado a cerca de 500 metros da sede, nos fundos, cujo telhado era de telhas de madeira

e 0 piso, quase todo, de tabuas de madeira, salvo na cozinha, que era de cimento. Além disso,
havia dois trabalhadores executando a construgéo de uma edificagdo de alvenaria onde,
segundo a esposa do empregador — informac&o confirmada por ele posteriormente —, serdo

armazenados os agrotoxicos utilizados na Fazenda. Também trabalhavam na propriedade
rural, como parceiro (meeiro) do empregador na lavoura de cacau, o senhn_

e 0 ajudante al familia, que também tinha a esposa do sr.

- dois netos, residia em casa mais distante da sede, em meio a roga de cacau.

De acordo com os levantamentos feitos no estabelecimento rural, constatamos

inexisténcia de relagdo de emprego em quanto aos trabalhadores que construiam o deposito
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de agrotoxicos e guanto ac meeiro com sua familia. Assim, apenas quatro dos obreiros
encontrados eram empregados na Fazenda.

4.3. Da configuragdo dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) na
propriedade do administrado acima gualificado permitiram wverificar a existéncia de 04
{quatro) obreiros em plena atividade na mais completa informalidade e sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configurou infragdo do

empregador ao art. 41, caput, da CLT.

0 trabalhadﬂ_pelidn Jean, admitido em 12/03/2018, foi

encontrado em atividade de roco de juguira na plantacado de cacau do estabelecimento, com
uso de uma rogadeira a gasolina pertencente & Fazenda (marca Husgqvarna, modelo 143B-11).
O trabalhador foi contratado diretamente pelo proprietario na cidade préxima de Brasil Novo,
local de sua residéncia. Foi combinado o roco de cerca de doze mil pes de cacau, com sistema
de pagamento por “empreita”, ao custo de RS 1200,00. Suas atividades ocorriam das 7:30 as
11:30 e das 13 as 17 horas, de segunda ate sabado as 12 horas. Salienta-se que até a data da

inspecio, o trabalhador havia recebido apenas RS 50,00 (cinquenta reais).

Também foram encontrados em plena atividade os trabalhadores rura'l_
-apelidc: Capixaba, admitido em 10/03/2018, e_admitidt:r em
01/03/2018. Ambos executavam servigos gerais na Fazenda, sendo que o senhor -
também era responsavel pela aplicagdo de agrotoxicos na lavoura de cacau, sobretudo
herbicidas. O senhor -E-::Iarcru que foi prometido um saldric minimo por més (RS 954,00

— novecentos e cingquenta e quatro reais), ao passo gue o rurfcola- {cunhado do
fazendeiro) recebia didrias de RS 50,00 (cinquenta reais) por seus servigos. Ambos ndo haviam
recebido seus pagamentos até o dia da fiscalizagio. Os trabalhadores permaneciam &
disposigdo das 7 as 18 horas. Nos locais mais distantes as refeigbes eram realizadas na propria
frente de trabalho.

O trabalhador ruraI_Capixaba, admitido em 10/03/2018, tambem

estava alojado na Fazenda, em uma casa de madeira que margeava a estrada de acesso a sede,
onde a inspegdo encontrou seus pertences individuais e alguns documentos, como a Carteira
de Trabalho (sem anotag3o do contrato), comprovantes de votagdo eleitoral e um cartdo de
vacinacdo. O trabalhador n3o foi encontrado pela equipe de fiscalizac8o, poréem todos os
trabalhadores e a esposa do empregador, senhora_l{a qual acompanhou a
inspegdo), confirmaram que o mesmo encontrava-se em plena atividade no interior da

Fazenda, em local retirado e de dificil acesso. As atividades consistiam de pequenos reparos
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em cercas e outros servigos gerais. O horario de trabalho era semelhante ao dos demais,
porém o trabalhador levava seu almogo para a frente de trabalho.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria registra-
los ou assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, expediente que demonstra
gue a intencdo sempre foi a de manter os empregados definitivamente sem o devido registro.
Os trabalhadores também negaram haver qualquer parceria agricola com o fazendeiro, ndo
havendo assinatura de contratos ou avencas verbais nesse sentido. Também nao foi recolhido
o FGTS, realizado qualquer exame medico admissional ou inserida alguma informacdo nos
sistemas oficiais (RAIS/CAGED).

O proprio empregador, quando ouvido pela equipe de fiscalizagdo em 07/04,/2018,
confirmou a situacdo de informalidade dos trabalhadores citados. No dia da apresentagdo de

documentos, 12/04/2018, comprovou a formalizag8o dos vinculos empregaticios de trés dos

guatro obreiros, faltando —

4.4. Da redugdo de trabalhador a condigdo aniloga & de escravo

0 empregador manteve um empregado, entre os quatro em atividade, trabalhando sob
condicbes contrarias as disposicoes de protecéo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranca e saude do trabalhador e submetendo-o a condigbes de trabalho e de vida em
flagrante desacordo com os tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengoes da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
lose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal
em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica tambem agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso I, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art.
79, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa

humana.

A condic8o andloga & de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que o
trabalhador alojado na Fazenda foi submetido, que se enquadram nos indicadores de
submiss3o de trabalhador a condig®es degradantes constantes do Anexo Unico da Instrucio
Mormativa n2 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais indicadores
demonstram tambeéem a ocorréncia de inumeras infragdes trabalhistas, devidamente
autuadas, e que juntas confirmam que o trabalhador esteve mantido em condigtes
degradantes de trabalho e de vida e submetido a sistema de servidio por divida, tudo
conforme relato que se segue.
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4.4.1. Indicadores de submiss3o de trabalhador a condigbes degradantes

4.4.1.1. Alojamento sem condigbes basicas de seguranga, vedaciio, higiene, privacidade e
conforto

O alojamento do trabalhador resgatado, inspecionado pelo GEFM, ndo oferecia

condictes basicas de seguranga, vedac&o, higiene, privacidade e conforto.

Tratava-se de um barraco localizado no interior da Fazenda, aos fundos da sede, que era
utilizado para o descanso e para o preparo de alimentos pelo préprio trabalhador. Possuia
guatro quartos, cada um com cerca de trés metros por dois metros, sendo que o trabalhador
utilizava um desses guartos para esticar sua rede. Suas paredes foram construidas com tabuas
rusticas de madeira, sem pintura, dispostas na vertical, nas quais havia muitas frestas. O
telhado era coberto com telhas de madeira, popularmente chamada de "telhado de cavaco”,

e nele havia furos que causavam goteiras. O chdo era de tabuado ristico de madeira, sem

acabamento, com frestas de cerca de um centimetro.

Imagens (acima): Barraco precario de madeira onde estava alojado o trabalhador resgatado.
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Devido a ndo disponibilizagdo de armarios, o trabalhador guardava parte de suas roupas
em sacolas e mantinha o restante pendurado em pregos nas paredes & em wvarais que se
encontravam esticados por todos os lados, indicando que o local era frequentemente usado
por outros trabalhadores. Produtos de higiene pessoal e demais pertences eram mantidos em
locais improvisados pelo trabalhador, sem protegdo por armarios ou gualguer recipiente.
Evidentemente, essa maneira precdria de guardar os pertences contribuia para a
desorganizacio dos proprios objetos pessoais, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade,
bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, alem de prejudicar o conforto e a
higienizagdo da area de vivéncia, também potencializava o surgimento e proliferagdo de
insetos e animais transmissores de doengas. O trabalhador informou que ratos e baratas eram
frequentes no local. A propria estrutura da casa, com frestas por todos os cantos, permitia o
livre trénsito de pequenos animais e toda sorte de insetos, inclusive vetores das doengas

tropicais endé&micas da regido.

Imagens: Roupas e objetos de uso pessoal do
trabalhador espalhados no interior do barraco, devido
a auséncia de armadrios individuais.

A situacdo geral no alojamento, portanto, era de sujidade, com poeira, restos de comida,

teias de aranha e dejetos de insetos nos pisos e paredes, auséncia de condigbes minimas de

10
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higiene, seguranca e conforto. Pelas condigbes gerais de higiene e limpeza constatadas, era
propicio o aparecimento de insetos, ratos, escorpites, baratas, lacraias e outros animais
peconhentos, acarretando riscos & seguranca e saldde inerentes 3 presenca destes elementos

|picadas, alergias, doengas como a leptospirose) e inseguranga alimentar.

4.4.1.2. Ndo fornecimento de cama com colch3o ou de rede no alojamento, bem como de

roupas de camas adequadas as condigdes climaticas do local

0 empregador deixou de fornecer cama e roupas de cama ao trabalhador que ccupava
o barraco de madeira e foi resgatado, descumprindo, respectivamente, as obrigactes contidas
nos itens 31.23.5.1, alinea "a", e 31.23.5.3, ambos da NR-31.

Verificamos que a rede, lencois e cobertores existentes haviam sido adquiridos pelo

trabalhador, com recursos proprios.

4.4.1.3. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegurasse a

manutengdo da potabilidade

As diligéncias de inspegéo no estabelecimento rural permitiram verificar que nao havia
gualquer tipo de instalagdo sanitaria para atender as necessidades fisiologicas de excrecdo do

trabalhador resgatado, ou para ele tomar banho.

Na parte externa da casa havia, em escombros, uma fossa seca que ndo passava de um
buraco escavado diretamente no solo, sobre o qual foi colocada uma laje com uma abertura
de cerca de vinte e cinco centimetros de didgmetro, sem vaso sanitario, para que se fizesse, de
cocoras, as necessidades. O local, com cerca de um metro por um metro, apresentava parede

de madeira e nenhuma cobertura, apenas indicios de um telhado totalmente destruido pelo

tempo.

11
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Imagens (acima): Escombros da precdria fossa seca que ficava ao lado do alojamento. O local ndo apresentava
qualquer condicdo de uso pelo trabalhadaor.

Sem alternativa, o trabalhador fazia suas necessidades fisiolégicas no entorno da casa,
em meio a vegetacdo, sem qualguer seguranca, higiene, conforto e, acima de tudo, dignidade.
A situagdo tambeém propiciava a proliferagdo de insetos e de microrganismos patogénicos nas
imediagdes da area de vivéncia. O empregador n3o fornecia papel higiénico, o qual era
adquirido pelo préprio trabalhador.

Também ndo havia instalactes sanitarias para a higiene pessoal. O Unico ponto de dgua
do local ficava na parte externa da casa, a cerca de 5 metros da entrada. Havia, ao ar livre e
sem qualquer cobertura ou paredes, uma sucata de uma pia velha apoiada sobre um jirau
{bancada) de madeira. Neste local, a 4gua chegava por meio de uma mangueira preta com
uma torneira plastica na ponta. A agua era utilizada para todos os fins pelo trabalhador: lavar
louga, cozinhar, beber e tomar banho ao ar livre, sem qualquer condigdo de conforto, asseio,

higiene e, acima de tudo, dignidade. N3o havia nenhum resguardo da intimidade e nenhuma
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protecdo contra intempéries. Um pedago do fundo de uma garrafa de refrigerante era usado
para jogar a dgua sobre o corpo. Toda a dgua era despejada nas imediagbes da area de
vivéncia, propiciando o surgimento de pogas d'agua e lama. Em dias chuvosos, ndo havia a
minima condigdo de utilizar o local.

Imagem (acima): lirau improvisado na parte externa da casa, onde o empregado realizava a higiene pessoal,
inclusive banho, com o uso de uma mangueira &/ou de uma garrafa pet cortada ao meio.

Na&o havia sequer fossa seca nas frentes de trabalho, tambeém permitida pela legislagio,
de modo que o obreiro era obrigado a utilizar, tal quais os animais, os matos para satisfazer
suas necessidades de excregdo.

A falta de instalacdes sanitarias no alojamento e nas frentes de trabalho n3o oferecia
qualguer privacidade, e, ainda, sujeitava o trabalhador a contaminactes diversas, o que, além
de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-o a risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo
possibilitava a adequada descontaminagdo das mios apos a evacuacdo, o que contribuia para
a ocorréncia de infecgOes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes

humanas.

4.4.1.4. Disponibilizagdo de agua em condigdes ndo higiénicas nos locais de trabalho e de
alojamento

A agua utilizada no alojamento e nas frentes de trabalho do obreiro resgatado provinha
de uma minagdo (grota) situada a cerca de 120 metros do barraco, localizada em meio a
lavoura de cacau, que ficava ao ar livre, sem qualquer protecdo que evitasse o acesso por
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animais, sejam os criados na propriedade, ou quaisquer outros selvagens. Nao havia depositos
(caixas de dagua) ou qualquer sistema de tratamento. Também ndo havia qualquer ou estudo
de potabilidade.

A agua retirada da grota chegava ao alojamento por mangueira velha instalada pelo
proprio trabalhador, e era consumida diretamente, sem processo de filtragem ou tratamento
quimico. O empregado levava da mesma Agua para as frentes de trabalho, em garrafa

adquirida por ele mesmo.

Imagens (acima): Local {minacdo) de onde o empregado resgatado retirava a dgua utilizada para todas as
necessidades, inclusive para beber.
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O fornecimento de agua SEM condigtes de higiene para fins de consumo, preparo de
alimentos e higiene pessoal (inclusive apos evacuagbes) expds o empregado ao risco de
adquirir diversas enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de salde, como
doengas gastrointestinais agudas (diarreias), febre tifoide, hepatites, disenteria amebiana,

parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

4.4.1.5. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de

alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no topico anterior, a dgua da minagdo era usada para todas as
necessidades, desde higienizagio das maos e corpo, até cozinhar. Em qualquer caso, a 4gua

existente na Fazenda era nitidamente inadequada para tais fins.

A auséncia de agua potavel e encanada na casa também causava outros transtornos e
riscos ao trabalhador, como a obrigagio de fazer as necessidades fisioldgicas no mato

{inclusive de noite, com uso de lanterna) e banhar-se no quintal, sem gualquer conforto.

4.4.1.6. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeicdes

N&o havia no alojamento ocupado pelo trabalhador resgatado um local adequado para
armazenagem de alimentos e refeigdoes. Os mantimentos como feijdo, arroz, macarrio, cafe e
oleo de soja ficavam estocados dentro da casa, no espago que era usado para cozinhar, em
cima de prateleiras improvisadas com madeira ristica. As refeicties preparadas, e o que delas
sobrava apos o consumo pelo trabalhador, permaneciam sobre o fogéo, dentro das panelas,
sem refrigeragdo. Por ndo possuir geladeira (apesar de ter energia elétrica), pedagos de carne

fritos eram mantidos submersos em éleo para melhor conservacdo.
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Imagens [acima): Mantimentos e refeicdes preparadas ficavam estocados no interior do barraco, sobre

prateleiras improvisadas & em cima do fogdo a lenha, dentro das panelas.
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Os alimentos ficavam sujeitos a se tornar improprios para o consumo humano, em
decorréncia da falta de locais adequados para a conservagao e guarda, seja pela incidéncia do
calor a que as refeicdes ficavam expostas quando deixadas em local sem refrigeracio, com
formagdo de ambiente propicio & proliferacdo de microrganismos, seja pela contaminacao do

proprio ambiente em que se encontravam.

4.4.1.7. Local para preparo de refeicfes sem condigdes de higiene e conforto

As refeigbes do trabalhador resgatado eram preparadas por ele mesmo, em um fogao
a lenha localizado no comodo que ficava anexo ao alojamento, na parte de tras. O local tinha
paredes de madeira, cobertura de telhas de fibrocimento (tipo "Brasilit") e era construido ao

nivel do solo, com piso de cimento grosso (poroso) e esburacado.

0 fogdo a lenha rustico estava em péssimo estado de conservagdo, com a maior parte
da estrutura em escombros e chapa de apoio das panelas, quebrada. Pilhas de lenha, foco
frequente e chamariz de escorpities, era mantida desordenada no chéo sob o fogdo. Alguns
poucos utensilios (como panelas) e os mantimentos (arroz, feijdo, café, sal e oleo), eram
mantidos em prateleiras improvisadas com tabuas, sem qualquer fechamento por armarios

ou protecdo por recipientes proprios, sem qualquer asseio e higiene.

Imagens (acima): Local onde o empregado resgatado preparava as refeicdes, em total desacordo com as
exigéncias contidas na MR-31.

A situacdo geral era de sujidade e desordem, com poeira, restos de comida e pedagos
do chio afundado e quebrado, com o cimentado solto. Nao havia lixeira e sistema de coleta
de lixo. Pela condicdo geral de higiene e limpeza constatadas, bem como pelas frestas nas
paredes, era propicio o aparecimento de insetos, ratos, escorpites, baratas, lacraias e outros
animais pegonhentos, fato que colocava em risco a saude e seguranga do trabalhador, alem
da entrada de poeira, ventos e agua de chuva.

17



MINISTERIO DO TRABALHO
~ SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACADQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Alem disso, tal espago ndo possuia lavatorio e instalagdo sanitaria. Tais irregularidades
apontam a inadequacdo do local para preparo das refeigtes ao disposto no item 31.23.6.1 da
MR-31.

4.4.1.8. Auséncia de local adequado para tomada de refeigdes no alojamento

A inexisténcia de locais adequados para a tomada das refeictes no alojamento fazia com
que o empregado comesse segurando seu prato ou vasilhame nas mios, em pé ou sentado ao
chdo, uma vez que ndo havia area de vivéncia com mesa e cadeiras, conforme determina a

legislagdo.

4.4.1.9. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade
desenvolvida pelo trabalhador (auséncia de avaliagdo dos riscos; falta de capacitagdo sobre
prevengdo de acidentes; ndo fornecimento de EPI; inexisténcia de materiais de primeiros

socorros; auséncia de exame médico admissional)

0 empregador deixou de realizar avaliactGes dos riscos inerentes & seguranca e a saude
dos trabalhadores em atividade, visando & prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a salde, & seguranca e 3 integridade fisica

dos empregados.

Mo curso de suas atividades, o trabalhador estava sujeito a uma série de riscos fisicos,
guimicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: excesso de ruido e vibragdo
originados na utilizacdo de maquina rocadeira; lesdes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; lestes provocadas na poda e desbrota da lavoura cacaueira, lestes
provocadas por ferramentas perfurocortantes, como poddo e facdo; ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contracdo de doencgas devido &
exposicdo as intempéries, ao calor, e a radiagdo solar; e desenvolvimento de problemas

osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados.

As condigtes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliac8o dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de sadde que os mesmos ja

possuissem.
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Alem disso, o trabalhador resgatado ndo havia passado por nenhum tipo de treinamento
e realizava suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros

estabelecimentos rurais.

Aléem de ndo ter realizado avaliagbes para identificar os riscos da sua atividade
econdomica, o empregador também deixou de fornecer ao trabalhador os necessarios

equipamentos de protecdo individual.

Os riscos da atividade listados acima exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelo trabalhador, de equipamentos de protecdo individual (EPI), em bom estado de
conservagao, tais como: perneira, para protec3o contra lestes provocadas por ferramentas e
ataques de animais peconhentos; calcados de seguranca, para a protegdo contra lesbes
provocadas por ferramentas e atagues de animais pegconhentos, e lestes nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a proteg3o contra intempéries e radiagdo ndo ionizante; luvas
para a protecdo contra farpas da madeira; roupas e calgados adequados para evitar o contato
direto dos trabalhadores com os animais, durante os trabalhos de manuseio; equipamento

para protecdo quando do labor com agrotoxicos; sendo tal rol meramente exemplificativo.

Ao deixar de realizar a avaliaggo de riscos e de implantar medidas capazes de preservar
a saude e seguranca dos trabalhadores, inclusive com o ndo fornecimento de EPI, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar
aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um ambiente
minimamente seguro de trabalho. Aléem disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo ha como
conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso
ndo seja possivel, providenciar adogdo e fornecimento de equipamentos de protegio coletiva

e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

0 empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario & prestacdo de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,
ensejam a necessidade de existir na Fazenda, minimamente, produtos antissépticos, como
soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infecctes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizagdo, alem de

luvas cirargicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um

conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
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desenvolvidas no ambiente rural, € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias 4 salde e 3 integridade fisica dos empregados, podendo ndo so evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre avidae a

morte do acidentado.

As diligéncias de inspegdo permitiram constatar também que o obreiro resgatado nao

havia passado por avaliacdo médica admissional antes de ser contratado pelo empregador.

A analise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,

conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliacdo meédica.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado, e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

4.4.2. Indicadores de restrigio da locomogdo do trabalhador
4.4.2.1. Adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagio

MNo dia da contratagdo (12/03/2018), o empregador levou o trabalhador para comprar
o "rancho” {alimentos) em um mercado de sua indicagdo na cidade de Brasil Novo (mercado
Marina Ramos). Tal compra custou RS 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais) — parte dos
produtos foi deixada com a familia do trabalhador.

Ocorre gue ao chegar na Fazenda, o empregado, que ja havia trabalhado como meeiro
em plantactes de cacau na regido, percebeu que o fazendeiro havia lhe mostrado apenas uma
parte do talh3o a ser rogado, que estava com o mato mais baixo, diferentemente do restante

do lote, onde o matagal era denso e exigiria esforgo dobrado para realizag3o do rogo.

Percebendo n3o haver negociagdo com o fazendeiro, o trabalhador deixou a Fazenda e
retornou de carona para sua residéncia em Brasil Novo, onde, apds permanecer alguns dias,
foi procurado novamente pelo sr. -|ue exigiu a sua volta ao trabalho para, inclusive,

"pagar a divida do mercado”.

Sem alternativa, o trabalhador retornou & Fazenda, porém precisou fazer mais uma

compra no mercado _Em 26/03/2018, pois toda a despesa de alimentagdo

deveria sair de seu bolso, e agueles mantimentos levados quando da primeira ida & Fazenda
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ja haviam sido consumidos. Desta vez o valor da compra foi de RS 416,58 (quatrocentos e
dezesseis reais e cinquenta e oito centavos), tendo a nota fiscal sido exibida 3 Auditoria.

Por ocasido da fiscalizacdo, o trabalhador informou que precisaria de,
aproximadamente, mais duas semanas para terminar seu trabalho de rogo, porem a
necessidade de abastecer constantemente a dispensa do barraco faria com que novas dividas
fossem contraidas no mercado. Por possuir esposa e filho em Brasil Novo, parte da compra
era sempre destinada a sua familia, que ndo tinha outra fonte de renda. N3o havia condigGes

sequer de honrar o pagamento do aluguel de RS 200,00, o qual se encontrava atrasado.

Mota-se a clareza do sistema de endividamento que envolvia o trabalhador e o obrigava
a permanecer na Fazenda trabalhando, em relac8o de dependéncia econdmica e subjugado
as vontades do empregador. Mesmo tendo saido do estabelecimento uma vez, o empregado
ficou vinculado ao fazendeiro, haja vista que o mesmo conhece o seu local de residéncia e foi
ate la exigir que ele voltasse a trabalhar para quitar a divida, o que de fato aconteceu. Além
disso, a obrigacdo moral que o obreiro carregava consigo, de quitar as compras adquiridas no
supermercado, fazia com que ele permanecesse trabalhando na Fazenda, mesmo sabendo

gue dificilmente conseguiria honrar com o compromisso assumido (pagar o rancho).

Salienta-se que até a data da inspecdo, o trabalhador havia recebido apenas RS 50,00

[cinquenta reais) do empregador.

4.4.2.2. Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportadeos pelo

empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador

N&o bastasse a situagdo descrita no topico anterior, o proprietario da Fazenda colocou
seu cunhado, conhecido como -::Elra ajudar o empregado resgatado no servico de
roco, porém exigindo que ele arcasse com as despesas salariais do "ajudante”, que receberia
RS 50,00 (cingquenta reais) por dia de trabalho.

O trabalhador também absorvia parte dos custos da atividade econdmica — com grave
afronta ao principio da alteridade — guando o empregador n3o fornecia todos os
equipamentos de protecdo individual {exceto éculos de protecdo e perneira), obrigando-o a

utilizar, por exemplo, botas adquiridas as proprias expensas.

A realidade descrita nos topicos anteriores demonstra que o trabalhador estava
trabalhando praticamente para o pagamento de dividas impostas pelo empregador, em
regime classico de serviddo, sem qualquer perspectiva de recebimento de uma
contraprestacdo pecuniaria que preservasse o carater alimentar do salario. N8o se via, na
relacdo de emprego, o minimo resquicio de preservacéo do valor social do trabalho.
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4.4.3. Das demais irregularidades as quais o obreiro resgatado estava submetido

Aléem dos indicadores de degradagdo das condigbes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/5IT/MTb, outras
irregularidades foram constatadas no curso da agdo fiscal, tendo sido analisadas dentro do
contexto e no conjunto da situagdo geral encontrada, e tambeém consideradas para fins de
caracterizacdo da condigdo andloga & de escravo do trabalhador resgatado. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infragdo especificos, sdo: 1) Manutengao
do trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente; 2)
Falta de anotagdo da CTPS do empregado; 3) Auséncia dos depodsitos do percentual referente
ao FGTS mensal; 4) Falta de pagamento do salario no prazo legal; 5) Auséncia de treinamento
para operacdo de maquina rocadeira; 6) Manutengdo de instalacties elétricas com risco de

chogque elétrico e outros tipos de acidentes.

4.5. Dos empregados nio resgatados e de outras infragbes trabalhistas

Alem do trabalhador encontrado em condigbes degradantes, esta auditoria constatou
gue no Sitio Dona Rita tambeém havia outros trés empregados que ndo estavam submetidos

ao mesmo conjunto de graves irregularidades de moradia, trabalho e vida.

Conforme descrito no topico 4.2 do presente Relatorio, um dos citados obreiros era
irméo da esposa do empregador e residia na sede da Fazenda, uma casa de alvenaria e
madeira bem estruturada. Os outros dois dividiam um alojamento que apresentava melhores
condictes de habitabilidade, como, por exemplo, instalages sanitarias disponiveis, estrutura

em melhor estado, condictes de higiene e conforto mais adequadas, entre outras.

Contudo, dentre as irregularidades que ensejaram o resgate do trabalhador citado nos
topicos anteriores, algumas ocorreram também guanto aos ndo resgatados, sobretudo os dois
que dividiam o alojamento. Foram elas: 1) Auséncia de armarios individuais no alojamento; 2)
Mao fornecimento de camas e roupas de cama; 3) Fornecimento de agua em condigbes anti-
higiénicas; 4) Inexisténcia de local para refeicdo no alojamento; 5) Auséncia de instalagdes
sanitarias nas frentes de trabalho; 6) Inexisténcia de avaliacties de risco no estabelecimento;

7) N&o fornecimento de EP| aos trabalhadores; 8) Auséncia de materiais de primeiros socorros;
9) Falta de exames admissionais; 10) Auséncia de treinamento para operagdo de maquina
rogadeira; 11) Falta de registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente; 12) Falta de
anotacdo das CTPS; 13) Auséncia dos depdsitos do percentual referente ao FGTS mensal; e 14)

Falta de pagamento do salario no prazo legal.

Outras irregularidades constatadas atingiram apenas os empregados n3o resgatados,
tendo sido, todas, objetos de autos de infragdo, quais sejam: 1) Inexisténcia de local para

refeicdo nas frentes de trabalho; 2) N&o fornecimento de EPI aos trabalhadores diretamente
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expostos a agrotoxicos; 3) Permissdo do uso de roupas pessoais para aplicagdo de defensivos
agricolas; 4) Armazenamento de agrotoxicos em desacordo com as normas vigentes e as
especificacties dos rotulos e bulas; 5) Deixar de dar a destinac8o final prevista na legislacdo

vigente as embalagens vazias de agrotoxicos.

Citamos o rol dos trabalhadores nao resgatados: 1) rabalhador
rural de servigos gerais); 2) trabalhador rural de servigos gerais
que aplicava agrotoxicos); 3 (trabalhador rural de servigos gerais).

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 06/04/2018, o GEFM, apos constatar a submissdo de um
trabalhador a condictes degradantes de trabalho no Sitio Dona determinou, em
obediéncia ao disposto na Instrugdo Normativa n2 139/5IT/MTb, de 22/01/2018, a imediata
paralisacdo das atividades desse obreiro. O seu depoimento foi reduzido a Termo (COPIA
ANEXA) ainda no interior da Fazenda. Ao final das inspecties, o GEFM providenciou a retirada

do mesmo do local, transportando-o até sua residéncia na cidade de Brasil Novo/PA.

Imagem: Um dos trabalhadores ndo resgatado sendo entrevistado por integrante do GEFM.

Mo mesmo dia da inspegdo realizada no estabelecimento rural, o Sr_

-i notificado por meio da Netificagdo para Apresentagio de Documentos - NAD
n? 355259060418/01 (COPIA ANEXA), entregue & sua esposa, a apresentar, no dia
10/04/2018, na Geréncia Regional do Trabalho em Altamira/PA, documentagdo sujeita a
Inspecdo do Trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena atividade no

estabelecimento fiscalizado.
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No dia seguinte (07/04/2018), o empregador entrou em contato e foi recebido pelo
GEFM, oportunidade na qual foi esclarecido sobre a composicdo e as atribuigdes do Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mowvel (GEFM), bem como que as condigbes nas quais o obreiro foi
encontrado configuravam graves violactes a seus direitos fundamentais. Apds, o empregador
se comprometeu a realizar a quitagdo das verbas trabalhistas do trabalhador resgatado, no
dia 12/04/2018, e a regularizar os devidos registros dos contratos de trabalho e assinatura das
CTPS dos quatro empregados encontrados na Fazenda. A planilha contendo os valores
rescisorios (COPIA ANEXA) foi entregue ao empregador na mesma oportunidade. A reunidio
foi registrada em Ata (COPIA ANEXA).

0 empregador ndo compareceu para apresentacdo de documentos no dia previsto em
NAD, sob argumento de que teria entendido que todos os procedimentos haviam sido
marcados para a data do pagamento (12/04). Considerando que vinha adotando as medidas
para atendimento da Notificagdo, a dilagdo do prazo foi aceita para o dia 12/04, mesma data
de pagamento da rescisdo do empregado resgatado. Nesta data, compareceu ao local
marcado, acompanhado do seu contador, quando apresentou os seguintes documentos:

Fichas de Registro dos empregadns_

_ Atestados de Sadde Ocupacional admissionais do dois primeiros
trabalhadores citados anteriormente, e demissional do terceiro; comprovante de custeio dos
exames medicos; relagdo de trabalhadores que participaram da capacitagdo sobre aplicacdo
correta e segura de agrotoxicos; laudo de potabilidade da 3gua consumida na sede da

Fazenda. Nenhum outro documento foi apresentado.

0 pagamento das verbas rescisorias ao trabalhador resgatado aconteceu no dia 12/04,
mediante assinatura de Termo de Rescis3o de Contrato de Trabalho — TRCT (COPIA ANEXA).
Foi feita uma ressalva no TRCT, pois parte (RS 615,48) do valor devido na rescisdo ndo constou

do corpo do referido documento, mas sim de um contracheque apresentado & parte.

Imagens: Pagamento das verbas rescisorias ao trabalhador resgatado.
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Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
Inspegdo (COPIA ANEXA), a apresentar, até 27/04/2018, por meio de correio eletrénico, os
seguintes documentos: 1) Comprovantes de registro em livro préoprio e anotacio da CTPS, com
fotografias dos documentos, do trabalhador _{admitidra em
01/03/2018); 2) Comprovantes de anotagdo da CTPS, com fotografias do documento, do
trabalhador (admitido em 10/03/2018); 3) Guias de Recolhimento do

FGTS mensal/GFIP (com Relacdo de Empregados + comprovante de pagamento), desde a data

de admissao, dos trabalhadorES:_dmitidD em 12/03/2018),
B - iiico o 10/03/2013), [ it do <m

10/03,/2018) mitido em 01/03/2018); 4) CAGED de admissao dos
empregados citados no item anterior; 5) CAGED de desligamento do trabalhadn_

_E-Sgatadn pelo GEFM; &) Comprovantes de pagamento da MULTA

pelo atraso na informacgdo dos CAGED de admissao.

O Termo de Inspecdo também contemplava orientagbes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a

legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de saude e segurancga.

O empregador firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC
(COPIA ANEXA) com o Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unifio, por meio
do gqual assumiu obrigactes de fazer e de n&o fazer, consistentes no cumprimento da
legislagdo trabalhista em vigor. No mesmo TAC o empregador assumiu obrigacdes em relagdo
ao meeiro que com ele cultiva a lavoura de cacau, quais sejam: construcdo de um banheiro na
casa ocupada pela familia, no prazo de trinta dias, e entrega de 55% dos lucros da producéo

ao meeiro, em vez dos 50% que estavam acordados.

4.6.1. Da Guia de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi emitida e entregue ao trabalhador 01 (uma) Guia de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado (COPIA ANEXA), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

4.6.2. Do encaminhamento do resgatado aos 6rgdos assistenciais

Durante a agdo fiscal foi realizado contato telefénico com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social [CRAS) do municipio de Brasil Novo/PA, para que fossem tomadas medidas
de avaliacdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial pertinentes ao trabalhador

resgatado da condigdo analoga a de escravo.
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Mo dia do pagamento das verbas rescisorias, compareceram a GRT Altamira duas
representantes do referido 6rgédo, uma psicologa e uma assistente social, que acompanharam
os procedimentos e, apds, se comprometeram a encaminhar o trabalhador a rede de servigos
sociais prestados pelo Municipio, com atendimento psicologico e de assisténcia social.
Também providenciaram o encaminhamento do trabalhador, ainda na cidade de Altamira,
para a retirada do Certificado de Alistamento Militar, bem como se comprometeram a orienta-

lo no sentido de providenciar a retirada dos demais documentos pessoais. O trabalhador

retornou para sua cidade de origem (Brasil Novo) no mesmo carro que transportou as

servidoras do CRAS, oportunidade propicia ao fornecimento de maiores orientagoes ao

trabalhador resgatado.

4.7. Dos autos de infragdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavraturade 27 (vinte e

sete) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos estio descritas detalhadamente

a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram remetidos ao empregador via postal,

bem como a MNotificagdo para Comprovagio de Registro de Empregado — NCRE n? 4-

1.439.187-0 (COPIA ANEXA), para que seja informado ao sistema do seguro-desemprego, por

meio do CAGED, no prazo de 15 {quinze dias), o inicio dos vinculos de todos os trabalhadores

encontrados na informalidade. Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacdo
Mant?r-errtprelgadoltr?baIhandn SD..b condigdes Art. 444 da Consolidacio
contrarias as disposigdes de protegdo do das Leis do Trabalho ¢/

1 21.439.095-1 001727-2 | trabalho, guer seja submetido a regime de =5 Lels 0o r? =hoGe
trabalho forcado, guer seja reduzido a condicdo art. 22C da Lei 7.998, de
Paina foreaco, g ! ¢ 11 de janeiro de 1990.
analoga a de escravo.
Manter dreas de vivéncia gue ndo possuam Art. 13 da Leine
5.BB9/1573, ¢/c item
2 21.435.150-7 131346-0 digd d das d a i !
Ei..'.il'l_ igdes adequadas de conservacdo, asseio e 31.23.2, alinea "a”, da NR-
higiene.
31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de dotar o alojamento de armarios 5.BB9/1573, ¢/c item
3 21.435.156-6 131374-5 .
individuais para guarda de objetos pessoais. 31.235.1, alinea "b", da
MR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou aLen i
) . 5.BBO9/1973, c/c item
4 21.439.159-1 131373-8 | disponibilizar camas em desacordo com o . .
di " NR-31 31.23.5.1, alinea "a", da
isposto na . NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas as Art. 13 da Lein®
5 21.439.160-4 | 1314726 | oL IG‘;EI_S . 5.889/1973, c/c item
¢ } 31.23.5.3 da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descricao Capitulacdo
Art. 13 da Lein2
Deixar de disponibilizar instalacdes sanitérias aos | 5.889/1973, c/citem
® 21.439.161-2 151341-0 trabalhadores. 31.23.1, alinea "a", da MR-
31.
Deixar de disponibilizar local ou recipiente paraa | Art. 13 da Lein2
7 21.439.163-9 131371-1 | guarda e conservacao de refeicdes, em condicdes | 5.889/1973, ¢/t item
higi€nicas. 31.23.4.2 da NR-31.
Art. 13 da Lein2
Deixar de disponibilizar local adequado para 5.889/1973, c/citem
8 21.439.165-5 131344-4 preparo de alimentos aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "d", da MR-
31.
Art. 13 da Lein2
9 21.439.168-0 131349-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos 5.339}19??, cfcitem
trabalhadores. 31.23.1, alinea "b", da MR-
31.
Deixar de disponibilizar, mas frentes de trabalho, Art. 13 da Lei n2
10 21.439.169-8 131372-0 | abrigos que protejam os trabalhadores das 5.889/1973, c/citem
intempéries durante as refeices. 31.23.4.3 da NR-31.
Deixar de disponibilizar, mas frentes de trabalho, Art. 13 da Lei n2
11 21.439.170-1 131363-0 | instalages sanitarias compostas de vasos 5.889/1973, ¢/citem
sanitarios e lavatorios. 31.23.3.4 da NR-31.
Deixar de realizar avaliacSes dos riscos para a
cegura r‘H;E.l e salde dos tral:?a_lhadures ou deixar Art. 13 da Lei n®
de garantir que todas as atividades, lugares de 5.889/1973, ¢/c item
12 21.439.172-8 131002-0 | trabalho, magquinas, equipamentos, ferramentas T
£ processos produtivos sejam seguros e em 31.3.3, alinea "b", da NR-
conformidade com as normas de seguranca e 31
salde.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lei n2
13 21.439.173-6 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protecdo 5.889/1973, c/citem
individual. 31.20.1 da NR-31.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com Art. 13 da Lei n2
14 21.439.174-4 131037-2 | material necessario a prestacdo de primeiros 5.889/1973, c/citem
SOCOTTOS. 31.5.1.3.6da NR-31.
Fornecer dgua potavel em condicdes que ndo Art. 13 da Lei n2
15 21.439.175-2 131388-6 | sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos | 5.889/1973, ¢/t item
coletivos para o consumao de dgua potavel. 31.23.10da NR-31.
Art. 13 da Lein®
16 21.439.176-1 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame medico | 5.889/1973, ¢/c item
admissional, antes gue assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea "a", da
MR-31.
Deixar de promover treinamento para Art. 13 da Lei no
17 21.439.177-9 131555-2 | operadores de motosserra efou motopoda efou 5.889/1973, ¢/citem
similares. 31.12.39, da NR-31.
Art. 13 da Leino
18 21.439.178-7 131550-1 | Utilizar motosserra sem pino pega corrente. 5.889/1973, ¢/c item

31.12.38, alinea "b", da
MR-31.
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N2 do Al Ementa Descricao Capitulacdo
Art. 13 da Lei n2
Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a = BSEfl'E!-u-]'SEIc,I'nc ttem
19 21.439.179-5 131147-6 | agrotoxicos equipamentos de protecde individual - e
) ] 31.8.9, alinea "a", da MR-
£/ou vestimentas adequadas aos riscos. 31
Art. 13 da Lein2
20 21.439.180-9 1211549 Permltlrt:i l_.ISD de roupas pessoais para aplicacdo 5.339}19?3, c,..l’lc .I.tem
de agrotoxicos. 31.8.9, alinea "h", da NR-
31.
A toxi dij t odut
e e s oo ot e 3ot
21 | 21.439.181-7 | 1311816 | L (SElsIEE 5.889,/1973, c/c item
vigente efou as especificacdes do fabricante
. 31.8.18 da NR-31.
constantes dos rotulos e bulas.
Deixar de dar a destinacdo final prevista na Art. 13 da Lei n2
22 21.439.182-5 131173-5 | legislac8o vigente as embalagens vazias de 5.889/1973, c/citem
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. 31.8.15 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2
Manter instalacs |&tri isco de ch
23 | 214391850 | 1313339 |21:'H s E;EGE;E :‘“ C_Emn;:ED = CNOAYS | 5 889/1973, c/citem
elétrico ou outros tipos de acidentes. 31221 da NR-31.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo Art. 41, caput, ¢/c art. 47,
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico caput, da Consolidagao
24 21.439.187-6 001775-2 | competente, o empregador nao enquadrado das Leis do Trabalho, com
COmo miCroempresa ou empresa de pegqueno redacao conferida pela Lei
porte. 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo Art. 29, caput, da
25 21.439.201-5 000005-1 | de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio Consolidacdo das Leis do
da prestacdo laboral. Trabalho.
Art. 23, § 12, inciso |, da
Deixar de d ita I t tual ’ ! '
26 | 21.439.202-3 | 000978-4 | oo OF OEPOSRATMENSAIMENTE O percentua Lei n2 8.036, de
referente ao FGTS.
11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia otil do Art. 459,512 da
27 21.439.204-0 001398-6 | més subsequente ao vencido, o pagamento Consolidacdo das Leis do

integral do salario mensal devido ao empregado.

Trabalho.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que havia, no Sitio - praticas que

caracterizaram situagdo de trabalhe andlogo ao de escrave, nas modalidades condiges

degradantes de trabalho e servid3o por divida, definida, nos termos da Instrugcdo Normativa

N2 139, de 22 de janeiro de 2018, como qualquer forma de negacdo da dignidade humana

pela violag&o de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas

de protec3o do trabalho e de segurancga, higiene e saldde no trabalho.
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Em sintese, as atividades foram paralisadas e o trabalhador foi resgatado, em
obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.
As verbas rescisorias foram pagas pelo empregador e o vinculo trabalhista foi reconhecido por
meio de anotagdo no Livro de Registro e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Ainda,

o obreiro recebeu a Guias do Seguro Desemprego Especial e a situagdo foi informada ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social do municipio de Brasil Novo/PA, onde o resgatado

reside.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & ndcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 3 integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigfes existenciais minimas para a execucdo do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, ConstituicBo Federal}, derivados da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissdo de um obreiro a condigdo analoga a de
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situagio também afrontou
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Policia Federal, para a adogao

das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 17 de abril de 2018.
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