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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

Auditores-Fiseais do Trabalhao

MOTORISTA

POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Nome G
o crr: NG

¢ CEI nao registrado

e CNAE: 0220-9/99 — extracio do po da carnatba

* Local de exploracio da atividade: Povoado Bom Principio, zona rural de Caxias — MA
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

ﬁﬁﬁ-gadnﬂ a_l;:am;adus - 20 i

Em pregados no estabelecimento A ko _‘

Mulheres no estabelecimento = 0 |

;'I'nia] de trabalhadores mgi&irﬁdm Sllmﬂ] ' B 0 .

tﬂ[ulhtrrs rcgﬁ:tra(lﬂs - - 0 i
otal de trabalhadores identificados em condicies andlogas a de 20

eseravo ‘

Total de trabalhadores afastados DT D 20

’m:; de mulheres afastadas _ ' o B

}ﬂmﬂstrangaiﬁ-s afastados ]

Valor liguido recebido rescisio © _ '42.7911,91

Numero de autos de infras;ﬁb lavrados - 15

i'l’crm::s de :lprﬁunxio e guarda - B ﬂ :

Numero de menores (menor de 16) ]

Numero de menores (menor de 15) o ]

Namero de menores afastados B b ]

i;l'i*::muﬁ dl.tTr[lu;ﬁu - . o 0

Guias scgu-ru desemprego emitidas 2 18

Namero de CTPS emitidas _ 0 —J

'O empregador ndo registrou os trabalhadores encontrados no local;
"0 empregador nfio realizou o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores

resgatados;
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das Informacdes Preliminares

Na data de 23/07/2018 teve inicio agdo fiscal realizada por uma Equipe de Fiscalizagdo
da Superintendéncia Regional do Trabalho do Maranhdo, composta por 03 Auditores-Fiscais do
[rabalho e 04 Agentes da Policia Federal, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista. conforme art. 30.
§3% do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegdio do Trabalho. em curso
ate a presente data, na atividade de extragio de um subproduto da carnatiba ( pé ), desenvolvida no
Povoado Bom Principio, zona rural de Caxias — MA. atividade empreendida pelo empregador supra
qualificado.

Ao Povoado Bom Principio chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de Caxias-
MA no sentido de Teresina-Pl. pela Rodovia BR 316, anda-se por 20 km até o encontro com a
Rodovia MA (034, & esquerda (que dar acesso ao Municipio de Coelho Neto - MA); segue-se entio
pela MA 034, percorrendo cerca de 2 Km, pegando-se a primeira estrada de terra. a direita ( estrada
do Povoado Engenho D*Agua) seguindo-se por essa estrada, 4 margem da Ferrovia Transnordestina,
ate o Povoado Barcelona, onde tem-se que cruzar a ferrovia, seguindo pela estrada de terra com
destino ao Povoado Nazaré do Bruno. Passa-se pelos Povoados Piquizeiro, Pé do Morro, Canto

-up(".nﬁ 0 qual haverd uma bifurcagfio: a direita segue-se para o Povoado _
(povoado grande. muito conhecido na regifio) e 4 esquerda segue-se para o Povoado Bom Principio,
andando-se por cerca de 2 ou 3 Km ( atentar que logo apos a bifurcacdo, ha uma ponte de cimenta).
Em razio da falta de equipamentos. ndo foi possivel colher as coordenadas geograficas. O acesso até
o local referido local ndo oferece grande dificuldade.

O cl‘nprugudm_ estava explorando a atividade
economica de extragio do po da carnatiba. Essa atividade inicia-se pelo corte das folhas da caratba
(ou carnaubeira), o que € feito pelo derrubador (ou foiceiro), com uma foice amolada amarrada na
ponta de uma vara comprida: em seguida. outro trabalhador corta os talos da folhas e as arruma em
“feixos™ de 50 palhas. divididos em duas bandas de 25 cada (sdo os aparadores ou arrumadores):
outro trabalhador faz o transporte dos “feixos™ até um campo limpo. que chamam de “lastro™. onde

outro trabalhador faz o processo de secagem da palha (“lastreiros™ ou secadores): por fim, quanda ja
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ha uma boa quantidade de palha seca, inicia-se o processo de “bati¢do”, que ¢ feito com uma
maguina, conhecida popularmente como “maquina de bater palha™,

As diligéncias de inspecio permitiram verificar que os 20 (vinte) trabalhadores que

aboravam no local, cujos nomes seguem abaixo. estavam reduzidos a condigo andloga a de

escravo, conforme sera demonstrado no corpo do presente Relatorio.

\ seguir sero expostas. mais detalhadamente. as irregularidades trabalhistas encontradas

no decorrer da operagdio, as condigdes a que se encontravam submetidos os trabalhadores, as
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A seguir serfio expostas, mais detalhadamente, as irregularidades trabalhistas encontradas
no decorrer da operacdo. as condigdes a que se encontravam submetidos os trabalhadores, as
providéncias adotadas pela Fiscalizagdo do I'rabalho, bem como a conduta do administrado em tace

das orientagdes e determinagdes da Equipe de Fiscalizago.

4.2. Das irregularidades referentes a legislacio trabalhista
4.2.1. Da auséncia de registro de empregados

Havia 20 (vinte) trabalhadores laborando na atividade econdmica desenvolvida pelo
empregador em epigrafe no Povoado Bom Principio — Caxias/MA, os quais estavam na mais

completa informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente, o que configuron infragéio ao art. 41, caput. CLT.

Os empregados estavam envolvidos nas seguintes atividades: l_
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(admissdo: 01 -[1_-"'-2':”5'1].';‘2[]1 _ruhthHdM' rural — derrubador
(admissio:(1/07/2018).

Inicialmente. em reuniéio no dia 24/07/2018. na sede da Agéncia do Trabalho de Caxias

MA. o ST cima identificado afirmou que ndo era o responsavel
pela atividade economica desenvolvida no Povoado Bom Principio; disse que era responsavel
apenas pelos trabalhadores que operavam a maquina de bater palha, quais sejam. o _
_L‘h:ﬂ'ﬂ.‘i trabalhadores chegaram ao

Povoado Bom Principio no dia 21/07/2018. Afirmou que o responsavel seria o _
_ Disse. ainda. que financiava a atividade com recursos que tinha pego

emprestado com parentes. O

onfirmou que a atividade executada no Povoado Bom
Principio era [inanciada pelo Esse financiamento consistiu,
basicamente, no adiantamento de dinheiro para alguns trabalhadores. bem como em recursos para
compra de alimentos. No dia 27/07/2018, na sede da Agéncia do Trabalho de Caxias — MA.
realizou-se reunido com os representantes da Associagdo de Moradores do Povoado Bom Principio,
_ soclo que encabegou as negociagdes para o arrendamento do carnaubal. Todos
eles toram assertivos em afirmar que quem arrendou o carnaubal foi {_{|LIL'
ndo foi feita nenhuma negocia¢iio com o _

Ademais, n—. conhecido pelo apelido - estava
todos os finais de semana no Povoado Bom Principio. verificando o andamento dos servicos e
levando dinheiro para o _ tato atirmado pelo proprio, pelos trabalhadores e também
pelo Hr- (conhecido -;u.m-_

Diante. pois de tudo isso, restou clarividente que o responsavel legal pe

empreendedor, ¢é {\_ sendo o — uma

espécie de encarregado, gerente.

a atividade. o

Em razdo dessa conclusio. no dia 01/08/2018. foi realizada uma nova reunidio com o

I - << : co CS [ - cidode de Piripii

Pl, onde fo1 lhe transmitido que a Equipe de Fiscalizacdo, apos as diligéncias de inspecio. concluiu

que ele seria considerado responsavel legal (empregador ) pela atividade econdmica executada no
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Povoado Bom Principio, sendo lhe entregue, em seguida. a planilha com os valores dos saldrios e
verbas de rescisdo devidas aos trabalhadores, Um ata dessa reunifio foi lhe entregue.

Pois bem, definido o responsavel legal, passa-se a tratar dos elementos fitico-juridicos
que permitiram concluir pela configuragio da relagdo de emprego. Os 20 trabalhadores encontrados
no local eram oriundos do Estado do Piaui, sendo que a quase totalidade foi contratada nos seus
locais de origem e transportada para o Povoado Bom Principio em um dnibus fretado pelo

_ Lssa quase totalidade dos trabalhadores é oriunda dos Municipios de Batalha,
Piripin ¢ Brasileira, todos no Estado do Piaui. O dnibus com esse pessoal saiu da cidade de Piripiri -
Pl no dia 01/07/2018. com destino ao Povoado Bom Principio — dai por que foi considerado como
admissdo, para estes trabalhadores. o dia 01/07/2018. A negociagio da atividade que
desempenhariam e do valor que receberiam aconteceu ainda nos locais de origem, sendo que alguns
dos trabalhadores receberam adiantamento. conforme informacdes colhidas em entrevistas,

depoimentos. dos trabalhadores e informagdes prestadas pelo proprio empregador. O trabalhador

_riLmdn da cidade de Unido — PI, que fica proxima a Caxias — Ma, foi para o local
no dia 02/07/2018, e la acertou com n_ pre¢o que receberia por cada milheiro de
palha derrubado.

Todos os trabalhadores encontrados laborando na atividade estavam alojados no préprio
local, em casebres de palha e/ou debaixo de arvores; cumpriam jornada didria que, em regra,
iniciava as 05h da manha e seguia até as 17h, com intervalo das 11h as 13h para almogo, de segunda
a sabado. A alimentagdo era fornecida pelo empregador. Obedeciam a ordens do encarregado

_u:-lntr:.l ao modo de execugdio de suas atividades. Estava no local, a maioria. desde o
dia 01/07/2018, sem que tivessem., até o dia 24/07/2018 — dia do resgate, sido substituidos por outros
trabalhadores, o que demonstra a pessoalidade da relagdo. Todos estavam trabalhando com o intuito
de. no final do més, receber contraprestagio pecunidria, inclusive alguns ji tinham recebido
adiantamento. Por fim, todos eles desempenhavam atividades nfio eventuais, inerentes a atividade
econdmica desenvolvida pelo empregador.

Do quanto dito, fica clara a presenga dos elementos da relagio de emprego guanto aos

trabalhadores indicados em situagdio de informalidade: havia intuito oneroso na prestagio de

servigos; os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente. sem qualquer tipo de subsy
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muito menos habitual. :ﬁm‘ outrem; ainda, executavam servigos inerentes a atividade econdmica
empreendida pelo empregador, atuando de modo continuoe e regular: o tipo de trabalho, o lugar ¢ a
maneira como deveria ser realizado por cada um dos trabalhadores era determinado de acordo com a
necessidade do tomador de servigos, sobretudo na pessoa do enc:n‘regadm_;uu emitia
ordens pessoais e diretas, além da fiscalizagiio exercida pelo proprio empregador aos finais de
semana.

Ressalta-se que o empregador ndo providenciou a regularizagio dos vinculos de emprego

no curso da operagio, alegando falta de condigdes financeiras para tanto.

4.2.2. Da falta de anotagio das CTPS no prazo legal

Além de ndo ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos trabalhadores
encontrados no local envolvidos na atividade econémica empreendida pelo empregador em epigrafe,
constatou-se também gque o descumprimento da obriga¢io de anotar os contratos de emprego nas

C'TPS dos trabalhadores. no prazo legal.

4.2.3. Da falta de pagamento das parcelas rescisdrias aos empregados

Os trabalhadores foram resgatados no dia 24/07/2018, data em que a Equipe de
Fiscalizagdo realizou inspegdo fisica no local. conforme ja explicitado. Assim. em decorréncia das
condigies degradantes de trabalho ¢ de vida nas quais foram encontrados os trabalhadores. os
contratos de trabalho tiveram fim na referida data, sendo a rescisdo indireta (dispensa sem jusia
causa) o motivo do desligamento, em consondncia com o art. 2-C da Lei 7.998/1990.

Em reunido realizada no dia 24/07/2018, a Equipe de Fiscalizagdo tentou negociar com
os empregadores (até essa data. estavamos considerando que o || scriz também
empregador) para que fizessem o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores, entregando-
lhes planilha contendo os montantes devidos, calculados com base no lapso temporal de cada um na
atividade. nos valores acertados com o empregador e considerando o adiantamento salarial recebido.
Ressalta-se que. apos diligéneias, a Equipe de Fiscalizagdo. como ja dito antes. concluiu que o

_cr{i um simples encarregado, e o _u unico

empregador. Em razdo disso. foi realizada nova reunifio com este. no dia 01/08/2018. na s
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CRAS _ em Piripiri — PI. na qual foi entregue ao empregador uma nova
planilha, com os valores consolidados das verbas rescisorias devidas a cada um dos 20 (vinte)
trabalhadores encontrados no local. () empregador realirmou que ndo dispunha de qualguer condigio
financeira para arcar com 0s custos da rescisfio dos contratos dos trabalhadores.

Nesse mesmo dia. 01/08/2018, foi entregue a cada trabalhador copia da planilha, sendo

explicado a cada um deles o valor que tinham a receber. a recusa do empregador em adimplir a
rescisdio. bem como a possibilidade de buscar o Judiciario trabalhista para buscar o recebimento dos
seus creditos. Infelizmente, ndo havia na equipe representante do Ministério Publico do Trabalho e
nem da Defensoria Piblica da Unido, os quais detém poderes de adotar outras mediadas que possam
levar ao adimplemento das verbas rescisorias. Ao final da agdo. sera sugerido ao Chefe da Inspegio
do Trabalho no Maranhdo que encaminhe copia do presente Relatorio para esses orgdos, a fim de

gue tenha conhecimento do aqui exposto ¢ avaliem a melhor saida para a questio.

4.2.4. Do Recolhimento do FGTS rescisorio ¢ da Contribuiciio Social

Como dito, o empregador afirmou que ndo dispunha de recursos financeiros para arcar
com 05 custos da rescisdio, o que inclui, por ébvio, o recolhimento do FGTS sobre os rendimentos
devidos a cada um dos trabalhadores no més da rescisfo ( julho/2018), bem como da contribuigiio
social.

Essas irregularidades ensejario. no momento oportuno. a lavratura dos respectivos autos
de infragio e da competente Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigiio Social —
NDFC, contemplando todos os valores devidos, os quais serdo enviados pelos Correios ao

cmpregador.

4.3.  Da reduciio dos trabalhadores a condi¢iio analoga i de escravo

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdes no local de trabalho. entrevista com
trabalhadores e declaragdes do empregador. constatou-se que este mantinha empregados trabalhando
em condigdes contrérias as disposigdes de protegiio ao trabalho, em afronta direta ao art. 444, da
CLT c/c o art. 2°-C da Lei 7.998/1990; aos arts. 149 ¢ 297, §4° do Codigo Penal; as Convengdes

Internacionais 29 e 105 da OIT, ambas ratificadas pelo Brasil; a Convengdo sobre Esgr g de

11
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1926 ( Decreto n" 58.563/1966); 4 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos ( Pacto de San
Jose da Costa Rica — Decreto n® 678/1992) — que tém forga cogente e carater supralegal em relagio
a0 ordenamento juridico patrio; e aos art. 1%, inciso 11, art. 4°. inciso 11, art. 5° caput e incisos Il e
XXIIL e art. 77 . especialmente o inciso XXII, todos da Constituigdo da Repiablica Federativa do
Brasil. mormente quando submeteu trabalhadores a condicdes andlogas & de escravo . verificadas
através das CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA, conforme serd

demonstrado nos topicos seguintes.

4.3.1. Das condicies degradantes de trabalho e vida dos trabalhadores

Foram identificados laborando na atividade econdémica de extragio do po da carnaiba no
interior do Povoade Bom Principio — Caxias’™MA 20(vinte) trabalhadores, dentre derrubadores.
aparadores. carregadores, lastreiros (secadores). além de operadores de mdquina de bater palha e
ajudantes. A equipe constatou, ainda, que apos visita do Ministério Pablico do Trabalho e da Policia

Federal, dias antes do inicio da operagdo do Ministério do Trabalho, as principais refeigdes (almogo

¢ janta) passaram a ser preparadas pela moradora local, Sra. _ esposa do
—, socio que encabegou as negociagdes do arrendamento do carnaubal

com o empregador. A Sra.- como ¢ conhecida por todos. preparou as refeigdes por uns 10 (dez)
dias. percebendo o valor de R$ 70.00 a didria. Conforme apurado pela Equipe de Fiscalizagio. ndo
foi possivel configurar o vinculo de emprego entre a Hru.-n empregador, vez que ndo havia
subordinagio. pessoalidade. e a atividade desempenhada (preparar as refeigdes) nio pode ser
considerada como da esséncia da atividade econdmica empreendida pelo empregador. Ainda. a Sra.
em entrevista, afirmou que ndo cumpria ordens de ninguém, tinha autonomia no modo de execugio
da sua atividade. Por tudo isso. consideramos tratar-se de prestagio de servigos e niio de emprego a
relagiio travada entre a !‘ira- o empregador.

No decorrer da inspecdo feita pela Equipe de Fiscalizagdo, foi verificado que os 20
(vinte} trabalhadores encontrados no local pernoitavam em edificagdes nao projetadas para tanto,
com precario estado de conservagdo. higiene e seguranga. Alguns trabalhadores pernoitavam

debaixo de arvores. Verificou-se. ainda, que a agua fornecida para consumo nio possuia condigoes
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de higiene adequadas, }H|E!l1 de nio se ter certeza, pela falta de analise laboratorial. da sua
potabilidade.

Os trabalhadores niio dispunham de banheiros onde pudessem fazer suas necessidades de
excre¢do com seguranga e privacidade: tomavam banho em um riacho que passa proximo a
comunidade. sem garantia de privacidade e em daguas visivelmente inadequadas ao asscio do corpo
humano.

Da mesma forma, o empregador deixou de realizar avaliagdes dos riscos e de
implementar agdes voltadas 4 preservagdo da saude e seguranga dos trabalhadores: deixou de
equipar o local com materiais de primeiros socorros: os obreiros nfio haviam recebido equipamentos
de protegdo individual adequados aos riscos a que estavam expostos: e nio tinham sido submetidos a
exames médicos admissionais.

Esses empregados estavam, portanto, submetidos a condigdes degradantes de trabalho ¢
vida que aviltam a dignidade humana ¢ caracterizam situagiio degradante, tipificando o conceito de
trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7.998/1990, como ficou
registrado pelo conjunto de autos de infragio lavrados no decorrer da agio fiscal — sobretudo aquele
capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Desta forma. cumpre demonstrar detalhadamente. com a utilizacio de fotografias
registradas durante a inspegdo fisica realizada, a desobediéncia aos preceitos legais de protegiio ao
trabalho, que culminaram com a redugiio dos trabalhadores a condigio analoga 4 de escravo,
evidenciada pelas condigdes degradantes de trabalho e vida as quais referidos empregados estavam

submetidos.

4.3.1.1. Da auséncia de conservacio, asseio, higiene e seguranca das dreas de vivéncia

Os trabalhadores empregados na atividade econdmica de extragio do pd da carnatba, no
Povoado Bom Prineipio — Caxias/MA, pernoitavam em edificacdes precdrias. nio destinadas ao
alojamento de pessoas. Com efeito. os trabalhadores pernoitavam em trés casebres e outros
pernoitavam debaixo de arvores.

Uma parte dos trabalhadores pernoitava numa casa, onde antes funcionava uma sala de

aula; trata-se de uma estrutura composta por um saldo grande, aberto (apenas meias
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UUma parte dos trabalhadores pernoitava numa casa, onde antes funcionava uma sala de

aula: trata-se de uma estrutura composta por um saldo grande, aberto (apenas meias paredes nas
laterais) e um pequeno comodo ao fundo. A casa tem cobertura de palha do babagu e piso de

cimento bruto. O comodo servia para guarda de sacos de arroz de moradores da comunidade. Essa

casa estava com aspecto de muita sujeira, piso empoeirado, instalagoes elétricas inseguras ete.

Fotos: parte externa e interior da casa (onde antes funcionava uma sala de aula), na qual 09
trabalhadores pernoitavam. Sem paredes completas nas laterais, a presenga de muita poeira sobre
o piso, malas/mochilas espalhadas por todos os lados contribui para o estado visivelmente precadrio

de conservagdo, asseio e higiene do local.
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Outros trabalhadores pernoitavam numa casa onde funciona o bar do Sr- E um local

bastante simples, com cobertura de palha, piso de barro batido, sem paredes na lateral, dividido em

duas partes: um salio amplo e um pequeno cdmodo, no qual sdo guardadas as bebidas

comercializadas no estabelecimento.

Foto: Bar dn Sr.
local sem paredes, piso de barro batido, empoeirado, mormente cadeiras e mesas.

cuja estrutura era utilizada para pernoite por trabalhadores. Trata-se um
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Outros trabalhadores pernoitavam num casebre que fica do lado do bar do Sr -
utilizada por este como deposito de sacos de arroz, local onde guarda sua bicicleta, pneus usados de
motocicleta, calhas velhas de motocicleta, ninho (poedor) de galinha e outras “velharias”. Trata-se

de uma edificagdo divida em dois cdmodos, sem porta, com cobertura de palha de palmeira de

babagu, paredes de taipa, com sinais de bastante deteriora¢fio, piso de barro batido.
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Fotos: fachada e interior da casa que fica do lado do bar u"f;-qr.rcf & usada como alojamento de
trabalhadores. E visivel a falta de conservagdo, asseio e higiene do local, mormente pelas paredes
rachadas, piso de barro batido, sem janelas ¢ portas, além dos diversos fins para os guais ¢
utilizada a edificacdo (depdsito de arroz, guarda de ferramentas, “velharias”™ e reprodugdo de

galinhas.

Todos esses locais até agora vistos ndo oferecem as condigdes minimas de conservagdo,
asseio e higiene necessarias e adequadas para o pernoite de trabalhadores. Contudo, ainda mais
inadequado era o local onde permoitavam os ll'Eth]“‘I:idt‘J-]‘ﬂH_

- e outros; debaixo de arvores, numa area que fica por tras da casa onde antes funcionava

uma sala de aula.
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Fotos: local utilizado para pernoite de alguns trabalhadores, debaixo de drvores, atrds da casa

onde antes funcionva uma sala de aula, sem nenhuma condigdo de asseiio, higiene e seguranga,
’ 4
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Portanto, esses locais de permanencia dos trabalhadores ndo ofereciam qualquer condigio
de conservagdo, asseio, higiene e seguranga. bem como ndo garantiam protegdo contra intempéries e,
ainda. expunham os trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos. inclsuive incursio de
animais peconhentos ¢ insetos, uma vez que esses locais se situam em ambiente rural proximo a

vegetacdo,

4.3.1.2. Da falta de armarios nos alojamentos

Verificou-se que niio havia armirios individuais nos locais de pernoite, de modo que os
trabalhadores mantinham roupas, chinelos, produtos de higiene pessoal e demais pertences
espalhados desordenadamente no interior dos comodos. diretamente no chio, dentro de bolsas.
maochilas, sobre sacos de arroz, dependurados em arvores e paredes. Evidentemente, essa maneira
improvisada de guardar os pertences contribuia para a desorganizagio dos proprios objetos pessoais,
que ficavam expostos a todo tipo de sujidade, bem como para a falta de asseio do local. Tal fato,
além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam a drea de vivéncia e prejudicar a
higienizagdo do ambiente, também potencializava o surgimento e proliferagdo de insctos e animais
transmissores de doengas, como ratos, mosquitos. pernilongos, comprometendo, desse modo. a
saade dos trabalhadores. A falta de armdrios individuais poderia favorecer, ainda, o
desaparecimento dos pertences pessoais. dando azo ao surgimento de conflitos entre os

trabalhadores. com risco 4 seguranga de todos os eles.

4.3.1.3. Da indisponibilidade de camas e'cu redes, roupas de cama e lavanderia

O empregador niio forneceu camas ou redes aos obreiros. sendo que eles dormiam em
redes adquiridas com recursos proprios. Da mesma forma, ndo houve o fornecimento de roupas de
cama e lavanderia, o que obrigava os obreiros a improvisarem contra o frio e para lavar suas roupas.
Como as edificagdes utilizadas para pernoite néio contavam com paredes. o vento da madrugada
nelas adentrava, reduzindo a temperatura no momento de descanso dos trabalhadores. Sabe-se que a
regidio, apesar de ter muito calor durante o dia, faz muito frio no periodo da madrugada. Tal situagio,
além de contribuir para o aumento do desconforto aos obreiros nos momentos de recuperacio da

forga de trabalho, sujeitava-os a contragdo de doengas como gripes e resfriados.
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4.3.1.4. Da inexisténcia de local adequado para o banho e de instalagdes sanitirias
Os trabalhadores ndo dispunham de instalagdes sanitarias, nem mesmo fossa “seca”, o

que os obrigava a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato, ao relento, sem nenhuma garantia
de privacidade e seguranga. Ademais, o ndo fornecimento de papel higiénico, lavatérios com
material para limpeza e enxugo/secagem das méos antes e/ou depois de fazerem suas necessidades
de excrecio, facilitava a contaminaciio dos trabalhadores. Ainda, os trabalhadores tomavam banho
num riacho que passa proximo ao povoado, de livre acesso, inclusive para animais, sem qualquer
garantia de privacidade, Alias, era constante o trinsito de caminhes-pipas nesse riacho, onde eram

ahastecidos,

Fotos: riacho utilizado pelos trabalhadores para asseio corporal {tomar banho).

4.3.1.5. Da auséncia de locais adequados para o preparo e para o consumo das refei¢des

Néo foram disponibilizados locais adequados para o preparo dos alimentos. Sendo assim,
os alimentos eram preparados debaixo de um cajueiro, que fica atrds da casa onde antes funcionava
uma sala de aula; as refei¢des eram preparadas, inicialmente, pelo T.rahalhadu_
-quu utilizava uma estrutura composta por 03 ou 4 pedras, dispostas diretamente no chéo
de modo a formar uma base que pudesse acomodar panelas ¢ lenha ( essa estrutura é conhecida

como “tremp”). Apds uma visita do representante do Ministério Publico do Trabalho em Caxias —
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MA { Dr.

e agentes da Policia Federal, dias antes de acontecer a operagdo ora
relatada, o encarregad para preparar as
refeigdes.

A Sral T s cotic @ preparar as principais
refeicdes (almoco e janta) em sua residéncia, que fica proximo ao bar d(-:s;::lartt;;a-sr: que a
B csoos: R <icic que encabegou as negociagdes do
arrendamento do carnaubal com o empregador. Na inspe¢do fisica feita na cozinha onde a Hra-
preparava as refei¢des, verificou-se que se trata de local com paredes de barro, piso de barro batido,

com uma mesa de madeira, sem tampo liso ¢ lavavel, que era utilizada pelos trabalhadores para

tomada de refei¢des. Nao havia pia com agua e nem recipiente para deposito de restos de alimentos.

22
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SR Fotos: cozinha da residéncia da Sm-

onde eram preparadas as principais
refeicdes (almogo e janta), fogdo industrial
de duas bocas de propriedade da - e

mesa utilizada para tomada das refeigies.

Outros trabalhadores tomavam suas refeigdes no saldo do bar {10- um local sem
paredes, com acesso livre para animais domesticados pela -': seu esposo (galinhas, por
exemplo), sem Adgua, sem recipiente para deposito de resto de alimentos, portanto, sem qualquer
condigiio de asseio e higiene. Por se tratar de um local totalmente aberto, no terreiro da residéncia do

Sr.- proximo a estrada vicinal que corta a comunidade, era um ambiente empoeirado.

Foto: saldo do bar u’f- onde parte dos trabalhadores tomava suas principais refeigdes.
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Cumpre destacar que a Sra. -prl.:para\-'a apenas o almogo e a janta; o café da

manhd era preparado pelos proprios trabalhadores na “tremp” montada debaixo do cajueiro, atras do
casebre onde antes funcionava uma sala de aula. Nesse local ndo havia mesas, cadeiras e pia, além
de se tratar de um local com bastante poeira, portanto, inadequado para a tomada de refeigdes.

R ;:.! :

i M
e N N

Foto: no detalhe, a “tremp " wtilizada pelos proprios trabalhadores para preparar o café da manhd;

nesse local, com piso de terra, sem mesas, cadeiras e lavaldrio, eles lambém tomavam essa refeigdo.

4.3.1.6. Do fornecimento de dgua em condigdes anti-higiénicas

Os trabalhadores consumiam agua proveniente de um pogo cacimbdo, que também
abastece algumas familias da comunidade. Ocorre que essa dgua, que era colhida em uma torneira na
residéncia de um morador da comunidade {Hr._, era acondicionada em garrafas pets e
galdes de plistico, que eram colocados dentro de um freezer, sem antes passar por filtragem ou
qualquer processo de higienizagfio. Verificamos, na inspegiio, que tanto os recipientes como 0

proprio freezer estavam bastantes sujos, amarelados, sobretudo o funde do freezer, denotando que

nio passavam por constante processo de higienizagao.
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Ademais, identificamos que o empregador ndio fornecia copos individuais ou copos
descartaveis, de modo que os poucos copos que eram disponibilizados no local eram
compartilhados pelos trabalhadores. Quando da inspegiio "in loco”, verificamos que s6 havia 03
copos de pldstico sobre o freezer e 01 sobre a meia parede lateral do alojamento, que fica por tras do
freezer. Os trabalhadores foram unissonos em afirmar que compartilhavam os copos.

O empregador, apesar de notificado em 25/07/2018 para tanto, nio apresentou o
certificado de andlise da potabilidade da dgua fornecida para consumo humano, o que comprova
que nio realizou a referida andlise da agua.

O fornecimento de dgua sem atestar seus critérios de potabilidade afronta a legislagio
sanitaria elementar - segundo a Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Saude
(Procedimentos de Controle e de Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu
Padrdo de Potabilidade), entende-se por dgua para consumo humano, a "dgua potavel destinada a
ingestdo, preparacdo ¢ produgdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua
origem".

Do guanto exposto, constata-se, pois, que o empregador ndo sabia se a dgua fornecida
para o consumo humano era ou ndo potdvel; além disso, ndo disponibilizava filtros ou outro
método de higienizagio da dgua ( mesmo a dgua sendo potdvel é preciso que seja higienizada, o que

¢ feito, normalmente, com o uso de filtros, mas pode ser também pela fervura); por fim, permitia o

uso de copos coletivos.

Fotos: freezer utilizado para refrigerar d dgua consumida pelos trabalhadores; dentro, galdes de

pldstico, balde, garrafas pets; observa-se ainda a presenga de copos, que eram ufilizados

coletivamente pelos trabalhadores. Ndo havia filtros no local.
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4.3.1.7. Da auséncia de avaliagdes dos riscos e de materiais de primeiros socorros

Aléem de a auséncia de avaliagdes de risco ter sido constatada "in loco" na inspegio
realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi
devidamente notificado, Notificacdo recebida em 25/07/2018. a exibir os documentos necessarios
ao desenvolvimento da agfio fiscal. entre eles. documentos comprobatorios das medidas de
Gestdo de Seguranga, Saidde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos
comprobatorios do planejamento ¢ implantagdo de agdes de saide. No entanto. tais documentos nio
foram apresentados., justamente porque o empregador ndo os havia elaborado. Existiam. no
estabelecimento rural fiscalizado. trabalhadores em atividades relacionadas diretamente a extracio
do po da carnaiiba: derrubadores, aparadores, secadores/lastreiros. operador de maquina e ajudantes
):

Da andlise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos.
biologicos ¢ ergondémicos aos quais estavam expostos os trabalhadores. dentre os quais podem
ser citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes e perfurantes ( por exemplo. o talo da palha
da carnaiba); lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foices e facas. utilizados
pelos empregados: ataques de animais pegonhentos. como cobras, lacraias. aranhas e escorpioes:
contragho de doengas devido a exposigio as intempéries e a radiacio nfo ionizante:
desenvolvimento de problemas osteomusculares devido a esforgos fisicos. Tais condigdes
ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagiio e avaliacio dos riscos em face das
atividades desenvolvidas no empreendimento. Porém. no curso da acfo fiscal, nio foram
identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os
inumeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento. O
Estudo de Gestdo de Riscos do Trabalho Rural ndo deve, contudo, se deter apenas a questdes
ligadas diretamente ao exercicio da atividade laboral. Pelo contririo, deve abordar também
questdes afeitas aos alojamentos, &s dreas de vivéncia e todas as questdes relacionadas direta ou
diretamente ao exercicio das tarefas do obreiro.

Ressalte-se que os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou
avaliagdes de saide ocupacional. fato objeto de autuagiio especifica e que demonstra, mais uma

vez. a falta de agiio objetiva do empregador no sentido de compreender os impactos provo
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suas atividades sobre a vida de seus empregados. Ainda. os trabalhadores nio haviam passado
por nenhum tipo de treinamento ¢ realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias
adquiridas ao longo do tempo.

Ao deixar de realizar a avaliagiio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores. o empregador negligenciou os perigos e
cfeitos  nocivos  que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte ¢ aos conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar e como prevenir acidentes de trabalho, que. como se viu no caso em tela, eram
insuficientes para criar um ambiente, mesmo que minimamente, seguro de trabalho. Além disso,
sem a referida avaliagdo. nem mesmo se consideram os meios de eliminacio de riscos ou. caso
eventualmente nio os elimine, ndo sdo deflinidos os equipamentos de protecdo coletiva e individuais
mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

Outra irregularidade encontrada no estabelecimento foi a auséncia de materiais para a
prestagdo de primeiros socorros, imprescindiveis para atenuar possiveis repercussdes deletérias a
salde e a integridade fisica dos trabalhadores, pois a adequada prestaciio dos primeiros socorros tem
papel preponderante na ocorréncia de acidentes, podendo ndo so evitar ou minimizar sequelas, mas

também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida ¢ a morte do acidentado.

4.3.1.8. Da auséncia de exames médicos admissionais ¢ de EPI

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecio nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores. por meio de entrevistas com os empregados.
que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes
ou depois de iniciarem suas atividades laborais., nem esclarecidos sobre a existéncia ou nio de
riscos ocupacionais especificos de suas atividades, néio sendo avaliados quanto a sua aptidio fisica
¢ mental para o trabalho desenvolvido. Além disso. embora tenha sido notificado. em 25/07/2018.
para apresentagdo de documentos. dentre eles os Atestados de Saiude Ocupacional admissionais
(ASO). o empregador deixou de apresentar tais atestados. ratificando, dessa forma. as

informagdes recebidas pela Fiscalizagfio Trabalhista durante a verificagio "in loco".
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A andlise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho. correlacionando as atividades a
serem  desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos trabalhadores. Destarte,
outros exames complementares podem. ainda. ser necessdrios. Ao deixar de realizar os exames
medicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econdmica possa causar a saide dos seus trabalhadores, especialmente  para agueles
que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satde que os mesmos ja
possuissem.

Por oportuno, vale mencionar que. no curso de suas atividades os trabalhadores
estio sujeitos a uma série de riscos fisicos, bioldgicos e ergondmicos. dentre os quais podem
ser citados: lesGes provocadas por vegetais cortantes, ¢ perfurantes ( talos das palhas, apos
cortados com as foices); lesbes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes. como foices e
facas; ataques de animais pegonhentos, como cobras, aranhas e escorpides:
desenvolvimento  de problemas na estrutural corporal, em decorréncia da posicio em que
trabalham.

Outra irregularidade constatada no local foi o ndo fornecimento de EPI, apesar de, no
desempenho de suas atividades laborais, os trabalhadores ficarem expostos a riscos fisicos.
mecanicos, biologicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes de riscos. entre outros:
1) 08 ataques de animais silvestres, inclusive pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpides; i) lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; iii) lesdes
provocadas por ferramentas perfuro-cortantes. como foices ¢ facas utilizados pelos empregados: iv)
contragdo de doengas devido a exposigio as  inlempéries e radiagiio ndo ionizante: v)
desenvolvimento de problemas osteomusculares devido a esforcos fisicos; vi) desenvolvimento de
doengas respiratdrias em razdio da exposigdo poeiras vegetais, sobretudo na atividade exercida pelo
baganeiro: vii) desenvolvimento de doengas no aparelho auditivo em razio da exposigio a ruido
gerado pelo maquina de bater palha. sobretudo para o operador.

Dessa forma. os riscos identificados exigem o fornecimentio. pelo empregador

pelos trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual (EPI), tais como capacet
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impactos provenientes de eventual contato dos talos das palhas desprendidas/cortadas da carnadba;
laquetas ¢/ou macacdes para protegiio do corpo dos derrubadores contra impacto dos talos das palhas
desprendidas da carnaiba; calgados de seguranga, para a prote¢io contra risco queda no terreno
acidentado. contra o ataque de animais pegonhentos e lesdes nos pés: chapéu e roupas de
mangas longas, para a protegdo contra intempéries e radia¢do ndo ionizante: luvas para a protegio
das mios contra os espinhos dos talos; protetor auricular para protegfio contra o ruido emitido pela
mAaquina ¢ seu motor,

A auséncia de exames médicos e de EPI. somadas as outras irregularidades apontadas no
presente Relatorio demonstram, mais uma vez, a falta de agio objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida dos seus empregados.
ensejando, em razdo da exposi¢io dos mesmos aos riscos acima mencionados, maior probabilidade
de ocorréncia de acidentes e de graves danos 4 saude, podendo ser consideradas, portanto,

caracterizadoras da situagfio degradante da qual os obreiros foram resgatados.

4.4. Das providéncias adotadas pela Equipe de Fiscalizagio

Ao final das inspegdes, os vinte trabalhadores foram informados sobre a constatagéo.
pelos Auditores. de que as condigdes a que estavam sendo submetidos eram degradantes. de modo
que as atividades laborais desenvolvidas no local deveriam ser cessadas naquele momento. a partir
do qual a Equipe de Fiscaliza¢io buscaria a regularizagio dos problemas verificados.

O cn-.:arn:ganin- o empregador _z‘:‘m s¢
encontravam no local, pois tinham ido até a cidade de Timon- MA comprar uma pega da maquina de
bater palha. Entre as 13h e 14h, os dois chegaram ao local. quando lhes foi comunicado, pela equipe
fiscal. que as condigdes de vida e de trabalho verificadas no local a que estavam expostos o0s
trabalhadores eram degradantes ¢ configuravam o trabalho em condi¢des andlogas & de escravo.
Esclareceu-se que os trabalhadores deveriam cessar suas atividades.

Esclareceu-se que os empregadores deveriam retirar os trabalhadores do local e leva-los
at¢ um local adequado na cidade de Caxias — MA, para continuagiio do procedimento e até que eles
conseguissem recursos financeiros para adimplir as verbas rescisorias. Deveriam custear o transporte

até Caxias — MA, a hospedagem e alimentagio pelo tempo que necessitassem para
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recursos financeiros. e. :Lp{:s. o transporte dos obreiros até seus locais de origem. Esclarece-se que

neste momento a equipe fiscal estava considerando que tanto n_mmn 0
B i csponsaveis legais. como de inicio eles afirmaram. cada
qual por seus trabalhadores (depois. como dito acima, chegou-se & conclusio de que o _
_ru apenas uma espécie de encarregado).
Os dois. | :(irmaram que

ndo dispunham de qualquer condi¢fio para realizar o transporte dos trabalhadores até Caxias.
alimentagio, hospedagem bem como para adimplir os valores das verbas rescisorias.

Diante disso, ainda nesse mesmo dia. 24/07/2018. solicitamos que eles nos
acompanhassem ateé Caxias — MA. onde foi realizada uma reuniio com os dois. na sede da ageéncia
regional do trabalho: nessa reunifio, apés colher informagdes dos dois, a Equipe Fiscal apresentou-
lhes planilha com valores preliminares das verbas rescisorias, calculadas de acordo com in formagdes
dos trabalhadores.

Paralelo a isso, a Equipe Fiscal tentou junto a Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacio
do Trabalho Escravo - DETRAE. da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT. a descentralizacio
de recursos para custear o transporte dos trabalhadores do Povoado Bom Principio até Caxias. a
alimentagio e hospedagem e. depois. o transporte até seus locais de origem ( municipios de Piripiri.
Batalha ¢ Brasilcira, todos no Estado do Piaui). Infelizmente nio conseguimos. em razio de que
nenhum dos trés Auditores que compunham a equipe. bem como o motorista. possuia cartio
corporativo.

Tentou-se, entdo, apoio dos outros orgdos. contudo ndo foi possivel retirar os
trabalhadores do local onde estavam naquele dia 24/07/2018). Na reunido com os. até entio.
considerados empregadores, determinou-se que eles mantivessem os trabalhadores no local por mais
uma noite,

No dia 25/07/2018, retomamos. pela manhd, ao Povoado Bom Principio. guando
colhemos depoimentos de 02 (dois) trabalhadores; a tarde, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Caxias — MA disponibilizou um onibus para realizar o transporte dos obreiros do Povoado
Bom Principio até Caxias: ¢ conseguiram. junto a Caritas Diocesana de Caxias. um local { Centro

Educacional Sdo Francisco), para pernoite deles no dia 25, sendo a alimentacdo forneg
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Secretaria Municipal de Assisténeia Social de Caxias. No Centro Educacional Sdo Francisco
colhemos, no inicio da noite, depoimentos de mais 05 (cinco) trabalhadores, totalizando 07 (sete)
depoimentos, o que a equipe fiscal considerou bastante vez que os trabalhadores estavam expostos
as mesmas condicdes e estavam desde o dia 02/07/2018.
Ihante da dificuldade de manter os obreiros em Caxias MA, a Equipe de
Fiscalizagdo decidiu mandar os trabalhadores para os seus locais de origem. em um dnibus cedido
pelo Estado do Maranhdo. por meio de contato com a Secretaria Estadual de Direitos Humanos e
Participagdo Popular — SEDIHPOP. Os empregadores. entdo. foram notificados. no dia 25/07/2018,
para apresentarem os documentos de interesse da Inspegéio do Trabalho, ¢ os trabalhadores. para o
preenchimento dos formuldrios de seguro desemprego, no dia 01/08/2018, em Piripiri — PI. na sede
do CRAYEENEGEGEEEE o i 01/08/2018.
No dia 27/07/2018, foram ouvidos os representantes da Associagio de Moradores do
Povoado Bom Principio, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de Caxias — Ma; foi a partir das
informagdes prestadas nessa reunifio, somadas as outras apuradas nas entrevistas e depoimentos dos

empregados, que a equipe fiscal concluiu que. na verdade. o Unico responsédvel legal pela atividade

econdmica explorada no Povoado Bom Principio era o chlu'-r—.
sendo t_L‘LI encarregado.

No 01/08/2018. o ;:r‘:]pr.'l_._'ﬂdu_cnmpn|1|1:1{i{t| de uma

advogada, Dm_ encarregado _

-L‘ os demais trabalhadores compareceram a sede do CRAS _-:m

Piripiri — PI. Foi realizada uma reunido com o empregador ¢ sua advogada (ndo foi apresentada

procuragio. mas o empregador afirmou tratar-se de sua advogada). na qual foi explicado para o Sr.

—pn;- a equipe fiscal havia concluido ser ele o tnico responsavel legal
pela atividade.

Nessa reunifo foram preenchidas 17 (dezessete) formularios de requerimento do SDTR:

o requerimento do trabalhador _ foi preenchido no local de trabalho, no dia

25/07/2018. tendo em vista que este trabalhador reside na cidade de Unido — PI. evitando-se, com

1850, 0 seu deslocamento no dia 01/08/2018 para Piripiri-PI. Ademais, esse trabalhador

sua motocicleta no local. Ndo foram preenchidos os formularios de requerimento do Sl
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nhrcirn_uma vez que este recebe beneficio de aposentadoria por idade ( rural)
e parn o obrer - - S - i
ter © mesmo comparecido ao L'I%A_Lpuam' de a Prefeitura Municipal de

Brasileira ter disponibilizado transporte. Segundo informagdes colhidas na reunido, repassadas pelo

wabatrador resgatsdo N 1 4 10 mesmo povoado do
- estava embriagado.

Foto: entrevisia com trabalhadores por ocasido da inspegdo fisica realizada no local em que se

encontravam (Povoado Bom Principio) - dia 24/07/2018.

Fotos: colheita de depoimentos de alguns trabalhadores na sede do Ceniro Educacional Sdo

Francisco (dia 25/07) do empregador e do encarregado na sede da ART Caxias-MA (
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Fotos: embarque dos trabalhadores para a cidade de Piripiri — PI no dia 26/07/2018, em énibus

cedido pelo Estado do Maranhdo.

4.5. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados
Foram emitidas e entregues aos trabalhadores. pela Equipe de Fiscalizacdo, 18 (dezoito)

guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado, de acordo com tabela abaixo.

1 5002 1155

2 5002 1161

3. 5002 1162

4. 5002 1151

5. 5002 1167

6 5002 1166 '
3 5002 1156 4{
8. 50021168
9. 5002 1169

10. 5002 1152 l

5002 1163

1z, | 5002 1154
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13. 5002 1159
14, 5002 1157
5 5002 1165
16. 5002 1153
17. 5002 1164 )
18 50021158

Fotos: preenchimento das guias do seguro-desemprego, na sede do CRAS Indcia Maria Andrade.

em Piripiri-PI

4.6. Dos autos de infraciio, da NCRE e da NDFC

As irregularidades transcritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 15 (quinze) autos
de infracdo. dos quais 14 (catorze) foram entregues pessoalmente ao empregador no dia 01/08/2018,
g 01 (hum) fo1 encaminhado via postal.

Considerando que os trabalhadores estavam sem registro, irregularidade que nio foi
sanada no curso da aglio fiscal, e, em consequéncia, ndo foi efetuado o recolhimento do FGTS sobre
os rendimentos devidos aos trabalhadores, sera lavrada e remetida pelos Correios Notificagdo de
Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social — NDFC, tdo logo o sistema permita inserir
os débilos rescistrios na Notificacdo. Os autos de infracio referentes ap FGTS e 4 contribui¢io

social rescisoria serfio lavrados e enviados para o empregador juntamente com a NDFC.,
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Em anexo a este Relatorio segue a relagiio de Autos de Infragdo, bem como as copias de

cada um deles.

5. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatorio, restou comprovado pela Equipe de Fiscalizagio
a submissdo dos trabalhadores acima mencionados, pelo empregador acima qualificado, a condigdes
degradantes de trabalho e vida,

Com efeito. o conjunto de irregularidades constatadas no local de trabalho ¢ nas dreas de
vivéncia, € suficiente para caracterizar a degraddncia das condigdes de trabalho e vida dos obreiros,
Constatou-se que os trabalhadores nio tinham acesso a alguns dos mais basicos direitos inerentes a
todo ¢ qualquer ser humano, como. por exemplo, instalagdes sanitarias, local adequado para pernoite
(alojamento), acesso agua de qualidade para consumo, local adequado para banho (que lhe
assegurasse privacidade e seguranga), trabalhavam sem usar os equipamentos de protegiio
necessarios, ndo passaram por exames médicos antes do inicio da prestagio dos servicos, niio
dispunham de materiais de primeiros socorros. tomavam suas refeigdes em locais sem condigies
adequada de asseio, higiene e conservago. ndo estavam registrados. além de outras irregularidades.
conforme detalhadamente descrito no corpo do presente relatério bem como nos autos de infragio
correspondentes.

Esse conjunto de irregularidades afronta principios basilares da Repiblica Federativa do
Brasil: dignidade da pessoa humana (art. 1°, I1l, CF/88); intimidade e privacidade (art. 5°, X, CF/88);
o direito 4 saude e seguranga no trabalho ( art. 7, XXII, CF/88) : o direito a gozar da proteciio social
do Estado. por meio dos beneficios decorrentes da formalizagio dos vinculos de emprego ( FGTS.
Seguro Desemprego e Previdéncia Social, por exemplo). A situagio na qual foram encontrados os
trabalhadores colide também com instrumentos internacionais de protegdo aos direitos humanos.
como. por exemplo, Convengdo 29 ( Decreto 41.721/1957) e 105 (58.882/1966) da OIT, Convengdo
sobre liscravatura de 1926 ( Decreto 58.563/1966); e Convenga Americana Sobre Direitos
Humanos ( Pacto de San José da Costa Rica — Decreto 678/1992). os quais tém forga cogente e

carater supralegal. conforme ja assentado pelo e. STF.
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O trabalhador, ao assumir a condigdo de empregado de outrem. nio se despe da sua
condigiio de pessoa humana. de modo que faz jus a observincia de todos os direitos fundamentais.
decorrentes de sua propria condicdo humana. Alids, o valor dignidade deve prevalecer sobre
qualquer outro valor ou principio. Nio é possivel se admitir que. em busca de aumentar a mais valia.
empregadores soneguem direitos basicos aos seus trabalhadores.

No caso em tela. o cendrio encontrado pela equipe de fiscalizagio estava tdo degradante
que ndo restou nenhuma divida. concluindo a Equipe de Fiscalizacio pela caracterizacio do
trabalho em condigdes analogas 4 de escravo. constituindo. outrossim, indicio da pratica do tipo
penal do art. 149 — CP.

Deslarte, sugere-se o encaminhamento deste Relatorio, juntamente com todos os anexos.
ao Ministério Publico do Trabalho e & Policia Federal, para adogiio das providéncias cabiveis,

Sugere-se. ainda, o encaminhamento a4 Defensoria Publica da Unido. vez que os

trabalhadores ndo receberam as verbas rescisorias.

Imperatriz, 14 §

16
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