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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PONTE NOVA

DADOS GERAIS DA OPERACAO

|| Empregados alcancados 04 |

| Registrados durante agio fiscal 04
Empregados em condigzo andloga a de escravo 03
Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00

| Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
‘Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Valor bruto das rescisdes R$ 4.870,86
Valor liquido recebido R$ 4.814,04
FGTS/CS recolhido R$ 596,29
Valor Dano Moral Individual 00
Valor,/passagem e alimentagdo de retorno 00
Numero de Autos de Infragio lavrados 07
Termos de Apreensio de documentos 00
‘Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00

002




DADOS DO EMPREGADOR:

enprecADOR : (G
cer:

CNAE: 0134.2.0/0 - Cultivo de Café

Local: Cérrego Alto Cobrador, s/n - Zona Rural - Conceigao de
Ipanema/MG

N° de trabalhadores: 03 (trés)

DA ACAO FISCAL =

Trata-se de fiscalizagdo realizada em cumprimento & denlncia
apresentada perante a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais, no local denominado Alto Cobrador, s/n - Zona Rural do
municipio de Conceigé&o de Ipanema/MG, de propriedade do Sr. m

n

“, onde o mesmo desenvolve a atividade eco
de cultivo ae caTe. '

A acgdo fiscal ocorreu no dia 31(trinta e um de julho) de 2018,
realizada pelos auditores-fiscais do trabalho abaixo nominados:

E— - I

Conforme Notificacdo para Apresentacé@o de Documentos - NAD n°
0126/2018, o empregador foi notificado, no dia 31/07/2018, a
apresentar documentos no dia 06/08/2018.

%

Apés inspecdes nas frentes de trabalho (colheita do café), no

alojamento existente nas dependéncias da propgd utilizado
elos trabalhadores: . % E
nacionalidade Portuguesa), todos

mantidos laborando em condigcoes analogas a de escravo, conforme

constatamos e em entrevista com os trabalhadores e empregador, copia
anexa.

DAS INFRACOES APURADAS

1) MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDICOES CONTRARIAS AS
DISPOSICOES DE PROTECAO DO TRABALHO, QUER SEJA SUBMETIDO A
REGIME DE TRABALHO FORGADO, QUER SEJA REDUZIDO A CONDICAO
ANALOGO A DE ESCRAVO - Art. 444 da Consolidacao das Leis de
Trabalho c/c art. 2°C da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1980.

Em acgdo fiscal iniciada no dia 31/07/2018, no local denominado
cérrego Alto Cobrador, s/n na zona rural do municipio de Conceigdo de
Ipanema/MG, de propriedade do sr. onde
explora economicamente a atividade de cultivo e care, onde
verificamos a presenga de 03 (trés) trabalhadores rurais safristas,

me—
exercendo a atividade de colheita do cafe.

iy
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Os trabalhadores eram mantidos em condigdes que aviltavam a
dignidade da pessoa humana, em conduta de desrespeito as normas de
protegédo ao trabalho.

Estas normas encontram-se positivadas nos tratados €
convengoes internacionais de direitos nhumanos que o Brasil &
signatario, dentre as quais citamos as CONVENCOES DA 0IT n°29 (Decreto
41.721:;57) e 105 (Decreto 58.822/66), a Convengado sobre escravatura de
1926 (Decreto 58.563/66) e, em especial a Convengao Americana sobre
Direitos Humanos, também denominada Pacto de San José da Costa Rica, 2
qual o Brasil fez sua ades@o em 20/05/1992, ratificapdo-a através do
Decreto 678/92.

fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa
humana e os valcres sociais do trabalho, previstos nos incisos 3° e 4°
do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda direitos fundamentais
insculpidos no artigo 5° em especial o inciso 3°; “Ninguém sera
submetido & tortura ou a tratamento desumano ou degradante”.

Além do mais, a Constituigdo da Replublica erigiu o bem
juridico trabalho como valor social, um dos fundamentos do estado
democratico de direito (CF, artigo 1°, IV).

Nestes termos, a ordem econémica deve ser fundada na
valorizagdo do trabalho (artigo 170) e a ordem social’ tem por base o
primado do trabalho (artigo 193).

Passamos, pois & citagdo dos fatos que, quando considerados
em seu conjunto, caracterizavam o tratamento desumano ou degradante,
que ensejou o resgate dos trabalhadores, sem prejuizos das infracoes
especificas que foram objeto dos autos de infragao pré%rios.

Apuramos que o0s trabalhadores —
a tarefa de colheita do café vieram de Vila Ve Cariacical/ES e
Mutum/MG.

Naquele momento, o empregador |GGG
realizava a colheita do café em sua propriedade rural.

Em troca dos servicos prestados, oS trabalhadores recebiam
R$14,00 (quatorze reais) por balaio de café colhido.

Os +trabalhadores estavam alojados numa casa velha que
propiciava a entrada de animais pegonhentos, tendo em vista as
condigbes precarias de suas janelas, portas, telhado, de amianto sem
forragdo e ndo havia limpeza, encontrando-se imprépria para residir;
dormiam em colchonetes no chZo, pois o empregador nao disponibilizou
camas nem roupas de cama; a agua usada para a reposigdo hidrica,
preparagdo de alimentos e banhc eram retiradas em um brejo sem as
minimas condicdes de higiene e a instalagao sanitaria existente também
se encontrava em péssimas condigdes.

Nas frentes de trabalho onde os trabalhadores realizavam a
colheita do café nac eram disponibilizados, abrigos (mesmo que
risticos) para uso dos trabalhadores durante as refeigbes para se
protegerem contra as intempéries; ndo eram disponibilizadas
instalagées sanitarias, obrigando-os a fazerem suas necessidades
fisiolégicas no mato, ao relento, colocando em risco a seguranga dos
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mesmos. N&o era fornecida agua potavel, sendo que os trabalhgdores
pegavam a agua do brejo em recipientes p1éstico§, colocando em r1sco#a
saude dos mesmos. N3o eram fornecidos equipamentos de Erotegao
individual (EPI) tais como, botas, oculos, luvas € prote¢cdo para
cabega. Os panos utilizados para colheita do cafée eram cobrados dos
trabalhadores.

Todos os trabalhadores se encontravam sem Fegistrc em suas
CTPS e foram registrados retroativamente, os quais foram indiretamente
rescindidos, emitindo-se 2 Guia de Seguro-Desemprego dos trabalhadores
resgatados nos termos do artigo 2° alinea C da Lei 7.9988/80 com
redacdo da Lei 10.608/2002.

A propriedade rural fica distante 6km da cidade de Conceigéo
de Ipanema e 11km de Mutum/MG, cidades mais proximas. Para os
empregados se deslocarem para estas cidades, faziam todo o percursc a
pé, pois nao havia 1inha regular de dnibus.

Ante o acima exposto e por ferga do artigo 628 da CLT, e
apés a inspegao no local, analise da atividade e de seu meio de
execugdo, entrevista com o empregador, com OS trabalhadores, analise
documental e no embasamento juridico e com fulcro no artigo 444 da
CLT, concluiu-se que houve violacdo dos direitos basicos dos
trabalhadores por submeté-los a condicdo degradante de trabalho.
“piante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de
infracdo ou do conjunto de autos de 1infragdo que caracterizem
submissdo de trabalhadores & condigao analoga a de escravo estara ©
autuado sujeitec a ter seu nome incluido em listas ©ou cadastros de

empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011".

2) ADMITIR OU MANTER EMPREGADO SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO,
FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE, 0 EMPREGADOR NAO
ENQUADRADO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE “Artige
41, eaput, c/c artigo 47, caput, da Consolidatdo das Leis do
Trabalho — CLT, com redagdo conferida pela Lei 13.467/2077.

Conforme acima descrito, © empregador mantinha sem O©
competente registro todos trabalhadores, sendo os mesmos sendo
registrados na agdo fiscal.

3) DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES, GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTO
DE PROTEQEU INDIVIDUAL - EPI. “Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c
item 31.20.1 da NR 31, com redagcdo da Portaria n° 86/2005.

Verificou-se que o empregador —
nido fornecia aos trabalhadores na colheita do café, botas, o6culos,
luvas e protecdo para cabega.

4) DEIXAR DE SUBMETER 0s TRABALHADORES A ‘EXAHES MEDICOS
ADMISSIONAL, ANTES QUE ASSUMA SUAS ATIVIDADES. “Artigo 13 da Le7
n° 5.889/73, c¢/c item 31.5.1.3.7, alinea A, da NR 37, com
redagdo da Portaria n°86/2005.

Através de analise documental foi constatado gque ©
empregador nac submeteu os trabalhadores a exame médicq admissional.

5) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CAMAS NO ALOJAMENTO. “Artige 13 da Lei

5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea A, da NR 31, com redagdo
da Portaria n® 86.205".
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Na inspegado do alojamento verificamos gque nao eran

disponibilizadas camas € gue o0s trabalhadores dormiam em co'lchonztes
chéo.

¥

6) DEIXAR DE FORNECER ROUPAS DE CAMA ADEQUADAS AS CONDIGOES
CLIMATICAS LOCAIS. “Artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
37.23.5.3 da NR 31, com redagdo da Portaria n¢ 86/2005".

Na inspegdo ac alojamento verificamos que o empregador
nao fornecia roupas de cama.

7) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NOS LOCAIS DE TRABALHO, AGUA POTAVEL E
FRESCA EM QUANTIDADE SUFICIENTE. “Artigo 13 da Le7 ok

5.889/1873, c/c item 31.23.9 da NR 31, com redagdo da Portaria
n° 86/2005.

L]
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Nas inspecbes da frente de trabalho verificou-se que
o empregador acima nominade nac fornecia agua potavel g fregca para a
reposicéo hidrica dos trabalhadores, obrigando-0s a retirar agua de um
brejo em recipientes plasticos sem nenhuma higiene.

DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

]

As irregularidades acima descritas foram objeto dos

autos de infragdo respectivos, conforme quadro abaixo:

Nimero AI Ementa Descricao da Ementa Capitulacao

21545157 -1 001727-2 Manter empregado trabalhando sob | Artigo 444 da
condigdes contrarias as | Consolidagdo das
disposigdes de  protegdo do Leis do Trabalho,
trabalho, quer seja submetido 2 cic art. 2°C, da
regime de trabalho forgade. quer Lei 7.998, de
seja reduzido & condigac analoga | 11/01/1980
a de escravo,

21545240-2 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o | Artigo 41, caput,
respectivo’ registro em Livro, | clec artigo 47,
Ficha ou Sistema Eletrdnico | caput, da
competente, © empregador nao Copsolidagao das
enquadrado como microempresa ou Leis do Trabalho,
empresa de pegqueno porte. com redacdo

conferida pela Lei
n® 13.467/2017.

21545370-1 131464-5 Deixar de fornecer aos | Artigo 13, da Lei
trabalhadores, gratuitamente, | n® 5.889/1873, clc
equipamentos de protegdo | item 31.20.1 da NR
individual - EPI. 31, com redagdo da

Pogtaria n®
86/2005.

21545442 -1 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a | Artigo 13 da Lei n°®
exame médico admissional, antes 5.888/1973, clc
que assuma suas atividades. item 31.28.5.1,

alinea A, da NR 31,
com redagac da
Portaria n®
86/2005.

21545466-8 131373-8 Deixar de disponibilizar camas no | Artigo 13 da Lei

alojamento. 5.889/1973 cl/c item
31:23.8.1; alinea
A, da NR 31, con
redagdo da Portaria
n® 86/2005.
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Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PONTE NOVA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Cérrego Alto Cobrador

PERIODO

31.08.2018 a 15.01.2019

ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO E DO REQUERIMENTO DO SEGURO-
DESEMPREGO AO DETRAE/SIT

ANEXO Y

Lo
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Secretaria de Inspecio do Trabalho

RELATORIO DE INSPECAO

Projeto: Combate 20 Trabalho Anilogo ao de Escravo
Miimero da OS: 10379152-3 Nimera do RI:
Tnclusao: 07/08/2018 Conclusdo:

Simagio do RI:
Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigdo:

1.Dados do empregador
1.1.Identificagio

Tipo de identificador:

Fiscalizacio concluida

31/12/2018

30423346-6
13/09/2018

CPF Identificador: _

Razio social: — Nome fantasia:
Telefone: CNAE (Receita Federal):
E~mail; CNAE (Real): 0134-2/00
CEL: 51.244.14462/85

1.2.Local da fiscalizagio
Tipe do local: Matriz
CEP: 36547000 UE: MG
Enderego: CORREGO ALTO COBRADOR. SN Complemento: Fazenda fica a 6Km de Conceigiio de Ipanama
Bairro: Zona Rural Municipio: Coneeigio de Ipanema
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Nio ha informacgoes.
Ocorréncia Especial
Nio ha informagoes.
RI's associados a fiscalizagio
Nao ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades

Data . Descricdo da atividade Indenizagiio de transporte
30/07/2018 inspeciio no local de trabalho Nio
02/08/2018 retorno no local Nao
20/08/2018 analise documental Nio
21/08/2018 analise documental Nao
22/08/2018 lavramra de autos MNio
23/08/2018 entrega dos autos de infragio Nio
06/09/2018 devolugio de documentos Nao
11/09/2018 preparagio de relatério Nio
12/G9/2018 preparagio de relatdrio ¢ encerramento da fiscalizagdo Nio
13/09/20018 preparacio de relatdrie e encerramento da fiscalizagio Wio
Competéncia para aferigio do RI: 09/2018

2.2.Vinculos

Relatdrio merado pelo SFIT-Web en 130972018 ag 14:20
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Trabalhadores

r

Estabelecimento
18 2nosou+ | 17 anos ou- Total 18 anosou+ | 17 anos ou- Total

Homens 4 4 4 4
Mulheres 0 ]
Total 4 0 4 4 4
Regularizagio do vineulo de emprego

Irregulares Formalizados sob acdo fiscal

18 anos ou + | 16 € 17 anos Total 18 anos ou + | 16e 17 anos Total

Homens 4 4 4
Mulheres ] 0
Total 4 4 4

Tipo de irregularidade do vinculo

Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal frandulento)

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de Registro:

Aprendizagem

Nio hi informagoes.

PCD
Centralizagio

MNio hi informagdes.

Resgatados

Nio hi informagdes.

2.3.Trabalho Infantil (irregular)

Criangas ¢ adolescentes encontrados em trabalho irregular

Atividades (Lista TIP)

Nio hd informacbes.

Origem da agio

Nio hi informagdes.

Acbes tomadas

Nio hi mformagdes.

24.FGTS
Nio foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizagao
Nio ha informagdes.
FGTS Mensal

Nio hd informagdes.

FGTS Rescisirio

Nio ha informagdes.

FGTS Notificado

Peiging 2de 7
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Nio ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas

amamentacdo, em estabelecimentos onde trabalhem,
pelo menos, 30 (trinta) mulheres com mais de 16
{dezesscis) anos de idade.

Agibes/
Atributo/ NR Ementa Situagio encontrada | Comentérios/
Justificativas
131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de
NE-31 trabalha, dgua potivel e fresca em quantidade Irregular Autuagio
suficiente.
131472-6 Deixar de fornecer roupas de cama a
- i e de ks i I ;
NR-31 adeguadas is condigdes climiticas locais. rregnlar SR
131373-8 Deixar de disponibilizar camas no
NR-31 alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com Irregular Autuagio
o disposto na NR-31.
131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame =
Tl médico admissional, antes que assuma suas atividades. Iopeigic bioin i
131464-5 Daixar de fornecer aos trabalhadores,
NR-31 gratuitamente, equipamentos de protegio individual, Tevegular Antaacdo
131388-6 Forneeer dgua potivel em condigdes que
NR-31" nio scjam higiénicas ou permitir 2 utilizagdo de copos Regular
coletivos para o consumo de dgua potdivel,
131372-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de
NR-31* trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das Regular
intermnpéries durante as refeigées.
131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitirias compostas de vasos
sanitirios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de
traballio, instalaches sanitdrias compostas de vasos
NR-31* sanitdrios ¢ lavatdrios, cm proporgio inferior a um Regular
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragio ou disponibilizar, nas frentes de trabalhe,
instalagdes sanitirias em desacardo com o disposto na
NR-31.
Comentdrio:
epi nao &ra
: 131308-8 Deixar de exigir que os trabalhadores ” . fornecido
31 e ; - o § :
Nk utilizem os equipamentos de protecdo individual. Nio flscalizada lavrado ai na
ementa
1314645
Comentario:
131307-0 Fornecer equipamenta de protegio epi niio cra
T individual inadequado ao risco ou deixar de manter 08 | 47 . fomecido
NR-31 equipzmentes de protecio individual em perfeite M Tsenliaad lavrado ai na
estado de conservagio ¢ funcionamento. emanea
1314645
D01775-2 Admitir ou manter empregado sem 0
o respectivo regisiro em livro, ficha ou sistema %
REGISTRO eletrénico competente, o empragador ndo enquadrado Mg e
coma microempresa ou empresa de pequenc porie.
001774-4 Admitir ou manter empregadao em Gt
£ microempresa ou empresa de pequeno porte sem o % ; iz &t
REGISTRO tespactivo registre em livro, ficha ou sistema Nio fiscalizeda 150 o aglica
Pl a0 ¢a50
eletrénico competente.
. 001398-6 Deixar de efstuar, alé o 5° (quinto} dia dtil
SALARIO* do més subscqiiente a0 vencido, o pagamento integral Regular
do saldrio mensal devido ao empregado.
Comentirio:
0009784 Deixar de depositar mensalments o _ ; empregados
= % T
FOTS percentual referents ao FGTS. Nilo fissalizada admitidos na
agao fiscal
000295-0 Deixar de manter local apropriado onde scja
permitido & empregada guardar, sob vigilineia ¢
MULH* assisténcia, os seus filhos, no periodo de Rejular

Piging 3 de 7
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CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias as disposigdes de protegio do
trabatho, quer seja submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido 3 condicae aniloga a de
ESCTAvVO.

Irreguiar

Autuagio

Legenda: * - Ementas da 0S.

Autos de infragio

Atributo

Namero

Descricio daementa | o 00

Data da

Data da
confirmacio

CONT 001727-2

Manter empregado
trabalhando sob
condicBes contririas as
disposigdes de protecac
do trabalho, quer seja
submetido a regime de
trabalho forgado, quer
seja reduzido 4
condigio andloga a de
E5CTAVO.

215451571

23/08/2018

05/09/2018

NR-31 131023-2

Deixar de submeter
trabalhador a exame
meédico admissional,
antes que a5SUMa SUas
atividades,

215454421

23/08/2018

05/08/2018

NR-31 131373-8

Deixar de
disponibilizar camas no
alojamento ou
disponibilizar camas
em desacordo com O
disposto na NR-31.

215454669

23/08/2018

05/09/2018

NR-31 131464-5

Deixar de fornceer aos
trabalhadores,
gratuitamente,
equipamentos de
protegio individual.

215453701

23/08/2013

05/09/2018

131472-6

Deixar de fornecer
roupas de cama
adequadas as condigdes
climaticas locais.

215454928

23/08/2018

05/09/2018

NR-31 131475-0

Deixar de
disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua
potavel e fresca em
quantidade suficiente.

215456017

23/08/2018

05/09/2018

REGISTRO 0017752

Admitir ou manter
ampregado sem ©
respectivo registro em
livro, ficha ou sistemna
eletronico competents,
o emprezador nio
engquadrado como
microempresa ou
cmprosa o peguens
porte.

215452402

23/08/2018

05/09/2018

3. Equipe

Equipe de fiscalizagio

CIF's da 08 (nio incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatdrio cireunstanciado da fiscalizagio

Pigiig 4 de 7

063




Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

A agiio fiscal foi efeada no empregador mpmwcmsimdn 4 CORREGO ALTO COBRADOR,
§/N. Fazenda fica a 6Km de Conceigdo de [panema. Zona Rurdl, [il anema, MU, atendimento & Ordem de Servigo n®
10379152-3, emitida em 27/07/2018.

Dias de Fiscalizacio
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagio no(s) dia(s) 30/07/2018.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado pessui atualmente um total de 4 trabalhadores, sendo 4 homens & 0 mulheres. Considerande tode o periodo fiscalizado, foram
aleangadas pela agio da fiscalizagio um total de 4 trabalhadores no estabelecimenta,

Foram encontrados 4 (quatro) trabalhadores irregulares, todos registrados durantc a agdo fiscal.

Trabalho Infantil:

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir rel acionadas, cuja situagio cncontrada & agies tomadas constam abaixe:

Atributo/NR: MULH

000295-0 Deixar de manter local apropriade onde seja permitido 4 empregada guardar, sob vigilancia ¢ assisténcia, 0s
Ementa/Descricio: seus filhos, no periodo de amamentagio, em estabelecimentos onde trabalhem, pelo menos, 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesscis) anos de idade.

Simagio encontrada: Nio foram
encontradas mulheres no local
de trabalho.

Acdes tomadas:prejudicada

Comentirio: prejudicado

Atributo/NR: FGTS

Ementa/Descrigio: 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente 20 FGTS.

05 trabalhadoras estavam sem o compelente registro, faram registrados retroativamente de

Situagio encontrada: i
el acordo com a admissio de cada um deles.

Acdes tomadas: O recolhimento para com o FGTS foi
fiito durante a a¢io fiscal.

Camentirio; retroativo as admissoes.

[ Atibuto/NR: SALARIO
Ementa/Descricio: EJ(!II 308-6 .DEIK.H.}' de efetvar, até o 5° (quinte) dia il do més subseqiiente 20 vencido, o pagamento
integral do salrio mensal devido 20 empregado.
Situacio encontrada: cstava em dia

Acbes tomadasinenhuma -

Comentirio: Apesar da falta de registro 08
salarios estavam em dia.

Arributo/NE: REGISTRO

0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou Smpresd de pequeno porte sem o respectivo registro em

Em cseriglo: ) i il
enta/Descrigdo livro. ficha ou sistema eletrénice competente.
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Situagio encontrada: Nio se
aplica ao caso.

Agdes tomadas: =

Comentirio:

Atributo/NR: REGISTRO

Eerpnalleniits 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente, o empregader ndo enquadrado como microcmpresa ou empresa de pequeno porte.

Situacio encontrada: Todos os trabalhadores
se encontravam sem o competente registro.

Agies tomadas: Lavrade o competente auto de
infragdo.

Comentirio: Os registros foram feitos
retroativamente.

Atributo/NR:

NR-31

Ementa/Descrigio:

131307-0 Fornecer equipamento de protegio individual inadequado ao risco ou deixar de manter os
equipamentos de protegdo individual em perfeito estado de conservagio ¢ funcionamento.

Situagio encontrada: Nio faziam uso de nenhum
EPIs.

Aches tomadas: Lavrados autos de infragio pela
falta de fornecimento.

Comentario: Os EPIs nem foram objeto de
notificagio, uma vez que os trabalhadores foram
resgatados,

Atribulo/NR:

NR-31

Ementa/Descrigio:

131308-8 Deixar de exigir que os trabathadores utilizem os cquipamentos de
protegdo individual.

Situacio cncontrada;

Nig [aziam uso

Agdes tomadas: Lavratura de autos de infragio

Comentario; Nio foi objeto de notificagio, pois,
foram resgatados.

os trabalhadores

Atributo/NE: NR-

31

Ementa/Descrigio:

131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de vasos
sanitarios ¢ lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho. instalagdes sanilarias compostas de vasos
sanitirios & lavarérios, em proporcdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalag@es sanitirias cm deszcordo com o disposto na NR-31.

Situagio encontrada: frente de trabalha
préxima ao alojamento

Agdes tomadas: Nenhuma -

Comentario; Entendemos que por sera
frente de trabalho muito préxima do
alojamento ¢ os trabalhadores
confirmarem a facilidade no accsso 4 agua
para consumo.

rEri':nutr'u'l'ﬂl:

NR-31

Ementa/Descrigio:

131372-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigdes.
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Situacio cncontrada:

frente de trabalhe proxima ao alojamento

Acdes tomadas: Nenhuma

refeighes no alojamento.

Comentario: Os trabalhadores faziam suas

|

Atribute/NR: NR-31

Ementa/Desericin 131388-6 I:omzccr dzua pD"f“TB,! cm condicdes que niio sejam higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos
para o consumo de dgua potvel.

Situagio encontrada: Niio havia fornecimento de dgua potdvel nas frentes de trabalhe.

Agdes tomadas: Autuagao

Comentirio: Autuagio na ementa
131475-0.

Atributo/NR:

CONT

Ementa/Descrigio:

001727-2 Manter cmpregado trabalhando sob condigdes contririas is
disposicdes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabatho forgade, quer seja reduzido & condigio andloga i de cscravo.

Situacio encontrada: Trabalhadores encontrados trabalhando sem registro, sem uso
de qualquer EPI, alojados em condigbes precirias

Agdes tomadas: resgatados

Resgatados.

Comentirio: Todos os trabalhadores foram registrados retroativamente,demitidos
no dia do resgate tiveram suas verbas roscisérias pagas, passagens de retorna
foram emitidos Requerimentos do Segure-Desemprego dos Trabalhadores

Equipe

Participaram da presente a¢do fiscal:

5. Arguivos anexos

Mie ha informagies.
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Ministério do
Trabalho

& o0 FERND FED TR KM\

Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
Geréncia Regional do Trabalho em Ponte Nova .
Rua Olegario Maciel, 39, Centro, CEP: 35430-015, Telefong—aﬂlr-f:‘aﬂﬂm, TE-G

T i e
peLO MU

MEMO 016/2019

Ponte Nova, 29 de janeiro de 2019.

Ao Setor de Fiscalizagao (SFISC)

Assunto: Relatorio de Fiscalizagao. {NC-

Segue, em anexo, o relatério de fiscalizag&o de trabalho escravo,para fins de providéncias cabiveis.

Ministério do
Trabalho

Wﬁ em Porte Nova

MG) - 3138171204

MTE/Geréncia em Ponte Nova
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