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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - SRT/RJ
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
(CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO)
SALINA BR COMERCIO LTDA - ME
CNPJ 11.751.340/0001-70
(Issal)

PERIODO DA ACRO: 09.01.2018 a 13.03.18
LOCAL: Estrada da Praia Seca, sem numero, km 10.5 — Praia Seca, Araruama, Rio de Janeiro.
ATIVIDADE PRINCIPAL: Extragdo de Sal Marinho — CNAE 0892-4/01
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I. Notificagiio para apresentacio de documentos;
II. CNPJ, Contrato Social e Alteracdes;

I11. Notificagdio para Providéncias em decorréncia da identificacdo de trabalho
escravo;

IV. Declaracdes de empregados e do empregador;

V. Planilha de calculo de verbas trabalhistas e rescisorias;

VI. Termo e Relatério Técnico de Interdigio;

VII. Relagio e Cépias dos 43 Autos de Infragdo lavrados na agdo fiscal;

VIIL Dez Requerimentos de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado;
IX. Notificacdo de Débito do FGTS;

X. Termo de Ajustamento de Conduta

XI. DVD com Relatério de A¢dio Fiscal, documentos e fotos da agdo fiscal

analogo ao de



\

{

000000 000000000000 000COOO I

N N N

" F XX XN RN NN A N N N B

@ ¢

i

pias
\z /
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

| Empregador: SALINA BR COMERCIO LTDA - ME
Nome Fantasia: [ISSAL
CNPJ: 11.751.340/0001-70

socto S

| CrF: I

Seca, Araruama, Rio de Janeiro.

Endereco para correspondéncia:

| Telefone de contatn_

‘ Endereco do local objeto da agdo fiscal: Estrada da Praia Seca, sem nimero, km 10.5 — Praia |

|

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| EMPREGADOS ALCANCADOS 15
‘ Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: 00 |
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 10 |
| Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 10

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS

NUMERO DE MENORES RESGATADOS

Lad
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO RS 45.731,24
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO RS 45.731,24
FGTS MENSAL RECOLHIDO -
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO -
VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORALIS (DPU) -
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) RS 30.000,00
OBREIROS FORAM ENCOMINHADOS AO CREAS Sim
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 43
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 01
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 10
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 10

O pagamento das rescisdes restou acordada no Termo de Ajuste de Conduta, firmado perante o

Ministério Publico do Trabalho.

Foi emitida Notificagdo de Débito do FGTS (NDFC n. 201.073.226) no importe de RS 37.948,29

(débito mensal) e R$ 3.495,03 (débito rescisorio).
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

DE AUTOS DE INFRACAO

e ———————————————————

Nimero Datalav. Ementa Descricio da ementa (Capitulagio)

Empregador: CNPJ 11.751.340/0001-70 SALINA BR COMERCIO LTDA - ME

1

10

11

12

13

14

16

17

18

213797658 22/01/2018 0017272

213797674 12/01/2018 0017744

213798077 22/01/2018 1242350

213798115 22/01/2018 1242245

213798158 22/01/2018 1242270

213798182 22/01/2018 1241176

213798263 22/01/2018 1242261

213798298 22/01/2018 1242300

213798328 22/01/2018 1242326

213798387 22/01/2018 1242229

213798417 22/01/2018 2120992

213798450 22/01/2018 0011460

213798531 22/01/2018 1210335

213798751 22/01/2018 0014079

213798778 22/01/2018 1090429

213798786 22/01/2018 1070592

213798794 22/01/2018 2060337

213798816 22/01/2018 1070088

wwvmmmmumﬁummum
quer seja submetido a regime de uab&mm”wrdmimﬂﬂomiﬁu

Escravo,
(Art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho ¢/c art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Admitir ou manter Wmmwmﬂmmmom
mmmfmmmmmm

(Art. 41, caput, cfc art. 47, §1° da Consalidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida
pela Lei 13.467/17.)

Manter alojamento com instalaghes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-24 efou
Iocmamdsde!'rﬂmdem. -
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 24.5.30 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1978.)

Dehardeﬁmxuahjmmd:umoumodmmdemm
{Art. 157, inciso [, da CLT, c/c ftern 24.5.18 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de mmahpmmdemmwm:mwdeMmm
dimensdes inferiores &s previstas na NR-24.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item Z!.S.Rlﬁuﬂﬂ-!tmmﬂﬂodﬂl‘mﬂh551214!197'6.]

Debar de dotar os alojamentos de rede de iluminacio ou manter rede de iluminago com fiagio
desprotegida nos alojamentos.
{Art. 157, inciso I, da CLT, cjc item 24.5.14 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1978.)

Manter cama dupla mab}mm,mmmpuﬁmwmwuuidmmm livre
inferior a 1,10 m do teto.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 24.5.18.1 da NR-24, com redagao da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de manter quarto ou instalacdo dos ﬁo}anmhmwddmhmﬁwam 30
dias os quartos e instalagdes dos alojamentos.

(At ls:ﬁxr;:im 1, da CLT, cfc item 24.5.28, alinea "a", da NR-24, com redacBo da Portaria n®
3.214/1978.

Deixar de retirar ou de depositar o lixo em local adequada o dos alojamentos.
(Art. 157, Inciso 1, da CLT, c/c item 24.5.28, alinea "c”, da NR-24, com redacio da Portaria n®
3.214/1978.)

meMmWMWWMmM
proporgo inferior @ uma unidade para cada grupo de 50 trabalhadores.
{Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.16 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de proteger maguinas efou equipamentos com risco de ruptura de suas partes, contra
projecio de partes, efou materiais, e/ou particulas efou substincias.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item 12.48, da NR-12, com redacio da Portaria 197/2010.)

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacio do recibo.
(Art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de adotar medidas especiais gue protejam os trabalhadores contra 3 insolacio excessiva
qrwouhtquoﬁwqrauaummerouasmmm.
(Art. 157, indiso 1, da CLT, ¢/c item 21.2 da NR-21, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

Debar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

(Art. 19 da Lei n® 4.090, de 13.?.1962,1:!11nsaltera;ﬁaiﬂhmpdnmtl",dlunﬂtm,
de 12.8.1965.)

Deixar de elaborar efou de implementar o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/citem 9.1.1 da NR-9, com redacio da Portaria n® 25/1994.)

Deixar de garantir a elaboracio e efetiva implementacio do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea "2", da NR-7, com redaco da Portaria n® 24/1954.)

Deixar de registrar o fomecimento de equipamentos de proteg3o individual ao trabalhador em
livros, &fou fichas e/ou meio eletronico.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 6.6.1, alinea "h", da NR-6, com redacio da Portaria 107/2009.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

LAVRADOS:
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

19 213798859 22/01/2018 2060256

20 213799618 22/01/2018 0014060

21 213800021 22/01/2018 2120968

22 213800110 22/01/2018 2100975

23 213800128 22/01/2018 2100037

24 213800144 22/01/2018 2100460

25 213800217 22/01/2018 1230930

26 213800225 22/01/2018 2120291

27 213800241 22/01/2018 2120771

28 213802520 22/01/2018 0000574

29 213802813 22/01/2018 0000051

30 213805189 23/01/2018 2120194

31 213805197 23/01/2018 2120240

31 213805201 23/01/2018 3120449

33 213805219 23/01/2018 2120119

34 213805227 23/01/2018 2127296

35 213805235 23/01/2018 2060248

36 213805243 23/01/2018 1080288

37 213805278 23/01/2018 0009784

(Art. 168, inciso 1, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “a", da NR-7, com redacio da Portaria n? 24/1994.)

MHWGLHMWGEMWM
(At 15?.hdunI;.uuﬁ,cﬁm&&Laﬁu'n',daﬁﬂ-ﬁ.mmdiﬁodamian'mm

mmmmnmawmummmmmmm
{Art. 630, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

Deixar de WMMWMMWuWMm
transmissbes de forga e seus componentes moveis, Quando acessiveis ou expostos, e/ou
mmhmMmmmmemmmm“meomw
todos os lados.

{Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 12.47, da NR-12, com redac3o da Portaria 197/2010.)

Deixar de adotar, nas Instalagbes & servicos em eletricidade, sinalizacio adequada de
mrmwamnﬂughdummuium

(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item lﬂ.ll'.l-l.lM'l',diMdU,mmﬁWH“
598/2004.)

Debiar de manter esquemas unifilares atualizados das instalagdes, com as especificagdes do
sistama de aterramento e demais equipamentos e dispasitivos de proteco.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 10.2.3 da NR-10, com redaclo da Portaria n® 598/2004.)

Deixar umum%%mmmuwm deixar de
w:mmumhwﬂmm% elétricas, de acordo

com as regulamentactes existentes ¢ definicies de prajetos.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 10.4.4 da NR-10, com redacio da Portaria n® S98/2004.)

incéndic em desacordo com a legislagdo estadual e/ou normas técnicas aplichvels.
(At 157, inciso 1 da CLT, qcmu,l,amn,mmuwmuumu.}

Manter quadros umelememmwm

choque elétrico efou restricdo de acesso mmalﬁowumdu.
{Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/citem 12.18, a *b*, da NR-12, com redacio da Portaria 197/2010.)

Deixar de instalar sisternas de seguranca em zonas de perigo de maquinas efou equipamentos.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc item 12.38, da NR-12, com redac3o da Portaria 197/2010.)

Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema sletrinico, os hordrios de
entrada, saida ep&hﬂnd«wd:ﬂvmymmw.m
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

(At 74, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de anotar aﬂﬁmmmmmmﬁ{wnm)mmdom
da prestacdo laboral.
(Art. 29, caput, da ConsolidacBo das Leis do Trabalho.}

Debar de projetar gjou manter instalagdes elétricas de maquinas e/ou equipamentos de
modo @ prevenir, por melos Seguros, os perigos de choque elétrico, efou incéndio, &fou explosio
&/ou putros acidentes, conforme NR 10.

(A 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 12.14, da NR-12, com redaglo da Portaria 197/2010.)

Manter condutores de alimentacdo elétrica de maquinas efou equipamentos cuja localizagio
permita contato com partes moveis efou cantos vivos.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 12.1?,“'6,43!&-12.%%&&!“ 197/2010.)

Deixar de demarcar dreas de circulagio, em locais de instalagio de maquinas e/ou equipamentos
ou demarcar em desconformidade com as normas técnicas oficiais. l
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢jc kem 12.6, da NR-12, com redacio da portaria n® 1.110, de 21 de
setembro 2016.)

Debar de manter pisos de locais de trabalho e/ou dreas de circulagho onde se instalam maguinas
efou equipamentos limpos efou livres de objetos, efou ferramentas efou quaisquer materiais que
oferecam riscos de acidentes.

{Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 12.5, slinea "a”, da NR-12, com redac3o da Portaria 197/2010.)
Utilizar passarelas efou plataformas e/ou rampas efou escadas sem condigles seguras de

trabalho.

(Art. 157, inciso I, da OLT, ¢/c item 15,9, Anexo X1, da NR-12, com redaco da Portaria 197/2010.)
Debar de formecer a0s empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

(Art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3 da NR-6, com redagSo da Portaria n® 25/2001.)

Manter, nos locais de trabalho, cobertura que ndo assegure protecdo contra a chuva.
(Art. 174 da CLT, c/c item B.4.3 da NR-8, com redagio da Portaria n® 12/1983.)

Delxar de depositar mensalmente o percentual referente a0 FGTS.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACA(_) NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

213805286 23/01/2018 0017027

213805294 23/01/2018 0017248

213805316 23/01/2018 0009890

213810131 23/01/2018 0013897

213810174 23/01/2018 0011924

214119271 07/03/2018 0016535

(Art. 23, § 19, inciso 1, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

Deixar de W,wmummmmmdemmmm-m. par
immmm,mmwammwmmmmmum
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

(Art. 23, §19, inciso 1, c/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

Deixar de mmcmwmmmumm,wmmmrmmm contrato de
trabalho, os valores do FGTS relativas ao més da rescisBo e ao més imediatamente anterior, que
mmMummmmmmmmmnwmmmmat

{Art. 23, §1¢, indiso I, ¢/c art. 18, caput, da Lei B.036, de 11.5.1990.)

Deixar de recolher, wmwmnwmmmmmm,nmnﬁo social
incidente sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS, cormigido e remunerado na
WHH,Mm:mmammMMWMmm,im
de 10% (dez por cento).

(Art. 19 da Lei Complementar n° 110, de 29.6.2001.)

Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a remuneragdo devida na data da sua

concessdo, acrescida de 1/3 (um tergo).
(Art. 142, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de cnmunicarauHhistérhdoTrabahermpmgo.ar.éudh‘.'{seu]dam&s subseqlente
ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e

(CAGED).

(Art. 19, § 19, da Lei nt 4.923, de 23.12.1965.)

Deixar de comunicar a0 Ministério do Trabalho e Emprego a admissdo de empregado, no prazo
estipulado em notificacio parammprwaﬁodoregisﬂrodnmpregmwmmaﬁom
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

(Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6°, inciso 11 da Portaria n? 1.129,
de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego.)

E) DA ACAO FISCAL. INFORMAC OES INICIAIS.

Lagos, Rio de Janeiro) teve inicio no dia 09.01.18, ocasido em que ocorreu o levantamento de dados
de todo o ambiente laboral, seja com relagdo ao trabalho propriamente desenvolvido seja no tocante
a moradia disponibilizada a alguns empregados. Restou apurado, outrossim, que os trabalhadores

atuavam sob as ordens da empregadora SALINA BR COMERCIO LTDA - ME, a qual se fazia

A aciio fiscal (parte de um operativo planejado em face das salinas existentes na Regido dos

representar por meio do seu sécio || GGG

préprio dia de inicio da agdo fiscal motivadora do presente Relatdrio, no qual estdo consolidados

A caracterizagio do trabalho em condigdo andloga a de escravo restou materializada no

todos as informagdes e documentos colhidos no curso da auditoria fiscal do trabalho.

Inspegdo do ambiente laboral, entrevistas com os trabalhadores e com o sbcio proprietario

_registro fotogréfico, analise documental, enfim, podem ser destacados
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAYO

como elementos de convicgdo da submissio de trabalhadores ao trabalho em condigdo analoga a de

escravo.

Ressalta-se, outrossim, que no préprio dia 09.01.18 o senhor |
tomou ciéncia do Relatério Técnico e do Termo de Interdigdo n. 350222-09012018, da Notificagdo
da Caracterizagio do Trabalho em Condigdes Analogas as de Escravo e das providéncias que
deveria implementar e, por fim, de que deveria comparecer no dia 10.01.2018, na sede da Geréncia

Regional do Trabalho em Cabo Frio/RJ, para prosseguimento da agdo fiscal.

Quanto a formalizagdo dos vinculos, € certo que, dos 15 (quinze) empregados alcangados,
10 estavam sem o devido registro dos vinculos. E dos 10 resgatados, apenas =
B 2dmitido em 24 de janeiro de 2011, e o seu irmao | T 2dmissio em
01 de janeiro de 2011, ou seja, contratados em vigéncia de sociedade anterior (Contrato Social e
Alteragdes de ciéncia do MPT), sdo formalmente registrados. O empregador reconheceu todos 0s

vinculos em depoimento e realizou as devidas anotagdes nas respectivas Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS.

Mostra-se imperioso asseverar, ademais ¢ ndo menos importante, para a inteligéncia da
caracterizagio da condigdo analoga a de escravo, que - dos 15 (quinze) trabalhadores alcangados
pela auditoria do trabalho, 10 (dez) encontravam-se residentes no ambiente laboral, em
“alojamento” disponibilizado pelo empregador e que se encontrava junto ao galpdo da industria. Os

outros cinco trabalhadores moravam nas proximidades, com idas e vindas a cada dia de trabalho.

E foram justamente as condigdes de trabalho somadas as de vida no alojamento
disponibilizado pelo empregador que resultaram na caracterizagao do trabalho em condigdo analoga
a de escravo e nos procedimentos decorrentes dessa materializagdo, consoante doravante restara

dissertado neste Relatorio.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

F) DAS RELACOES DE EMPREGO. DA REAL EMPREGADORA.

Inicialmente, 4 guisa de explicagdo, ressalta-se que a atividade principal da
empregadora consiste, em especial, na extragdio de sal marinho e o seu preparo para
comercializagio, sendo que puderam ser verificadas, no ambiente laboral, etapas de extragdo,
secagem, moagem e separagdo do sal em sacos para vendas. Essas tarefas sdo desenvolvidas,
basicamente, em dois ambientes: um externo, no qual ¢ realizada, nos quadrados da salina, a
extragdo do sal — e todas as tarefas inerentes a esse procedimento, tais como: a regulagem da agua,
a "puxada" do sal; a sua separagdo em fileiras nas bordas dos quadrados, o seu transporte em
carrinhos e a colocagiio do sal em cagambas de caminhdes, que 0 levardo para a indistria. Ja o
trabalho realizado na parte interna (industria) trata, em sintese, do recebimento do sal, secagem,

moagem, ensacamento € deslocamento manual dos sacos para local destinado a comercializagdo.

Nesses dois ambientes foram identificados trabalhadores exercendo atividades relativas a
operadores de salina; na parte externa, oS considerados "puxadores de sal" e, na interna, os
empregados da indistria. A subordinagéo era direta com um dos socios proprietario da Salina BR,
0 senhor_ o qual, em depoimento, afirmou exercer, diariamente, a
fungio de gerente ou preposto no sentido de ser a pessoa que supervisiona pessoalmente as
atividades dos trabalhadores. Por sua vez, todos os empregados reconheceram o senhor -
I oo scndo o 'patrao”, ou seja, a pessoa que os contratou, deu ordens, exerceu o

poder disciplinar, fez os pagamentos, enfim.

Existiam duas jornadas de trabalho que alcangavam os trabalhadores informais, uma para
os "puxadores de sal", que variava de acordo com as condi¢gdes do clima e podia se
desenvolver também nos sabados, domingos e feriados; e outra para os trabalhadores da
indistria, que era executada de segunda a sexta-feira. Nenhum controle formal de ponto foi
identificado ou confirmado pelo empregador, sendo que os horarios de trabalho foram extraidos

das declaragdes prestadas tanto pelo empregador quanto pelos trabalhadores.
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Quanto & remuneragdo, duas formas de pagamentos restaram identificadas em favor dos
trabalhadores da indistria, no importe de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) ou RS

1.200,00 (mil e duzentos), sendo que para 0S "suxadores de sal" o "combinado” era RS 200,00

(duzentos) reais por cagamba de caminhdo cheia do sal extraido.

Indagado sobre o porqué de os 10 (dez) trabalhadores estarem sem a devida formalizagao
dos vinculos, o empregador afirmou que: "estava esperando melhorar a situagdo para registrar os
informais", mas "que ndo iria registrar os trabalhadores que puxam o sal, mas tdo somente 0s que

trabalham na industria".

Contudo, instado, por intermédio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos, 2
comprovar o registro dos trabalhadores identificados laborando na Salina BR pela auditoria fiscal

do trabalho, o empregador, na data de 11 de janeiro de 2017, decidiu proceder a assinatura das

Carteiras de Trabalho e Previdéncia do Trabalho de todos os 10 (dez) trabalhadores

prejudicados, a saber: 1| N NN 2 I ]
I - I 5 E— .

I E— I ' S
=l

Cumpre indicar que, dos 10 resgatados, apenas | INEEEEGE admitido em 24 de
janeiro de 2011, e o seu irméo, NEEG_—E——— missio em 01 de janeiro de 2011, ou seja,

contratados em vigéncia de sociedade anterior (Contrato Social e Alteragdes), sdo formalmente

registrados.

Essa irregularidade motivou a lavratura do Auto de Infragdo n. 21 .379.767-4.
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G) DAS CONDIGOES DE TRABALHO e de VIDA CARACTERIZADORAS DO TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO

E certo que as condigdes de trabalho na indiistria foram passivas do Termo de Interdigdo n.
350222-09012018-B, o qual determinou a interrupgdo imediata das atividades realizadas nas
instalagdes elétricas, operagdes em maquinas e equipamentos (turbina para secagem do sal, moinho,
esteira para transporte do sal e maquina de costura). No Relatério Técnico de Interdigdo 22 (vinte e
dois) itens foram identificados como irregulares, o que materializou situagdo de grave e iminente
risco para a vida dos empregados. A exemplo, podem ser referenciadas as seguintes irregularidades:
fiagio exposta, emendas elétricas precéarias, caixas de energia abertas, transmissoes de forga
desprotegidas, rampas ¢ escadas sem guarda-corpo, falta de cobertura sobre o maquinério €
trabalhadores (o telhado encontrava-se com varios espagos descobertos), que matinha trabalhadores

sujeitos a intempéries.

11
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Por sua vez, tem-se que o alojamento era uma casa ¢m alvenaria com as dependéncias
possuindo portas de acesso por uma varanda ou por um pequeno quintal. Era composto de dois
quartos (cada qual com cinco beliches fixos montados em estrutura também de alvenaria), dois
banheiros, uma cozinha e mais um espago que se encontrava fechado no momento da inspegdo, mas
que os trabalhadores disseram que era deposito. A leitura da descrigdo até este momento pode dar a
impressdo de que o alojamento se encontrava em condigdes razodveis de uso. Mas ndo foi isso 0

presenciado pela inspegao.

Nio havia 4gua potavel disponibilizada pelo empregador no alojamento! O préprio
empregador reconheceu em depoimento que “a dgua consumida os trabalhadores tiram de uma bica

proxima’.

12
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As fiagdes elétricas estavam expostas, O que constou também do Termo de

Interdigdo, em face do risco grave e iminente de choque elétrico ao qual estavam submetidos os

trabalhadores.

Um dos banheiros ndo se encontrava com a descarga em estado de uso, pois quando
era acionada, ao invés de jorrar a dgua dentro do vaso, derramava-a, em razdo de vazamento, no
chiio do banheiro. Neste banheiro havia um chuveiro, sem a possibilidade de dgua quente € sem
portas (o espago do vaso também ndo a tinha), o que impedia o resguardo da privacidade dos

trabalhadores. O chdo encontrava-se completamente enlameado.

J4 no outro banheiro, com acesso pelo quintal da casa, a descarga estava funcionando, mas

chuveiro ndo existia.

13
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A cozinha estava eivada de completa sujidade, seja sob a mesa existente no local (a0 passar

os dedos estes grudavam uns nos outros) seja na geladeira e no fogio, com. Restos de comida

estavam expostos sem nenhum tipo de prote¢do. Nao havia local apropriado para a conservagdo dos

alimentos.

14
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Nos dois quartos foram encontrados colchdes e roupas de camas imundos, muita sujeira e
restos de comida. O empregador ndo disponibilizava roupa de cama e as que 14 existiam ja eram
usadas h4a muito tempo, desde o uso por parte de outros trabalhadores, segundo informagoes
colhidas. Ndo havia armérios e os pertences dos trabalhadores ou ficavam jogados pelo chio ou sob
as camas, 0 que permitia a comunhdo de roupa suja de trabalho com espago para a dormida. Os
trabalhadores reclamaram de muito calor nos quartos. Os ventiladores ali encontrados estavam

quebrados (faltando pas ou sem protegdo). Também reclamaram da presenca de baratas e ratos.

15
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As compras de alimentagdo, limpeza do local e procedimentos afins relativos aos

alojamentos eram, segundo declaragdo do empregador, de responsabilidade dos trabalhadores.

Nio havia medicamentos de primeiros socorros no alojamento.

16
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Nio havia local destinado para a lavagem das roupas dos trabalhadores.

Enfim, o local estava, por todos ambientes, em completo estado de sujidade e com maus uso

dos equipamentos.

Em depoimento, o empregador reconheceu néo saber “exatamente como estd o estado do

alojamento (banheiros, vasos sanitérios, chuveiros, fogdo, geladeira)”.

Apds um dia de trabalho, eram nessas condi¢des que os empregados alojados eram obrigados
a recompor as energias e a descansar, a fim de que no outro dia, toda a rotina laboral voltasse a ser
realizada. E foram exatamente essas condigdes degradantes de alojamento, somadas as péssimas
condigdes de trabalho, que motivaram a caracterizagiio do trabalho analogo ao de escravo da qual

foram vitimas, repisa-se, os empregados que mantinham residéncia no proprio ambiente laboral.

H) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

As infragdes expostas acima motivaram a lavratura de 43 (quarenta e trés) Autos de
Infragdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do
item “D” do presente relatorio, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

LAVRADOS”. As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente Relatorio.

Mostra-se imperioso asseverar que a condigdo andloga a de escravo estd devidamente
tipificada no Auto de Infragdo de n. 21.379.765-8 — Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrérias as disposi¢des de protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo (Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho

c/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990).
I) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja se afirmou nesse relatorio, no proprio dia de inicio da agao fiscal, dia 09.01.18,
foi dada ciéncia ao sécio da Salina BR Comércio Ltda ME, senhor | NG <

—
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gravidade da situagio em face da caracterizagdo do trabalho em condigdes analogas a de escravo ¢
das providéncias que deveria assumir, em especial, suspender todas as atividades laborais (Termo

de Interdigdo) e proceder as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados submetidos ao

trabalho analogo ao de escravo.

Outrossim, nessa mesma ocasido, foi realizado contato com a Céritas, entidade de promogao
e atuacdo social que trabalha na defesa dos direitos humanos, sob a égide da Confederagao Nacional
dos Bispos do Brasil, que atua por forga de convénio com o Ministério Piblico do Trabalho e do
Movimento Ao Integrada no sentido de prestar toda a assisténcia necessdria aos trabalhadores
resgatados, em especial, acomoda-los em ambiente digno, com alimentagdo e recursos que 0s
mantivessem até a conclusio de algumas providéncias iniciais, tais como: registro de admissdo e
baixa na CTPS; pagamento das verbas rescisorias a que faziam jus e emissdo dos Requerimentos de

Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados.

Ressalta-se que a propria Caritas realizou contato com 0 0 CREAS - Centro de Referéncia
Especial de Assisténcia Social - do municipio de Cabo Frio/RJ, para que acolhesse os trabalhadores
e desse os encaminhamentos cabiveis em relagdo as diversas politicas sociais geridas por esse
orgéo.

Em depoimento prestado perante aos Auditores Fiscal do Trabalho, no dia 10.01.18, muito
embora tenha reconhecido ser a empresa Salina BR Comércio Ltda ME a real empregadora de todos
os empregados identificados submetidos ao trabalho andlogo ao de escravo e ndo ter contestado
nenhum das irregularidades indicadas, o senhor - limitou-se a proceder a assinatura das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos Empregados mantidos como informais, porém,
alegando auséncia de recursos financeiros, indicou ndo ser possivel realizar o pagamento das verbas

rescisorias a que faziam jus os trabalhadores “resgatados”.

No dia 11.01.18, novamente o senhor -compareceu perante os Auditores Fiscais do

Trabalho e, novamente, disse ndo ter obtido recursos para honrar com os pagamentos pelos quais

seria responsavel.

18
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A partir desse cenério, a Inspegdo do Trabalho entrou em contato com o Ministério Publico
do Trabalho no Municipio de Cabo Frio, na pessoa do Procurador do Trabalho _
_ narrando toda a situacdo e dando-lhe ciéncia dos declaragdes e documentos levantados, a
fim de que a empregadora fosse intimada a comparecer perante 0 MPT e realizar as providéncias

necessarias em favor dos trabalhadores identificados em condigao analoga a de escravo.

Os Auditores Fiscais do Trabalho emitiram, entdo, os Requerimentos de Seguro-
Desemprego dos Trabalhadores Resgatados em favor de: | T A
e ; EE— . — S N
p———n Bl
e

E, finalmente, no dia 16 de janeiro de 2018, a empregadora compareceu perante 0
MPT/Cabo Frio e firmou Termo de Ajustamento de Conduta, comprometendo-se a quitar todas as
verbas rescisorias indicadas na Planilha de Célculo de Rescisdes de Trabalhadores Resgatado

produzida pelos Auditores Fiscais do Trabaho.

Sabemos precisar, até a conclusdo do presente Relatério, que a empregadora estd honrando o

assumido, depositando, més a més, os pagamentos acordados no TAC.

J) CONCLUSAO

A Repiiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagdo de uma sociedade
livre, justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promogédo do bem de todos, a erradicagao da
pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior

assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante. Dispde ainda que a
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ordem econdmica nacional funda-se na valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa,
e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade propria do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo. Em especial, proibe a escravatura € 0
trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n°. 29 (Decreto n°.
41.721/1957), 105 (Decreto n°. 58.822/1966) e 110 (Decreto n° 58.826/1966), a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), € o Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos da ONU (Decreto n° 592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao
ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

O presente relatério demonstra a violagao sistematica desses valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituigdo da Republica, nos Tratados Internacionais
sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagéo das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de, em especial: admissdo de
empregado sem registro; ndo anotagio de CTPS; ndo pagamento de salarios a tempo € modo
corretos; ndo pagamento de salario minimo; auséncia de acompanhamento médico ocupacional;
ndo disponibilizagdo de dgua potavel para consumo; disponibilizagio de moradia sem condigdes de
habitagdo, com auséncia de banheiro em condigdes de uso, eivada de muita sujidade, enfim.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa
do trabalhador, configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da
dignidade dos trabalhadores enumerados nesta Relatério, seja em razdo da restrigdo a sua liberdade
de trabalho e de locomogdo (propriedade trancada com cadeado, aberto pelo empregador, iinico
detentor das chaves, uma vez por semana para a retirada da colheita semanal), seja i:or forga de sua
submissdo a condi¢des de vida e trabalho degradantes.

A degradagio vai desde o constrangimento fisico e/ou moral a que ¢ submetido o
trabalhador — seja na deturpagdo da forma de contratagio e do consentimento do trabalhador ao
celebrar o vinculo, seja na impossibilidade desse trabalhador de extinguir o vinculo conforme sua
vontade, no momento e pelas razdes que entender apropriadas — até as péssimas condi¢des de

trabalho e de remuneragdo, repisando: moradia sem condigdes de habitagdo, falta de instalagGes

. -
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sanitarias e de dgua potavel, falta de boas condigdes de saide, higiene e seguranga no trabalho,

remuneragdo irregular etc.

A Convengio n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forgado ou obrigatodrio
como “todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualquer penalidade ¢ para
o qual ele ndo se ofereceu de esponténea vontade™.

Verifica-se, entdo, que, se o trabalhador niio pode decidir sobre a aceitago do trabalho ou
sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forgado. Na mesma defini¢do incorre o trabalho
inicialmente consentido que, posteriormente, revela-se forgado.

No trabalho for¢ado ndo se fere somente o principio da liberdade, mas também o da
legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pratica afronta
as normas legais, concede ao trabalhador em questdo tratamento diverso do concedido aos demais
ativados no mesmo setor econdmico; e retira dele o seu direito fundamental de autodeterminagao.

A atual redagdo do artigo 149, do Codigo Penal, prevé o crime de redugdo de pessoa a
condigdo analoga a de escravo, trazendo como uma de suas hipéteses tipicas o comportamento de
submeter trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho. Prevé, ainda, como hipétese de

incidéncia do tipo penal o apoderamento e retengdo de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho (artigo 149, caput, e §10, inciso I, do Codigo
Penal).

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio dos empregados [ NEGTcTcTcTcTcuNN

_ e_ a circunstincias de vida e trabalho que aviltam a dignidade

humana, mediante restri¢io de liberdade e sujeicdo a condig¢des degradantes, enquadrando-se o
comportamento do empregado_ na conceito de submisséio de trabalhador a

situacdio andloga & de escravo, o que motivou o resgate dos trabalhadores pelos Auditores Fiscais

do Trabalho, conforme determinagdo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e Instrugdo Normativa 91/2011 do
Ministério do Trabalho.

A “coisificagdo” de trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o trabalho, ¢
conduta com a qual Estado e sociedade civil ndo podem pactuar. O poder publico ndo pode se
esquivar de sua responsabilidade em relagio ao combate ao quadro descrito. Desta forma,

providéncias devem ser adotas a fim de que ndo se verifique mais tal situagdo.
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Propde-se, portanto, 0_encaminhamento do presente relatério ao Ministério Publico do

Trabalho, a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da

situaciio e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Brasilia, 24 de abril de 2018
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