RELATORIO DE FISCALIZACAO

everecanor [

(FAZENDA FLOR DE MEL)
Zona Rural do Municipio de Pratinha MG

CEI: 00335900196483

PERIODO: 21/11/2018 a 23/11/2018

i

LOCAL INSPECIONADO: Fazenda Flor de Mel, matricula CEI n° 00335900196483,
localizada na zona rural do municipio de Pratinha MG. (coordenadas geograficas: $19°44°902" /
W46°17°088") onde foram inspecionados a lavoura com cultivo de café. a carvoaria e o alojamento
dos 03 trabalhadores volantes da agricultura.

ATIVIDADE PRINCIPAL: Cultivo de Café (CNAE 0134-200)
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EQUIPE DE FISCALIZACAO

Ministério do Trabalho

e Minas Gerais da 224 CIA. de Ibid MG

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

23 .

CNAE: Cultivo de Café (CNAE
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2. DADOS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 03
Homens: 03 Mulheres: 0  Menores: 00

Empregados alcancados: 03
Homens: 03 Mulheres: 00 Menores: 00

Trabalhadores encontrados sem registro: 20
Homens: 03 Mulheres: 00  Menores: 00

Trabalhadores registrados durante a acdo fiscal: 03
Homens: 03 Mulheres: 00  Menores: 00

Trabalhadores encontrados em condigdes degradantes de trabalho: 03
Homens: 03 Mulheres: 00  Menores: 00

Trabalhadores resgatados: 03
Homens: 03 Mulheres: 00  Menores: 00

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 00

Valor liquido recebido: RS 14.258,55 referente TRCT Rescisao Indireta

Nimero de Autos de Infracdo lavrados: 11

Nimero de Termos de Interdicéo lavrados: 00

Nimero de Termos de Apreenséo e Guarda lavrados: 00

Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 03

Nimero de CTPS emitidas: 00 (CTPS proviséria)

Ndmero de CAT emitidas: 00
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3. RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: (cépias anexas)

1 - N° 216187303 - Manter empregado trabalhando sob condigdes contrérias as disposices de
prote¢do do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a
condi¢do analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagiio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

2 = N? 216197902 -Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte. (Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei 13.467/17.)

3 - N° 216198020 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagdio laboral. (Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.)

4 = N° 216198071 - Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos equipamentos de
protecdo individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos
a agrotoxicos equipamento de protegdo individual e/ou vestimenta que propicie(m) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea "a". da
NR-31, com redagiio da Portaria n°® 86/2005.)

5 — N° 216198097 - Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevengido de acidentes com
agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1 973, c/c item
31.8.8 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.)

6 — N° 216198178 - Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagio de agrotdxicos. (Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9 , alinea "h", da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.)

7 —N°® 216200431 - Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

8 — N° 216200440 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

9 - N° 216200474 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005.)
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10 - N® 216200482 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

11 - N° 216200504 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei n° 5.889/ 1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a",
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente acdo fiscal foi realizada em virtude emissdio de Ordem de Servico pela Chefia, a
fim de apurar denincia recebida pela Agéncia do Ministério do Trabalho em Araxi MG, com
relatos dos trabalhadores oriundos do Estado da Bahia, submetidos a trabalho degradante, auséncia
de pagamentos de saldrios, ndo fornecimento de equipamentos de protecdo individual, auséncia de
anotacdo da CTPS, dentre outras irregularidades trabalhistas e de seguranca e satide do trabalhador.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO E EVOLUCAO DA ACAO FISCAL:

Inicialmente, no dia 21.11.2018 a equipe de fiscalizacdo procurou o Pelotdo da Policia
Militar de Minas Gerais da Cidade de Campos Altos/ MG. para obter informag3es ¢ um roteiro de
como se poderia chegar & propriedade, que era de dificil acesso, localizada a mais de 25 km da irea
urbana da cidade, em estradas de terra, bem como tratar do apoio policial na acéo fiscal.

Os policiais informaram que estavam com pouco efetivo naquele momento e como ja era
fim tarde e estava chovendo muito, foi combinado com o comando da Cia. da PMMG de Ibid MG
o inicio da operacio na manhi do dia seguinte, 22.11.18, com saida do destacamento da PMMG de
Pratinha MG.

Por volta das 09:30 horas do dia 22.11.2018 a fiscalizacdio conseguiu localizar a
propriedade onde foram encontrados 03 trabalhadores rurais, sendo que dois informaram que iriam
fazer tratos culturais na lavoura (capina e poda) e o outro estava indo em outro local buscar o mata-
mato (glifosato), para aplicar na plantagdo de café.

Apbs a equipe de fiscalizagdo foi com os 03 trabalhadores até o alojamento onde estavam
morando na propriedade, onde verificou a documentacio pessoal de cada um e colheu os termos
de depoimentos expressos (docs. anexo).

No depoimento eles relataram que também trabalhavam no carregamento e

descarregamento de madeiras numa carvoaria existente na propriedade, entio a equipe de
fiscalizacdo se dirigiu ao local para realizar a verificagio fisica.

v iraj g na propriedade, a fiscalizago contatou por telefone o proprietario,
Sr. ara expor a situagdo das condigdes de trabalho e do alojamento
encontradas e 1o1 agendada com 0 mesmo uma reuniido no mesmo dia no Escritério
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Contabilidade do! no municipio Campos Altos MG, e também providenciar a imediata retirada
dos trabalhadores do alojamento da propriedade para um hotel ou pousada na cidade, ndo tendo o
referido empregador se oposto.

Nessa reunifo foi acertado a forma das rescisdes e os valores dos pagamentos dos
trabalhadores e o acerto rescisério na Agéncia de Atendimento do Ministério do Trabalho em
Araxa, no dia 23.11.2018, a regularizacdo dos registros e anotagdes das CTPS e o recolhimento do
FGTS devido.

No dia 23.11.2018 o empregador entdio transportou os trabalhadores até a AAT/Arax4. onde
foram realizados os pagamentos das verbas rescisérias (TRCT anexos), entregas das CTPS
anotadas e emissio e entrega das Guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado (copia
anexa).

6. DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NO CURSO DA ACAOQ FISCAL:

6.1. DA MANUTENCAO DE EMPREGADOS SEM REGISTRO E SEM
ANOTACAO NA CTPS:

Constatou-se durante a agdo fiscal que todos os 03 (trés) empregados rurais encontrados
laborando no estabelecimento do empregador ndo possuiam registro de vinculo empregaticio
formalizado, nem tampouco anotagdo na CTPS. Ao longo do curso da acdo fiscal foram
registrados os 03 (trés) trabalhadores, com a anotagéo do vinculo trabalhista em suas CTPS. O
empregador foi autuado pela falta de registro tempestivo, mesmo tendo providenciado a
regularizacdo sob agdo fiscal, conforme regulamento de inspegdo do trabalho — RIT.

6.2. DA FALTA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL:

Quando da primeira abordagem da equipe de fiscalizacdo na frente de trabalho de colheita
manual de café, foram flagrados todos os trabalhadores desprovidos de quaisquer Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, embora expostos a virios riscos inerentes & atividade rural na lavoura de
café e na carvoaria: auséncia de perneiras (picada de cobras e outros animais peconhentos);
trabalho a céu aberto/insolagdo (auséncia de chapéus ou bonés tipo touca 4rabe); risco de cortes e
perfuragdes nas méos (auséncia de luvas); risco de perfuracdes e cortes nos pés (auséncia de botina
de seguranca).

Foi apurado, também, que os trabalhadores estavam aplicando o agrotéxico glifosato sem
capacitacdo e sem a utilizagdo de equipamentos de seguranca, uma vez que nao foi disponibilizado
pelo empregador e a bula do produto da marca Roundup prevé o uso obrigatério de EPI, ou seja,
macacdo de algoddo impermedvel com mangas compridas passando por cima do punho das luvas e
as pernas das calgas por cima das botas, touca arabe, luvas e botas de borracha e viseira facial.
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6.3. DAS PRECARIAS CONDICOES DO ALOJAMENTO:

A equipe de fiscalizagio do trabalho inspecionou o alojamento dos trabalhadores mantidos
pelo empregador, entrevistando os 03 empregados os quais informaram que eram oriundos da
regido de Ircc&/BA., e que jé se encontravam na regido onde trabalharam na colheita de batata-
inglesa; colheu o termo de depoimento expresso e fotografou as suas dependéncias e instalages.

Em linhas gerais, as condigbes da moradia e do alojamento de trabalhadores visitado pela
equipe de fiscalizagio, demonstram, dentre outras, as seguintes irregularidades mais graves: falta
de disponibilizacdo de roupas de camas, travesseiros e cobertores que atendam as caracteristicas
climaticas da regido; falta de armdrios individuais, a preparagdo da comida era realizada pelos
préprios trabalhadores e as panelas e talheres utilizados na preparacdo da comida eram deles; os
colches utilizados (que na verdade eram colchonetes e também de propriedade dos préprios
trabalhadores) n3o apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar a forma
fisioldgica (lordose lombar, cifose toricica e lordose cervical) da curvatura da coluna dos
trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos (pouco densos).

Registramos que os produtos alimenticios eram comprados pelo proprietdrio da fazenda na
cidade de Campos Altos e posteriormente cobrados dos trabalhadores, sendo verificado no
momento da fiscalizagio que havia poucos mantimentos disponiveis, ou seja, 0 estoque de
alimentos do alojamento estava quase acabando, pois sé havia aproximadamente: 02 quilos de
arroz, 02 quilos de acticar, 100 gramas de café, 500 gramas de sal, dois litros de 6leo e nio havia
nenhum alimento com proteina animal, tais como ovos, laticinios e carnes. Os trabalhadores niio
tinham transporte e dependiam do empregador para trazer da cidade os mantimentos necessérios e,
segundo os trabalhadores, a comunicagéio entre eles e o proprietirio da fazenda era realizada
através do aplicativo do WhatsApp, mds s6 que nido estavam tendo retorno das mensagens enviadas
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Abaixo imagens do alojamento:
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6.4.DAS PRECARIAS CONDICOES NAS FRENTES DE TRABALHO:

Foi verificado na frente de trabalho de colheita do café o ndo fornecimento de garrafas
térmicas aos ruricolas para transporte e guarda de dgua potivel e fresca; ndo havia drea de vivéncia
para uso nos intervalos de repouso e/ou alimentagdo, bem como protegé-los em caso de intempérie;
também ndo havia instalacio sanitéaria.

7. DA MANUTENCAO DE 19 TRABALHADORES EM CONDICOES
DEGRADANTES.:

Em virtude da verificacio, pela Fiscalizagio do Trabalho, das situacdes acima narradas,
pela manutencio de empregados em condigdes degradantes de trabalho/alojamento, fora dos
padrSes minimos de conforto, higiene e seguranca previstos na NR-31, configuramos a situaciio de
manutengdo dos 03 trabalhadores (relacionado no item 10) em condigdes andlogas a de escravo
(art. 149 do C.P.B), contrariando, assim, as disposi¢des legais contidas nos seguintes diplomas
normativos: Convencdo das Nacdes Unidas sobre Escravatura de 1926, emendada pelo Protocolo
de 1953 e Convengdo suplementar sobre aboli¢io da Escravatura em 1956, ratificadas pelo Brasil
em 1966; Convengdo nimero 29/1930, da OIT, sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatério;
Convengdo mimero 105/1957, da OIT, ratificada pelo Brasil; Pacto Internacional de Direitos Civis
e Politicos das Nagbes unidas de 1966, ratificado pelo Brasil em 1992, que proibe todas as formas
de escraviddo; Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nagdes Unidas
de 1966, ratificada pelo Brasil em 1992; Convencdo Americana sobre direitos humanos (Pacto de
San José da Costa Rica) de 1969, ratificada pelo Brasil em 1992; Artigos 1°, 4° e 5° da CF/88; Art.
170 e 186 da CF/88.
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8. DA EMISSAO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO PARA OS
TRABALHADORES RESGATADOS:

Constatada a situagdo de manutengio de trabalhadores em condicdes de trabalho andlogas a
de escravo pelo empregador, foram emitidas, pela equipe de fiscalizagdo, as respectivas
Guias/Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (03 Requerimentos), para
os trabalhadores constantes da lista ao final do presente relatério.

9. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NO CURSO DA ACAO
FISCAL:

Além de outras constatadas no curso da agfio fiscal foram ainda verificadas outras
irregularidades, com a lavratura dos correspondentes autos de infragdo, os quais trazem em seu
corpo os fundamentos faticos e juridicos que nortearam a convicgdo da autoridade fiscal, cujas
cOpias seguem em anexo, apenas destacamos que os trabalhadores foram contratados no dia 03 de
outubro de 2018 e até o dia da fiscalizaglo, ocorrida em 22.11.18 s6 haviam recebido apenas RS
950,00 (novecentos e cinquenta reais) cada.

Imagem dos trabalhadores transferidos para o Dormitério Padre Eustiquio em Campos Altos MG
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10. RELACAO DE EMPREGADOS RESGATADOS:

EMPREGADOS RURICOLAS

11. CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério da acdo fiscal, apurados com
minuciosa investigagdo realizada em campo, com visita na 4rea de cultivo de café. carvoaria e
alojamento de trabalhadores, a equipe constatou, pelo conjunto das diversas e graves
irregularidades trabalhistas e de seguranga, saide e conforto no trabal
insanibilidade no curso da acdo fiscal, a manutengdio - pelo empregador

” de 03 (trés) trabalhadores em condicdes de trabalho analogas VO (condicoes
egradantes de trabalho e de alojamento).

Em virtude das irregularidades constatadas, e do desfecho da acéio fiscal. apresentamos o
presente relatorio conclusivo & Chefia de Fiscalizagdo da Geréncia Regional do Trabalho em
Uberaba/MG — SEINT - a fim de que seja dado o devido encaminhamento aos Orgdos competentes,
para conhecimento ¢ adog¢do das medidas cabiveis.

454

A consideracio superior,

Uberaba/MG, 15 de janeiro 2019
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