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1. RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS:

- Copia da dentincia feita na Procuradoria do Trabalho no Municipio de

Eunapolis - Bahia;

- Registros Fotogrificos da Agdo Fiscal;

- Copia da Guia de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado;

- Copias dos Autos de Infragdo Lavrados;

- Copia do Demonstrativo do Calculo da Rescisao Trabalhista;

- Copia do Boletim de Ocorréncia Policial;

- Copia da Certidao de Nascimento do trabalhador resgatado.
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2. EQUIPES INTEGRANTES DA ACAO DE RESGATE
* MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

_— Auditor Fiscal do Trabalho, CIF _
B uditora Fiscal do Trabalho, CIF |||

T Votorista do MTE

* DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Ty

*  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

-, -  ocuradora do Trabalho;

- - ¢ ocurador do Trabalho;
-_— Motorista do MPT.

3. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

ADMINISTRADOR RESPONS.&‘VEL_
FiL0 D I
cr I

CNAE PRINCIPAL: 6810-2/03 - LOTEAMENTO DE IMOVEL PROPRIO.

ENDERECO
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4. DESENVOLVIMENTO DA ACAO FISCAL

_ As operagdes para erradicagio de trabalho andlogo ao de escravo visam
IL|L‘ﬂtiij;II‘ situagoes laborais que violam a dignidade da pessoa humana e 0
patrimdnio ético-moral da sociedade brasileira. Esta violagao ocorre quando as
pessoas se submetem a condicdes degradantes de trabalho, a exemplo do
det_:cun'tprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial 0s
referentes a higiene, satide, seguranga, moradia, repouso e alimentacgao.

Nesse intuito, reuniram-se o Ministério do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho e o Departamento de Policia Rodovidria Federal para tragar estratégias e
procedimentos para averiguacdo dos indicios de irregularidades trabalhistas,
oriundas de dentincia de trabalho degradante, formulada na Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Eunapolis/Ba.

Assim, de forma ordenada e segundo o alcance das atribuigoes
institucionais de cada 6rgio envolvido, em 21 de agosto de 2018, essas equipes
dirigiram-se ao Sitio Juerana, situado na Avenida Jodo da Sunga, s.n., bairro Olho
D’agua, Porto Seguro/Ba, Administrado pelo Sr. a fim de certificar a
pertinéncia das condigdes de trabalho degradante, por inobservancia da Legislagao
Trabalhistas e das Normas Regulamentadoras de Salide e Seguranga do

Trabalhado.

0 Sitio Residencial Juerana é uma propriedade rural que foi loteada e
urbanizada com infra-estrutura de agua e esgoto, pavimentagdao das suas vias e
com redes de iluminagdo. Estes lotes estio sendo comercializados para fins

comerciais e residenciais.

Durante a abordagem no estabelecimento alvo da dentincia, os Auditores

Fiscais do Trabalho entrevistaram o Sr. - o trabalhador
resgatado, e testemunhas que laboravam em um imovel vizinho, que conviviam

diariamente com ele. Estas testemunham acompanhavam o dia-a-dia e as
condicdes de trabalho em que se encontrava o Sr.mmas relataram que
faziam o possivel para ajudé-lo. Davam-lhe comida e, zes, 0 ajudavam a
tomar banho e a se vestir.

Em seguida, 0s Auditores Fiscais inspecionaram as condigoes de trabalho e
a de higiene e conforto na moradia do trabalhador. As irregularidades detectadas
nesta acdo fiscal resultaram nos Autos de Infracdo especificados a seguir:

Diante do conjunto das irregularidades constatadas, os Auditores Fiscais do
as condicdes eram degradantes, pois atentavam contra a

Trabalho concluiram que
tipicas do modelo de escraviddo contemporanea.

dignidade do trabalhador,

R
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Por estes motivos, promoveu-se a acio de RESGATE do trabalhador, com o
apoio primordial do Ministério Publico do Trabalho e do Departamento de Policia
Rodovidria Federal.

~ No dia subsequente, 0o empregador foi recebido na sede da Geréncia
Regional do Trabalho em Eundpolis/Ba, acompanhado por advogado,
oportunidade em que deveria apresentar documentos pertinentes a fiscalizagao
trabalhista, solicitados mediante Termo de Notificagao.

Entretanto, o empregador declarou que ndo tinha nenhum dos documentos

solicitados na Notificaci pois ndo considerava o Sr. seu empregado.
Contudo, o Sr. recebeu e assinou, sem ma s de controversia,
I

0s respectivos Autos de Infracao das irregularidades apuradas.

Ademais, o Sr. empregado resgatado, foi alojado
provisoriamente na casWnde ele declarou que se sentiria mais
seguro. Foram ainda tomadas outras providencias legais desta rescisao
trabalhistas, a exemplo da lavratura do Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho e preenchimento das Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado. Apds, o empregado retornou a sua cidade de origem, Municipio de Sao

José da Vitoria/Ba.
5. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
Na ocasido da ins

ecdo fiscal no local de trabalho, apurou-se que o
trabalhador resgatado, Sr.h. executava nessa propriedade servicos de
caseiro e vigilante, cuidando dos caes do patrdo, acompanhava o trabalho de
pavimentagdo do residencial e ficava, principalmente, responsavel por manter
limpa toda a drea comercializavel dos lotes, capinando e aplicando venenos contra
o mato. Por todas essas atividades, denominou-se suas atribuigdes como a de

"Encarregado Geral" da propriedade.

laborava neste local havia cerca de oito anos, sem anotagao

0 Sr.ﬁ
na Carteira de lTrabalho e registro formal desta relagio de trabalho. Em
contraprestacdo pelos seus servigos, o empregador lhe ofertava uma moradia no

préprio local de prestagdo dos servigos, e pagava-lhe um salario minimo.

Por conseguinte, foram apuradas infragoes a legislacao trabalhista que
ensejaram a lavratura de Autos de Infragdo, cujas irregularidades estdio

relacionadas a seguir:
- Falta de anotagio do contrato de trabalho na CTPS do empregado:

Verificou-se que o trabalhador chegou a entregar seus documentos pessoais
ao empregador, incluindo-se a CTPS, mas ele nunca fez qualquer anotaciao em sua
Carteira de Trabalho. Inclusive, o trabalhador declarou que nunca conseguiu obter
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seus documentos de volta, Este documento so foi devolvido ao empregado ja no
curso desta acao fiscal.

- Falta do respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente:

mas nao foi

Este documento foi requerido através de Notificagao Fiscal,
abalho em

apre;:entudo, 0 empregador compareceu a Geréncia do Ministério do Tr
Eunapolis/Ba, sem portar nenhum dos documentos solicitados.

- Nao pagamento integral de salario até o quinto dia util do més subsequente:

Trabalhador declarou que o empregador visitava o Sitio esporadicamente,

cerca de uma a duas vezes por semana. Que depois que ficou com a sua salde
debilitada, seu patrdo passou a pagar menos da metade do salario. Disse ainda que
nessas visitas semanais do patrdo ao Sitio, recebia valores entre R$ 50,00
(cinqlienta reais) a R$ 100,00 (cem reais). Que somados estes valores nao
chegavam a R$ 500,00 (quinhentos reais).

As testemunhas relataram que o Sr. ME queixava de faltg
Wm, que seu patrao nao lhe pagava o salario . Declararam que o Sr

passava de duas a trés vezes por semana na propriedade comercial vizinha
(Lavanderia), no horario do almogo, pedindo comida. Que os empregados da
Lavanderia doavam partes de suas comidas para fazer um prato para ele. Foi
constatado ainda pela fiscalizagdo que o trabalhador devia cerca de R$ 800,00

(oitocentos reais) na “mercearia do gadicho”, mercadinho préximo a propriedade,
onde o Sr. fazia compras regularmente.

- Nio formalizacdo em recibos dos pagamentos de salario:

Este documento foi requerido através de Notificagdo Fiscal, mas nao foi
apresentado. O empregador compareceu a Geréncia do Ministério do Trabalho em
Eunapolis/Ba, sem portar nenhum dos documentos solicitados.

- Ndo pagamento de décimo terceiro salario:

0 trabalhador declarou que nunca recebeu décimo terceiro saldrio. Este
documento foi requerido através de Notificagao Fiscal, mas ndo foi apresentado. O
empregador compareceu a Geréncia do Ministério do Trabalho em Eundpolis/Ba,
sem portar nenhum dos documentos solicitados.

- Nio comunicagio de admissdo de empregado ao Ministério do Trabalho:

0 Empregador ndo comprovou o registro do empregado em prazo
estipulado em notificagdo para comprovagao do registro do empregado lavrada em
acio fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

- Nio concessao de férias anuais:

0 trabalhador declarou que trabalhou aproximadamente oito anos para o

Sr.! em diferentes propriedades rurais, e nunca tirou férias e nem
recebeu pagamentos referentes as férias. Este documento foi requerido através (e
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Notificagao Fiscal, mas ndo foi apresentado. O empregador compareceu a Geréncia
do Ministério do Trabalho em Eunapolis/Ba, sem portar nenhum dos documentos
solicitados.

Quanto as infragdes As normas que regulamentam as questoes de saide e
seguranga nos ambientes de trabalho, foram identificadas outras irregularidades,
principalmente acerca das condicoes de higiene e conforto na moradia do
empregado. Essas irregularidades resultaram na lavratura de novos Autos de
Infracdo. Assim, vejamos:

- Fornecer moradia sem condicoes sanitarias adequadas:

0 empregado ficava alojado em uma moradia dentro da propriedade rural,
cujo sanitario ndo tinha instalagdes hidraulicas. Ele utilizada dgua de pogo para sua
higiene pessoal. O dormitério também estava sem condi¢oes de higiene e conforto,
com colchoes apodrecidos, paredes sujas e umidas.

- Fornecer moradia que nio possua iluminagao suficiente:

A energia elétrica existente na moradia vinha das propriedades vizinhas,
por meio de extensoes, realizadas de forma improvisada pelo proprio empregado,
ja que nao tinha luz prépria na moradia. Isso acarretava inseguranga nas
instalacoes elétricas, com risco de acidente com choque elétrico;

- Fornecer agua sem condi¢des higiénicas:

Nio havia o fornecimento de dgua em condigoes adequadas e seguras para o
consumo humano. A dgua utilizada na moradia vinha de um pogo, o qual ndo foi
apresentado certificado de potabilidade. O empregado declarou que usava esta
4gua apenas para a limpeza da moradia. Para o consumo, ele pedia dgua filtrada

nas propriedades vizinha;

- Deixar de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos:

A cozinha da moradia apresentava péssimas condi¢oes de higiene e
assepsia. O fogdo estava todo impregnado de gordura e sujeiras. Nao havia torneira
na bancada da pia e a geladeira estava toda enferrujada, com a porta solta e

quebrada, com risco de lesionar o empregado.

Scanned by CamScanner



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM EUNAPOLIS
SETOR DE INSPECAO DO TRABALHO

- Falta de fornecimento de Equipamento de Protegio Individual adequado ao
risco:

Foi encontrado na moradia do empregado “bombas” de aplicacao de
venenos contra o mato. O empregado relatou que prestava esse servico nas areas
do sitio. Declarou ainda que nunca recebeu equipamentos de protegao individual,
como 6culos, botas e luvas;

- Manter empregado trabalhando sob condi¢ao analoga a de escravo:

As condigbes em que se encontrava o empregado, Sr._
caracterizava "trabalho em condigdo andlogas & de escravo”, na modalidade de
trabalho degradante, em flagrante lesdo aos direitos fundamentais do trabalhador.

Vale frisar que seu - foi encontrado sem condigdes fisicas de
trabalho. Conforme Atestado Médico juntado ao Termo de Denticia do Trabalhador
ao MPT, ele sofreu Acidente Vascular Cerebral neste ultimo ano e, por isso, nao
conseguiu mais exercer suas tarefas. No entanto, o empregado continuou ainda na
propriedade, por meses, aguardando o pagamento das verbas rescisorias, de
salarios atrasados e a devolugdo de seus documentos pessoais.

Em razdo das péssimas condigdes de higiene e conforto da casa em que o
trabalhador estava alojado, da falta reiterada de pagamentos de saldrio e outras
verbas trabalhistas e da retencdo ilegal de seus documentos pessoais, a Auditoria-
Fiscal do Trabalho firmou o convencimento que aquelas condigdoes eram
degradantes e desumanas, pois atentavam contra a dignidade do trabalhador. Por
estes motivos, foi promovido o resgate do trabalhador em situagdo analoga a
condicao de escravo.

6. DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A legislacao trabalhista prevé no seu art. 3%, inciso IIl, da IN 91/2011 - MTE,
que, "Para os fins previstos na presente Instrugdao Normativa, considera-se
trabalho realizado em condicao andloga a de escravo a que resulte das seguintes
situagdes, quer em conjunto, quer isoladamente: ... I1l - A sujeigdo de trabalhador a
condigoes degradantes de trabalho."

Ainda, o artigo 3¢, § 19, alinea "¢" estabelece como condigdes degradantes de
trabalho todas as formas de desrespeito a dignidade humana, pelo
descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador,
notadamente em matéria de seguranca e salide e que, em virtude do trabalho,

8
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venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como
coisa e nao como pessoa.”

Dito isto, a situagdao em que o trabalhador, Sr. _ - Encarregado
Geral, foi encontrado no Sitio Residencial Juerana, viola os preceitos legais
previstos na Instrugio Normativa n. 91/2011 do Ministério do Trabalho e

Emprego, ja acima mencionada, pois atentavam contra a sua dignidade do
trabalhador.

As situagoes degradantes foram detectadas na moradia concedida ao
trabalhador, em razao das péssimas condigdes de higiene e conforto, conforme ja
especificadas no item 5 acima e nos registros fotograficos anexos.

Estas irregularidades trabalhistas, em seu conjunto, denotavam o descaso
por parte do empregador com as normas que tutelam o trabalho, em flagrante
lesdo aos direitos fundamentais do trabalhador, tipificadas como condigdo de
trabalho andloga a de escravo, na modalidade de trabalho degradante.

Vale frisar que o Sr. foi encontrado sem condicoes
fisicas de trabalho. Ele recentemente sofreu Acidente Vascular Cerebral, ha cerca
de oito meses antes desta Acdo Fiscal. Nestas condigbes de saide, ele nio
conseguia mais exercer suas tarefas rotineiras.

Desde entao, o empregador, Sr_ diminuiu a remuneragio do
trabalhador a menos de meio saldrio minimopor més, em razao dele ndo estar mais

trabalhando direito, e passou a pressiond-lo a desocupar a moradia da
propriedade.

Esta situagdao gerou um impasse entre o empregado e seu patrdo. O Sr.

assou a limitar os pagamentos de saldrios por conta do Sr. nao
estar mais trabalhando normalmente e para ver se ele desocupava a moradia. Ja o
empregado temia desocupar a moradia e, com isso, dificultar o recebimento das
verbas trabalhistas indenizatorias. Declarou que se saisse da casa, nunca mais
receberia o dinheiro que seu patrdo lhe devia. Assim, permanecia na moradia como
uma forma de pressionar seu patrao a pagar-lhe os salarios atrasados e as verbas
rescisorias trabalhistas, além da devolugdo dos seus documentos pessoais.

Até o fim desta agao fiscal, o Sr. -ainda ndo tinha pago as verbas

rescisorias do trabalhador resgatado. Alegou dificuldades financeiras. Disse que
precisava de prazo para contrair empréstimos em institui¢oes financeiras.
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Assim, diante da manifestagio de interesse em sanar estas pendéncias foi
concedido prazo para pagamento da rescisdo trabalhista. O Ministérig Publico do
Trabalho no Municipio de Eundpolis/Ba agendou com o Sr.
oportunidade para honrar a quitacao dos valores.

7. DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS i TR

| HOMENS 01 | MULHERES 00/ MENORES 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL i, (0 [F3, 4000

EMPREGADOS RESGATADOS et N 01

QUANTIDADE DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS SR S R
01

| GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS _
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS b
VALOR LIQUIDO GLOBAL RECEBIDO PELOS TRABALHADORES | :

VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL COLETIVO R

VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL INDIVIDUAL —_

8. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Numero do Auto / Ementa / Descricdo da ementa (Capitulacio)

8.1 21.544.292-0 / 0017272 - Manter empregado trabalhando sob condigoes
contrarias as disposicdes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho for¢ado, quer seja reduzido a condi¢do analoga a de escravo. (Art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho c/cart. 2°C da Lei 7.998, de 11/0 1/1990.)

8.2 21.544.135-4 / 1313886 - Fornecer dgua potdvel em condigbes que nao sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o consumo de agua
potdvel. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.10 da NR-31, com redagao

da Portaria n® 86/2005).

8.3 21.544.148-6 / 1314769 - Fornecer moradia familiar que ndo possua condigoes
sanitdrias adequadas. ((Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea

"d" da NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

8.4 21.544.151-6 / 1313444 - Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores ((Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alfnea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n* 86/2005).
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8.5 21.544.154-1 / 1313932 - Fornecer moradia familiar que nao possua
ventilagdo e/ou iluminagéo suficiente(s). (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea "e", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.).

8.6 21.544.156-7 / 2060248 - Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de

conservagao e funcionamento. (Art. 166 da CLT, c¢/c item 6.3 da NR-6, com redagao
da Portaria n® 25/2001).

8.7 21.542.698-3 / 0000051 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral. (Art. 29, caput,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

8.8 21.542.699-1 / 0013986 - Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

8.9 21.542.700-9 / 0017752 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, 0 empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, ¢/c

art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela
Lei 13.467/17).

8.10 21.542.701-7 / 0014079 - Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal. (Art.
12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 12, da Lei
n? 4.749, de 12.8.1965).

8.11 21.542.702-5 / 0011460 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizagdo do recibo. (Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

8.12 21.542.703-3 / 0016535 - Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissdao de empregado, no prazo estipulado em notificagdo para
comprovagao do registro do empregado lavrada em acgdo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado

com art. 62, inciso 1l da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e
Emprego).

8.13 21.542.705-0 / 0013870 - Deixar de conceder ao empregado férias anuais a
que fez jus. (Art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho).
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09. CONCLUSAO

O principio da dignidade da pessoa humana é absoluto e inerente a todas as
pessoas. Ele é considerado principio estruturante do Estado Brasileiro. E nicleo
essencial dos direitos fundamentais, de modo que, para sua efetiva observancia,
impde-se o tratamento aos trabalhadores enquanto pessoas dignas de condigoes

basilares de existéncia e cidadania.

A situagdo em que foi encontrado o trabalhador atentava contra a sua
dignidade, em desafio aos principios que sustentam o Estado de Direito - a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, da livre iniciativa
(art.12 da Constituicio Federal) e aos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n®
105 (Decreto n? 58.822/1966), Convengido sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n® 678/1992).

Assim, pelas péssimas condigoes de higiene e conforto da moradia em que o
trabalhador estava alojado, pela falta reiterada de pagamentos de verbas
trabalhistas, como salarios, férias, décimo terceiro e Fundo de Garantia, pela
retencdo ilegal de documentos do trabalhador, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
firmou o convencimento que aquelas condi¢des eram degradantes e desumanas, e
por estes motivos, foi promovido o resgate do trabalhador em situagdo analoga a

condicao de escravo.

Por fim, sugerimos encaminhamento do presente relatorio para a Divisao de
Fiscalizagdo para Erradicagao do Trabalho Escravo (Detrae), Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Ministério Piblico Federal (MPF) e ao Departamento de Policia

Federal.

IlThéus-BA, 27 de margo de 2019.
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10. REGISTRO FOTOGRAFICO DA ACAO FISCAL

G_ol encontrado na varanda da moradia. Ele estava com a saude visivelmente debilitada
e com dificuldades para se comunicar.

Foto do quarto do alojamento e do colchdo utilizado pelo empregado. Apresentava-se com a espuma
podre e cheios de buracos. As paredes estavam sujas e com focos de umidade e mofo.

A cozinha estava completamente impregnada de gordura e sujeiras, A pia ndo tinha instalacdo hidraulica

e nem torneira. A geladeira estava com a porta quebrada. Nao fechava.
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