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1) Agao Fiscal

A acao fiscal foi efetuada no empregador SECIA MODAS LTDA, nome de fantasia SECIA
MODAS., CNPJ 02.131.733/0001-90, situado a Rua Carmo Cintra N° 63-67, Bom Retiro, Sao
Paulo/SP, CEP 01122-030, em atendimento a Ordem de Servigo n°® 10301171-4, emitida em
26/03/2018 para atender denuncia encaminhada pelo MPT - Ministério Publico do Trabalho, para
investigagado de TRABALHO ESCRAVO em oficinas de costura, conforme autos do processo n°
46736.006001/2017-11

2) Equipe de Fiscalizagao

Trata-se de agdo fiscal conjunta, com participagao do Ministério Publico do Trabalho, da Policia
Rodoviaria Federal, e do Ministério da Economia (SubSecretaria de Inspe¢ao do Trabalho), este
representado pelos seguintes AFT:

CIF
CIF

3) Dados Gerais da Operacao
a) Periodo da agao: 06/03/2018 a 08/04/2019

b) Empregados do tomador de servigos - vinculos diretos: 35 trabalhadores, sendo 8 homens e
27 mulheres.

c) Trabalhadores resgatados no prestador de servigos (oficina de costura terceirizada): 7
trabalhadores irregulares, sendo 5 homens e 2 mulheres, com vinculo regularizado pelo
tomador de servigos, no curso da agao fiscal, para fins de pagamento do FGTS e para emissao
das guias do Seguro-Desemprego aos empregados resgatados em condigées analogas as de
escravo

d) Valor bruto pago aos trabalhadores na rescisao contratual (TRCT): R$ 12.373,71.
e) Valor liquido recebido a titulo de Danos Morais: ZERO.

f) Nomero de Autos de Infracao lavrados: 29.

g) Guias de Seguro-desemprego emitidas: 7

h) Numero de CTPS emitidas: 6

i) Termos de Interdigao lavrados em agao fiscal: 1

J) Valor de FGTS mensal recolhido em agao fiscal: R$ 10.810,75 (inclui os débitos do tomador e
do prestador de servigos)

kj) Valor de FGTS rescisorio recolhido em agao fiscal: R$ 6.583,81 (inclui os débitos do
e do prestador de servicos)




4) Terceirizagao de Servigos

A empresa SECIA MODAS LTDA é tomadora de serviqu
CNP

e operando na Rua Quatorze de Outubro N° 192, casa 2,
Vila Nhocune Séo P*auh} SP CEP 03563-080

A oficina de costura do Sr -resta servicos exclusivamente para duas empresas
tomadoras de servicos: a empresa SECIA MODAS, epigrafada, e a empresa MARCA
REGISTRADA - COTTON COLORS EXTRA, sendo que cada tomador de servigos € iguaimente

resEonsével e ocupa 50% de toda a produgao da oficina de costura do Sr. _

Trata-se de TERCEIRIZAGAO IRREGULAR DE SERVIGCOS mediante FRAUDE contra as
relagbes de trabalho, razdo pela qual a empresa SECIA MODAS LTDA, na condigao de

tomadora de sepy L responsabilizada pelas infragdes encontradas na oficina de costura
terceirizada do

5) Trabalho Escravo

No curso da agao fiscal, 07 trabalhadores foram flagrados submetidos a regime de trabalho
degradante, em jornada exaustiva, reduzidos a condicao analoga a de escravo, conforme
evidenciado nos documentos que seguem e nos Autos de Infragao lavrados.

Destacamos que foi lavrado o Auto de Infragdo n® 21.657.923-6 por manter empregado
trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes de protegao do trabalho, REDUZIDO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, capitulado no artigo 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho c/c artigo 2°C da Lei 7.998/1990, em que foram demonstradas e fundamentadas as
condigbes degradantes a que foram submetidos os empregados acima, contratados para prestar
servicos para o tomador SECIA MODAS LTDA. Neste documento estdo expostos os fatos e
argumentos que levaram ao resgate dos trabalhadores, em especial a descrigao da atividade
econdmica, os empregados sem registro no prestador de servigos, a terceirizagao de servigos
irregular, a incapacidade econdmica do prestador de servigos, a transferéncia de riscos da
atividade econémica, e pormenorizada caracterizagdo das condigbes analogas as de escravo
Sobre o trabalho escravo, dedicamos esforgo para a descrigao do trabalho no estabelecimento
fiscalizado, da jornada exaustiva, da condi¢do degradante de trabalho, e da participagao ativa do
tomador de servicos na exploracao de trabalhadores, com caracterizagao do que nominamos
“cegueira deliberada” e “fraude’, concluindo pela plena responsabilizagdo da empresa SECIA
MODAS LTDA. Vide Autos de Infragao lavrados no curso da agao fiscal (anexo )




6) Relagado de Trabalhadores Resgatados em Condigdo Analoga a de Escravos

7) Relagdo de CTPS emitidas pela SRTbh/SP
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Assunto: Ordem d ervil 1 Is1 134 { ! 103011714
para aplicacao da Resolucao Normativa CNIg N° 122 de 03/08/2016

nformamaos que, em cumprnmento a Ordem de Sery supra citad

fiscalizacdao no endereco RUA QUATORZE Dt IT N N NE
SAQO PAULO/SP, CEl 1ol [ fur - t : stura
confeccionando pecas de vestuario para as empresas tomadoras de rVig >ECIA
(CNPJ 02.131.733/0001-90 e CNPJ 08.947.028/0001-42 OTTON C RS EXTRA
(CNPJ 08.196.258/0001-17) e CHICLE CNPJ 06.056.851/0001-32 N 2
encontramos 28 (vinte e oito) trabalhadores, estrangeiros de nacionalidade boliviana
submetidos a condi¢cdes de trabalho ana 1 - av [ manulenca
de condicoes degradantes de ibalho e viv | sicao de jornadas x

a trafico de pessoas, a vista da constatacao de ocorréncia de a s L%
de trabalhadores rec 1d » a engano, fraude e a . gUINVSUE, Ve
fins de exploragao laboral em condicoes analogas a de ¢ AVOS

Inicilamos os atendimentos dos trabalhadores resgatados nos termos estabelecidos peia
INSTRUCAO NORMATIVA SIT/MTb N°® 139/2018, o0 que inc ate 0 momento, a
imediata interrupcao da atividade laboral, a emissao das guias do Seguro Desempreg
do Trabalhador Resgatado, a exigéncia do pagamento de verbas salariais e rescisonas
e 0 Inicio dos procedimentos de regularizagao migratoria dos trabalhadores que firmaram
declaragao de vontade e interesse pessoal em permanecer no pais

dentificamos que os 5 (cinco) trabalhadores abaixo relacionados encontram-se
desprovidos de documentagao migratoria regular no Bras

¥ Nome CPF CTPS DtNa Nome da Mbe oy e FLYE
A auséncia de docum ntacao migratona regular no Bras 0l aspecto Sigeragac
relevante pela Fiscalizacao Irabalhista, a ponto de caracte -la como um dos

elementos de vulnerabilidade adici i qué determinaram a aceitacao d

trabaino @ vivencia impostas pelos reals empragadores
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&f - | Metré Carrdo ou Tatuapé]
equert 1 esta Lne 1, ) forma =

) VI permanent U na ] i | [ | i
Ministério da Ji | jad } [ ' i : i0 para
Erradicacao do lraba Escra ja S taria It SIT
para fins de regulanzaca naratoria ) 1bal f
artigo 24 da INSTRUCAQ N RMA Ji IT/MTb N ' : ] tig
Resolucao Normativa Nig N 2l

A consideracao superior

10 de abril de 2018.

DE ACORDO
ENCAMINHE-SE A DETRAE/SIT

Sao Paulo, 10 de abnl de 2018
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