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A acéo fiscal, motivada por denuncia encaminhada pelo MPT - Ministério Publico do Trabalho, foi
realizada no endereco Rua Quatorze de Outubro N° 192, Vila Nhocuné, S&o Paulo/SP, CEP
03563-080. Trata-se de imovel residencial subdividido em trés "casas”, sendo que em cada
unidade independente funcionava oficina de costura. Nas trés oficinas de costura foram
encontrados trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo, conforme resumo abaixo:

- OFICINA CASA 1 (parte de baixo) - Estabelecimento localizado no piso inferior, ora
denominado Oficina de Costura CASA 1, gerenciado pelo  Sr. e que
operava com 13 trabalhadores resgatados em condicées de trabalho e de moradia analogas as
de escravo. Tomador de servigos: SECIA MODAS (CNPJ02.131.733/0001-90).

- OFICINA CASA 2 (parte térrea) - Estabelecimento localizado no piso térreo, ora denominado
Oficina de Costura CASA 2, gerenciado pelo Sr. A e que operava
com 07 trabalhadores resgatados em condicbes de trabalho e de moradia analogas as de
escravo. Tomadores de servicos: SECIA MODAS (CNPJ02.131.733/0001-90) ¢ MARCA
REGISTRADA CONFECCOES - COTTON COLORS EXTRA (CNPJ 08.196.258/0002-06).

- OFICINA CASA 3 (parte de cima) - Estabelecimento localizado no piso superior, ora

denominado Oficina de Costura CASA 3, gerenciado pelo Sr.m
I  oue operava com 08 trabalhadores resgatados em condicdes de trabalho e de
moradia analogas as de escravo. Tomadores de servicos: ESTILOE CONFECCOES - SECIA
MODAS (CNPJ 08.947.028/0001-42) e CONFECQE}ES CHICLE (CNPJ06.056.851/0001-32).
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Foram elaborados Relatdrios Circunstranciados de Fiscalizacao para cada oficina de costura

e respectivo tomador de servicos, em que estao expostos os fatos e argumentos que levaram ao
resgate dos trabalhadores, em especial a descricéo da atividade econémica, 0s empregados sem
registro no prestador de servicos, a terceirizacao de servicos irregular, a incapacidade econdmica
do prestador de servicos, a transferéncia de riscos da atividade econbmica, e pormenorizada
caracterizacao das condicoes analogas as de escravo. Sobre o trabalho escravo, dedicamos
esforco para a descricao do trabalho nos estabelecimentos fiscalizados, da jornada exaustiva, da
condicao degradante de trabalho, e da participacéo ativa dos tomadores de servicos na
exploracdo de trabalhadores, com caracterizacdo do que nominamos “cegueira deliberada” e
“fraude”, concluindo pela plena responsabilizacdo dos tomadores de servicos acima
mencionados.

Equipe de Fiscalizacao

Trata-se de acéao fiscal conjunta, com participacdo do Ministério Publico do Trabalho, da
Policia Rodoviaria Federal, e do Ministério da Economia (SubSecretaria de Inspecdo do
Trabalho), este representado pelos seguintes AFT:

c1r I - itor-Fiscal do Trabalho)
cir I I (- ditor-Fiscal do Trabalho)
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

Geréncia Regional do Trabalhi GRTH 5P Lasla

Relatorio Circunstanciado de Fiscalizacao
TRABALHO ESCRAVO

TOMADOR DE SERVICOS

Empregador: CONFECCOES CHICLE LTDA
Nome de Fantasia: CHICLE
CNPJ:06.056.851/0001-32

Endere o |

PRESTADOR DE SERVICOS

Oficina de costura terceirizada

b
Razzo0 socia: I 15 15510

Nome de fantasia: CONFECCOES IR
CNPJ 29.497.999/0001-08

Endereco:
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1) Acao Fiscal

A agao fiscal foi efetuada no empregador CONFECCOES CHICLE LTDA, nome de fantasia
CHICLE, CNPJ 06.056.851/0001-32, situado @ Rua Professor Cesare Lombroso N° 244 Bom
Retiro, Sao Paulo/SP, CEP 01122-020, em atendimento @ Ordem de Servigo n° 10301171-4.
emitida em 26/03/2018 para atender denuncia encaminhada pelo MPT - Ministério Publico do
Trabalho, para investigagao de TRABALHO ESCRAVO em oficinas de costura, conforme autos
do processo n° 46736.006001/2017-11.

2) Equipe de Fiscalizagao

Trata-se de agdo fiscal conjunta, com participagao do Ministério Publico do Trabalho, da Policia
Rodoviaria Federal, e do Ministério da Economia (SubSecretaria de Inspec¢ao do Trabalho), este
representado pelos seguintes AFT:

CIF I - I /.. ditor-Fiscal do Trabalho)
CiF I - A (- ditor-Fiscal do Trabalho)

3) Dados Gerais da Operagao
a) Periodo da agao: 06/03/2018 a 08/04/2019.

b) Empregados do tomador de servigos - vinculos diretos: 11 trabalhadores, sendo 2 homens e
9 mulheres.

c) Trabalhadores resgatados no prestador de servigos (oficina de costura terceirizada): 8
trabalhadores irregulares, sendo 5 homens e 3 mulheres, com vinculo regularizado pelo
tomador de servigos, no curso da agao fiscal, para fins de pagamento do FGTS e para emissao
das guias do Seguro-Desemprego aos empregados resgatados em condi¢cdes analogas as de
escravo.

d) Valor bruto pago aos trabalhadores na rescisdo contratual (TRCT): R$ 30.026,21.
e) Valor liquido recebido a titulo de Danos Morais: ZERO.

f) Ndmero de Autos de Infragdo lavrados: 28.

g) Guias de Seguro-desemprego emitidas: 8.

h) Nomero de CTPS emitidas: 7.

) Termos de Interdicéo lavrados em agéo fiscal: 1.

J) Valor de FGTS mensal recolhido em agao fiscal: R$ 17.396,67 (inclui os debitos do tomador e
do prestador de servigos).

k) Valor de FGTS rescisério recolhido em agao fiscal: R$ 2.605,95 (inclui os débitos do tomador
e do prestador de servigos).

I) FGTS notificado: foi lavrada a notificagao de débito - NDFC n® 201.339.145 para débitos do
tomador de servigos (notificado FGTS mensal no valor total de R$ 1.487,20, e FGTS resci
no valor total de R$ 3.119,02. Todos os débitos dos trabalhadores resgatados foram recolh
no curso da agao fiscal.




4) Terceirizagao de Servigos

A empresa CONFECGOES CHICLE LTDA é tomadora de
costura gerenciada pelo Sr.ﬂ razao social
i23511815819. nome de fantasia CONFECCOES

localizada e operando na
CEP 03563-080.

A oficina de costura do Sr. Constancio presta servigos exclusiva_mente para duas empresas
tomadoras de servigos: a empresa CONFECCOES CHICLE LTDA, epigrafada, e a
empresa ESTILOE CONFECCOES LTDA (SECIA MODAS), sendo que cada tomador de

servicos é iiualmente resionsével e ocupa 50% de toda a produgao da oficina de costura do Sr

Trata-se de TERCEIRIZAGAO IRREGULAR DE SERVICOS mediante FRAUDE contra as
relagdes de trabalho, razéo pela qual a empresa CONFECCOES CHICLE LTDA, na condigao de
tomadora de serviios. foi resionsabilizada pelas infragbes encontradas na oficina de costura

terceirizada do

5) Trabalho Escravo

No curso da agao fiscal, 08 trabalhadores foram flagrados submetidos a regime de trabalho
degradante, em jornada exaustiva, reduzidos a condigao analoga a de escravo, conforme
evidenciado nos documentos que seguem e nos Autos de Infragao lavrados.

Destacamos que foi lavrado o Auto de Infragao n° 21.679.381-5 por manter empregado
trabalhando sob condigdes contrarias as disposigoes de protecdo do trabalho. REDUZIDO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, capitulado no artigo 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho c/c artigo 2°C da Lei 7.998/1990, em que foram demonstradas e fundamentadas as
condigbes degradantes a que foram submetidos os empregados acima, contratados para prestar
servicos para o tomador CONFECGOES CHICLE LTDA. Neste documento estio expostos os
fatos e argumentos que levaram ao resgate dos trabalhadores. em especial a descrigdo da
atividade econdmica, os empregados sem registro no prestador de servigos, a terceirizagao de
servigos irregular, a incapacidade econémica do prestador de servigos, a transferéncia de riscos
da atividade economica, e pormenorizada caracterizagdo das condicoes analogas as de escravo
Sobre o trabalho escravo, dedicamos esforgo para a descrigao do trabalho no estabelecimento
fiscalizado, da jornada exaustiva, da condigao degradante de trabalho, e da participagao ativa do
tomador de servigos na exploracao de trabalhadores, com caracterizagao do que nominamos
‘cegueira deliberada” e “fraude”, concluindo pela plena responsabilizagdo da empresa
CONFECGOES CHICLE LTDA. Vide Autos de Infragdo lavrados no curso da agéo fiscal (anexo
1).




6) Relagdo de Trabalhadores Resgatados em Condigao Analoga a de Escravos

7) Relagao de CTPS emitidas pela SRTb/SP

[r Nome PIS CTPS
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Departamento de Seguranca e Salude no Trabalho
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SP
Geréncia Regional do Trabalho de Sao Paulo 3 Leste/SP

RELATORIO TECNICO
TERMO DE INTERDICAO N° 4,010.966-6

EMPREGADOR: CONFECCOES CHICLE LTDA

CNPJ: 06.056.851/0001-32

Local da Agao Fiscal: Rua Quatorze de Outubro N° 192 - casa 3 (parte de cima), Vila Nhocuné,
Sao Paulo/SP, CEP 03563-080.

1. OBJETIVO:

O presente relatério tem como objetivo apresentar os fundamentos técnico-legais que
determinaram a INTERDICAO TOTAL do estabelecimento abaixo indicado.

2. DA ACAO FISCAL:

A agao fiscal foi iniciada em 06/03/2018, para investigacdo de trabalho em condigdes andlogas as
de escravo nas oficinas de costura localizadas na Rua Quatorze de Outubro N© 192, Vila Nhocuné,
Sao Paulo/SP. Trata-se de agdo fiscal conjunta do MTb (Ministério do Trabalho), MPT (Ministério
Publico do Trabalho) e PRF (Policia Rodoviaria Federal).

3. OBJETOS INTERDITADOS:

BJETO: E elecimento - Paralisacao: TOTAL

OFICINA CASA 3 (parte de cima) - Estabelecimento localizado no piso superior, ora denominado
Oficina de Costura CASA 3, gerenciado pelo Sr. W localizado na
RUA QUATORZE DE OUTUBRO N© 192, CASA 3, E, SAO PAULO/SP, CEP 03563-080,
extensao do estabelecimento do tomador de servicos CHICLE. O estabelecimento contempla a
oficina de costura (local de producdo e confecgdo das pecas de vestudrio), a cozinha, os
banheiros, e os alojamentos / moradias, Durante a acdo fiscal, 08 trabalhadores deste
estabelecimento foram resgatados em condigbes de trabalho e de moradia analogas as de
escravo,

Irregularidades:
a. Deixar de adotar medidas de prevencio de incéndios, e/ou adotar medidas de prevencio
de incéndio em desacordo com a legislacio estadual e/ou normas témicas aplicavels.

b. Deixar de manter esquemas unifilares atualizados das instalacdes, com as especificacoes
do sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protegdo.

C. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencio de Riscos Ambientalis.

d. Deixar de garantir a elaboracio e efetiva Iimplementacio do Programa de Controle M
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de Saude Ocupacional,
e. Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional.
f. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periodico.

g. Deixar de realizar, no exame médico ocupacional, exames complementares, de acordo com
0 disposto na NR-7.

h. Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacdao de primeiros
socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material
necessario a prestagdo de primeiros socorros em local inadequado ou manter o material
sob cuidado de pessoa nao treinada para esse fim.

i. Deixar de designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5.

j. Deixar de promover treinamento anual para o designado responsavel pelo cumprimento da
NR-5.

k. Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na NR-17.

I.  Deixar de instalar proteges fixas, e/ou moveis com dispositivos de intertravamento em
transmissoes de forga e seus componentes moveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou
adotar protecao de transmissdes de forca e seus componentes moveis que ndo impega o
acesso por todos os lados.

m. Permitir a operacdo e/ou manuten¢do e/ou inspe¢do e/ou demais intervengbes em
maquina e/ou equipamento por trabalhador ndo habilitado ef/ou qualificado e/ou
capacitado e/ou autorizado para este fim.

n. Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais de trabalho ou fornecer dgua potavel
em condigcdes nao higiénicas ou permitir o uso de recipientes coletivos para o consumo de
agua ou deixar de disponibilizar bebedouros de jato inclinado e guarda protetora ou
manter dispositivo de fornecimento de agua potavel em pias ou lavatdrios ou fornecer
bebedouros em proporgao inferior a uma unidade para cada 50 empregados.

0. Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os alojamentos de
armarios com dimensoes inferiores as previstas na NR-24,

p. Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas.
g. Manter alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo com o disposto na NR-24,

r. Manter alojamento cuja area de circulagao interna, nos dormitorios, tenha largura inferior a
1m.

Fatores de Risco e/ou Risco Relacionados:
Falta de protegdo contra incéndio, inclusive treinamento, saidas de emergéncia e evacuagao,
extintores, etc, (NR-23); botijao de gas instalado no interior da edificacdo, com risco de explosao
e incéndio (NR-23); auséncia de AVCB e de projeto de sequranca e combate a incéndio (NR-23);
falta de adequacdo das instalaces elétricas, com risco de choque elétrico e de incéndio (NR-10);
falta do PPRA (NR-09); falta do PCMSO (NR-07); falta de exames médicos ocupacionais (NR-07);
falta de materiais de primeiros socorros (NR-07); falta da CIPA (designado e treinamento - NR-
05); falta de assento ergondmico (NR-17); falta de dgua potdvel (NR-24); falta de aduquagao dos
alojamentos e moradias (NR-24); falta de protecio das maquinas de costura
treinamento dos operadores de maquinas (NR-12).
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Medidas de Protecao a Adotar:

Adotar medidas de protecao contra incéndio, incluindo treinamentos, disposicdo de saidas de
emergéncia, procedimentos para evacuacdo segura, extintores, etc. (NR-23); instalar botijao de
gas na parte externa da edificacdo (NR-23); providenciar o AVCB e o projeto de seguranca e
combate a incéndio (NR-23); providenciar adequacéo das instalagdes elétricas, com esquemas
unifilares e laudos (NR-10); elaborar o PPRA (NR-09); elaborar o PCMSO (NR- 07); providenciar os
atestados meédicos ocupacionais (NR-07); providenciar materiais de primeiros socorros (NR-07);
indicar empregado designado da CIPA, e promover o treinamento (NR-05); providenciar assentos
ergonomicos (NR-17); disponibilizar agua potavel (NR- 24); adequar os alojamentos e moradias,
inclusive cozinha, refeitorios e instalagdes sanitarias, bem como providenciar seu isolamento do
local de trabalho, com acesso independente (NR-24); instalar protecao nas maquinas de costura, e
promover treinamento aos operadores (NR-12).

Documentos Solicitados:

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (NR-23); projeto de seguranca e combate a
incéndio (NR-23); certificado de treinamento de combate a incéndio para todos os empregados
(NR-23); esquemas unifilares e laudos de adequacéo das instalacbes elétricas (NR-10); PPRA (NR-
09); PCMSO (NR-07); Atestados de Saude Ocupacional (NR-07); comprovantes de aquisicdo de
materiais de primeiros socorros (NR-07); indicagdo formal do empregado designado da CIPA, e
certificado do treinamento previsto na NR-05; comprovante de aquisicdo dos assentos
ergondmicos (NR-17); comprovacio de disponibilizacdo de dgua potavel (NR-24); comprovacéo da
adequagao dos alojamentos e moradias, por meio de fotos e outros documentos (NR-24); laudo
de adequagdo de protecdo das maquinas de costura (NR-12); certificado de capacitacdo dos
operadores de maquinas (NR-12).

4. CONCLUSAO/OBSERVACAO:

Durante inspegao fisica realizada no estabelecimento, foi constatada a situacdo de GRAVE E
IMINENTE RISCO a seguranca e a saude dos trabalhadores, especialmente relacionados 3 falta de
protecdo contra incéndio, inadequagdo das instalaches elétricas, e utilizacdo indevida de
alojamentos improvisados como moradias familiares. Por essa razao, foi lavrado o presente Termo
de Interdicdo e respectivo Relatério Técnico, em cumprimento ao disposto na NR-03.

, 1 )
Data do Recebi to: / (% )
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Senhor Chefe da SFISC/SR

Assunto: Ordem de Servico SFISC/GRTb/SP/Leste 10301171-4 - Encaminhamentc
para aplicacao da Resolugao Normativa CNIg N° 122 de 03/08/2016.

Informamos que, em cumprimento a Ordem de Servico supra citada, realizamos a¢ao de
fiscalizacdo no endereco RUA QUATORZE DE OUTUBRO N° 192, VILA NHOCUNE
SAO PAULO/SP, CEP 03563-080, onde funcionavam trés oficinas de costura
confeccionando pegas de vestuario para as empresas tomadoras de servigos SE

(CNPJ 02.131.733/0001-90 e CNPJ 08.947.028/0001-42), COTTON COLORS EXTRA
(CNPJ 08.196.258/0001-17) e CHICLE (CNPJ 06.056.851/0001-32 No loca
encontramos 28 (vinte e oito) trabalhadores, estrangeiros de nacionalidade boliviana
submetidos a condicdes de trabalho analogas a de escravos, por meio de manutencac

de condicdes degradantes de trabalho e vivénci 1 imposicao de jornadas exaustivas, e
a trafico de pessoas, a vista da constatacao de ocorréncia de recrutamento e acolhimento

de trabalhadores recorrendo-se a engano irJL.L:: o a_r. Uso de sua v
fins de exploracao laboral em condicdes analogas a de escravos

Iniciamos os atendimentos dos trabalhadores resgatados nos termos estabelecidos pela
INSTRUCAD NORMATIVA SIT/MTb N° 139/2018, o que incluiu, até o momento, a

imediata interrupgao da atividade laboral, a emissao das guias do Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado, a exigéncia do pagamento de verbas salariais e rescisorias
e 0 inicio dos procedimentos de regularizagao migratoria dos trabalhadores que firmaram

declaracao de vontade e interesse pessoal em permanecer no p

Identificamos que os 5 (cinco) trabalhadores abaixo relacionados encontram-se
desprovidos de documentacao migratoria regular no Brasil

¥ Nome CPF CTPS DtNas« Nome da Mae " i . . Fundcio
nao possy
noo possu
niio possul
Nao poisu

ndo possul

A auséncia de documentacao migratoria regular no Brasil foi aspecto considerado
relevante pela Fiscalizacdo Trabalhista, a ponto de caracteriza-la como um dos
elementos de vulnerabilidade adicional que delerminaram a aceitacao d
trabalho e vivéncia impostas pelos reais empregadores




_f" ¥ Y MINISTERIO DO TRABALHO

\tg A ] ! ] GRTh SP Leste
. ua Padre Estevao Pi t 61 1 zey [Metrd Carrao ou Tatuapé]

Requeremos a esta Chefia, desta forma, o encaminhame to de solicitagao de concessa
do visto permanente ou permanencia no Brasil dos trabalhadores resgatados 1
Ministério da Justica e Cidadania, por intermedio d )ivisdo de Fiscalizagao para
Erradicacao do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecao do Trabalho - DE TRAE/SIT
para fins de regularizagao migratoria dos trab ilhadores em referéncia, nos termos dc

artigo 24 da INSTRUCAO NORMATIVA SIT/MTb N 39/2018, e do artigo 4~ aa
Resolucao Normativa CNIg N® 122/2016

A consideracao superior

Sio Paulo, 10 de abril de 2018.

Silva
Iho

DE ACORDO
ENCAMINHE-SE A DETRAE/SIT

Sio Paulo. 10 de abril de 2018
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