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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: |

Estabelecimento: Fazenda Colorado

cer- I
CNAE: 0151-2/01 -Pecuaria de Corte.
Endereco do local objeto da acao fiscal: Fazenda Colorado localizada as margens da

Rodovia AC 010, KM 35, Zona Rural de Rio Branco/AC.

Endereso para correspondéncia G

C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante acao fiscal 02
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00




Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores d
anos)

e0D6

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e/ Xi)anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatadg 00
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R% 965,10
N2 de autos de infracao lavrados 04
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdigao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 03

CTPS emitidas

00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Colorado, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Rio Branco/AC
no sentido a Porto Acre/AC pela AC 010, percorre-se 35 km até a porteira da fazenda a
direita, cujas coordenadas sao S 09242'00.1" e W 0679239'25.2".

De acordo com os documentos apresentados pelo empregador, o estabelecimento
rural &€ constituido por uma &area total de aproximadamente 750 hectares, sendo que desse
total 200 hectares sao posse, nessa gleba o empregador mantém 21 tanques de piscicultura, e

complementa renda arrendando o pasto para a manutencao de um rebanho de 550 vacas do

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N2 do Al | Ementa Capitulacao Descricaoc Ementa
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, c/c art. 4&msidficroempresa ou empresa de
da Consolidagadas Leis do pequeno porte sem o respectivo
Trabalho, com redacaaegistro em livro, ficha ou sjstema
1 |213816512|001774-4conferida pela Lei 13.467/18letrénico competente.
Deixar de anotar a CJPS do
empregadono prazo de 48
Art. 29, caput, da Consoliddgaarenta e oito) horas, ¢ontado
2 |213816521|000005-1das Leis do Trabalho. do inicio da prestacao laboral.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, aline®eiaar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redacaoda exame médico admissional| antes
3 |213816539|131023-PPortaria n° 86/2005. que assuma suas atividades.
Deixar de fornecer aos
Art. 13 da Lei n? 5.889/197®&atyalhadores, gratuitamente,
item 31.20.Xa NR-31, comequipamentos de protegdo
4 (213816547 |131464-bredacao da Portaria n2 86/d80&idual.




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacao da Divisao de Fiscalizagao para
Erradicacao do Trabalho Anédlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacao Moével (GEFM) deslocou-se na manha do dia 21/02/2018 da cidade de Rio
Branco/AC até a fazenda em questao localizada no mesmo municipio, a fim de verificar o
cumprimento da legislacao trabalhista, das normas de seguranca e salde no trabalho, bem
como, verificar a ocorréncia de submissao de trabalhadores a condicao analoga a de escravos.
Apods o deslocamento rodoviario de aproximadamente 35 km, o GEFM adentrou a
area da sede da Fazend& olorado,no momentada fiscalizacaogstavansendo

desenvolvidos servicos afeitos a piscicultura e ao manejo de animais.

Na fazenda, foram inspecionadas as seguintes instalagoes: a) alojamento, com quatro
quartos; b) areas de vivéncia; ¢) residéncia destinada ao vaqueirc_; d) galpao de
maquinas; e, e) depédsito de ferramentas.

No momento da inspegao, o GEFM verificou que o estabelecimento rural contava
com o total de 3 (trés) trabalhadores, dois quais 2 (dois) nao tinham registro em livro préprio

nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS. Os trabalhadores eram: O1) N ' 2 cuciro, admitido em
25/02/2014; 02) [ NG - uciro, admitido em 19/01/2018; | Gz
_ vaqueiro, admitido em 06/02/2018. O unico empregado registrado era
I

O empregador foi instado, através da Notificagao para Apresentacao de Documentos
- NAD n2 3573592018/04, recebida em 21/02/2018, a apresentar documentagao referente aos
empregados, na sede do Ministério do Trabalho do Acre, no dia 26/02/2018 no horario de
15:00 horas.



Fotos 2 e 3: residéncia destinada ao trabalhador_a instalagao sanitaria nela
instalada.



Foto 4: alojamento.

Fotos 5 e 6: local destinado ao preparo e tomada de refeicdes.



SECRETARIA DE INSPE

DEPARTAMENTO DE FISCA

Fotos 7 e 8: instalacoes sanitarias.

G) CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acao fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizacao que dos 3 (trés)
empregados da fazenda, 2 (dois) nao possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletrénico,
ainda que a relagao de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha
se revelado, claramente, como uma relagao empregaticia, por estarem presentes os requisitos
previstos na Consolidacao Trabalhista: pessoalidade, onerosidade, subordinagao e nao-
eventualidade. O empregador omitiu-se de registrar, assim, 2 (dois) dos trabalhadores do
estabelecimento rural anteriormente ja descrito.

Destaca-se que o empregador reconheceu os vinculos de emprego de todos os
trabalhadores irregulares encontrados na fazenda. Apds notificado, comprometeu-se a efetuar
a regularizacdo dos contratos de trabalho. E o que bastaria para ter-se por configurada a
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infracao. Mas, ainda que admitida pelo empregador a infragao a legislacao trabalhista, cabe
analisar os pormenores dessas relacoes de emprego estabelecidas.

Os trabalhador GG

trabalhavammboscomo vaqueirosuxilianda trato dos animai€D empregador

combinou com eles o pagamento de R$954,00 por més. IIIIIINIEIGIGNGEGEGEGEGEGEGEG_—
trabalhava continuamente desde 19/01/2018 e_, desde 06/02/2018. O
tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, era determinado
de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro, que dava ordens pessoais e diretas
aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacao juridica. Exemplo
indubitavedlisso € que os locais para onde o gado ia pastao eramescolhidos

aleatoriamente pelos trabalhadores, mas determinados, sim, pelo empregador.

Os trabalhadores foram contratados de forma direta pelo empregador, que com eles
combinou as condigoes de trabalho, salario, jornada, descanso e outros elementos do contrato
de trabalho. Constatou-se quanto a esses obreiros, a presenca dos elementos de pessoalidade,
pelo carater personalissimo do contrato do trabalhador, nao poderiam fazer-se substituir
por outros trabalhadores; onerosidade, pela execucao de servicos ligados a atividade de cria
de animais (que envolve a vacinacao, suplementagao alimentar, distribuicao de sal nos
cochos, distribuicao do rebanho pelos piquetes de pastagens); receberiam contraprestagao
pecuniaria; nao eventualidade, tanto pela execucao dos servigos descritos estarem inseridos
na atividade fim do empreendimento rural, quanto pela continuidade da prestacao de
servicos; e ainda, subordinagao, porque restou claro que o servico prestado, em beneficio
e a mando do empregador, administrador das terras e detentor do capital, era dirigido e
controlado por ele, na medida em que era ele quem ditava as regras e controlava a prestacgao
das atividades no interior da fazenda, diretamente, razoes suficientes para caracterizar
o vinculo empregaticio dos trabalhadores.
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacoes irregulares constatadas durante a fiscalizagao, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracoes, motivaram a lavratura de 04 (quatro) autos de infracao
em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricoes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislacao trabalhista quanto as normas de salde e segurancga:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatério.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestacao laboral.

Ao longo da acdo fiscal, constatou-se que os empregados |IINIGNGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEG
admissao em 03/01/2018, ¢ NG :dmissao em 06/02/2018, ambos
vaqueiros, nao possuiam CTPS, apesar de terem sido admitidos pelo empregador. O

desinteresse do empregador sobre a existéncia ou nao da CTPS, a despeito de estabelecida
de modo cristalino a relacao de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador

de manter seu empregado indefinidamente na informalidade.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma

suas atividades.

Em inspecao realizada no estabelecimento rural, verificamos gue o empregador deixou
de submeter a exame médico admissional 02 (dois) trabalhadores que laboravam nas

atividades de vaqueiro antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o
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disposto no art. 13 da Lei n25.889/1973, c/citem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redagao da Portaria n© 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa informalidade, inclusive
sem estar devidamente registrados pelo empregador, conforme demonstrado em auto de
infracao lavrado na presente agao fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada durante a inspegao nos locais
de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio de entrevista com os trabalhadores,
que afirmaram nao terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico
antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, nem esclarecido sobre a existéncia,
ou nao, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto
a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A nao realizacao dos exames meédicos admissionais no prazo legal foi verificada durante
a apresentacao dos documentos solicitados pela fiscalizacao por meio de Notificagao para
Apresentacao de Documentos entregue ao empregador. Os Atestados de Saude Ocupacional
(ASQO) admissionais foram realizados apés a fiscalizacao e, consequentemente, apds os
trabalhadores iniciarem suas atividades laborais.

4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecao
individual.

Durante a inspecao fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o empregador
deixou de fornecer, gratuitamente, para o uso dos trabalhadores na fungao de vaqueiro, os
equipamentos de protecao individual (EPl) em conformidade com os riscos existentes em

suas atividades laborais.
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Da analise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, quais sejam: lida com
o gado, bem como dos riscos referentes aos locais de realizagao dessas atividades no meio
rural, identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecao individual, tais como: PERNEIRA, para
protecao contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais pegonhentos, como cobras; CALCADOS DE SEGURANCA, para a
protecao contra risco de perfuragao no terreno acidentado e com a presenca de pedras,
vegetacao, fezes de animais e mesmo contra o atague de animais peconhentos como cobras
e aranhas ou contra pisadas de animais como bois, vacas e cavalos; CAPA DE CHUVA,
CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a protecdo contra intempéries e
radiacao nao ionizante; e LUVAS, para a protecao das maos.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que estes nao receberam, gratuitamente, nenhum dos EPls acima para trabalhar
nas atividades descritas. Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacao
para Apresentacao de Documentos (NAD) n2 3573592018/04, recebida em 22/02/2018, a
apresentar os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos
equipamentos de protecao individual adequados aos riscos, e apresentou a fiscalizagao

o comprovante (Ficha de Controle de EPI) em favor do trabalhador_
EM BRANCO. Com relagao aos outros dois trabalhadores:_
_ e_ NAO foi entregue NENHUM comprovante ou recibo.

Em entrevistas com os empregados, estes declararam gue nao haviam recebido gratuitamente

do empregador qualquer tipo de EPl para a atividade laboral. Os trabalhadores afirmaram,
ainda, que, caso precisassem de uma botina, luva ou boné, tinham que adquirir com recursos
proprios.
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l) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 21/02/2018 foram realizadas inspecoes pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Moével
na propriedade rural localizada na Zona Rural de Rio Branco/AC, conhecida como Fazenda
Colorado. No mesmo dia foi realizada entrevista com os trabalhadores e inspecionadas as
benfeitorias da area da fazenda vinculadas a producgao econémica; foi emitida Notificacao
para Apresentacao de Documentos NAD n2 3573592018/04.

O empregador foi notificado a apresentar a documentacao no Ministério do Trabalho do
Acre, localizada em Rio Branco/AC, as 15:00 horas do dia 27/02/2018.

Durante a inspecao fisica do estabelecimento foi verificado pela forca policial que |a havia

a presenca de trés (03) armas sem o devido registro de posse de arma de fogo. Assim, o

empregecir I - = <vreoacos, I
I - . oram conduzidos & delegacia de Policia Civil de Porto

Acre para a formalizagao do auto de flagrante delito e demais consequéncias previstas nas

leis penais brasileiras.

No dia 27/02/2018 o empregador compareceu a sede do Ministério do Trabalho de Rio
Branco,onde prestoe recebelesclarecimentasercada fiscalizagae apresentou
parcialmente os documentos solicitados na notificagao. Foi informado ao empregador que os
autos de infragao serao enviados, via postal, para o endereco de correspondéncia informado
a equipe.

Na ocasiao, o empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério

Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Uniao.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

15



K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que, a época da fiscalizagao, nao havia na fazenda
praticas que caracterizam o trabalho em condigoes analogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias.

Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricao de locomocao do trabalhador, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nao foram encontradas
condicoes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigoes existenciais minimas para a execucao do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no empregador supra qualificado no momento da
fiscalizacamao foram encontradasidénciade praticado trabalheem condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

E o relatério.

Brasilia/DF, 29 de margo de 2.018.
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