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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO PARANA
GERENCIA REGIONAL DO TRABLAHO DE CASCAVEL -PR
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PERIiODO: 06/11/2018 A13/11/2018
LOCAL — LINHA LIMEIRA - CORONEL VIVIDA — PR -
ATIVIDADE: 0161-0/99 - Atividade de Apoio a agricultura ndo especificadas
anteriormente.
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 252.55'37,592"S.
52236°39,456"0.
OPERACAO:
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I — DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO

- I »uditor Fiscal do Trabalho - AA

Pato Branco/PR.

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

—_- Procurador Regional do Trabalho - PRT 9°

Regiao.

—_ - Agente de Seguranga - PRT 9° Regiao.

1.3 - POLICIA FEDERAL - PF

Curitiba - PR.
— Curitiba - PR.

— APF n°
- APF n°
APF n° — Curitiba - PR.




II - DA MOTIVAGAO

i lo Ministéz Publi
S o il acado para lguar
| | I 10, 1€ propri 3
I lpio di yronel da -
R, localidad 1 Jimeira, rabalhadores est 31T
submetidos a condigdes analocgas a de escrav 1a at 14 e
rocada de mato. A dentincia foi colhida pelo Ministério Piblico
do Trabalho de Pato Branco e passada para a SEFIT de Curitiba-

FE.




III - DA SINTESE DA OPERAGAO

s SISACTE:

e Municipio em que ocorreu a fiscalizagdo: Coro

= PH

vido Rodovia BR

direcdo a Chopinzinho PR. Saida de Coronel Vivida,

km pega-se a entrada a esquerda, estrada de

frente por aproximad

chega-se a Vila de

Limeira. Depois é necessario as Coordenadas Geograf

para chegar ao
e Emprega
Bl - CEI 5 19170-8:

¢ Atividade: Atividade de Apoio a agricultura nao

el d : NS e SE

especificadas anteriormente. CNAE 0161-0/99.
= 0

® Trabalhadores sem reglstro: 0Z2.

Trabalhador: ujos contratos foram formalizados no curso
da agao fiscal: 0Z2.

® Trabalhadores res

e Atividades que os

tavam desempenhando: Um
dor estava r

CEO: &1 S

t1 vigos gerals.
r.

scisde cebido pelos

1)]

o

le ancotagdo de CTPS;

i Xar de submeter

idmissional;

instalagbes sanita aos
potavel en Jue

gratuitamente EPI; Manter areas de vivéncia gque nao possuam
ondigdes ] ] de conservacdo, asseio e higiene;

rural com material necessario a

fornecer roupas

locais; Deixar

dotar o alcjamento de armari 1s para guarda de

objetos pesscais;

n

ferramentas adeguadas ao trabalho e as caracterist

{

fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
f

erramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando
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V - DA OPERAGAO

\C}iﬂl 0

- “
1 - Da Acdo Fiscal

Em acdo fiscal, equipe de fiscalizacdo constituida
por Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, representante do
Ministério Publico do Trabalho, e Policiais Federais, foi
destacado para averiguar denuncia em desfavor da Fazenda Rio
Envolvido, de propriedade de IINGIEEEEE :--:
rural do municipio de Coronel Vivida - PR, localidade de
Limeira, onde trabalhadores estariam submetidos a condigdes
andlogas a de escrave na atividade de rocada de mato.
vVerificamos gue referido empregador mantinha 2 (dois)
trabalhadores em atividade. Sendo o Sr. _

g I - atividade de rocada de mato e capoeira, que
estava em situacdo degradante.

Alojamento do trabalhador.




Apds a inspecdo fisica no local de trabalho a equipg%ge
fiscalizacdo colheu o depoimento e informacdes pessoais de
_ que declarou: Foi contratado dia
07/09/2018, possui CTPS-Carteira de trabalho, mas até a
presente data ndo tinha sido registrada. Constatou-se quando
da inspecdo fisica e entrevista, a ndo existéncia de EPI-
Equipamentos de Proteg¢do Individual. Todas as vestimentas sado
do préprio trabalhador que fazia uso de suas roupas pessoais
para realizar o trabalho.

Entrevistando o trabalhador.




0 horédrio de trabalho era de segunda-feira a sexta- f8i
das 07:00 horas até 11:30 e das 13:30 as 17:30 e que &s v%s
trabalhava aos sdbados. Declarou que confeccionava suas
préoprias refeicgdes, e que ganhou uma cesta basica por més, no

valor aproximado de R$80,00 ( oitenta reais). Ja recebeu
R$2.000,00 (dois mil reais) pelo periodo que estava
trabalhando.

O trabalhador também informou que a &gua consumida por
ele (beber e fazer comida) é captada de uma vertente aberta ao
ar livre, sem protecdo, prdxima do alojamento.

Local da coleta da agua para consumo proprio.
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A
0 trabalhador declarou que o barraco ndo tem banﬁ%?;o e
que fazia suas necessidades fisioldgicas em uma pateﬁge de
madeira precariamente construida ao lado do barraco, e po@@nao
possuir banheiro no alojamento, tomava banho ao ar livre em

uma sanga/riacho préxima ao barraco.

iy
: i, j

Riacho aonde o trabalhador se lavava e tomava banho.
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Sanitdrio utilizado pelo trabalhador.




alojamento

Interior do
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Interior do alojamento

Na inspecdo fisica no alojamento/area de vivéncia,
constatou-se que o trabalhador estava alojado em um barraco de
madeira em precdrio estado de manutencdo, com muitas frestas,
e que as roupas de cama eram de sua propriedade. Declarou que
foi contratado para trabalhar na fazenda Rio Envolvido, na

pessoa do sr. [N - - t:rcbalhar na

rocada manual de capoeiras (limpeza e formagd@o de pastagens).

Verificamos durante a acdo fiscal que o empregador admitiu
o trabalhador estabelecendo uma relacdo de emprego na mais
completa informalidade, inclusive sem os respectivos registros
em livro, ficha, ou sistema eletrdnico competente, infringindo
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o comando do artigo 41, caput, da Consolidacgao das %ﬁls
Trabalho. A vista disso, o©S elementos bonflguradﬁﬁgs d
vinculc empregaticio restaram pciS bonf*gurddcs. Com ef&ito,
a subordinacdo juridica e énduuiﬁmsa, tendo em vista o poder

de direcdc, comando e control exercido peloc tomador dos
servigos. Destarte, os demais elementos também se
encontravam presentes, tais como a cnerosidade, em

virtude do obreiro ter sido contratado para receber salario;
a nao-eventualidade, em razdo de o labor estar sendo exercido
nas atividades normais e constantes do empreendimento, e
de forma habitual e continua, por pessca fisica e com
pessoalidade; alteridade, em gue ndo & possivel admitir que o
obreiro arque com quaisquer dos prejuizos que o empregador
venha a sofrer em virtude dos riscos oriundos de sua atividade
econémica. Ressalte-se gue a falta de formalizacdo das
relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e
instédvel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem

como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado) , assim como as
estabilidades legais provisérias, como a decorrente de

acidente de trabalho; ii) verifica-se prejuizo aoc instituto
da Contribuicgéo Social (INSS); iii) nd&oc hé& garantia nem
previsao de pagamento do terco constitucional de férias nem
de 13° salario; iv) o trabalhador, enguanto permanece
informal apesar da existéncia da relagdaoc de emprego,
indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e
representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes.

Ao final da vistoria fisica no local e da entrevista com
© trabalhador, a equipe comunicou-o das medidas gue seriam
tomadas, afastando-o imediatamente do trabalho, e que ele
esperasse as providéncias do empregador para gue fosse alojadr
em outro local até o pagamento e acerto das verbas rescisérias.

Em seguida a fiscalizacdo notificou a fazenda através da

NAD n®0001-11/2018 explicando ao filho do Sr. | c S:.

I .- =: condicdes de trabalho e moradia

do trabalhador na atividade de rogcada na fazenda contrariavam
2

a
diversos dispositivos legais e que ele seria notificado para:

1- Providenciar a imediata paralisacdo da atividade dc
trabalhador e a retirada do mesmo do local onde estava
alojado na fazenda, providenciado um alojamento
condizente.

15
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Trabalhador recebendo a guia do seguro desemprego € O
pagamento das verbas rescisorias.




2 - Dos Autos de Infracao

lavrados 13 (doz Autos
4 (quatro) em face de infra
trabalhista, propriamente dita, e ourt
relacionadas as Normas de Seguran

ac de diversos preceitos

Al

Constatou-se a nao aplica

estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos

completos das situacdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infracgac

24; 000005-1

H De L
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicioc da

-

oral; Art. £3,;

4291; 131037-2; Deixar de eguipar o estabelecimento

de primei

1 3
eSSl dah da

ural com material neces

ros; Art. 13 da Lei n°®

recdacac da Portaria n® B86/2005

5 - 216204348

6; Deixaz le fornecer

zliméaticas locais; Art.
5.8B9/1973;, c¢fc item 31.23.5.3 da NR-31, com redacao

Portaria n® 86/2005.

adequadas as

- 216204372; 13]
armarios individuais
a Lei n® 5.886/1973

3

-

C

, com redacdao da

J =12l n204569;: 1351
disponha de agua pota:
et n® 5.889/1973,

com redacac da Port
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VI - CONCLUSAO

13 | no Aut I " 1 | 1
i m 1 Cladf rat - 1 i 31 I [T
5 1 Cd exXpressas l MNSTI1ITULS 2deral, £ conLrarlio,
¢ 1 pde f ¢ b ! i grada 1
- ) i
F fac 8 D4 to, : l11d D pi
Crapadlr = | 1 d 1 De f I 5 I
A 1c U { ] L 1
trabalhadores em COTrT c1a de 30 de fiscalizacac 1
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