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ENMDEREGO DA FRENTE DE TRABALHO

SITIO DA COLINA - ESTRADA MUNICIPAL FAZENDA ITAGUA DA FLORESTA, N°
247, BAIRRO PEDREGULHO, AREA RURAL, ITU/SP — CULTIVO DE HORTALICAS

DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

Periodo da agéo: 17 de maio de 2018 a 02 de outubro de 2018,
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Empregados alcangados: 11

- Homeam: 4

- Mulher: 4

- Adolescente mencr de 16 anos: 2
Adolescente de 16 a 18 anos: 1

- Estrangeiros: 0

Empragados resgatados: 08

- Homem: 3

- Mulher: 2

- Adolescente: menor de 18 anos: 2
-de 16 a 18 anos: 1

- Estrangeiros: 0

Valor bruto da rescisdo: RS 36.219,34.

Valor liquido recebido: RS 36.219,34.

Contribuigdes Previdenciarias sonegadas: 0

Contribuigdes Sociais e ao FGTS sonegadas: 0

Namero de Autes de Infrago lavrados: 26

Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 08
Namero de CTPS emitidas: 03

Termos de Apreensido e Guarda: 0

Termao de Interdigdo: 01

Nimero de CAT emitidas: 0
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ

Em 17 de maio de 2018, foi inicada auditoria fiscal na modalidade mista (conforme
art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002) com inspegdo 'in loco™
no "Sitio da Colina”, localizado a Estrada Fazenda ltagua da Floresta, n® 247, Bairro
Pedregulho, zena rural de Itd, SP. A equipe foi composta por auditores fiscais do
trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho de S30 Paulo e da Geréncia
Regional do Trabalho de Sorocaba, acompanhados pela Policia Miltar do Estado
de S&o Paulo e pelo Ministério Plblica do Trabalho, na figura da Coordenadora
Nacional da CONAETE/MPT.

A area inspecionada é de propriedade do Sr. _ inscrito no
CPFIMF  sob m‘ qual a explora economicamente, ali
cultivando, em estufas, diversas hortalicas para revenda, principalmente, na
CEAGESP em S&o Paulo, Capital. A atividade econdmica atua sob os CNPJs n®
08.069.085/0001-01 e 08.069.085/0004-54. No estabelecimento, foram identificados
11 trabalhadores ativos laborande para o empregador, sendo 08 maiores e 03
menores de 18 anos. Apesar de todes estabelecerem relagio de emprege diretamente
com o Sr. -sstavam em completa informalidade, sem qualquer vinculo
empragaticio  formalizade & sem registro em CTPS. Desses 11 trabalhadores, a
auditoria fiscal apurou que 08 (sendo (5 adultos e 03 adolescentes — incluindo uma
adolescente de 14 anos, gravida) estavam submetidos a condigfes de vida e
trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e caracterizavam situagio
degradante, o que levou ao seu resgaie pela Inspegio do Trabalho. Passaremos a
descrever analiticamente as graves violagdes constatadas em relagio aos
trabalhadores resgatados gue, em conjunto, resultaram na contundente subtracio

e negagéo da dignidade destes obreiros,
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1- DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E
ALOJAMENTO

Em consonaéncia com a Instrugdo Mormativa n® 139/2018, sfo indicadores de
gujeigdo de trabalhador a condicio degradante: nao disponibilizagio de agua potavel,
ou disponibilizagdo em condigdes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente
para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento; Auséncia de
recipiente para armazenamenio adequado de dgua gue assagure a8 manutencio
da potabilidade; Inexisténcia de instalacdes sanitdrias ou instalacbes sanitarias
que naoc assegurem utilizagdo em condigbes higiénicas ou com preservagao da
privacidade; Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento
for obrigatéric, ou alojaments ou moradia sem condigbes bésicas de seguranca,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto; Subdimensionamento de alojamento ou
moradia que inviabilize sua ulilizagio em condigdes de seguranga, vedagio,
higiena, privacidade ou conforto; Moradia coletiva de familias cu o alojamento
coletivo de homens e mulheres; Coabitagio de familia com terceiro estranho ao
ntclee familiar, Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alcjamentos, com o
trabalhador perncitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;, Auséncia de local adequado pera armazenagem ou
conservagdo de alimentos e de refeigbes; Auséncia de local para preparo de
refeices, gquando obrigatéric, cu local para preparo de refeigies sem condigies de
higiene e conforto; Auséncia de local para tomada de refeizgbes, quando
obrigatério, ou local para tomada de refeigles sem condigbes de higiene =
conforto; Trabalhador exposto a situagio de risco grave e iminente; Inexisténcia de
medidas para eliminar ou neultralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente
ou as condigfes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca
do trabalhador, Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual ou
Retencao total do saldrio,

Isto poste, em 17/05/2018, verificamos, na inspecdo no local de trabalho e naguele
usado como alojamento, a existéncla dessas ilegalidades, configurando, sem
dividas, a existéncia de reducic de trabalhadores 3 condicdo andloga a de
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escravos por submeté-los a condigdo cegradante de meio ambiente laboral =
moradia.

A auditeria empreendida pela equipe apurou que 08 empregados, que realizavam as
atividades de cultive de hortalicas, ndo tinham & disposico alojamento adequado e
pernoitavam nas dependéncias do sitio, em local precédrio, incompativel com a
dignidade humana.

Quando da fiscalizagéio, constatou-se que o empregador manteve moradia coletiva
iregular de familias, sendo alojamento coletive de homens, mulheres e criangas.
Quando da fiscalizagho, 03 niclecs familiares distintos (compostos da 05 adultos,
03 adolescentes e 03 criangas) estavam pernoitande juntos em uma casa de
alvenaria; contendo 04 cémodos e apenas 01 banheiro Gnico - Assim, o banheiro era
de uso comum, de ambos os sexps e sem privacidade dos nlcleos familiares.
Desses 04 comodos, 03 eram usadoes como dormitdrios. N8o havia armérios para que
os trabalhadores pudessem guardar seus pertences, que permaneciam espalhados
pelo ch@o ou amontoados em todo o ambiente. Além disso. havia camas
insuficientes a todos os ftrabalhadores. As poucas que existiam estavam mal-
conservadas.  Alguns trabalhadores e seus filhos dormiam em colchdes
dirstamente sobre o piso. Os colchBes encontravam-se rasgados, mofados e com a
espuma  deteriorada. Ndo eram formecidas roupas de cama, coberlores ou
travesseiros, € o0s poucos encontrados no local foram comprados pelos préprios
trabalhadores, &s suas expensas. O outro comodo da moradia era usado como
uma cozinha improvisada, com uma pia (lavatorio) e um fogo a gés, com botijao
de GLP - Gas Liquefeito de Petrdleo- acoplado.

O alojamento ndo dispunha de drea de vivéncia ou local para refeicio. Nao havia
mesas e cadeiras para tomada de refeigbes. Havia apenas duas cadeiras mal
conservadas e uma mesa pequena, a qual, inclusive, foi o Onico lugar na
propriedade que encontramos para ulilizar como apoio durante a inspegdo. Assim,
nem na frente de trabalho, nem no alojamento, os trabalhadores dispunham de local
adequado, digno e limpo para tomada de refeigbes, devende fazé-lo sentados ao
chdo.
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Também néo havia fornecimento de agua potavel aos alojados - ndo havia agua
potavel nem no algjamento, nem na frente de trabalho. O dnico banheiro da moradia
continha 01 instalagde sanitaria, 01 chuveire e 01 lavatdrio, para atender 05 adultos,
03 adolescentes & 03 criangas de nucleos familiares distintos. Assim, o banheiro era
de uso comum, de ambos o0s sexos e sem privacidade do nucleoc familiar. O
imével encontrava-se muitc sujo e com instalagBes precarias, exalando forte
oder. O empregador ndo providenciava a higienizagéo do local. O pouco maobilidrio
existente na moradia pertencia aos proprios trabalhadores. As instalagbes elétricas,
por sua vez, néo 3¢ encontravam em condigbes seguras de funcionamento, o que
acarretava risco de chogues elétricos ou outros acidentes. Verificou-se que havia
condutores ndo protegidos por eletrodutos ou outros meios de protegio, muitas
instalagbes elétricas irregulares, em desacordc com a NBR 5410, “gambiarras"
eletricas, como fiagdes e partes vivas expostas. Tals situagbes ensejavam maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes, sujeitando os trabalhadores e seus filhos
a riscos de chogues elétricos, além do risco de incéndic da edificacdo. Ademais, ©
risco de incéndio e explosdo ficou evidente com a constatagdo de que ali também
havia um botij@o de gds GLP - Gas Liquefeito de Petrdleo - figado a um fogdo
doméstico, dentre de um comodo que, de forma inapropriada, era uma cozinha.

Ressalte-se gue na propriedade ndo havia instrumentos de combate 3 incéndios,
como exfintores de incéndio. Também n3c havia sinalizagio de emergéncia. O local
disponibilizado como alojamento aos trabalhadores n&o oferecia nenhuma condigéo
de habitabilidade e conforio, pois, além de ser totalmente inadequado para o abrigo
coletivo de 3 familias, apresentava aspecto visual de sujidade, com vedagdo
incompleta nas paredes e janelas, sujeitando os trabalhadores a intempéres e
atagues de animais de toda a natureza. A esses problemas se somava a falta de
uma estrutura de coleta e depdsito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene e
organizagao, gerando residuos diversos que ficavam espalhados no local, atraindo
animais peconnentos, inselos e roedores, A situagio favorecia a disseminagio de
insetos & outros organismos vetores de doengas e a contaminagdo dos cbreiros por
enfermidades de wveiculagio oro-fecal, como as causadas por enterobactérias
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da  hepatite A, entre outros.
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Mo momento da inspeclo, 02 cobras cascavéis foram encontradas ao lado da
moradia, na érea onde circulavam os trabalhadores @ as 3 criangas que viviam no
local. Assim, presenciamos que a moradia disponibilizada aos trabalhadores nio

atendia a dirgitos fundamentaie basicos - como privacidade, salde e higiene. No
alojamento, o empregador deixou de disponibilizar camas em numero suficiente,
armdrios individuais, roupas de cama, cobertores, papel higiénico, material para
enxugo das maos, drea de vivéncia, local para refeico com mesa e assentos,
material de combate a incéndio, instalagies elétricas seguras e agua potavel,

Em resumo, a fiscalizagio constatou alojamente em condigies precérias e
indignas, com sujidade, risco de incéndio, infestaglio de insetos e risco de contagio
de doencas. A precariedads do ambiente em que se encontravam alojades os
trabalhadeores permite afirmar que estavam submetidos & condigies degradantes,
visto gue estes nao 530 compativeis com a dignidade humana.

Por sua vez, a frente de servigo, a aproximadamente 50 metros do alojamento
citado, ndo dispunha de nenhuma estrutura composta por vasos sanitarios e
lavatorios, o que obrigava cs trabalhadores de ambos os sexos a usarem o Unico
banheiro da moradia coletiva irregular ou o meio da vegetag8o para salisfazer as
suas necessidades fisiologicas de excregSo. Isso perque, o empragador deixou de
disponibilizar, no lecal de trabaho, instalagles sanitdrlas compeostas de vasos
sanitarios & lavatérios, a tedos os trabalhadores da propriedade. O Unico banheiro da
edificagdo usada como moradia coletiva irregular era usado também como Unica
instalagdo sanitéria da frente de trabalho e sequer atendia acs requisitos minimos
de conforto e higiene eis gue: ndo era separado por sexo; néo dispunha de papel
higiénico; ndo possuia recipiente para coleta de lixo e estava em estado avangado de
sujidade, exalando forte odor fétida.

Ainda, nac havia fornecimento de agua potavel na frente de trabalho, de nenhuma
forma admitida na legislagio brasileira. Assim, ndo havia bzbedouros, ndo havia
reciplentes ponatels hermeticamente fechados, nac era garantida a quantidade
de 250 mbhorathomem, enfim, n8oc era garantido, de nenhuma forma, o
fomecimento de agua potavel, fresca e suficiente aos trabalhadores no local de
trabalho.
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Constatamos ainda, que 2 alividade laboral era exercida mediante a manipulagio e
usc de agrotaxicos sem medidas de protegio coletiva ou individual e sem qualgu er
freinamento ou capacitagBo dos obreiros. O empregador autuado deixou cle
fornecer aos trabalhadcres, gratuitamente, equipamentos de protecdo individusl.
Os trabalhaderes laboravam no cultivo de hortaligas em estufa, em zona rural,
Também trabalhavam com o manuseic e a aplicagio de
agrotoxicosifertilizantes/inseticida para  tal  cultive. Os principais produtos
encontrados no local de trabalho e fotografados eram Dripsol (Fertilizante 4 base
de NKS cristalizado = Nitrato de Potdssio e Sulfato de Potassio), YaralLiva Calcinit
(Fertilizante & base de Nitrate de Calcio), Microsal (Sulfate de Magnésio
Heptahidratado), Map Purificado (Fosfato Monoaménico), Fuel Black (Fertilizante
Organomineral Classe A); Compo Novatec Classic (fertilizante & base de
nitrogénio  amidico/amoniacal estabilizado) e PROVADO 200 SC (Inseticida
sistémico para controle de pragas a base de Imidaclopride). Considerando as
caracteristicas da atividede, a forma e o local onde era executada, medidas de
protecio coletiva néo ofereceriam completa proteciio contra os riscos decorrentes do
trabalho, come o© notério risco gquimico. Assim, far-se-ia imprescindivel o
fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos obreiros, tais come:
protecio da cabega, olhos e face, como protetores impermedveis e resistentes para
trabalhos com produtos quimicos, protetores faciais e dcules contra lesdes
ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimices ou liquidos
agressives; protecdo das vias respiratorias, como respiradores com filtros
quimicos, para trabalhos com produtos quimicos; protegdo dos membros superiores:
como luvas e mangas de protegdo contra lesdes ou doengas provocadas por
materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, corantes ou
perfurantes; produtos quimicos tdxicos, imitantes, alergénicos, corrosivos, custicos
ou solventes; picadas de animais pegonhentos; protecdo dos membros inferiores,
como botas impsrmeaveis e anliderrapanies para trabalhos em terrenos Umidos,
lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais; botas com cano longo ou
botina com pernsira, onde exista 2 presenga de animais pegonhentos
(ressaltando que, no curso da inspecio, 02 cobras cascavéis foram encontradas ao
lado da edificagdc usada como moradia e a cerca de 50 metros da drea de
trabalho); calgados impermeaveis e resistentes em trabalhos com produtos
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quimicos, entre outros. O rol acima é apenas exemplificativo, a titulo de
demonstrar a omissdo do empregador em proteger a seguranga e a salde dos
trabalhadores, agravando os riscos da atividade exercida.

Havia ammazenamente irregular de agrotdxicos e fertilizantes, sem restricio ao
acesso, que poderia ser feito, inclusive pelas criangas que moravam no  sitio. Foi
verificade que havia embalagens vazias de agrotdxicos e fertilizantes
descartadas, expondo a coletividade de trabalhadores a riscos de contaminagio por
substéncias extremamente toxicas. Ressalte-se que o trabalho no cultive de
produtos agricolas, inclusive manuseando e aplicando agrotdxicos, @ proibido pela
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP - Decreto n® 6481 de 12 de
junho de 2008

Constatamos ainda, magquinario com parles moveis desprolegidas, situado em area
com livre acesso, inclusive das criangas que moravam na propriedade.

Alias, toda a situagdo era agravada pela auséncia de exame meédico admissional gue
atestasse a aptidio dos trebalhadores para a atividade, a inexisténcia de qualquer
analise de rigco da atividade laboral, eis que o estabelecimento ndo possuia Programa
de Protegdo de Riscos Ambiertais ou Programa de Conirole Médico de Salde
Ocupacional. Na propriedade, {ambém ndc havia material ou "kit" de primeiros
SOCOITos.

As irregularidades descritas, em conjunto, caracterizaram situagdo de grave e
iminente risco 4 seguranga e & salde dos trabalhadores, levando 3 INTERDICAC
imadiata do alojamento e da drea de trabalho pela equipe de aucitores, tendo sido
lavrado o respectivo termo de interdico e entregue ac advegade e procurador do
empregador | _ QAB/SP -ainda na inspecac fisica.
Ressalte-se qua o empregador ndo quis comparecer passoalmente para acompanhar
a inspegdo, a despeito de morar em propriedade em frente ao sitio fiscalizado e
estar no local durante a fiscalizagao

10
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2 -DA RETENGAO TOTAL DE SALARIOS; DA EXISTENCIA DE "TRUCK SYSTEA"
OU SISTEMA DE BARRACAO E DA DIFICULDADE DE EVASAO DOS
TRABALHADORES DO LOCAL DE TRABALHO

Estabelece a InstrugBo Mormativa SIT MTE n® 1382018, como indicadores cle
submissdo de trabalhadores a condigfes degradantzs efou a trabalho forgad o:
Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual; Retengdo parcial cu
total do saldrio; Pagamento de salario condicionado ao lérmino de execucio de
servigos especificos com duragio superior a 30 dias; Estabelecimento de
sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisdrios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os Bnus e riscos cla
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldric base
inferior 8o minimo legal ou remuneragdo aguém da pactuada.

MNo caso em fela, verificou-se gue o lapso temperal entre o trabalho realizade & o
efetivo pagamento da contraprestagio ultrapasscu os 30 dias, e lalvez nunca sa
efetivasse caso ndo houvesse a atuagdo da inspegdo federal. Ou seja, haveria uma
inadimpléncia definitiva por parte do empregador, caso ndo tivéssemos atuado a
tempo. Isso porque, acreditando que nada receberiam do St Jijos trabaihadores
contataram um antigo empregador, que lhes prometeu trabalhc no Estado de Minas
Gerais e gue enviaria transporte para retira-los de sitio no dia seguinte & inspegio.

Ao chegarmos, constatamos o estado emocional abalade dos trabalhadores, por nada
terem recebido desde a data de admissao, 19 de fevereirc de 2018! Decorridos 90
dias de trabalhe, ndo houve qualquer pagamento a eles, havendo retencio total dos
valores devidos por parte do empregador. Esse fato, aliado & localizagBo da
proprisdade em zona rural, de dificil acesso, ndo servida por transporte plblico
regular, dificultava a evaséo dos trabalhadores do local, ainda que para buscar
drgdos publicos para denunciar os abusos gue vinham sofrendo. Presenciamos que
ndo tinham dinheiro para comprar alimentos, quanto mais para deixar o local, levando
pertences e filhos pequenos. Tudo isso, causava clara restrigio @  locomogao  dos
trabalhadores. Ademais, o empregader ndo providenciou fornecimento regular e
continua de almentagao aos trabalhadores, a despeito de trabalharem & morarem
no sitio @ ndo disporem de veiculo prépric para deslocamento.

11
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Em entrevistas, os trabalhadores relataram a existéncia de um suposto crédite
num mercadinho (na "Venda da-nde paderiam fazer compras & cujo
valor seria descontado dos créditos que os empregados teriam a receber do
empregader. Ao ser indagada psla inspecio, a proprietdria do mercado [_
confirmou a existéncia de um “crédite” em seu estabelacimento, que seria custsado
pelo empregador. Contudo, a Sra. |2 soube precisar o valor exato gasto
pelos trabalhadores no periodo de 90 dias. De fato, durante a inspegfio, em
17/05/2018, constatamos que os ftrabalhadores ndo dispunham de qualquer
alimento para comer & ndo fizeram nenhuma refeigdo, exceto um pequenc lanche,
custeado pela equipe de auditores. Ademais, os trabalhadores nao possuiam controle
dos valores que haviam gasto no mercado, tampouco este controle foi apresentado
pelo empregador. Assim, em relacdo ao gasto dos trabalhadores ne mercado
determinado pelo empregador, por ndo terem acesso a qualquer tipo de célculo e por
nao poderem escolher outro estabelecimento onde fazer compras de géneros
alimenticios, os descontos realizados nos saldrios dos empregados séo indevidos e
ndo autorizados em lei e caracterizam o sistema de barracdo ou "truck system". Como
agravante, ainda que pudessem escolher o estabelecimento comercial, ndo teriam
dinheiro para gastar, eis que, durante o periodo que trabalharam no sitio, ndo foi
garantida aos empregados qualquer remuneragdo, tampouce o Salario Minimo
MNacional ou o Piso da Categoria profissional.

As situagbes acima descritas, constatadas no curso desta agao fiscal, sdo flagrantes
limitagbes de acesso ao salario exercidas por este empregador. De fato, esses
trabalhadores néo receberam a remuneracéo total a que tem direilo, devido a
mecanismos ilegais de retengo de saldrio promovidos pelo empregador.

Assim, durante 3 meses de trabalho, os trabalhadores ndo receberam gualquer
remuneragsio do Sr. - Esse atraso contumaz no pagamento de salario gerou
ainda um efeito cascata de sonegagio de direitos trabalhistas e sociais.

Identificadas, portanto, de maneira cristalina, as ocorréncias das seguintes infragdes;
a) Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual: b) Retencio total
do saldrio @ ¢) Pagamento de salario com atraso superior a 30 dias; restando clara a
degradancia da situagio a que estavam submetidos
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3 -DA JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA

Os empregados laboravam desde 19/02/2018 das 08:00 as 11:00 horas e das 12:00
as 17:00 horas, de segunda-feira a sabacdo. Enftretanto, declararam também
trabalhar aos domingos, das 06:00 &s 11:00 horas, ou sefa, ndo tiveram direito a
descanso semanal remunerado enguanto estavam no local. Constatames, em
entrevistas, que o empregador submetia os trabalhadores a jornadas de trabalbo
que excediam em muito a jornada legal didria de 8 horas e a jornada semanal
permitida de 44 horas. Embora na propriedads houvesse 11 trabahadores, nSo
havia nenhum tipo de registro mecanico, manual cu sistema eletrénico para
anctagic dos os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos obreiros. Ressalte-se que sdo indicadores de submiss@o de
trabalhador a jormada exaustiva a extrapolagio ndo eventual do quantitative total
de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més
dentro do periodo analisado e a supressdo ndo eventual do descanso semanal
remunerado,

4 - DO TRABALHO INFANTIL PROIBIDO

No local, foram encontrados laborando, afastados do trabalho e resgatados 3

menoras  de idade. Um dos menores I |

possuia 17 anos & data da inspegio; outro, ||
I <. 15 srcs. Por m. 2 meno:

oi encontrada aos 14 anos, gravida. Q trabalho no cultive de produtos
agricolas, inclusive manuseando e aplicando agrotdxicos, & proibido pela Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP - Decreto n® 8481 de 12 de junho de
200B. Isso porque, a exposicio a substncias quimicas, tais como, pesticidas e
fertiizantes, absorvidos por wvia oral, cutinea e respiratoria, pode causar
Intoxicagbes agudas e cronicas; poli-neurcpatias; dermalites de contato;
dermatites alérgicas, cénceres; arritmias cardlacas; leucemias e episddios
depressivos. Além disso, a diregdc e operagao de maguinas agricolas e esmeris,

guando motorizados e em movimento, pode causar graves acidentes, Em arremate,
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impeortante narrar que esses 3 trabalhadores resgatados, enconfravam-se em
situagéo de completa informalidade, sendo que ndo tinham Carleira de Trabalho e
Previdéncia Social e a menor- sequer tinha RG/CPF.

5 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPEGAO DO TRABALHO

Em 17 de maie de 2018, constatada a situagio de exploragie de trabalhadores
submetides a condicbes andlogas a de escravos, foram emitidas & entregues a eles
guias de seguro-desemprago do trabalhador resgatado e emitidas 3 CTPS (Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Soclal) dos 3 trabslhadores gue nao possulam o

documento.

A Fiscalizagdo notificou, ainda, o empregador para & tomada das medidas
emergenciais preconizadas na Instrugdo Normativa n. SIT-MTE n. 139/2018, denire
elas:

1) Determinar a cessagio imedista das atividades laborais desses trabalhadores;
Resultado: Obrigagdo cumprida pelo empregador.

2) Comprovar a regularizagio dos contratos de trabalho, com a correta anctaci o dos
dados nas Carleiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores
(empragador, data de efetiva admissio, fungio efetivamente prestada pelo
trabalhador e a correta remuneragao);

Resultada. Empregador ndo procedeu & anolagdo das CTPS pois, em 18/05/2018, os
empregados, espontaneamente, decidiram sair da propriedade rural e ir para o interior de
Minas Gerals, onde, supostamente, haviam recebido outra propesta de irabalho. Assim, o
ampragador nio conseguiu fazer a anctagio doe vinculoe nas CTPS. Ressalte-se que os 3
menores encontrados trabalhando n&o pessuiam CTPS, as quais foram emitidas por esta

auditoria fiscal.

3) Realizar imadiatamente o pagamento de todas as verbas de natureza trabalhista
ndo quitadas com os trabalhadores até o presente momento, inclusive salarios,
horas extras, descansos trabalhados, etc., @ promover a imediata rescisdo dos
contratos de trabalhe, por ocorréncia de justa causa por culpa do empregador,
com o pagamento cas devidas verbas rescisdrias;

Resultado: Empregador cumpriu esta obrigagéo da seguinte forma:
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3.1) Pagamento em dinheiro, em carater emergencial, de 2,500 reais a cada um dos
08 empregados, na presencga da auditoria fiscal, em 17/05/2018; totalizando 20 mil
reais,

3.2) Pagamento, em 22/05/2018, do valor restante de 16.219,34 reais, co nforme
tabala de calculos anaxa.

4) Comprovar o recolhimente do FGTS, mensais e rescisdrios, dos referidos
trabalhadores;
Resultado; N&o ocorreu recolhimento de valores referentes a FGTS mensal e

rescisdrio.

5) Promover, apds as comprovagbes das medidas acima mencionadas, o retorno aos
locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade, as
expensas da empresa notificada;

Resultado: Os 8 empregados resgatados optaram por deixar o Municipio no dia 18 de

maio de 2018 e o custeio do transporte deles foi arcado por um terceiro, que lhes

prometeu emprego em Minas Gerais. Assim, o empregador se absleve de cumprir
com essa cbrigagio.

6) Mantsr alojamento em sitvacio regular, nos termcs estabelecidos das
normas regulamentadoras do MTb - (NRs 31) e formecer alimentaglo
completa (café da manha, almogo e jantar) até total adimplemento das
cbrigagdes ora pactuadas.

Resultado: Os 8 empregades, espontaneamente, optaram por deixar o Municipio
no dia 18 de maio de 2018, assim, o empregador custeou alimentaciio e
hospedagem nas horas seguintes a inspecdo, mas apds, se absteve de
continuar cumprindo com assa obrigagao.

Por fim, a inspagio determinou o afastamento imediato dos trabalhadores menoras de
idade das atividades laborais, com lavratura de devido termo de afastamento, bem
como feitas emisses de 03 carteiras de trabalho e de 0B Guias de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme artigo 2° - C da Lei 7998/90,
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6 - DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA EM CARATER EMERGENCIAL
FIRMADO PELO ADVOGADO DO EMPREGADOR COM O MPT

No préprio dia da inspegfio, 17 de maio de 2018, em cardter emergencial, ©
procurador e advogado do empregador , Dr— oAB/SP N
firmou Termo de Ajuste de Conduta, com a representante do Ministério Plblico do
Trabalho, Coordenadora Macional da CONAETE, Procuradora do Trabalho
_. com vistas a garantir o cumprimento do avengado com o
representante do empregador, qual seja, registro dos vinculos em CTPS;
Recolhimento dos valores de FGTS; Pagamento de salarios em atraso e verbas
rescisdrias; e alojamento deos trabalhadores em local segure, em razlo da
interdigdo da moradia pela equipe fiscal naguela data.

CONCLUSAD

A Repulblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Dirsito & se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessca humana, da
cidadania e da valorizacio social do trabalhe e da livre iniciativa. Tem por
propdsito a criagho de uma sociedade livre, justa e soliddria, o desenvolvimanto
nacicnal, a promogio do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da
marginalizagio, a redugdo das desigualdades scciais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. Dispée que a ordem econfmica nacional funda-se na valorizagdo social
do trabalhe humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional também
privilegia & resguarda a dignidade do ser humano & os direitos que lhe
asseguram concretizacdo, em especial a proibig&o da escravetura e do trabalho
degradante. Nesse sentido se encentram as Convengbes da OIT n® 29 (Decreto n®
41.7211957) e 105 (Decreto n°® 58.8B22/1968); 110 e 111, a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n® 678/18982),
ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patio com forga
normativa supralegal (STF, RE 348,703-1/RS)
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QO presente relatorio, bem como os 26 autos de infragéo lavrados, demonstram a
violagio sisterndtica desses valores, principios e regras ncrmativas, positivados
principalmente na ConstituicSo da Repdblica, nos Tratados Internacionais scbre
direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leais do Trabalho @ nas
Mormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Com efeito, foram narrados
os inumeros ilicitos que, a par de seus efeifos prejudicisis especificos causados
sobre a pessoa dos trabalhadores, configuraram, quando tomados em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade dos 8 trabalhadores citados, por ferga de sua
submissdo a condigBes de vida e trabalho degradantes. A degradagic vai desde a
completa informalidade de todes, com a fraude ac vincule de emprego, negando-se
acs obreiros direitos trabalhistas mais basicos, como © pagamento regular de
salério, até as péssimas condigbes de vivéncia, moradia, higiene, salde e
seguranca. No trabalho andloge ao de escravo o bem juridico violade néo @ apenas a
mera liberdade de locomogéao, mas o direito a ser tratado como ser humano, como
individuo a que se atribui dignidade, e ndo como um mero bem semovente.

Em face de todo o exposto, conclui-se que houve a submissac dos 08
empreseco: I W— —
- I . <o cc5es ansloges 3

de escravo, na modalidade submiss@o a condigbes degradantes, pelo seu
empregador, Sr. I gue motivou o resgate dos trabalhadores
pelz inspecdo fiscal do trabalho, conforme determinagdo da Lei 7.998/30 art. 2°-C,
Instrugo Nermativa n® 139 da Secretaria de Inspegdc do Trabalhe, de 22 de
janeiro de 2018 e artigo 149 do Cadige Penal, que determina o resgate dos
trabalhadores ancontrades nesta siluagio, em decorréncia de acio de fiscalizagao
da Auditoria Fiscal do Trabalhe, como demonstrade pelo conjunto de autos de

infragao lavrados na presente agao fiscal,
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ANEXOS

1. Cartdo de inscrigio no CNPJ
Termo de Motificagio (Art. 17, IN n® 138/2018)
Termo de Interdigio do local de trabalho e do alojamento

a2 w

Notificag8o para Apresentagéo de Documentos
Procuracéo

Termo de Comparecimento de 22/05/2018
Tarmo de Comparecimento de 25/05/2018

Flanilha de calculo das verbas rescisonas
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Relagao Sintética dos Autos de Infragio lavrados

10. Copias das guias de SDTR emitidas
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