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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA AGAO: 20.08.2018 a 31.10.2018
IYF INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA

CNPJ: 10.865.469/0001-47

CNAE: 02.20-9-02- Produgao de Carvio Vegetal — Florestas Nativas

ENDERECO: Sitio Bucaina, 220 — Recanto da Lagoa — Ibirité /Mg
CEP: 32400-000.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante agio fiscal 02
Empregados em condicio analoga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescises contratuais R$ 3.504,03
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais RS 2.472,74
FGTS/CS recolhido (mensal e rescisotio) R$ 2.791,61
Valor do FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno Passagens pagas pelo
empregador
Numero de Autos de Infracio lavrados 07
Numero de Notificacio do FGTS 00
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1

215643453

0017272

Art. 444 da
Consolidagio das Leis
do Trabalho ¢/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Manter empregado trabalhando
sob condicoes contririas as
disposicoes de protecaio do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho for¢ado, quer
seja reduzido a condicio analoga
a de escravo.

2)

215710240

0017744

Art. 41, caput, c/c art.
47, §1°, da
Consolidagio das Leis
do  Trabalho, com
redacao conferida pela
Lei 13.467/17

Admitir ou manter empregado
em micro empresa ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo  registro em livro,
ficha ou sistema
competente.

eletronico

3)

215710258

000992

Art. 41, §2°, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Deixar de efetuar as anotacoes
relativas ao contrato de trabalho
na CTPS do empregado.

4

21688848

1314645

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item
31.20.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86,/2005.

Deixar de  fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos  de  protegiao
individual.

216888506

1313746

Attt 13 da lLea n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

6)

215688813

1314750

Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, c/c item
31.23.9, da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

215688864

1313339

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.22.1, da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86,/2005.

Manter instalagoes elétricas com
risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidentes.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.”
4.552, de 27/12/2002, iniciada em 20/08/2018, em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendencia
Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais - SRTE/MG, acompanhada por dois
policiais da Policia Rodoviaria Federal.

A agao consta do planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de
Escravo da SRTE/MG, com base em Noticia de Fato MPMG-0024.17.019228-0, expedida
pelo Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais, através da 19* Promotoria de Justica — 2*
P|] da Saide e enderecado ao Ministério Publico do Trabalho, na pessoa da Procuradora
Chefe do Trabalho, enviado a esta Superintendéncia do Trabalho para providéncias cabiveis
em relacio a hipotese de condicio de trabalho escravo. O estabelecimento esta situado as
coordenadas 20° 01° 16.8” S. 44°07°20.9”W, apuradas durante a agio fiscal.

O documento encaminha pericia realizada nos autos de acio que corre em sigilo na
29* Vara de Juizado Especial Federal Civel da Secio Judiciaria de Minas Gerais, a qual versa
sobre as condicoes sociais e economicas de um grupo familiar composto por um casal —
— I e 20 oo W
B ouc possw diagnostico de epilepsia e sequela de acidente vascular
cerebral.

Consta ainda que as condigoes da residéncia eram muito precarias ¢ que do pouco
valor recebido pelo trabalho prestade pelo Sr. -‘m carvoaria, ainda eram descontados o
aluguel e alimentagio, com indicios de condicao analoga a de escravidio.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador é produtor de carvio vegetal, numa pequena carvoaria instalada no
Sitio Bucaina, localizado no Bairro Recanto da lLagoa, em Ibirité/MG. No local existem 11
fornos para queima e um galpio utilizado para o empacotamento do carvio produzido. A
madeira utilizada para a queima ¢ proveniente de restos de podas de drvores doados pelas
Prefeituras Municipais de Ibirité, Sarzedo e Contagem, ou comprada na regiiao

A atividade ¢ administrada pelo Sr. || | | AN - <» s
- pai dc_, sendo que estes dois ulimos que constam como
socios da empresa no Contrato Social registrado na JUCEMG sob o namero 3120847497-3,
em 01/06/2009.

Nio foi aprcscntado a fiscalizagio o contrato de arrendamento das terras onde esta
instalada a carvoaria, apesar de constar na notificacio lavrada no local, em 20/08/2018, no
item 5. O administrador informa em depoimento que o mesmo foi feito apenas “de boca” de
forma informal, e que a propriedade se encontra em processo de inventirio (anexo IV, pagina
A013). Ja o socio informa em depoimento que o sitio ¢ alugado, e que existe
contrato formalizado, ficando patente a contradi¢io, que nao foi sanada até o final da acio
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fiscal. (anexo IV, pagina A016). De concreto resta que nio foi apresentado documento algum
que comprove a legalidade da ocupagio do local pelos representantes da empresa.

Constatou-se a permanéncia de um trabalhador submetido a condigao de trabalho
analogo a0 de escravo, situagio pormenorizada no decorrer deste relatorio.

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal iniciou-se no dia 20/08/2018, com o deslocamento de uma equipe do
Ministério do Trabalho, em carro oficial que transportava 2 Auditores Fiscais do Trabalho
(AFTs) e 1 motorista, saindo de Belo Horizonte/MG em direcio a Ibirité, tendo se juntado a
equipe dois agentes da Policia Federal, a partir da Praca dos Trabalhadores, Contagem/MG.

O local foi de dificil localizagio, pois o enderego citado na Pericia Judicial — Fazenda
Regiio Bocaina, n® 2300, Area Rural Montreal, Ibirité/MG, nio existia nos aplicativos de
localizacio utilizados pela equipe. Apos varias tentativas, foi localizada uma Avenida com o
nome “Fazenda Bocaina”, no Bairro Jardim Montreal, para onde se dirigiu a equipe, na
tentativa de 14 obtet mais informacoes que levasse ao local preciso. Apos percorrer toda a
extensio do logradouro, que tem inclusive trechos nio pavimentados, nio foi encontrado o
numero 2300, o que levou a equipe a procurar informacdes nas propriedades vizinhas,
perguntando pelo nome do casal |||l I que eram os alvos da operagio. No
entanto eles nio eram conhecidos por nenhum dos entrevistados. Somente conseguiu-se
saber sobre a existéncia de uma carvoaria na regido através de orientagao passada pelo vigia de
uma empresa mineradora instalada naquela via.

Chegando na entrada do local, cujo endereco foi posteriormente confirmado como
sendo Sitio Bucaina, 220 — Recanto da Lagoa — Ibirité/MG, encontramos uma pessoa que se
apresentou como filho do propretario, que seria o Sr. -Posterinrmcmc [
I o ccntificado como sendo um dos socios da empresa, juntamente com sua

o I 0 5 _ identificado como administrador da

L‘mprcsa.

Perguntado pelo casal| R < sua ﬁ.lh-alvos da operacao, ||}

nos informou que eles tinham trabalhado ali ate alguns meses atras, até o mes de fevereiro,
mais ou menos, mas que ja tinham ido embora e estaria trabalhando em Brumadinho /MG,
em outra carvoaria, sem relacio com a fiscalizada. Em seguida nos indicou o caminho a tomar
para chegarmos a carvoaria, onde estava seu pai.

Inicialmente a equipe pensou que nio haveria necessidade de continuar a agio, visto
que os objetivos da mesma se apresentaram frustrados, pela auséncia das pessoas alvo da
fiscalizagio, porém ao chegarmos préximos aos fornos de carvio, verificou-se a existencia de
outros trabalhadores, e fol necessitio iniciar a acio, mesmo sem a presenc¢a dos alvos, uma
vez que logo na primeira abordagem, o trabalhador declarou que laborava sem que sua CTPS
tivesse sido assinada.

O -cstava, no momento da inspe¢io, muito mais preocupado com um
caminhdo em manuten¢io do que com a presenca da fiscalizagio na propriedade. Enquanto
as Auditoras entrevistavam as pessoas que se encontravam no local, procurando identificar
quais eram aqueles que mantinham relacio de emprego com o empregador, ele nio interferiu
em nenhum momento, respondendo de pronto quando era solicitado. Solicitado a apresentar
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o Livro de Registro de Empregados, disse que estava com o Contador, e nao naquele local
Informou também que nio possuia Livro de Registro de Inspecio, cuja apresentagio ¢
opcional para empresa com menos de 10 empregados, mas que sempre ¢ solicitado ao inicio
de uma acio fiscal, quando nio se conhece o nimero de empregados ativos previamente.
Apos as entrevistas a umas cinco pessoas que ali trabalhavam, a equipe concluiu que apenas

dois deles tinham vinculo trabalhista com a fiscalizada: _ E-

ambos ajudantes de carvoaria.

Apurou-se das entrevistas, que o Sr. oriundo da cidade de
Dois Riachos/AL, trabalhava naquela carvoana desde julho de 2018, no entanto seu registro
encontrava-se irregular, 0 mesmo ocotrendo com T o icabalhava a ainda mais
tempo, desde fevereiro de 2017. O salario combinado era pago semanalmente, a R$50,00
(cinquenta reais) por dia. Nenhum dos dois utilizava equipamentos de seguranga individual,
além de botas adquiridas as suas expensas, inapropriadas para uso naquela atividade.

Eles estavam alojados em edificacoes diferentes, uma existente nas terras do proprio
Sitio Bucaina, outra nas terras arrendadas para a consecugio dos objetivos empresariais da
autuada, ambas em condi¢oes precarias de conservacio e higiene, como esta relatado em item

especifico, sendo que a utilizada pnr_ era totalmente inadequada para moradia.

Na moradia utilizada por || Jll cstava alojada também sua familia, composta de
esposa ¢ duas criangas gémeas, do sexo feminino, de um ano e meio de vida. Por estar muito
préxima aos fornos de carvio, e ter como anexo o galpio de empacotamento, esta moradia
encontrava-se bastante suja, o que chamou a atengiio para a impossibilidade de sua utilizacio
como moradia das criangas, devido a exposigio constante ao po de carvio em seus comodos,
mesmo quando fechados. Por essa razio, logo foi solicitado ao empregador que
providenciasse outro local para a familia ser alojada.

As outras edificagoes existentes eram a casa onde habita a familia dos empresarios ¢ o
administrador, o pequeno galpio anexo a moradia utilizada por _ ja citado acima, e
uma outra casa, de dois pavimentos, onde outrora haviam morado os alvos iniciais a
operacio, o I : f2milia, no andar térreo. Fm parte do andar superior esti instalado o
escritorio da empresa. Esta edificagido apresenta risco de desabamento parcial, apresentando
fresta de consideravel espessura em toda a sua extensio longitudinal, indicando ter havido
grande movimento em suas estruturas.

As outras pessoas que se encontravam no local prestavam servicos a terceiros, que
utilizavam 0s fornos da fiscalizada com outros objetivos.

10
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Vista do galpio de ensacamento e edificagiio onde se localiza o escritério

Ao final das entrevistas ¢ das inspecoes nos alojamentos, a equipe identificou
pormenorizadamente, cada um dos trabalhadores, verificando seus documentos, bem como
obteve maiores informacoes sobre local de origem, deslocamento, inicio da prestagao laboral,
forma de contratacio, remuneragio, jornada de trabalho e sua forma de anotagio.

Aproveitou-se também para lavrar a termo os depoimentos dc_ Nessa
fase foi constatado que sequer portavam seu RG, alegando te-lo perdido.

Apos a tomada dos depoimentos, verificagio das condi¢oes de trabalho, forma de
contratacio e avaliagio dos alojamentos firmou-se a convicgao de que dos dois trabalhadores
que laboravam na carvoaria, um deles estava submetido a condigio de trabalho aniloga a de
escravo, na hipétese de trabalho em condicoes degradantes, seja nas frentes de trabalho ¢ nos
alojamentos, conforme capitulado no art. 149 do Codigo Penal, com base, inicialmente, nas
seguintes premissas:

1. Nio anotacio dos contratos de trabalho nas CTPS, nem registro dos mesmos em
livro de registro de empregados;

&)

Degradancia no alojamento, como o nio fornecimento de roupas de cama e armarios
individuais, nio fornecimento de agua potavel, inexisténcia de local adequado para
preparo das refei¢des e para alimentagio, frestas nas paredes, vedagdes inadequadas,
possibilitando a entrada e permanéncia de insetos, roedores e outros animais, inclusive
peconhentos;

3. Descompromisso com a saude e seguranca dos trabalhadores, nio realizando os
exames médicos admissionais, sem o menor cuidado com os riscos ocupacionais da
atividade, nio tendo sido observados itens minimos como a existéncia de uma caixa
de primeiros socorros e controle de vacinagio, bem como a adequada distribuicio dos
EPls;
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Em seguida a equipe explicou aos trabalhadores e aoq que, na situagio em
que se encontrava & a Legislagio vigente nao da outra alternativa aos
Auditores Fiscais do Trabalho senio a imediata paralisagio das atividades laborais e a sua
retirada do local, além das demais providéncias que deveriam ser tomadas pelo empregador,
quais sejam: leva-lo para hospedagem digna em estabelecimento da regiao, onde deveria
receber também alimentagao até o dia da rescisao de seu contrato de trabalho, tudo as custas
do empregador, além da regularizagio de seu contrato de trabalho e concomitante rescisao

contratual, por demissio sem justa causa, além do recolhimento do FGTS devido.

Quanto ao LrabalhadorF sua familia, a casa em que estavam alojados,
embora com muitas irregulanidades, encontrava-se, segundo a avaliagio da equipe de
fiscalizagio, no limite muito proximo a degradincia encontrada na edificagio ocupada por
B i nio testou firmada essa convicgdo. Apesar disso, foi solicitado
ao empregador que providenciasse outro local para o alojamento da familia, em razio das

criangas que nio poderiam continuar aspirando o p6 de carvio continuamente, sob pena de
adquirirem graves doengas respiratorias.

No mesmo dia 20/08/2018, o Autuado foi notificado inicialmente, em nome du-

que se apresentava como proprietitio da carvoaria no momento inicial da

acio fiscal, através da Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD N°

03587420082018-1, a apresentar documentos na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho, em Belo Horizonte/MG, no dia 24/08/2018, as 10h00 (anexo I, Pdgina A002).

Foi lavrado também, neste mesmo dia, o Termo de Notificacio para adogio de
medidas relativas a constatacio de trabalho em condigdes analogas as de escravo, inicialmente

dirigidas q_ que até aquele momento se apresentava como responsavel
pela atividade carvoeira exercida no local (anexo I, pdgina A1003).

Apos o término dos procedimentos legais, a equipe deixou o local, retornando a Belo
Horizonte. No dia seguinte, ou seja, em 21/08/2018, o trabalhador M
ligou para a equipe de fiscalizagdo vitias vezes, informando que o empregador continuava
obrigando-o a trabalhar normalmente, mesmo apds o termo de afastamento lavrado no
momento da inspegio ao estabelecimento, e que permanecia utilizando o mesmo alojamento.
Foi tentado um contato telefonico com o durante todo esse dia, sem sucesso, e por
essa razio o contato foi efetuado através do e-mail de seu filho ] sendo que somente na
noite de 21/08/2018, por volta de 22 horas, o Il informou por telefone que teria
instalado o trabalhador num hotel, sem dar maiores informagdes, como o nome do hotel, ou
mesmo endereco, afirmando que o faria por e-mail, o que niao ocorreu naquele dia. Na manha
seguinte, o trabalhador telefonou novamente, demonstrando medo por nio saber onde
estava, e foi tranquilizado, com a orientagio de permanecer no hotel até que a equipe de
fiscalizacdo verificasse o que estaria acontecendo.

Diante das varias tentativas frustradas de conversar com o [}l pclo telefone
durante o dia 21/08, a equipe ja havia resolvido retornar ao local no dia 22/08/2018, a fim de
averiguar o que estava de fato ocorrendo, decisio que ficou mantida, mesmo apos a
informagio quanto a transferéncia de alojamento do trabalhador a ser resgatado para um
hotel.
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[La chegando, verificou-se que -tinha sido mesmo levado para um hotel em

Mario Campos, municipio vizinho, e se encontrava no — as expensas do
empregador, fato comprovado pela apresentagio de recibo de pagamento de didrias (@nexo
VI, pagina A031).

Nesta oportunidade, um dos reais proprietirios da empresa LY.]. Industria ¢
Comercio de Carvio Ltda, constituida para a pata a consecugio das atividades desenvolvidas

no local, informou, em termo de depoimento colhido pela equipe de
fiscalizacdo, que o é o administrador da empresa, que nio € o proprietario das terras,

que sdo u|ugnd-.15, e nem ¢ soclo da empresa. Apos a tomada de depf:-imcnm, e nova
verificagio no alojamento ocupado pela familia do outro trabalhador encontrado em
condicbes um pouco melhores, de nome _ a equipe se dirigiu a Mario
Campos/MG, distante 16 km da carvoaria, para verificar as condi¢oes em que se encontrava
alojado o trabalhador | o clvindo que ele poderia ficar ali até o dia da
rescisio contratual, marcada para o dia 24/08/2018.

No dia 24/08/2018, as 10:00 horas, o - compareceu com seu advogado, Dr.

I B B ¢ como havia sido notificado como pessoa

fisica, nao apresentou a maioria dos documentos que deveriam ter sido trazidos.

Assim, este atendimento se limitou a tomada de seu depoimento, tendo como ouvinte
também seu advogado, e 4 rescisio de Contrato de Trabalho do trabalhador resgatado, [l
B o o tespectivo pagamento de verbas rescisérias. Dali o trabalhador
seguiu para viagem de retorno para o estado de Alagoas. Ficou acordado que a viagem de
tetorno nio seria custeada pelo empregador, pois nio ocorreu aliciamento do trabalhador
para que viesse trabalhar na carvoaria, uma vez que o mesmo ja havia, inclusive, prestado
servico a outros empregadores da regido, antes de ser chamado para laborar na carvoaria. O
valor para os calculos da rescisio foi estipulado em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por
meés, uma vez que o acordado tacitamente quando da contratagio do trabalhador eram
R$50,00 teais por dia, mas nio considerava o valor do Descanso Semanal Remunerado
(DSR). Foi apresentada ao empregador uma planilha com os calculos rescisorios, e havendo
sua concordancia, foi preenchido e assinado por empregador e empregado o Termo de
Rescisio de Contrato de Trabalho e respectiva quitagio. Foi entregue também ao trabalhador
a guia de Seguro Desemprego do Resgatado, para o saque das parcelas a que tem direito. O
valor liquido pago a esse trabalhador foi de R$ 2472,74(dois mil quatrocentos e setenta e dois
reais e setenta e quatro centavos), ja descontado o valor de R$800,00 (oitocentos reais) pagos

até a semana anterior.

Uma vez desfeito o equivoco quanto ao real empregador, a equipe marcou um novo
atendimento para o dia 04/09/2018, quando deveriam ser apresentados os documentos da
empresa que explora a atividade economica no local — 1.Y.]. Industria ¢ Comércio de Carvio
Itda, e a quitagio do FGTS rescisorio do trabalhador resgatado e o FGTS mensal do outro,
retroativamente a data de sua admissio.

No dia matrcado foi apresentado o livto de registro de empregados, no qual ja tinham
sido anotados, conforme notificacdo da fiscalizacdo, os assentamentos dos dois empregados
encontrados sem a formalizagio do registro no inicio da agio fiscal. Fol apresentado também

o CAGED referente ao contrato dc_ mas nio o referente a -

-sob a alegacio de que o mesmo ndo possuia o numero do RG, nem portava sua
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carteira de identidade. Diante disso, foi lavrada uma nova NAD - Notificacio para
Apresentacio de Documentos — ao real empregador, concedendo um novo prazo para as

providéncias de documentagio desse trabalhador, bem como para o recolhimento do FGTS
devido.

O registro do contrato de_ somente foi finalizado no dia 04/10/2018,
mediante apresentagio da informagio ao CAGED, enviada por e-mail (anexo V/, pdgina A027).

Nos dias que se seguiram, a equipe do Ministério do Trabalho se empenhou na
lavratura dos autos de infracio referentes as irregularidades constatadas. Foram lavrados 07
(sete) Autos de Infracao (anexo X, pdginas A042 a A062).

Foi também regularizado o FGTS dos dois trabalhadores alcancados pela fiscalizacao
(exctratos no anexo V11, pdgina A035 e no anexo XI, pdginas A064 a A066).

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

7.1. Da Degradancia nos Alojamentos

Durante fiscalizacio no estabelecimento rural encontramos duas edificacoes
disponibilizadas como alojamento a trabalhadores que ali executavam suas atividades laborais.

As péssimas condi¢oes de manutencio e habitabilidade demonstravam irregularidades
que eram repetidas em ambas, numa de forma mais acentuada que em outra, tal como se
descreve abaixo:

O empregador nio garantia minimamente a conservagio e limpeza dos ambientes dos
alojamentos, que era feita precariamente pelos proprios trabalhadores. Também nio fornecia
adequadamente a roupa de cama. As temperaturas minimas da regido para esta variam de 16 a
18 graus Celsius, o que exige o fornecimento, pelo empregador, de cobertores para protecio
contra o frio. No entanto, tanto cobertores, como travesseiros, lencois e cobre-leitos, quando
existentes, eram de propriedade dos trabalhadores.

A fiacio baixa em todos os comodos estava fora de eletrodutos, seus cabos nio
possuiam resisténcia contra impactos, com emendas aparentes, sem conectores e sim com
enlaces improvisados nos fios desencapados. As tomadas estavam dispostas de maneira
improvisada, com fixagio na parede e extensdes também improvisada. Os bocais das
limpadas estavam pendurados somente apoiados na fiacio de ligacdo destes, nio havendo
suportes que evitassem quedas.

A dgua disponibilizada nas edificacoes era captada em uma mina em meio a vegetacio,
inacessivel para verificagio, sendo conduzida para uma caixa principal, de onde era distribuida
para as cdificagdes.

Foi dada oportunidade ao empregador a apresentar laudo de analise de potabilidade
da dgua disponibilizada no estabelecimento, o que nao foi realizado, sob a alegacio de
inexisténcia do documento mencionado.
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7.1.1.ALOJAMENTO I

Iissa edificagio, cedida para habitacio do trabalhador [

encontra-se logo na entrada da via que da acesso a carvoaria, proxima a casa onde moram 0s
socios da empresa LY ]. Industria e Comércio de Carvao Ltda.

I construida em alvenaria, ¢ estdi sem reboco, apresenta trinca de dimensio
consideravel na parede dos fundos dentro do tnico quarto existente, a qual deve ser analisada
quanto ao risco de desabamento da edificagio. Esta trinca € um dos locais em que a vedagio
da edificaciio é vulneravel. IX composta de trés comodos, sendo uma cozinha, banheiro ¢ um
quarto grande, e nem as janelas nem a porta possuem vedagio adequada

Na cozinha existe uma pia, uma geladeira que nio funciona e ¢ utilizada como armario
para a guarda de mantimentos. O fog:m também nio tem botijao de gis e nio ¢ utilizado. Em
funcao dessa caréncia, o
trabalhador utiliza

lenha improvisado,

um fogao a
na area externa

descoberta, na parte da frente
da edificacio. Um buraco
proximo a porta de entrada
possibilita a entrada de
animais peconhentos e
roedores.
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Cozinha — em detalhe buraco na parede que possibilita entrada de animais

No banheiro, que se encontra com as paredes totalmente mofadas, existe um vaso
sanitario sem assento, e o chuveiro é apenas um cano, e nio havendo chuveiro elétrico, o
trabalhador ¢ obrigado a esquentar agua no fogio a lenha que fica do lado de fora, se quiser
tomar um banho um pouco menos desconfortavel.

16
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Banheiro - Alojamento 1

No quarto existia apenas uma cama e uma mesa utilizada como apoio de alguns
pertences do trabalhador. A janela nio possui vedacio adequada, sendo que o proprio
trabalhador colocou algumas pecas de madeira e um pedago de lona suportada com um cabo
de vassoura para tentar se proteger de intempéries e das baixas temperaturas das madrugadas
nessa ¢poca do ano. O colchido foi fornecido pelo empregador, mas apresenta-se em mas
condi¢oes, e nido existam lencois nem travesseiro para forra-lo, sendo constatado apenas a
existéncia de algumas cobertas, que eram de propriedade do proprio trabalhador, nio tendo
stido fornecido nenhuma espécie de roupa de cama ao trabalhador.

Cama do trabalhador — Alojamento 1

17
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Fresta na parede do quarto e vedagio inadequada nas
janelas — Alojamento 1

Na frente ha uma estrutura de madeira com telhado de
ceramica muito danificado, que seria uma area coberta, mas
que praticamente niao apresenta mais a caracteristica de
protecio contra Intempéries, em razao da péssima
manutencio. Nela existe apenas um tanque com dois bojos,
um dos quais sem continuidade na instalacao hidraulica, o que
impedt: sua utilizacao, e uma mesa redonda sem cadeiras.
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Parte frontal da edificagio — Alojamento 1

Atras desta edificacio hda uma agua represada, aparentemente parada, onde seriam
criados peixes, que nio foram avistados pela fiscalizacio. Nela se encontram pedagos de
madeira e¢ o cheiro que exalava sugere putrefacio de elementos organicos, servindo, na
verdade, de criatorio de insetos, que certamente prejudicavam ainda mais o ja desconfortavel
descanso do trabalhador em sua morada, vez que as frestas possibilitavam a presenca de
insetos em seu interior, além dos ja citados roedores e animais peconhentos.

Agua represada nos fundos — Alojamento 1

A cobertura do alojamento era em meia agua, com telhas de ceramica, apoiadas sobre
estrutura de madeira, sem fotro.

Em razio do descumprimento das normas atinentes ao adequado

funcionamento do alojamento, as condi¢coes existentes neste local eram inadequadas ao

trabalhador ali alojado, sem o minimo de dignidade, submetendo-os as condigoes degradantes
de alojamento.

7.1.2.ALOJAMENTO II
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Nesta edificacio estava alojada a jovem familia de

20 anos, composta por
este, sua esposaf il 22 anos, e suas duas filhas gémeas de um ano e meio, e

O prédio onde esta inserida a habitacio comporta também uma cozinha externa, com
fogio de lenha e pia, e tem como anexo a area de empacotamento de carvio, o que faz com
que o po de carvio se espalhe por toda a extensio desta, adentrando a area interna da
moradia da familia, que niao possui vedagio adequada.

A habitacio era constituida de uma cozinha, um banheiro, e um unico quatto.

No unico quarto, havia uma cama de casal, e as criangas dormiam na mesma cama que
os pais. Havia espaco apenas para a cama e uma prateleira onde estava apoiado um aparelho
de TV, sob o tampo eram guardados os pertences do casal ¢ das filhas, tais como roupas,
calcados, etc. A fiacio elétrica era totalmente fora dos padroes de seguranca, expondo a
familia ao risco de choque elétrico e curto circuitos, inclusive com um emaranhado de fios
com extensdes improvisadas sobre a cama utilizada pelo casal, onde também dormiam as
duas criancas. Tanto a cama, quanto o colchio, roupas de cama e travesseiro eram de
propriedade do trabalhador, nio tendo sido fornecidas pelo empregador.

Quarto — Alojamento 2

>
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Emaranhado de fios sobre a cama Banheiro - Alojamento 2

A cobertura do alojamento era em duas aguas, com telhas de amianto, apoiadas sobre
estrutura de madeira, sem forro. A entrada se dava por uma varanda nos fundos da edificacao,
local onde estava instalado um tanque. O lixo era acondicionado em sacolas plasticas no
interior do alojamento, e na area da varanda havia um saco maior, onde se amontoava para
ser queimado posteriormente, sendo este o descarte existente ao lixo no local.

As condi¢oes desse alojamento etam melhotes do que as do alojamento 1, ja que tinha
pelo menos chuveiro elétrico e local adequado para o preparo das refeicoes, alem de nao
apresentar frestas indicativas do tisco de desabamento e falhas pritantes na vedacio, nem local
para proliferacio de insetos, nio sendo considerado pela equipe de fiscalizacio como
suficiente para o afastamento do trabalhador ocasionado por condi¢coes indignas de
alojamento.

Apesar disso foi solicitado ao empregador que providenciasse outro local para a moradia
da familia, uma vez que a analise do Médico do Trabalho que compunha a equipe de
fiscalizagio concluiu que as criangas nio poderiam continuar respirando continuamente o po
de carvio ali  liberado, devido a proximidade do local de empacotamento do carvio.
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8. DASTRREGULARIDADES TRABALHISTAS
8.1.  Falta de Registro de Empregados e de Anotacio da CTPS

Verificou-se a irregularidade no registro dos empregados, desde o primeiro contato
com os trabalhadores, que afirmavam nio existit contrato de trabalho formalizado, fato
constatado durante a acio fiscal.

Logo que se apresentou como responsavel pela carvoana, o Sr-i indagado
quanto a regularidade dos registros dos dois obreiros que ali trabalhavam, tendo o mesmo
afirmado que nio os havia feito.

A equipe constatou que o inicio da prestacio laboral de _f'nr:l
no inicio do mes de julho, e o de |l cx fevereiro de 2017, presentes para ambos
todos os requisitos da relagio de emprego, quais sejam: a- subordinacio: o trabalho era
realizado com o acompanhamento do autuado, inclusive determinando, a cada dia, qual o
servigo a ser feito; b- pessoalidade: os trabalhadores nao se podiam fazer representados por
outrem, estando inclusive alojados em casas existentes na propriedade fiscalizada; c- nio
eventualidade: os trabalhadores laboravam pelo menos 6 dias por semana, desde chegaram a
propriedade; onerosidade: o pagamento era realizado semanalmente, no valor de R$50,00 por
dia, e fot definido pelo empregador.

A conduta do empregador prejudica nao apenas o trabalhador, mas toda a sociedade,
uma vez que o trabalhador ficaria por mais tempo privado de amparo social, como por
exemplo, da aposentadoria, além de resultar na sonegacio de todos os outros encargos sociais
derivados do contrato de trabalho formal.

O rtegistto dos trabalhadotes foi feito nas fichas de registro de empregados,
retroativamente a data de inicio da prestacao laboral, nas paginas de nimero 11 e 12.

Em consequéncia, também nio haviam sido anotados os contratos nas CIPS dos
trabalhadores, o que foi providenciado durante a agdo fiscal, acompanhada da informacio ao
CAGED (anexo V', pdginas 4023 a A027).

8]

As infracoes estio consignadas nos Auto de Infracio n® 21.571.024-0 e n
21.571.025-8, e tespectiva relacio de prejudicados, cujas copias seguem no amexo X, pdginas
A4 a_A054.

8.2. FGTS em atraso
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Durante a acio fiscal, o empregador foi informado quanto a necessidade de
recolhimento do FGTS mensal e rescisorio do trabalhador resgatado, bem como
regularizados os valores para aquele cujo contrato nio foi encerrado.

O FGTS devido ao trabalhador resgatado foi recolhido pelo empregador, em atraso,
com guias depositadas no dia 25/09/2018, ficando liberadas para que o saque pudesse ser
realizado pelo trabalhador, sob monitoramento da Fiscalizagio do Trabalho (extrato no anexo
VI, pagina A035).

Além do recolhimento do FGTS rescisorio do trabalhador resgatado, também foi
depositado, em atraso, o FGTS mensal devido aos dois trabalhadores alcancados pela acio
fiscal.

O wvalor total do FGTS recolhido totalizaram R§ 2.791,61 (dois mil, setecentos ¢
noventa ¢ um reais e sessenta ¢ um centavos). As guias recolhidas de recolhimento de FGTS
cm atraso, encontram-se anexadas ao final do relatorio (anexe X1, paginas A063 a A066).

9. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.1. Das condi¢coes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Alojamento

Foir constatado que os alojamentos nio haviam sido providos dos equipamentos
minimos e essenciais exigidos em norma com o fim de propiciar aos obreiros o minimo de
conforto e higiene e, principalmente, preservar sua saude. Tais equipamentos incluem camas
e roupas de cama adequadas as condicoes climaticas locais, armarios para guarda dos
pertences pessoais dos trabalhadores e fornecimento de agua comprovadamente potavel, os
quais, todavia, nio haviam sido assegurados ao alojado.

Desnecessario se faz novos relatos quanto aos alojamentos, uma vez que os mesmos
estio detalhadamente descritos no item 7.1.1 deste relatorio, inclusive com as devidas
ilustracoes.

Conforme relatado no Auto de Infracio n” 21.564.345-3, , as condigdes do
alojamento utilizado pelo trabalhador somadas a outras graves
infracoes as normas de protecio do ttaWﬁnaﬁsadas como um todo,
em suas inter-relacoes) configuravam condigio degradante de trabalho e, portanto, trabalho

analogo ao escravo, irregularidade que foi objeto do citado auto de infragio, capitulado no art.
444, da CLT (anexo X, pegina A043 - Da Degraddncia do Alojamento).

4. Dos Armdrios Individuais

Os pertences pessoais dos alojados tinham de ser deixados no chio, amontoados
sobre as camas, dentro de malas e/ou mochilas, sobre cadeiras ou pendurados as paredes ja
que ndo havia quaisquer armarios onde pudessem guarda-los de forma organizada, tendo sido
lavrado por este motivo o Auto de Infragao n® 21.568.885-6 (anexo 10, pdginas A057 ¢ A 058).
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Ao par do desconforto que gerava para os trabalhadores, tal situaciao dificultava a
hmpeza e higienizagio dos alojamentos, bem como comprometia o uso do espago,
especialmente no alojamento em que habitava a familia com as criancas.

Alojamentos sem armirios, pertences espalhados na prateleira e sobre a cama

b. Do Fornecimento de Agua Potdvel

Como ja citado anteriormente (item 7.1 — Da Degradancia dos Alojamentos), a agua
consumida pelos trabalhadores vinha de uma nascente proxima, de onde era bombeada a um
reservatorio e dali distribuida aos pontos de consumo, nos dois alojamentos. A captacio
aberta proporciona acesso a animais que citculam pelas areas de vegetacio, o que,
eventualmente, pode contaminar a agua com detritos provenientes destes animais.

A mesma agua utilizada pelos trabalhadores para beber, era a que se utilizava para
limpeza de piso, descargas nos vasos sanitarios, preparo de alimentagio e higiene pessoal.

Nio foi localizado nenhum sistema de filtragem ou descontaminacio da mesma. Foi
solicitado através de Notificagdo para Apresentacio de Documentos — NAD -, laudo de
potabilidade da agua consumida na fazenda, documento que nio foi apresentado, e que,
segundo o empregador, nio foi elaborado. O fato esta descrito nos termos do Auto de
Infracao n® 21.568.881-3 (anexo X, pdginas A059 e A060).

¢.  Dos Equipamentos de Protegao Individual

Além das irregularidades citadas acima, resta, neste item reservado as agoes de
prevenciao de acidentes e doencas ocupacionais, o descompromisso do empregador com a
saude dos trabalhadores, ao nao adotar acoes simples e eficazes, como o fornecimento de
Equipamentos de Protecio Individual - EPL

O assunto, fez parte do conjunto de ptovas que getaram a conviccao da equipe de
fiscalizacio quanto a situacio de submissio do trabalhador encontrado em condicio analoga a

de escravos, E citado nos histéricos tanto do Auto de Infracio
principal, n® Z1.504.345-5 (anexo X, pagina A046), capitulado no artigo 444 da CLT, quanto no
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especifico, Al n® 21.568.884-8 (anexo X, pdeina A055), capitulado no artigo 13 da Lei n”
5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, ndo se tratando
de simples irregularidade as Normas de Satide e Seguranca do Trabalho, em especial a NR-31.
Segundo a narrativa deste auto, “...Nas atividades desenvolvidas para a obtengdo dos resultados
objetivados pela empresa, os trabalbadores permanecem exipostos a riscos ocupacionais, os quais lem polencial
para a ocorréncia de acidentes ¢ de desencadeamento e¢f on agravamento de patologias profissionais on
relacionadas ao trabatbo. No seu labor didrio ficam expostos a ataques de animais pegonhentos tais como
cobras, aranhas, escorpides, lacratas e outros, exposicio d radiagdo witravioleta solar e calor proveniente dos
Jfornos, podendo ocorver também cortes, contusées e corpo estranbo nos olbos, além de infoxicagies por
substancias tixicas contidas na fumaga proveniente dos fornos de queima de madeira para a produgdo de
carvio. Os equipamentos de protegdo individual necessdrios para prevenir a ocorvéncia de doengas e acidentes
tais como botinas de couro com bigueiras de ago, perneiras, luvas, dculos de protecao contra impacto e profecio
para a cabega nao sao_fornecidos aos trabalhadores....”

Constatou-se que nenhum dos equipamentos de utilizados pelos trabalhadores havia
sido fornecido pelo empregador, nio tendo sido apresentado comprovante de entrega,
corroborando com as afirmacoes colhidas nas entrevistas realizadas em campo.

Os trabalhadores utilizavam calcados de modelos diversos, fora das especificacoes
adequadas aquele tipo de trabalho, bem como, os bonés e chapéus, daqueles que os portavam,
eram também de modelos diversos, sem abas tipo arabe.

9.2. Das Instalacoes Elétricas

As instalacoes elétricas na area de vivencia — local para refeigio, e nos locais de trabalho,
em especial no galpio de ensacamento, sio inseguras e apresentavam uma scrie de
irrepularidades, como fiaciio fora de eletrodutos, arranjos improvisados de fios, evidenciando
a existéncia de gambiarras elétricas e ligacoes clétricas desencapadas (fios energizados
expostos). Todas essas itregulatidades foram detectadas em fiacoes energizadas e em
funcionamento habitual e regular.

Nos alojamentos a situagdo eta tio grave quanto essa, com muitas “gambiarras”, fios
emaranhados e expostos, com risco de choque elétrico. A situagdo ¢ narrada no Auto de
Infracao n” 21.568.886-4 (anexe X, pdgina A061).

10. CONCLUSAO

Todo o exposto levou o empregador ao incidir em graves infracbes as normas de
protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Republica Federativa do Brasil
(art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos II1 e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso X111, e também a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n”. 5.889 de 1973 e a
NR 31 do Ministério do 1'rabalho.

Como se v€, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condigoes degradantes de trabalho.

“Art. 149. Redusir alguém a condigdo andloga d de ercravo, quer submetendo-o a trabalbos forgados ou a jornada
exaustiva, guer sigeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio,
sua locomogio em razdo de divida contratda com o empregador ou preposto.” (prifo nosso)
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Cumpre citar também a orientagio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a seguinte:

‘Orientagao 04 — Condigées degradantes de trabalho sio as que configuram despreso a
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial
os referentes a higiene, savide, seguranga, moradia, repouso, alimentagio ou outros relacionados a direifos
de personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicio que, por qualguer ragdo, lorne irrelevante a vontade

do trabalhador.” (grifo nosso)

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3"
Regiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

"(..) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver violéncia fisica para
a configuragao do delito de redugao d condigao andloga a de escravo, fasendo-se necessdria tdo somente a
cotsificagdo do trabalbador através da continua ofensa a direitos fundamentats, vulnerando a sua dignidade
como  ser  humano (Ing 3412, Redatora p/ Acirdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, D]e
12/11/2012).

Oxs bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa bumana (art. 1°, caput, 111, CR), a
incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a fortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5% II), ¢ o5 direitos ¢ as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminagio atentatéria (art. 5°, X1.I da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionats, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolba do trabalbe, a condigoes
equilativas e salisfatirias de  trabalho", a exposicao do trabalhador a exaustdo ofende principios
Jundamentais da Constituicao da Repiiblica consistentes no valor social do trabalbo e na proibigao de
trabalho desumano ou degradante (incisos 111 e IV do art. 1° e inciso Ill do art. 5°). A conduta fere, acirma
de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o sen trabalho dos valores
ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil ¢ a construgao de
uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3% I, CR/88), o que impie a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalbo, a pritica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais (...)"

Desnecessaria dar nova redacio a conclusio da equipe de fiscalizagio, ja registrada no
historico do Auto de Infragio n® 21.564.345-3 (anexo X, pdginas A043 a A048), cujos trechos

ranscrevemos a SCg’LUI:

"No caso em questio, o ataque d dignidade da vitima submetida a condigoes degradantes de alojamento,
aliadas a um conjunto considerdvel de irregularidades trabalbistas, como a contratagio irregular, a partir da
gnal se analise os fatos, em suas dimensies trabalbista, penal e da garantia dos direitos bumanos
[fundamentais, ndo merece outra reagdo que ndo seja aguela que obriga os agentes priblicos a caracterizar os
Sfatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizagdo de graves infragoes as normas de protecdo do trabalbo por parte do
empregador autuado, presentes na Constituigdo Federal da Repiblica do Brasil (art. 1°, inciso 1II, art. 4°,
inciso 11, art. 5°, inciso III, art. 7° especialmente, sen inciso XXII, a Consolidagio das 1 eis do Trabalho -
CLT, alein 5889 de 1973 ¢ a Lei n° 5.889/ 1973, nos termos da NR-31, do Ministério do Trabalbo.
Do conjunto das provas colbidas, formou-se o entendimento que o infrator submeten 01 (um) empregado a
condigio andloga @ de escrave, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes a condigoes
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degradantes de trabalbo, em razdo da precariedade dos alojamentos, que apresentavam condigoes indignas para
moradia de um frabalbador.”

Seguem os dados do trabalhador resgatado: | '
PIS admitido em 09/07/2018, demitido em 20/08/2018,
pot forca da obrigacio legal de resgate, nos termos do artigo 17 da IN 139/2018, da
Secretaria de Inspecio do Trabalho.

Lembramos que, como ja citado no item 8.1, que também foram identificadas condutas
que caracterizam o crime previsto no art. 297, § 4° do Codigo Penal, por nao realizar a devida
anotacio do contrato de trabalho na CTPS.

Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste
relatorio:
a. Ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os
procedimentos judiciais, se os julgarem necessarios;
b. Ao Nicleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Governo do Estado de
Minas Gerais, em razio das evidéncias do cometimento do trafico de pessoas;
c. A Secretaria de Inspecao do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e
demais providencias administrativas.
d. Ao empregador, por e-mail, ao endereco eletronico |GGG
indicado pela empresa para contatos, apesar de nao solicitada em comunicacio

expressa do mesmo.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2018

Coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo em Minas Gerais
Auditor Fiscal do Trabalho
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