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I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 — POLICIA MILITAR AMBIENTAL




II - DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministérioc do Trabalho,
Procurador do Ministério Phablico do Trabalho, Defensor Piblico
Federal e Policiais Ambientais do Para fol destacado para
averiguar as condigfes de trabalho e vida de trabalhadores na
Fazenda Sagarana no municipio de S30 Félix do Xingu-PA, sobre
a qual havia uma dentncia de Trabalho Escravo. Esta fazenda,
segundo a denuncia, seria do mesmo proprietarioc da fazenda
Jal, porém a equipe ndo obteve é&xito em localiza-la. De fato,
moradores da regido e trabalhadores da fazenda Jau informaram
gue nunca ouviram falar de uma fazenda de nome Sagarana na
regido. Disto e por a equipe ja estar presente na fazenda Jaun,
deu-se esta acgdo fiscal.

III - DA SINTESE DA OPERACAO
* SISACTE: 261l
® Municipio em que ocorreu a fiscalizagdo: 530 Felix do Xingu

- PA

e FAZENDA SAGARANA: ndo localizada

® Local inspecionado: Fazenda Jau - Estrada do Girassol Km 100
- 530 Feélix do Xingu - PA - CEP: 68380-000

e Enpregador: - CPF_
e CET: 512424179088

® Endereco de correspondéncia:

ividade principal: criacdo de bovinos para corte (CNAE

0151201)

e Atividades em que o3 trabalhadores foram encontrados:
vaqueliro, cozinheira, tratorista, cerqueiro, mecanico,
ajudante de mecanico.

® Trabalhadores encontrados: 16

. Trabalhadores alcancados: 16

o Trabalhadores sem registro: 16

® Trabalhadores registrados no curso da agdo fiscal: 01

® Trabalhadores resgatados: 01

® Valor liquido da rescisdo recebido pelo trabalhador
resgatado: R54.444,44

¢ Quantidade de menores e idade: 00

® Termo de Compromisso Ajustamento de Conduta - TAC - MPT/DPU:
01

® Valor dano moral individual: R$1.000,00

® Valor dano moral coletivo: R55.000,00

® Autos de Infracgdoc lavrados (quantidade): 26

e Principais irregularidades: Manter empregado trabalhando socob
condigdes contrarias as disposigdes de protegdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, gquer seja
reduzido 2 condicgdo analoga 2 deescravo;Deixar de
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disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente;Deixar de disponibilizar locais para
refeigdo 203 trabalhadores;Deixar de disponibilizar
instalacgées sanitarias ao0s trabalhadores;Deixar de
disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores;Manter areas de vivéncia que nao possuam
cobertura que proteja contra as intempéries;Deixar de fornecer
aos trabalhadores, gratulitamente, equipamentos de protecgdo
individual.

® Termos de Interdigdoc lavrados: 00

® Termos de Embargo lavrados: 00

® Guias de S5DTR emitidas: 01

e CTPS expedidas: 01

® FGTS mensal: R50,00

® FGTS rescisdrio: RS0,00

e Armas e munigdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

® Local inspecionado: Fazenda Jau - Estrada do Girassol Km 100
- S3o0 Felix do Xingu - PA - CEP: ©8380-000

® Empregador: - CPF
e CET: 512424179088

e Enderecgo de correspondéncia:

V - DA OPERACAO
1 — Da Acgdo Fiscal

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho, Procurador do Ministério Pablico do
Trabalho, Defensor Piblico Federal e Policiais Ambientais do
Para, iniciada em 25/02/2018, e em cursc até a presente data,
na Fazenda Jat, CEI 512424175088 localizada na Estrada do
Girassol Km 100, zona rural de S3o0 Feélix do Xingu-PA, nas
coordenadas  geograficas 7° 5'31.80"s 52°56'10.97"0,
constatou-se 16 (dezessels) trabalhadores exercendo as funcgées
de tratorista, cerqueiro, mecanico, ajudante de mecanico,
vaqueiro, cozinheira.

Verificamos que o empregador admitiu os 16 trabalhadores
estabelecendo uma relagdo de emprego na mais completa
informalidade, inclusive Sem 03 respectivos registros em
livro, ficha, ou sistema eletrdnico competente, infringindo o
comando do artigo 41, caput, da Consclidacgdo das leis do
Trabalho. 0s trabalhadores encontrados em pleno labor foram
contratados diretamente pelo empregador para exercerem as
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funcées de tratorista, cerqueiro, mecanico, ajudante
mecanico, vaqueiro, cozinheira; a remunerag¢do acordada foil o

de

pagamento de salario fixo mensal, produgdo e empreita,

conforme a atividade desenvolvida. 0Os trabalhadores laboram
diariamente de segunda a sexta-feira das 07:00 as 11:00 e das
13:00 &s 17:00 horas, e sabado até o meio dia. A vista disso,
03 elementos configuradores do vinculo empregaticio restaram
pois configurados. Com efeito, a subordinacgdoc juridica &
induvidosa, tendo em wista o poder de diregdo, comando e
controle exercido pelo tomador dos servigos. Destarte, os
demais elementos também se encontravam presentes, tais como a
onerosidade, 2m virtude dos obreiros terem sido
contratados para receberem salario; a nao-
eventualidade, em razdo de o labor estar sendo exercido nas
atividades normais e constantes do empreendimento, e de forma
habitual e continua, por pessoa fisica e com pessoalidade;
alteridade, em gque a prestacgdo de servigos e seu resultado &
por conta e risco do empregador. 0s trabalhadores si3o: 1-

I - tido em 25-02-2013; 2- [
_ admitido em 25-10-2017; 3-[N
B -cnitido em 20-01- 2018

admitido em 1%-01-2018; &- admltldo em

25-11-2017; ?—_ admitido em 25-08-2017;

8 admitido em 14-01-2018; 9-
o o 1e00-20157 1o- E—
I - itida em 25-08-2017; 11

I, - cmitido em 17-11-2017;
D - Citido em 16-02-2018; 13-

admitido em 01-06-2017.

B, -cnitido em 25-09-2017; 15-
- admitido em 16-02-2018; le-

Dentre todos os trabalhadores acima listados, verificou-se
que o senhor mficava alojado em
um barraco de madeira, palha e lona, fora da sede da fazenda.
Para este trabalhador, o empregador ndoc disponibilizou agua
potavel para consumo na edificagdo disponibilizada a este como

alojamento. @] empregado consumia agua proveniente de

precario pogo, localizado junto & edificacgdo. A agua era usada
para todas necessidades basicas (tals gquais consumo
direto, cozimento dos alimentos, banho e higiene de roupas e
ocbjetos pessoais), e nao passava por nenhum tipo
tratamento quimico (como cloragdo, por exemplo) apds sua
retirada do pogo, realizada manualmente. O empregador ndo
apresentou nenhum documento de analise da agua. Ressalta-
se gue apenas a analise fisico-guimico e bacteriolégica, por
meio de amostras colhidas por pessoal especializado, & capaz
de atestar a gualidade do manancial. Importante salientar

I - cinitido em 22-02-2018; 14-

que ha, no estabelecimento inspecionado, diversas

de



pastagens para criacdo de gado bovino para corte,

atividade que se utiliza de uma gama extensa de
defensivos agricolas de todos os graus de toxidade, 03
quais sofrem, inevitavelmente, percolacdo no solo e

transporte superficial pelas Aguas pluvials, atingindo os
lencéis freaticos e o proprio curso dfagua.

A legislacgdo sanitaria, por meio da Portaria 2914, de
B2 402 S 2000, do Ministério da Satde, "Procedimentos de
Controle e de Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e seu Padrdo de Potabilidade”™, determina que
entende-se por agua para consumo humano, a "agua
potavel destinada a ingestdo, preparagdo e producdo de
alimentos e 3 HIGIENE PESSOAL, independentemente da sua
origem". Tambem determina que se entende por padrdo de
potabilidade o "conjunto de valores permitidos como
parametro da qualidade da agua para COn3UMo humano,
conforme definido mnesta Portaria". Entre estes parametros,
destacamos 03 escores minimos de produtos quimicos
derivados de agrotéxicos (Anexos VIT e VIIT) e a
obrigatoriedade de "manutencdo de, no minimo, 0,2 mg/L de
cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou
de 0,2 mg/L de diéxido de cloro em toda a extensdo do sistema
de distribuicdo (reservatdério e rede)”. OQOra, o simples
fato de inexistir procedimentos de cloragdo da agua impele
sua caracterizacgdo como ndo potavel. A finalidade da cloracio
=) proporcionar desinfeccgio da agua para inativacdo de
microorganismos patogénicos (bactérias, fungos, virus =)
protozoarios). Deste modo, o] fornecimento de agua SEM
condigdes de higiene para fins de consumo, preparo de
alimentos e higiene pessoal (inclusive apds evacuacghes)
expbe o ser humanoc ao risco de adguirir diversas
enfermidades, inclusive doencgas gastrointestinais agudas
(diarréias), febre tiféide, hepatites, disenteria
amebiana, entre outras.

sacsanenco o s [
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Local de coleta de Agua do senhor

Constatou-se também que ndo havia, junto a edificacgdo
disponibilizada como alojamento ao trabalhador | G
local para refeigdes. Estas eram
preparadas do lado externo da edificagdo, em local inadequado
(conforme Auto de Infracdo especifico), e consumidas de modo
improvisado, no mesmo local utilizado como alojamento pelo
empregado.

Constatou-se também que ndc havia, junto a edificacdo
disponibilizada como alojamento ao trabalhador |
I -2 1lacdes sanitarias. O empregado fazia
suas necessidades fisiolbdgicas no mato, préximo a esta
edificagdo e, também juntc a ela, tomava seus banhos sobre
tabuas de madeira a céu aberto, com o retisoc de embalagens
plasticas e agua que coletava de um antigo pogo que ficava ao
lado da edificagdo. Assim, o trabalhador fol exposto, dentre
outros, ao risco de contaminacgdo e de ataque por animais
peconhentos, bem COmo teve afetadas sua intimidade,
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privacidade, conforto e bem-estar, enquantoc permanecia sob
dependéncia do empregador.
Verificou-se também que o empregador ndo disponibilizoun

locais ou recipientes adequados para uarda e conservacdo dos
alimentos utilizados pelo trabalhadoru

, cerqueiro, na edificacdo em que o empregador o
mantinha alojado. 0s alimentos eram mantidos sobre prateleiras
de madeira e, ainda, havia pegas de carne de bol sobre uma
corda, na varanda da edificagdo, permanecendo ao ar livre, sem
quaisquer vasilhames ou outros recipientes em gque pudessem ser
acondicionados. Nio havia, ainda, guaisquer recipientes ou
outros meios de CONsServacdao de alimentos frescos,
especialmente carnes. A edificacgio também ndo contava com
energia elétrica, o que dificultava ainda mais a conservacgao
dos alimentos.

Constatou-se também que o empregador mantinha alojado o
erpregado N  corqueiro,  en
edificagdo gue ndo contava com local adequado para preparo de
alimentos. Este ficava no lado exterior da edificacgdo, junto
ao alojamento do trabalhador. Seu pisoc era de terra batidar
havia cobertura por telhas de fibrocimento; uma das paredes,
contigua a casa, era de madeira; a outra, oposta aquela,
formada por madeira e um plastico preto. Nas laterais néo
havia paredes. Neste local, se encontravam prateleiras de
madeira, em gque repousavam o3 objetos utilizados no preparo
das refeicgdes, COomo panelas e loucgas, bem Como alguns
alimentos. O fogdo fol improvisado com madeiras em sua base e
tijolos apoiados sobre elas, formando uma abertura para gueima
de lenha, sob uma placa de metal. Nio havia, nestas areas de
vivéncia, instalagdo sanitaria. De acordo com o item
31.23.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 do Ministerio do
Trabalho, “os locais para preparco de refeigfes devem ser
dotados de lavatérios, sistema de coleta de lixo e instalacdes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos”™.

O item 31.23.6.2 dispde gue tais locais “ndo podem ter ligacgdo
direta com o3 alojamentos”. Estas obrigacgbes nao foram

observadas pelo empregador, no local inspecionado em gue se
encontrava o trabalhador
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Detalhe da carne secandoc em varal.



Constatou-se também que a edificacdo disponibilizada como
alojamento Ele) trabalhador
contava com cobertura de telhas de fibrocimento, palha e lona
amarela. Contudo, havia frestas nas paredes e buracos no teto,
sem forragio, o que permitia a entrada de animais, como
insetos, ratos, dentre outros, assim como de agua da chuva,
vento e outras intempéries, razdo pela qual se utilizavam
plasticos e lonas como reforgo da precaria cobertura da
edificacgio.

Detalhe da lateral do alojamenlto do senhor
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Apbds a verificacdo fisica na propriedade e entrevista com
03 trabalhadores, a equipe determinou aoc capataz da fazenda,

senhor que retirasse o senhor EEG—
do barraco e o alojasse no alojamento na sede da

fazenda, foi tentado ainda na fazenda, contato telefédnico com
o] Senhor- filho do proprietarioc, mas ndo logrou-se
éxito.

No dia 26/02, gquando do retorno da fiscalizagdo a SFX, &
mantido contato pesscal com o sr. |||z com o seu pai,
Senhor_ Foi exposto a ele o motivo da fiscalizacgdo e as
condigdes em que foram encontrados 03 trabalhadores,
especialmente o cergueiro, que eles deveriam conduzir o sr.
para Ourilandia do Norte para providenciar documentos.

Foi acertado com os proprietarios gque neste mesmo dia
haveria uma outra reunido no hotel onde a equipe de
fiscalizagio estava hospedada em Ourilandia do Norte.

Neste mesmo dia as 18:30 minutos compareceram no hotel o
senhor empregador, acompanhado do seu contador, sr.

Nesta ocasido foi entregue ao empregador uma
notificagio com os seguintes itens a serem cumpridos:

1- Providenciar o registro retroativo, a emissdo do termo
de rescisdo do contrato de trabalho, a baixa das CTPS e o
Exame Médico Demissiconal do trabalhador

2- Realizar o pagamento das verbas rescisborias e a
comprovacgdo do cumprimento do item 1 desta Notificacdo ao

trabalhador [

O item 2 desta notificagdo deve ser cumprida perante a
equipe de fiscalizacgdo no dia 28 / 02 / 2018 as 10:00 horas
no hotel Kijdia.

No dia 01/03/2018 foram comprovados e cumpridos os itens
da notificacio.
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Pagamentc das werbas rescisfrias ac trabalhador resgatado.

Emiss8o do sequro desemprego.



VI - CONCLUSAO

Conforme registra o conjunto de Autos de Infracao
lavrados nesta acgdoc fiscal, ficou caracterizada a submissdo
de 1(um) trabalhador, senhor _,r a
condigdo analoga a de escravo, na modalidade condigdes
degradantes, conforme também relatado neste relatério. Sendo
03 sequintes os indicadores de sujeicdo do trabalhador [l
_ a condigido degradante, conforme Instrugdo

Normativa 139 de 22 de janeiro de 2018: Nido disponibilizacdo

de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do
trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para

higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;
Inexisténcia de instalacgbes sanitarias ou instalacdes
sanitarias que nao assegurem utilizacdo em condigdes

higiénicas ou com preservacdo da privacidade; Fornecimento de
moradia sem condigdes basicas de segurancga, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto; Auséncia de local adequado para

armazenagem ou CONsServacao de alimentos e de refeicgdes;
RAuséncia de local para preparo de refeiges, quando
obrigatério, ou local para preparo de refeigfes sem condicges

de higiene e conforto; Auséncia de local para tomada de

refeiges, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicgdes sem condigdes de higiene e conforto.

Florianépolis-SC, 19 de abril de 2018.

Coordenador de Grupo Mével
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