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Empregados alcancados 01
Registrados :llu".m[e acao fiscal 01
Empregados em condicio analoga a de escravo 01
| Respatados - total 01 4
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (respatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
| Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00 L
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 _
.'l'rrlh-.1|.hm:1t=1‘('5 estrangetros - Mulheres - Resgatadas 00 : |
| Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00 N
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) (0
Guias Seguro De-:'-t-mpru;\.: do Trabalhador Resgatado 01 p TN
Valor brute das rescisées contratuais RS 3868,0{}
Valor liguido recebido das rescisdes contratuais RS 2226.’0{]
FGTS/CS rgeolhido (mensal e rescisorio) R$%0
Valor do FGTS/CS notificado R$ 1.773,04
Valor Dano Moral Individual (0

| Valor/passagem e alimentacio de retorno

Transporte do frabalhador para Machado

Numero de Autos de Infracio lavrados

20

| Namero de Notificaciao do FGTS 00

Termos de Apreensio de documentos (0 :

Termos de Inrerdicao Lavrados 00 I
‘" Termos de Suspensao de Interdicao 02 £ 5

Prisoes efetuadas i 00 )

Nuamero de CTPS Emtidas (0
| Constatado El':iﬁL‘n-d-rFa:'::;t;;-ls_ = = . Nio
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

| Auto de Infracdo

Ementa | Descricio

Capitul

214744752 & 1313940 | Fomecer moradia familiar que ndo possua cober- | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.23.11.1,

tura capaz de proporcionar protecac contra alinea "f", da NR-31, corn redacdo da Portaria
_____ intempéries. n® B6/2005

214744761 1314769 | Formecer moradia familiar que nao possua condi- | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.11.1,

ghes sanitarias adequadas. alinea "d", ia NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005

214744795 1313339 Manter instalagGes elétricas com risco de choque | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da

elétrico ou outros tipos de acidentes. NR-31, com redacdo da Portaria n® B6/2005.)
) 14/06/2018

214744817 @ 1314734 Manter lavanderia instalada em local que nao Art. 13 da Lei n9 5.889/1973, ¢/c item 31.23.7.1
seja coberto efou ventilado e/ou adequado para | da NR-31, com redagao da Portaria n®
que os trabalhadores alojados possam cuidar das | B6/2005
roupas de uso pessoal. |

214744825 1314777 Fornecer moradia familiar que ndo possua pogo Art. 13 da If n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.11.1,
ou caixa de dgua protegido contra contamina- alinea "g", da NR-31, com redagao da Portaria
gdo. n? 86/2005

214744850 1313754 Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
janelas capazes de oferecer boas condigbes de alinea "c", da NR-31, com redacdo da Portaria

a vedacao e seguranca. n® 86/2005

214744868 1314920 | Deixar de instalar sistemas de seguranga nas Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.12.10,

zonas de perigo de maquinas e/ou implementos. | da NR-31, com redagdo da Portaria n,®
2546/2011

214744876 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1,

admissional, antes que assuma suas atividades, alinea "a", #a NR-31, com redacdo da Portaria
n@ 86/2005

214744884 1310143 Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestdo | Art. 13 da Lei n® 5.889/1573, ¢/c item 31.3.3,

dos riscos ou adotar medidas de avaliagao e alinea "1", da NR-31, com redacao da Portaria n®
» gestao dos riscos em desacordo com a ordem de | 86/2005
prioridade estabelecida na NR-31.

215042549 0016535 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e | Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combina-
Emprego a admissdo de empregado, no prazo do com art. 62, inciso II da Portaria n® 1.129,
estipulado em notificacdo para comprovagao do de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego |
registro do empregado lavrada em agao fiscal i
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. ;

214426416 0011681 | Deixar de apresentar documentos sujeitos a Art, 630, § 49, da Consolidacao das Leis do Traba-
inspegao do trabalho no dia e hora previamente | ho

| fixados pelo AFT. |

214692582 ‘ 0017752 Adrmitir ou manter empregado sem o respectivo Art. 41, caput, ¢fc art. 47, caput, da Consolidacao
registro em livro, ficha ou sistema eletrGnico das Leis do Trabalho, com redacao conferida |
competente, o empregador nao enquadrado pela Lei 13.467/17
como microempresa ou empresa de pequeno
porte. i |

214897991 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigbes Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢fc i
contrarias as disposigbes de protecdo do traba- | art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1590
Iho, quer seja submetido a regime de trabalho
fargado, quer seja reduzido & condicdo andloga 3

@ dé escravo.

214898016 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Traba-
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do | Iho
inicio da prestacao laboral.

214898032 0014079 | Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo Art. 1° da Lgi n® 4.090, de 13.7.1962, com as
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro | alteragdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n®
de cada ano, no valor legal. 4.749, de 12.8.1965

214898482 0014001 Deixar de pagar ao empregado dispensado sem Art. 487, § 1°, da Consolidacao das Leis do Traba-
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justo motivo as salarios correspondentes ao
prazo do aviso prévio.

Iho

214898491

0013988

Deixar de efetuar, até o 5% {quinto) dia (til do
mes subseqiiente ao vancido, o pagamento

integral do salario mensal devido ao empregado.

Art. 459, § 1°, da Consolidacao das Leis do Traba-
Iho

: 215707460

0009784

Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ac FGTS.

Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990

215707788

0017027

Deixar de depositar, por ocasido da rescisao do
contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de todos os
depdsitos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalho, atualizados monetaria-
mente e acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Art. 23, 8§19, inciso 1, ¢/c art, 18, 512, da Lei
8.036, de 11.5.1990

[ 215708016

0009890

Deixar de recolher, ou recolher apds o venci-
mento sem os acréscimos legais, a contribuigio
social incidente sobre o montante de todos os
depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e remune-
rado na forma da lei, relativos ao contrato de
trabalhe de empregado despedido sem justa
tausa, a aliquota de 10% (dez por cento).

Art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29.6.2001

DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal desenvolvida por Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Pogos de Caldas/MG. em conjunto com equipe da Policia*Federal, com fulcro no atendimento
de demanda apresentada por meio do Oficio n® 0601/2018 — IPL 0584/2016-4 DPG/VAG/MG.

f




Sistema Federal de Inspegde do Trabalho
; Ministério do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRTE/MG
Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas/MG

DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL
5 L R e g, _ -

—_

No dia 09/04/2018, a equipe composta por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho e por 02
(dois) Polifiais Federais deslocou-se até o Sitio Cafua, tendo o cultivo de café como atividade economica
preponderante. situado na zona rural do municipio de Turvolandia/MG. para apurar o teor da dentincia
recebida.

Constatamos 01 (um) trabalhador rural, Sr. _ alojado em edificagio
situada no referido estabelecimento rural. O trabalhador, proveniente do municipio de Machado/MG. foi
contratado diretamente pelo empregador em epigrafe. com o intuito de trabalhar no Sitio Cafua
desenvolvepdo atividades atinentes ao cultivo de café, a lida com animais (gado, porcos). além de
desenvolver servigos relativos 8 manutencio das benfeitorias do local.

O trabalhador estava alojado em uma casa que ndo atendia aos requisitos minimos de
habitabilidade previstos na NR-31. A moradia estava localizada nas proXimidades de um curral e de um
chiqueiro de porcos. O local ndio possuia o necessario asseio e ndo havia garantia de higidez estrutural das
paredes ¢ do telhado. As instalages elétricas se apresentavam em mau estado, sujeitando o trabalhador ao
risco de chéque elétrico. O obreiro foi alojado em edificagiio que se encontrava em péssimas condigdes de
conservagdo e asseio. No telhado pode-se verificar grandes aberturas. com algumas telhas quebradas -
implicando que, o Sr. qimpm\.-isasse uma lona plastica sobre a sua cama. com o intuito de protegé-lo
contra intempéries, evitando que a dgua proveniente da chuva caisse sobrg 0 seu leito, As paredes estavam
deterioradas e com sinais de umidade. O empregador ndo disponibilizou armdrio para guarda de
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mantimentos ¢ de objetos pessoais ao trabalhador, desse modo. o ambiente foi encontrado com roupas e
outros utensilios espalhados. Da mesma maneira, o empregador ndo forneceu colchdes e nem roupas de
cama ao trabalhador. sendo que os encontrados no local pertenciam ao proprio obreiro e se apresentavam
bastante deteriorados. Havia lixo acumulado no entorno do alojamento.

*Vista geral do alojamento principal

Conforme declaragio do trabalhador, o empregador vinha prometendo reformar ¢ adequar a
edificacdo la algum tempo — o que ndo foi observado até 0 momento da inspe¢io no local.
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demais. conforme apurado no curso da fiscalizagio. o Sr. quando do inicio da prestagdo
laboral no Sitio Cafua. chegou a ficar alojado em um comodo destinado a guarda de ferramentas. visto que
a casa adrede descrita encontrava-se ocupada por outro trabalhador naquela época.

*Local da primeira moradia do trabalhador no sitio

#
A agua utilizada e consumida sem tratamento prévio, era proveniente de uma mina e enviada

para a caixa d’agua da edificagdo por bombeamento com armazenamento de agua em caixa sem prote¢io
contra contaminagdo, abastecida por nascente proxima a propriedade. Duranle a inspegdo da propriedade
rural constatou-se que a caixa de dgua utilizada para armazenamento apOs captagdo em nascente
encontrava-se coberta por tampa improvisada de compensados de madeira. sem vedagdo apropriada. Ao se
verificar a dgua no interior da caixa constatou-se que folhas e outros materiais organicos estavam
presentes nb interior do recipiente., 0 que comprova a falta de protegdo contra contaminagdo da caixa
de agua e sujeitando o trabalhador a contaminagdes.

9
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Caixa para captagdo de dgua

*As instalagdes sanitdrias estavam sem condi¢des de asseio, higiene e conservagdo. Paredes e
pisos bastante sujos. sem suportes. prateleiras ou ganchos para que o trabalhador dispusesse seus pertences
de higiene ou papel higiénico. Ndo havia tampo de vaso sanitario. Materiais de revestimento ndo
impermedveis, dificultando a higienizacio do local. "

10
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*condigdes das instalagdes sanitdrias

*A moradia familiar ofertada ao trabalhador _ ndo estava provida por
cobertura adequada para prote¢do contra intempéries. O telhado da moradia possuia diversos partes
danificadas (furos e telhas quebradas). As condigdes do telhado encontravam-se tdo deterioradas que os
furos nas telhas poderiam permitir. inclusive. a entrada de animais siantrépicos ou pegonhentos na moradia.

Para evitar a que a dgua da chuva atingisse os poucos moveis € o piso da moradia. inclusive
protegendo o leito do trabalhador. foram improvisadas lonas plasticas que aparavam as goteiras existentes
no quarto da moradia.

A moradia também ndo possuia portas e janelas que proporcionassem adequadas condigdes de
vedacdo e seguranga. Os vios entre as portas e o piso tinham espagamento suficiente para a entrada de
animais sinantropicos ou pegonhentos. Além do risco da entrada de animais. a edificagdo ndo possuia
vedagdo suficiente para o conforto climatico, tendo em vista que as ftestas entre as portas e janelas.
agravadas pelas frestas entre a estrutura do telhado e as paredes. ndo eram apropriadas para manter o
conforto climatico na moradia.

L]
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*detalhe das frestas na porta principal da moradia

Havia lixo e restos de alimentos espalhados pela casa, dguas servidas correndo a céu aberto.
pisos ¢ paredes sem condigdes de higienizagdo e cobertos por foligem proveniente de fogdo a lenha, piso

12
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das instalagdes sanitdrias de material poroso (cimento). De maneira geral. a moradia estava sem condicdes
de habitagdo. devido ao actimulo de lixo e restos de alimentos. impossibilidade de limpeza adequada
devido aos materiais utilizados nos revestimentos de pisos e paredes e sem vedacio de frestas entre parede
e telhado. agravando o acimulo de poeira no interior da edificagdo. Some-se a isto as condicdes das
instalagdes elétricas com fios passando de forma improvisada, pendurados na estrutura do telhado.
distribuindo energia para os comodos da casa.

Ohbjetos espalhados e sujeira no interior da moradia

L
A instalagdo elétrica da moradia partia do telhado da edificacdo e se distribuia pela casa por fios
elétricos improvisados ¢ com remendos para a conexdo das tomadas. Agrava-se o fato de que a cobertura da
moradia pesmitia a entrada de dgua da chuva que poderia atingir a fiagdio elétrica da edificacio.
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Instalagdes elétricas improvisadas (detalhe |1.1r1| a hma pl.ta!!m qm amenizava a infiltracio de dgua da
chuva pelo te lhado em proximidade com as instalagdes elétricas)

Nao havia lavanderia em condigdes adequadas para a higienizacio de roupas. A lavanderia da
moradia era improvisada na parte externa da edificagdo, contando apenas €om um ponto de agua. sem piso
nem cobertura. O local destinado & limpeza das roupas tdo pouco possuia pia ou tanque nem estrutura que

permitisse a secagem das roupas. No local, havia uma maquina de lavar do tipo tanquinho, de propriedade
do proprio wabalhador resgatado.
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* local utilizado como lavanderia (sem cobertura ou tanque)

&

Acerca da jornada de trabalho, apesar de ndo haver apontamentos sobre os horarios de inicio e
termino das atividades do trabalhador. em depoimento foi afirmado que o trabalho se desenvolvia entre o
amanhecer e o anoitecer. todos os dias da semana. Tendo em vista que o trabalhador era o unico
encarregado da manutengdo do sitio, também ndo havia a concessio de descanso semanal remunerado. pois
as atividades incluiam, além dos cuidados gerais com a propriedade ¢ com a plantagio de café. a lida com
animais. Segundo o trabalhador, essas atividades eram desenvolvidas todos os dias da semana.

Ao empregado. portanto. ndo eram concedidos descansos semanais remunerados. tendo este
declarado que deixava o estabelecimento rural uma vez por més para fazer compras de supermercado e que
a cada trés meses visitava parentes na cidade de Machado/MG. O looal ndo é servido por transporte
publico.

Além disso, o empregado ndo teve o seu contrato de trabalho devidamente formalizado. tendo
declarado que a sua CTPS se encontrava na posse do empregador. Houve divergéncia entre empregado e
empregador quanto a data de admissdo. Aquele afirmava que fora admitido em 06/08/2016, prevalecendo a
data incontroversa, seja 01/03/2017, conforme alegagdo do empregador. O empregador ndo comprovou o
pagamento mensal dos saldrios do empregado ao tempo e ao modo Iegal.' sendo parte dos valores devidos
pagos na rescisdo. Ndo houve comprovagio de pagamento das parcelas do décimo terceiro saldrio.

(0] Sf‘.-dec]amu a equipe de fiscalizagdo que, no inicio do contrato de trabalho. ocorrido em
06/08/2018, chegou a receber valor inferior ao salario minimo vigente. No entanto, sempre que decidia
deixar aquele trabalho, o empregador tratava de fazer incremento de R$50,00 na remuneragio — isso
ocorreu em duas oportunidades. Declarou que o saldrio atual era de R$935.00, eu seja. inferior ao minimo vigente.

£ conjunto de irregularidades trabalhistas flagrados no local. especialmente as condigdes
indignas dos alojamentos e a jornada exaustiva a que o trabalhador estava submetido, amoldaram a relagio
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de emprego ali existente ao trabalho andlogo a escraviddo previsto na Lei 10.803. de 11/12/2003. que deu
ao artigo 149 do Cédigo Penal a seguinte redagio:

"Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo. quer submetendo-o a trabalhos
for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho. quer
restringindo. por qualquer meio. sua locomogdo em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto; i

Pena - reclusdo, de dois a oilo anos. e multa. além da pena correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador. com o fim de reté-
lo no local de trabalho;

I — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador. com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade. se o crime ¢ cometido:

I — contra crianga ou adolescente: ¢

11 = por motivo de preconceito de raga. cor, etnia, religidio ou origem.”

Na oportunidade, tornou-se imperativo que a fiscalizagdo comunicasse sobre a caracterizacio
administrativa de trabalho analogo ao de escravo em relagio ao trabalhadore alojado em condig¢des indignas
e. em seguida. informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa

constatagdo, a saber: a imediata retirada do trabalhado(-* que deveria ser transportado
a local por ele escolhido na cidade de Machado/MG, as expensas do empregador; a regularizagio do
contrato de trabalho. com data de admissdo no dia 01/03/2017. bem como a respectiva rescisio do contrato
de rrahalhoie recolhimentos de FGTS.

Ao final da inspegdo no local de trabalho, foram lavradas as Notificagdes para Apresentagio de
Documentos — NAD, e o Termo de Notificagdo para adogdo de medidas relativas a constatagio de trabalho
em condigdes andlogas as de escravo, ficando acordado para o dia seguinte. 10/04/2018. o retorno da
fiscalizagdo, para acompanhar a remogdo dos pertences do trabalhador e para conferéncia do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

L

No dia 10 de abril de 2018. a equipe de fiscalizagdo e da Policia Federal retornaram ao Sitio
Cafua ¢ acompanhou a remogdo do trabalhador e de seus pertences. Apos deixar o trabalhador em local de
sua escolha na cidade de Machado o empregador e trabalhador foram orientados a se encontrarem em
empresa de contabilidade da cidade de Machado/MG para formalizagdo d& vinculo empregaticio e rescisdo
do contrato. com respectivo acerto de verbas rescisorias.

Por volta das 14h a equipe foi informada que o empregador néo teria as verbas completas para
indenizagdo do trabalhador. Esperou-se até por volta das 17h para que o empregador pudesse buscar os
recursos necessarios a rescisdo contratual. Apesar da espera, o empregador ndo realizou o pagamento
integral das verbas rescisorias do trabalhador, tendo sido autuado pela irsegularidade. Também nio foram
tomadas as providéncias para recolhimento do FGTS e para formalizagio do contrato de trabalho no
CAGED.
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*Trabalhador recebendo parte das verbas rescisorias.

Concedeu-se. entdo, novo prazo para apresentagdo desses documentos referentes a formalizacio
do contrato. dentre outros. notificados para apresentagdo na Geréncia Regional do Trabalho, marcada para
o dia

A fiscalizagdo colheu depoimento do trabalhador resgatado (Termo de Depoimento anexado a

este relatorio). ‘

DA SUBMISSAO DO TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Foi lavrado auto de infragdo capitulado no Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢/c
art. 2°C da bei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 (copia do Auto de Infragdo anexada).

DA CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO E DE VIDA

Como ja relatado, as condi¢des da moradia unifamiliar ofertada ao trabalhador eram
inapropriadas para a preservagio da saide do trabalhador. A moradia possuia diversos problemas estruturais

17




Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
Ministéric do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRTE/MG
Geréncia Regional do Trabalho em Pocos de Caldas/MG

e de instalagdes. ferindo a dignidade do trabalhador, a saber: y

- O telhado da edificagdo. do tipo telha de fibrocimento (ou similar) possuia diversos furos e
rachaduras.”Segundo relato do proprio trabalhador, a cobertura da moradia permitia a entrada de agua da
chuva. Este relato pode ser comprovado, apesar da fiscalizagio ter ocorrido em dia sem chuva. pela
presenca de lonas improvisadas pelo proprio trabalhador para atenuar o problema das goteiras. Inclusive.
foi flagrada pela fiscalizagdo a presenca de uma lona protegendo o leito dostrabalhador.

- As condigdes sanitarias da moradia também estavam em condi¢des bem precarias. Os pisos.
paredes ¢ @ estrutura do telhado estavam bastante sujos. O piso ndo apresentava caracteristica de
impermeabilidade. sendo constituido de cimento ou de porcelana bastante desgastada. ndo sendo possivel a
limpeza adequada. Na estrutura do telhado havia sinais da presenca de animais sinantropicos ou
pegonhentos. tais como aranhas e morcegos. As paredes, principalmente a da entrada da moradia. estavam
cobertas por foligem proveniente de fogo a lenha. Além disso. a instalagdo sanitdria estava bastante suja e
também ndo possuia revestimentos lavaveis. impossibilitando a higienizagio adequada.

- As instalagdes elétricas de tomadas da moradia eram compostas por fios elétricos e extensoes
vindas do telhado. de forma improvisada. O risco de choques elétricos era intensificado pela presenca de
goteiras vindas da cobertura da moradia em dias chuvosos.

'

- A moradia era desprovida de lavanderia. O trabalhador instalou maquina do tipo tanquinho na
parte externa da edificagdo e fazia a higienizagdo de suas roupas em local improvisado. sem piso ou
cobertura.

- O fornecimento de dgua para uso ¢ consumo era feito a partir de captagdo de dgua em
nascente proxima, bombeada para uma caixa d'dgua existente em meio a um pasto. A caixa d’dgua nio
possuia cobertura capaz de evitar contaminagdo e de fato foi constatadh a presenca de folhas e outros
contaminantes na dgua de consumo ao ser levantada a tampa improvisada para tal finalidade.

- As portas ¢ janelas da moradia ndo proporcionavam vedagdo adequada a prote¢do contra as
condigdes climaticas ou para evitar a entrada de animais peconhenios ou sinantrépicos. O trabalhador
relatou que em noites mais frias as frestas existentes ndo deixavam a moradia com adequado conforto
térmico. Também pode-se notar durante a fiscalizagdo que as frestas gram suficientes para permitir a
entrada de animais como ratos, morcegos ou cobras.

« A moradia foi interditada conforme Termo de Interdigdo e Relatdrio anexados.

- Nio foram tomadas as devidas precaugdes em relagdo a gestio de seguranga do trabalho ¢ as
acoes de saude. necessdrias e de acordo com a atividade do trabalhador. A propriedade rural nao possuia
Plano de Gestdo de Seguranga e Meio Ambiente de Trabalho Rural. dessa forma ndo foram identificados os
riscos 4 seguranga e salide do trabalhador. Ndo foi realizado exame admissional nem periddico. O
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trabalhador ndo recebeu orientagdes sobre os riscos existentes na unidade produtiva rural, tais como a lida
com animais, a manuten¢do do cafezal ou a operagéo de méquinas ¢ equipamentos. Também ndo foram
adotadas medidas de protegdo conforme a hierarquia apresentada pela WR-31. ndo havia prote¢des nas
maquinas trituradora de grdos e capim nem, tdo pouco, fornecidos os equipamentos de prote¢do individual
necessarios as atividades didrias, tais como cal¢ado de seguranca e luvas ou para atividades esporadicas.
tais como a aplicagdo de agrotoxicos. Também restou comprovado que o empregador ndo possibilitou o
acesso aos orgdos de saGde para aplicagdo de vacina antitetdnica ou outras, de acordo com os riscos
endémicos da regido.

DA JORNADA EXAUSTIVA E INEXISTENCIA DE REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS

Apesar de ndo existir controle de jornada, o trabalhador informou ser ele o tnico responsavel pelas
atividades laborais desenvolvidas no sitio. Isto gerou situagdo de trabalho com jornadas se iniciando no
inicio da manhd, com fornecimento de alimenta¢do aos animais e término apenas no fim do dia. com
atividades gerais, tais como a manuten¢do do cafezal e dos equipamentos e benfeitorias existentes na
propriedadg.

Além disso. o trabalhador ndo possuia descansos semanais remunerados. Declarou que a cada 02
(duas) semanas, aproximadamente, se deslocava a comércios proximos, em cidades vizinhas, para a compra
de mantimentos. Ha que se mencionar que o fato de haver animais na propriedade obrigava o trabalhador a.
além de iniciar suas atividades logo no inicio da manha. impossibilitavh a auséncia ao trabalho para o
usufruto de repouso semanal.

Os trabalhos. portanto. se davam com folgas a cada 2 (duas) semanas de trabalho, com jornadas
diarias que atingiam aproximadamente 10h diarias de trabalho.

- i
DA AUSENCIA DE FORMALIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Foi ,constatada pela fiscalizagdo a irregularidade de ndo registro do trabalhador. Nido havia
formalizagdo do contrato de trabalho nem em livro de registro de empregados, nem em sistemas
informatizados. tais como CAGED ou FGTS, nem pela anotagio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. Segundo relato do trabalhador, anexado a este relatério, a primeira CTPS entregue ao empregador
foi extraviada. fato negado pelo empregador. A formalizagdo do contrato He trabalho se deu apenas apos a
inspe¢do da propriedade rural, em uma segunda CTPS do trabalhador. A situa¢do do extravio da CTPS nio
foi solucionada, pois ndo houve comprovagio de nenhuma das partes sobre a veracidade dos relatos
incompativéis do trabalhador e do empregador.

A data de inicio de prestacdo laboral também ndo foi esclarecida. O trabalhador alega que iniciou os
trabalhos no sitio no dia 06 de agosto de 2016, porém o empregador reconhece o inicio da prestagio laboral
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apenas no dia 1° de margo 2017. A formalizagdo do contrato de trabalho se deu., portanto., na data
incontroversa informada pelo empregador. O SFbi informado da possibilidade de reconhecimento
do vinculo empregaticio a partir da data informada por ele a partir de provas na Justiga do Trabalho.

A rescisdo do contrato de trabalho foi feita sem o devido pagamento de todas as verbas rescisorias.
O empregador alegou ndo possuir os recursos necessdrios na época ala rescisdo. Foi lavrado auto de
infragdo por essa irregularidade.

Some-se a todos esses elementos o fato do trabalhador resgatado ser analfabeto e nido possuir

conhecimento dos direitos trabalhistas devidos. facilitando as vantagens obtidas pelo empregador em
relagdo a supressdo dos direitos trabalhistas previstos em lei para a situagdo de trabalho em tela.

A auséncia de formalizacdo do contrato de trabalho acarretou na supressio dos direitos, no tocante
aos recolhimentos previdencidrios e fundidrios do trabalhador. A fiscalizagdo realizou a apuragio dos
débitos de FGTS e Contribuigdo Social devidos ao longo do contrato de grabalho (pela data incontroversa
ajustada entre as partes).

DOS ATRASOS REITERADOS DE PAGAMENTO DE SALARIO

Conforme relatado pelo trabalhador, o salario ajustado entre as partes no inicio da prestagio dos
servicos foi de R$ 750.00. valor inferior ao salario minimo vigente a épac!l (06/08/2016 — conforme consta
no Termo de Declaragio anexado).

Apos tentativas de negociagdo para o pagamento de saldrio superior ao ajustado. o Sr-
informou que quando decidia se afastar da relagio de emprego. o proprietario. Sr.- reajustava o

salario em aproximadamente R$ 50.00. garg oarantir a continuidade dos servigos.
Também foi informado pelo Sr, que ndo recebia os valores devidos a titulo de 13° saldrio e
nem usufruiu de férias. .

Havia. também, situa¢do de incerteza em rela¢do aos valores recebidos e a data de recebimento do
salario. O trabalhador alegou que ndo sabia exatamente o valor de seu saldrio, que no momento da
fiscalizagaoestava sendo pago no valor de aproximadamente R$ 935.00.

A esses acontecimentos, também se destaca o fato de o trabalhador ser analfabeto e nio possuir bom
entendimento de seus direitos trabalhistas.

> CONCLUSAO

No caso em questdo deduz-se procedente. no que tange a priticas que caracterizam o trabalho degradante.
ou seja, pela sujei¢do do empregado a condigdes degradantes. i jornada exaustiva e as afrontas a dignidade

¢ 4 honra do trabalhador postas em pritica no Sitio Cafua. Os elementos de convicgdo reunidos pela E quipe
de Fiscalizagdo evidenciam que o trabalhador resgatado vivia e laborava em locais desprovidos de
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]

condigdes de higiene, conforto e seguranca.
O empregado ndo recebia equipamentos de protegdo individual (calgados. luvas e outros), e. portanto.
hﬂ.

ficavam expostos a riscos constantes de acidentes de traba
Some-se a tudo isso a auséncia de registro do contrato de trabalho ¢ anotagdo da CTPS, desempenhando as
suas atividades de maneira informal e. conseqiientemente. sem os srecolhimento fundidrios e das

contribuigdes previdenciarias.

Os ilicitos praticados pelo empregador, visualizados em seu conjunto, agridem a dignidade da pessoa
humana, pdem em risco a integridade fisica, mental e a propria vida do empregado, desprezam o valor
social do trabalho, violam os direitos e garantias trabalhistas fundamentais.

E inegavel que a submissdo a trabalhos degradantes combatida pelo Ministério do Traba

ho por meio da
fiscalizagdo agride o ordenamento juridico e lesiona, de maneira profunda, interesses dos trabalhadores.
Apesar do descrito. o empregador formalizou o vinculo trabalhista e realizou a quitag@o parcial das verbas
rescisorias devidas.

Diante do exposto. sugere-se por pertinente. o encaminhamento do presente relatério as autoridades

competentes, para as providéncias que entenderem cabiveis.

Pogos de Caldas/MG, 26 de setembro de 2018.

Sem mais a relatar.
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