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Foto 01 - Vista panordmica do local fiscalizado.

Nesse momento inicial, todos os trabalhadores presentes no local foram

entrevistados, alegaram que es trabalhando na draga flutuante e que foram

contratados pelo sr. pelo sr. s trabalhadores informaram, também, que havia

um quinto empregado, o sr. que naguele momento n3o se encontrava
no local tendo em vista que estaria na cidade de Teresina de Goias/GO, acompanhando o
sepultamento de seu sobrinho, vitimado por um acidente de trabalho ocorrido numa fazenda

localizada no citado municipio.

Das entrevistas realizadas e da analise do meio ambiente de trabalho, constatou-se
que todos os trabalhadores foram admitidos sem o devido registro e sem as devidas
anotagoes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Nao foram realizados os
exames medicos admissionais, ndo foram fornecidos os equipamentos de protegdo individual
— EPI, ndo havia fornecimento de agua potavel para consumo, ndo havia instalagoes
sanitarias, os trabalhadores estavam alojados em condigdes precarias, os alimentos eram
preparados em instalagbes improvisadas e em condigbes precarias e nao havia condigoes de
conforto e higiene para tomada das refeicoes. Alem disso, os trabalhadores eram expostos a
riscos graves e iminentes de acidentes de trabalho ou de doengas, tendo em vista que na
draga flutuante, o principal equipamento utilizado na atividade, ndo havia alerta sonoro para

os casos de emergéncia, ndo havia salva-vidas, ndo foi elaborado o Programa de
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Gerenciamento de Riscos — PGR e os trabalhadores nZo receberam treinamento para operar

o equipamento.
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Foto 02 —Vista geral do local, ac fundo as instalagdes precarias que serviam de alojamento e cozinha.

A seguir serdo expostas detalhadamente as condicdes a que se encontravam
submetidos os referidos trabalhadores, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do
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Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientacoes da equipe de
fiscalizagao.
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proprietario da empresa L.S.M.!NPJ: 20.345.314/0001-33), que atua na atividade de
extracao de areia em outras localidades.

0 sr- compareceu a todas as atividades de fiscalizagdo, munido de
procuragao publica para representar a empresa RMR — MECAL, e efetuou os procedimentos
necessarios para o registro e a rescisdo indireta dos trabalhadores.

Foto 03— S6cios do estabelecimento fiscalizado em audiéncia com a fiscalizacdo no municipio de Colinas do
Sul/GO.

Desse modo, verifica-se a existéncia de sociedade em comum formada pelo Sr-
pelo sr.

o que desponta a responsabilidade
comum, solidaria e ilimitada de ambos pelas obrigagdes, inclusive trabalhistas, dessa
associagao, nos termos dos artigos 988 e 990 do Cadigo Civil Brasileiro.

Ante a incidéncia na espécie de solidariedade passiva entre os dois integrantes da
sociedade em comum, estabelecida por norma de ordem publica, inafastavel pela autonomia
privada das partes, ndo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de

qualquer um deles na cobranga das obrigagoes oriundas da relagdo de emprego.

Desse modo, a empresa RMR — Mecal Construgdes e LocagOes de Maquinas — EIREL
foi indicada como empregador no cabegalho dos autos de infragdo lavrados na presente agao
fiscal, em razdo de ter a referida empresa efetivado o registro dos trabalhadores encontrados
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pela equipe de fiscalizacdo em situacdo de informalidade, mas Unica e exclusivamente em
face da impossibilidade administrativa de se consignar, como empregadores, nos autos de

infragdo, os dois responsaveis, sem que a medida, no entanto, ilida a responsabilidade

comum e solidaria de ambos.
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em acidente detrabalho ocorrido na zonarural do municipio de Teresina de Goias/GO,
conforme as informacoes prestadas pelos demais trabalhadores e confirmada posteriormente
pela fiscalizacdo, por ocasido de uma nova da ac3o fiscal, empreendida para a analise do
referido acidente.

No dia 20/02/2018, a equipe de fiscalizacdo rural da Superintendéncia Regional do

Trabalho no Distrito Federal — SRTb-DF dirigiu-se ao povoado Ribeirdo — zona rural de
Teresina de Goias/GO — a fim de encontrar o - No mesmo dia, o referido

trabalhador foi entrevistado e orientado e foi emitida a guia de seguro desemprego do
trabalhador resgatado.
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executados, com a utilizagdo dos equipamentos pertencentes ao sr.-o, das
instalagdes construidas por ambos e do capital integralizado por ambos.

Os trabalhadores alegaram terem recebido o pagamento referente a um més de
servigo, fato que foi confirmado por ambos os socios/responsaveis e que esse pagamento

havia sido feito pelo sr-

Os trabalhadores apontaram ambos os socios como responsaveis pela contratagao,
fato que foi confirmado nas entrevistas e depoimentos realizados com o sr.-:m o sr.

Ressalte-se que o F era diretamente responsavel pela execugdo das
atividades, fiscalizando e coordenando, “in loco”, a prestagao dos servigos. Acrescenta-se que

o s-stava alojado nas mesmas instalacdes que os demais empregados.

A jornada de trabalho iniciava as 7:00 horas e findava as 17:00 horas, de segunda-feira
a sexta-feira, conforme foi alegado pelos empregados nas entrevistas. Os empregados
acrescentaram que, eventualmente, trabalhavam até mais tarde, quando havia caminhoes a
serem carregados. Alegaram, também, dispor de uma hora para almogo e dispor de folgas aos
finais de semana.

O empregador foi notificado, através da Notificacdo para Apresentagdo de
Documentos — NAD de numero 3509740301, para efetuar o registro e a rescisdo indireta dos

contratos de trabalho.
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direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que asua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagoes referentes ao contrato

de trabalho, restringe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidad3o de

baixa renda.

Todos os trabalhadores possuiam CTPS, de modo que nao houve necessidade de

emissao do documento pela equipe de fiscalizac3o.

8548 Da falta de formalizagdo dos recibos de pagamento de salério.

Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador dos servigos. Os obreiros exerciam suas atividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda,
estavam inseridos, no desempenho de suas fungbes, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, sem
prazo determinado para término dos servicos. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e 2 maneira
como deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades
especificas pelos socios Sr.-Sr. - que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinag3o juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

Por meio de entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, verificou-se que
os trabalhadores receberam um pagamento a titulo de remuneracdo pelos servigos
prestados. Entretanto, o empregador efetuou o pagamento da remuneragao sem a devida
formalizag@o do recibo de pagamento, conforme disposto no art. 464, da CLT.

Avalor da remuneragdo percebida pelos trabalhadores foi de RS 1.000,00 para os

A 150000 para
e RS 1.666,50 (conforme produgdo) p_ da

te Ulimo chegou a receber um adiantamento de RS

empregados:

4.950,00.

A ndo formalizacdo dos recibos de pagamento indica o intuito, por parte dos
empregadores, de manter os empregados na informalidade. Além disso, a falta de um recibo
de pagamento impede a conferéncia das verbas que estdo sendo quitadas e verificacdo da
data de pagamento.
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madeira rustica, uma lona e palha, contrariando anorma, que exige telhas de barro ou

fibrocimento.

T e
- e

Foto 05— Instalagdo destinada ao alojamento.
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Havia dois quartos nesse alojamento improvisado. Em um dos quartos havia uma

porta metalica, no outro quarto n3o havia porta, apenas uma cortina. Nem todos os

trabalhadores estavam alojados nos quartos, visto que dois deies_e

- o - dormiam em barracas de camping montadas na area

externa da instalag3o, sob o mesmo teto de lona e palha.

Foto 06— Instalagdo destinada ao alojamento, com vista da entrada dos quartos e das barracas.

E importante ressaltar que essa estrutura precaria, além de n3o oferecer as minimas
condicoes de conforto, oferecia diversos riscos a segurancga e a saude dos trabalhadores. O
fato de n3o ter vedacao (paredes que cobrem a estrutura até o teto, portas, reboco, etc),
pode permitir a entrada de animais peconhentos e insetos, além de expor os trabalhadores a
condicoes climaticas adversas, incluindo calor excessivo, frio ou chuva. O local de trabalho,
deve-se frisar, estava instalado em ambiente de vegetagao nativa, proximo ao leito de um rio
e distante do municipio mais proximo. Transitam no local, diversos animais silvestres, animais
peconhentos e insetos, inclusive vetores de doencas. Tais fatores agravam os riscos inerentes

a condicdo precaria de alojamento.

Alem disso, deve-se mencionar que ao lado da instalacdo destinada ao alojamento
eram mantidos galdes com inflamaveis, dleo lubrificante, graxa e pecgas usadas na dragagem,
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o que expunha os trabalhadores ao risco de incéndio, explosado e contaminagao por produtos
quimicos.

A atividade laboral executada por esses trabalhadores e extremamente exaustiva, de
modo que as condigdes minimas de conforto e seguranga no alojamento sdo de suma
importéncia.

Verificou-se que a instalag3o precaria ndo dispunha de armarios individuais, de modo
gue os trabalhadores penduravam seus pertences em cordas, dispostas no interior da
instalacdo. Os colchoes estavam, visivelmente, em condicdes inadequadas e alguns
trabalhadores dormiam no chdo — caso dos trabalhadores que estavam alojados em barracas
de camping.

Foto 07 — interior do alojamento improvisado, colchdes e roupas penduradas no teto.

As refeigOes eram preparadas em uma instalagdo tambeém improvisada, construida
com varas de madeira rustica, sustentando um teto de palha. N3o havia piso, ou seja, toda a
instalacdo estava instalada diretamente sobre o solo. Os alimentos eram preparados emum
fogareiro rustico, instalado no chao e, eventualmente, em um fogareiro a gas, instalado no
interior dessa cozinha improvisada. Havia também um fogdo, porém, pelo que se apurou,

nao era utilizado para o preparo dos alimentos. Acrescenta-se que os utensilios e os géneros
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alimenticios eram acondicionados em prateleiras improvisadas ou pendurados. Nao havia pia
destinada a higienizacdo dos utensilios.

a 2 o - b,
- - - e .

Foto 08— Instalagdo precaria utilizads para o preparo de alimentos e armazenamento dos géneros alimenticios.

Essa cozinha improvisada agravava os riscos a segurancga e a saude dos trabalhadores,
tendo em vista que pela falta de vedacao (paredes de alvenaria ou madeira), falta de piso, uso
de teto de palha, dentre outros fatores; expunha os trabalhadores ao risco de contaminag3ao,
ataque de animais pegonhentos, picadas de insetos, incéndio (fogareiros instalados sob teto
de palha), adoecimento por infeccoes causadas por alimentos mal conservados (e expostos
ao risco de contato com animais, tais como baratas, moscas, ratos, etc).

Deve-se ressaltar que ndo havia local adequado para a guarda e conservacao dos

alimentos. Durante a inspecao, a equipe flagrou a existéncia de linguigas penduradas numa
especie de varal.
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Foto 09— Fogareiro de chdo, guarda dos alimentos e condigdes de higiene precarias.




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO DISTRITO FEDERAL
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

IL.

Foto 11— Owos, margarina, dleo armazenados em condighes precarias.

No local havia duas geladeiras, poréem, conforme se constatou durante a inspegao, nao

estavam sendo utilizadas para a guarda e conservagao dos alimentos.

N3o havia um local adequado para a tomada das refeigdes. Os trabalhadores alegaram
que, geralmente, tomavam as refeigdes sentados em pedras ou tocos de madeira. Havia uma

mesa plastica e algumas cadeiras no local.

Constatou-se a existéncia de uma terceira instalagdo rustica que, aparentemente,
serviria como um misto de area de vivéncia e local destinado ao armazenamento de materiais
(ferramentas, p. ex.). Essa instalagdo também era construida com varas de madeira rustica,

sustentando teto de palha.

As condigoes de higiene eram bastante precarias, tendo em vista que nao havia locais
para higienizagdo das maos e dos utensilios utilizados no preparo das refeigdes. Segundo os

trabalhadores alegaram em depoimento, os utensilios eram lavados no rio.
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Foto 12 —Instalagio destinada a area de vivéncia e depé-sim de materiais.
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prevengado de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as
questoes afetas a saude, a seguranga e a integridade fisica dos trabalhadores.

Na exploracao da atividade de lavra mineral, € exigida a elaboracdo e implementacao
do Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme previsto no Art. 157, inciso |, da CLT,
¢/c item 22.3.7, da NR-22, com redagao da Portaria n? 2.037/1999. Por intermedio desse
programa, sdo levantados e avalizados os riscos inerentes a atividade e adotadas as medidas
necessarias para a mitigagao desses riscos.

Da analise das atividades desempenhadas e do meio ambiente de trabalho, foram
identificados diversos riscos fisicos, biologicos, quimicos e ergondmicos aos quais estavam
expostos os trabalhadores, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas por
vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesGes provocadas por ferramentas perfuro-
cortantes; ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;
contracdo de doengas provocadas por picadas de insetos; contragdo de doencas devido a
exposicio as intempéries e a radiagdo n3o ionizante; desenvolvimento de problemas
osteomusculares devido a esforgos fisicos; desenvolvimento de problemas auditivos devido
aos ruidos provocados pelos equipamentos; risco de lesGes provocadas pelos equipamentos
(patrola, pa-carregadeira, draga flutuante e caminhoes), especialmente devido as suas partes
moveis; risco de queda ou lesdes ocorridas durante o carregamento de areia nos caminhoes;
risco de asfixia ou afogamento durante a operag3o de mergulho; dentre outros.

E importante ressaltar que a dragagem de areia exige, concomitantemente, a
atividade de mergulho, atividade esta que adiciona consideraveis riscos a seguranga e saude
do trabalhador envolvido e exige, alem de uma ampla e profunda avaliagdo de risco, a adocao
de medidas protetivas, em especial, o fornecimento de EPI's especificos e o treinamento do

trabalhador. Nada disso foi implementado pelos empregadores no caso em tela.

As condigoes estabelecidas no meio ambiente de trabalho e inerentes as atividades
realizadas ensejavam dos empregadores a obrigatoriedade de identificagdo e avaliagdo dos
riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Porém, no curso da agdo
fiscal, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte dos empregadores para avaliar,
eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento.

Ressalte-se que todos os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
medicos ou avaliagdes de saude ocupacional, fato objeto de autuacdo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de

compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados.




NSPECAOD
DO TRABALMO

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO DISTRITO FEDERAL
SECAQ DE INSPECAO DO TRABALHO

N2o havia materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros. A localidade
situava-se em area distante dos centros urbanos e das unidades de atendimento a saude. Nas
condigOes encontradas, tais itens se fazem extremamente relevantes, uma vez que diante de
uma ocorréncia de pequenos traumas fisicos, a ajuda medica quase sempre esta distante, por
vezes havendo a impossibilidade de remocdo imediata do acidentado até um local com
atendimento meédico. Assim, imperiosa ndo sO0 a disponibilizagdo dos materiais, como a
existéncia de pessoa com conhecimentos minimos em primeiros SOCOrros, para que 0s possa
utilizar devidamente. Desse modo, a disponibilizacdo de materiais de primeiros socorros em
tais estabelecimentos pode determinar, em situagdes de emergéncia, a vida ou a morte do

empregado.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre 0 modo de trabalhar e como prevenir acidentes de trabalho, que, como se viu no caso
em tela, eram insuficientes para criar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Além
disso, sem a referida avaliagdo, nem mesmo se consideram os meios de eliminacdo de riscos
ou, caso eventualmente nao os elimine, ndo sao definidos os equipamentos de protegédo
coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

E importante ressaltar, por fim, que os trabalhadores ndo receberam nenhum tipo de
treinamento para operar 0s equipamentos utilizados, para executar o mergulho ou, pelo
menos, para compreender os riscos a que estavam submetidos. Esse fato, potencializa e

agrava o risco de ocorréncia de acidentes ou doengas do trabalho.
) De mfe iemediimzmke e cauipamankes a2 praeete incivicvel (EP1).
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Durante a inspecao, constatou-se que os trabalhadores estavam laborando de
chinelos ou descalgos e usavam roupas desgastadas. Ressalte-se que o ndo fornecimento dos

EP| potencializa os riscos de acidentes de trabalho ou doenga profissional.

Foto 14 — No momento da inspegio, verificou-se que os trabalhadores estavam calcando chinelos e sem
vestimentas adequadas.
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equipamentos (draga flutuante, maquinas, etc) e as instalagdes destinadas ao alojamento e
alimentacg3o dos trabalhadores.

Nesta oportunidade:

e foram tomadas fotografias do local, das instalagoes, dos trabalhadores e dos

equipamentos;
e foram solicitados e analisados todos os documentos existentes no local:
e foram identificados os empregadores/responsaveis;
e foifeito contato telefénico com o sr. Luiz Sérgio Miranda Lopes;

e foram tomados e reduzidos a termo os depoimentos dos trabalhadores e do sr. Rui
Mathildes dos Reis.

6.2 Interelicth ces cepipamantes © s instelegtes.
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O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (art. 12 da Constituigdo Federal), construidos a partir da Declarag@o Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que se encontravam os referidos trabalhadores estava
tambeém em evidente desacordo com os tratados e convengoes intermacionais ratificados pelo
Brasil: Convengbes da OIT n2? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2
58.822/1966), Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678,/1992)
0s quais n3o podem ser afastados na esfera administrativa.

Sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho, & Policia Rodoviaria Federal — que
participaram da operagao conjunta - e ao Ministério Publico Federal, para conhecimento e
adogado das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 19 de marco de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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