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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO: 01/02/2018 a 22/02/2018

LOCALIZACAO:SITIO BOM RETIRO - BOM RETIRO- IBITIRUI -

ALFREDO CHAVES - ES
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 20°.36°.42.00" S / 40°.50".18.78" W

ATIVIDADE: Cultivo de banana e de café
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DADOS DO EMPREGADOR

ESTABELECIMENTO:_ (Cultivo de banana e

café)

razAO sociAL: [

LocALZACAO: S
ENDERECO P/ CORRESPONDENCIA: | G

CPF DO EMPREGADO-
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

j Empregados Alcangados 06
Registrados sob Agdo Fiscal 04
Resgatados - Total 00*

"Mulheres Registradas 00

Mulheres Resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes R$*
Valor liquido recebido RS *
Valor Dano Moral Individual R$0,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 25
Termos de Apreenséo de Documentos 01
Termos de Interdigao Lavrados 00
Termos de Suspenséao de Interdigdo | 00
Pristes efetuadas 00

| CTPS emitidas | 03*
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ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade rural dedica-se ao cultivo de banana e de café. No momento
do inicio da agdo fiscal, os empregados estavam realizando o servigo de
desbrota de bananeiras, tecnicamente denominado desperfilhamento,

trabalho este que consiste na eliminagdo dos brotos (perfilhos), que nascem

abundéincia nas touceiras das bananeiras.

Registro fotografico do galpdo onde sdo embarcadas, nos caminhdes, as
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DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operagdio em questdo iniciou-se em fungdo de denuncia
apresentada ao DISQUE DIREITOS HUMANOS- DISQUE 100, da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica distribuida
primeiramente a Secretaria de Estado de Direitos Humanos do Governo do
Estado do Espirito Santo e, posteriormente, ao Ministério Publico do
Trabalho da 17" Regido, onde recebeu o niimero 000084.2018.17.000/7. A

referida denincia relatava ipsis litteris:

“Trabalhadores de nomes nfio informados sdio vitimas de cédrcere privado e

agredidos psicologicamente por -c o filho -da faml'iia- Nio se sabe a

quanto tempo ocorre os fatos. Foi informado que vérios trabalhadores de lavouras do sexo
masculino sio mantidos em cércere privado e sem nenhum direito previsto na legislagio. Ha
informagdes que as vitimas se dirigem ao suspeito para receber e sio tratados com
ignorancia e repreensio. Ha relatos de que a veracidade dos fatos podem ser confirmadas através
do depoimento dos diversos empregados que os suspeitos possuem de diversos Estados

Brasileiros.”

Face a gravidade da denuncia apresentada, organizamos um grupo
composto por 03 Auditores Fiscais do Trabalho para a apuragdo dos fatos
com a maior brevidade possivel, acompanhados por Agentes da Policia

Rodoviaria Federal. A diligéncia iniciou-se no dia 01 de fevereiro do
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em um local completamente insalubre e sem qualquer possibilidade de ser

habitado.

DETALHE DO QUARTO 1 - OCUPADO POR 2 EMPREGADOS

O pordo da propriedade era composto por 04 (quatro) quartos, sendo que,
um deles (o de melhores condi¢des), era ocupado por um “meeiro” da
fazenda. Em dois dos outros, ocupados por 03 (trés) empregados, ndo havia
ventilagiio para o exterior, acarretando grande umidade e insalubridade no
seu interior. Em um, havia uma fresta (videos 2 e 3- anexos) que se abria
para o piso do escritorio superior, permitindo todo o tipo de acesso a insetos
e outros animais danosos. Ressalte-se que, durante toda a nossa permanéncia
no local, ainda em periodo diurno, fomos picados pelo mosquito denominado
marui ou maruim , que infesta o local ha tempos e se reproduz nas touceiras

de bananeira. Tal infestagdo ja foi inclusive matéria nacional veiculada no
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programa Globo Rural, da Rede Globo de Televisdo e pode ser encontrada

no sitio http://gl.globo.com/economia/agronegocios/globo-

rural/videos/t/edicoes/v/mosquito-maruim-tira-o-sossego-de-

agricultores-do-es/3405034/.

DETALHE DO QUARTO 2 - OCUPADO POR 01 EMPREGADO
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Constatamos ainda que as camas do quarto ocupados por
02 empregados ndo estavam em acordo com a Norma Regulamentadora n°
31 do MThb, além do espagamento minimo entre elas ser inferior a 1,00m (
um metro) . Ndo eram disponibilizados armérios para a guarda dos objetos
pessoais dos empregados nem roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais. Em relagio a estas condi¢des, deve-se frisar que a
propriedade situava-se em local de grande altitude, sujeita a baixas
temperaturas, mesmo durante o verdo. O chuveiro destinado ao banho, por

este motivo, deveria ser elétrico mas estava estragado. O alojamento também

ndo possuia nenhum cesto para coleta de lixo e papel higiénico no sanitério.

DETALHE DA FRESTA DE UM DOS QUARTOS

-
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Verificamos também a existéncia de um deposito improvisado
de Agrotoxicos (video 5 —anexo), em especial do principio ativo Glifosato
(nome comercial: Roundup), sem qualquer ventilagdo para o exterior,
sinalizagdo de perigo, disposto sobre estrados, e, principalmente, situado a
cerca de 15 metros do local onde estavam sendo precariamente alojados os

empregados. Frise-se que tal elemento quimico ¢ considerado

potencialmente cancerigeno pela OMS — Organizagdo Mundial de Saude

ARMAZENAMENTO IRREGULAR DE AGROTOXICOS

Constatadas tais condigdes, um Auditor Fiscal se dirigiu a frente
de trabalho de desbrota (desperfilhamento) de banana, enquanto os outros

interrogavam o irmdo do denunciado (como também seu sdcio),

__ Neg ue se encontrava no
local. O mesmo informou que seu irmdo,

B <2 sc deslocado para a capital, com o intuito de vender a

produgdo de banana na CEASA local. Informou ainda que 03 trabalhadores

-14-
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estariam trabalhando no local , vindos da cidade de Sao Domingos do Norte,
ha cerca de 03 (trés) meses, mas originarios da Bahia. Informou que pagava
aos trabalhadores o valor de R$ 60,00 ( sessenta reais) a didria trabalhada e
que dispunha de recibos comprobatérios, mas nio assinava as Carteiras de
Trabalho. Dito isto, telefonamos ao denunciado determinando seu retorno
imediato a propriedade. Nos deslocamos entdo até a cidade de Alfredo
Chaves, especialmente para verificar os documentos contdbeis do
denunciado na empresa RAZAO CONTABIL. Verificamos que o
denunciado possuia alguns documentos fiscais registrados na razio social
I ': CNPJ 01.141.973/0001-03 , que
tinha por finalidade a venda de café, mas nada registrado em nome de sua
pessoa fisica. Determinamos aos responsaveis do escritorio de contabilidade
que nos acompanhasse até a propriedade do denunciado para adotar as
providéncias que seriam notificadas pela auditoria fiscal do trabalho, na tarde

do dia 01/02/2018.

=15-
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DETALHE DA FRESTA DE UM DOS QUARTOS- VISTA EXTERNA

Na frente de trabalho foi constatado que o empregador nio
fornecia os Equipamentos de Prote¢iio Individual — EPIs adequados a
atividade, em especial, botas e prote¢do contra a insolagdo, apesar do enorme
risco de ofidismo presente na cultura da banana, nem estojo de primeiros
socorros para o caso de ocorréncia de acidentes. A dgua fornecida ndo era
suficiente para o consumo dos trabalhadores durante toda a jornada de
trabalho, constando de um galdo pequeno destinado a 04 (quatro)
empregados, que ndo era reposta quando findava. Ndo havia também
qualquer sanitdrio tendo os trabalhadores que satisfazerem suas

necessidades fisiologicas em meio ao bananal.
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DETALHE DO ACESSO AO PORAO ONDE FICAVAM 02 QUARTOS

Entrevistados, 03 empregados afirmaram terem vindo da Bahia,
mais precisamente da cidade de Nilo Peganha, distante mais de 1000 km (mil
quilémetros) da propriedade, chegando nesta no dia 08 de novembro de
2017. Contaram que dispenderam o valor de RS 240,00 ( duzentos e quarenta
reais ) em passagens para chegar ao local. Informaram que nenhum deles
possuia Carteira de Trabalho, apenas documento de Identidade. A
remuneragdo prometida seria de R$1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) por
més, mas que s teria sido pago o valor de RS 1.320,00 (hum mil

e vinte reais) por més trabalhado.
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Tendo em vista a constatagdo de todas as ocorréncias relatadas

e verificadas na acdo fiscal, nos reunimos com o irmdo do denunciado e seu
socio no empreendimento, || par2 2s providéncias a serem

tomadas .
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DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Concluida, temporariamente, a a¢fo fiscal na frente de trabalho
nos dirigimos ao escritorio da propriedade para determinar as providéncias a
serem tomadas pelo empregador. Dessa forma, anotamos no Livro de
Inspe¢do do Trabalho do denunciado _s
determinagdes contidas no Artigo 17 da Instrugéio Normativa n® 139 de 22
de janeiro de 2018, a saber:

I - A imediata cessagdo das atividades dos trabalhadores e das
circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo desses
trabalhadores a condig¢do andloga a de escravo;

I - A regularizag¢do e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apura¢ao
dos mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta;

111 - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho,

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS e
da Contribui¢do Social correspondente;

V' - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora
da localidade de prestagdo dos servicos;

O sécio e irmdo do denunciado no empreendimento rural,
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apenas um prazo para o pagamento das verbas até a terga-feira, dia
06/02/2018, por necessidade de fazer caixa por meio da comercializagdo da
produg¢io. Concordou também em instalar, provisoriamente, os empregados
em um chalé de sua propriedade até que as verbas fossem pagas. Em face de
nenhum dos empregados possuir CTPS, providenciamos a emissio das
mesmas no dia 02/02/2018 na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho SRT/ES. Apos a emissdo das referidas CTPS, o empregador
deveria submeter os trabalhadores a exame médico, com o respectivo
Atestado de Saude Ocupacional. Concomitantemente, o escritorio contibil
elaboraria os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho e providenciaria
a emissdo das guias do Fundo de Garantia por Tempo de Servico para
recolhimento. Apos tais tratativas, notificamos no Livro de Inspecio do
Trabalho do denunciado para que comparecesse no dia 06/02/2018 as 12:30
horas, na Agéncia Regional do Trabalho (ART) em Guarapari como fito
de atender todas as determinagdes listadas pela fiscalizagdo do trabalho.
Feito isto, encerramos provisoriamente a agdo fiscal e nos retiramos do local,

aguardando o cumprimento da notificagéo.

Na data aprazada, inexplicavelmente, o denunciado/empregador
ndo compareceu ao local notificado pela fiscalizacdo, nem se justificou.
Tentamos contato telefonico com o mesmo mas nio fomos atendidos. A
representante do escritorio contabil compareceu trazendo os Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho e as Guias de Recolhimento do FGTS, mas
todos no CNPJ da empresa do denunciado. Indagada, a mesma respondeu
que © denunciado esteve no escritério mas se recusou a adotar os

procedimentos determinados pela fiscalizagio,

-20-
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Desta forma, esgotados os esfor¢os administrativos de nossa
competéncia para que o denunciado/empregador cumprisse com as
determinagdes previstas nos incisos I a V1 da Instru¢do Normativa 139 de 22
de janeiro de 2018, comunicamos imediatamente o fato a chefia da
fiscalizagdo para que procedesse de acordo com o disposto nos artigos 19 ¢
20 da referida Instru¢do Normativa , a saber:

Art. 19. Havendo recusa do empregador em adotar as providéncias
previstas no inciso I do artigo 17 desta Instrugdo normativa, e esgotados
os esfor¢os administrativos de sua competéncia para afastar os
trabalhadores da situag¢do de condigdo analoga a de escravo, o Auditor-
Fiscal do Trabalho comunicara os fatos imediatamente a chefia da
fiscalizagdo para que informe a Policia Federal, ou a qualquer outra

autoridade policial disponivel, e ao Ministério Publico Federal,
ressaltando a persisténcia do flagrante do ilicito.

Art. 20. Havendo negativa do empregador em acatar as determinagoes
administrativas previstas nos incisos { a VI do artigo 17, o fato sera
comunicado ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da
Unido e a Advocacia-Geral da Unido para a adogdo das medidas judiciais
cabiveis para a efetivagdo dos direitos dos trabalhadores.

Realizada a comunicagdo descrita na Instrugio Normativa,
encerramos provisoriamente a agao fiscal, aguardando o deslinde do caso em

tela, com a elaboragdo dos Autos de Infragdo competentes.

Tendo em vista tais ocorréncias, retornamos ao local no dia 20 de
fevereiro do corrente, acompanhados novamente dos Agentes da Policia
Rodoviaria Federal ¢ do Auditor Fiscal do TrabalhD_
I D¢ imediato, flagramos 02 (dois) empregados, em atividade
laboral, também oriundos do estado da Bahia, que nfio haviam sido

identificados durante a primeira visita da fiscalizacdo ( video 6 -anexo) .

=21-=-
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Tais empregados também ndo possuiam CTPS assinada, mesmo apos a
fiscalizagdo ocorrida em 01/02/2018, o que denota o descaso do denunciado
em relagdio a suas obrigagdes trabalhistas. Confirmaram que trabalhavam
pela mesma remunerac@o didria de R$ 60,00 ( sessenta reais), um deles ha
mais de 02 anos com interrupgdes para retorno ao estado da Bahia, todavia
sem nenhuma garantia de direitos trabalhistas. Frise-se que, no momento da
entrevista, inquirido, o irméo e socio do denunciado na pmpricdadc-
_ claramente em atitude de embarago a fiscalizagdo, afirmou que
os demais empregados flagrados durante a primeira agdo fiscal estariam fora
do local na companhia de seu irmﬁo_, 0 que se revelou
uma inverdade. Dirigimo-nos entdo, ao local que era utilizado como
alojamento, situado no pordo do escritorio da propriedade ( video 4 —Anexo).
Constatamos, por meio do depoimento do empregado flagrado na ocasido e
por nossa propria averiguagdo, que o local continuava a ser utilizado como
alojamento pelos empregados, tendo em vista que todos os seus pertences,
inclusive documentos, encontravam-se no interior dos quartos improvisados.
Nada havia sido mudado desde a data da primeira acdo fiscal. persistindo o

empregador em sua conduta ilicita.

Apos a inspegdo no alojamento, nos deslocamos até o escritorio da
propriedade rural, onde verificamos que os 04 (quatro) empregados flagrados
em atividade laboral no dia 01/02 haviam sido registrados, retroativamente,
no Livro de Registro de Empregados, sendo recolhidos os valores referentes
ao FGTS e GRPS. No entanto, nova fraude foi identificada por meio de
emissdo de 03 (wrés) Atestados de Saide Ocupacional Admissionais com
data retroativa a 08/11/2017, mesmo com 03 das Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social sendo emitidas sob agdo fiscal no dia 02/02/2018.
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Imediatamente, diante de tal constatagdo, lavramos o devido Termo de
Apreensdo de Documentos para a melhor apuragio da ocorréncia e

responsabilidade pelo ato,

Prosseguindo com a fiscalizagio, nos dirigimos em conjunto com o
socio do denunciado como também seu innau._ e em
companhia dos demais empregados, que agora haviam aparecido, até o chalé
onde, supostamente, estariam instalados ( video 8 , anexo). No local,
bastante aprazivel e utilizado pelo denunciado para aluguel de quartos nos
fins de semana, ndo havia o minimo indicio de ocupagdo por parte dos
trabalhadores, apesar destes afirmarem peremptoriamente que ali estariam
alojados durante o periodo noturno. Reitera-se que, absolutamente todos os
pertences dos trabalhadores encontravam-se no primeiro alojamento
improvisado, o que foi constatado por meio da inspegio e do depoimento do

primeiro empregado, _ flagrado em labor

naquela data (20/02/2018) ( videos 4 e 6 , Anexos).

Findada a inspe¢@o, nos reunimos novamente com os trabalhadores
para informar aos mesmos que eles deveriam ser retirados daquele local para
o retorno até o local de origem da contratagio (cidade de Nilo Peganha),
aguardando o deslinde do pagamento das verbas rescisorias por via judicial
bem como o recebimento das parcelas de Seguro Desemprego. Informados
de tais providéncias, se recusaram a deixar o local e o trabalho, adotando
uma atitude de “Sindrome de Estocolmo” rural, bastante comum em casos
semelhantes, pela qual os empregados se sentem devedores do

empregador, ainda que explorados e submetidos a condiciio degradante.

-23-
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Constatada a recusa dos empregados em deixar o local ¢ como
0s mesmos também se recusassem a assinar qualquer depoimento , gravamos
um video com estas afirmacoes, 0 qual anexamos ao presente relatorio
(video 9 anexo), e demos por encerrada a ag¢do fiscal no local com a

elaboragdo dos Autos de Infragdo e do relatorio,

=24 -




y MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

CONCLUSAO

Da constatagdo de todas as situagdes acima descritas, em
especial as graves violagdes perpetradas em relagdo ao contrato de
trabalho, alojamento e frente de trabalho, podemos concluir, sem
nenhuma divida, que os empregados encontravam-se submetidos a

CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO.

Tendo em vista o relato acima apresentado, cabe-nos, agora, um
breve ensaio sobre condi¢des degradantes de trabalho. A lei

10.803/03 que alterou o artigo 149 do Cédigo Penal estabelece:

“Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou

preposto.”

Dentro do proposito especifico de abordar aspectos
relacionados ao trabalho degradante e tendo como atributos
principais o fornecimento de EPIs, sanitarios, locais para refeigbes e

alojamentos destinados aos trabalhadores rurais, nos deparamos,

St b5
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inicialmente com o problema da conceituagio de trabalho
degradante, dentro de critérios objetivos e legais, quando diante de

fatos concretos por ocasido da atividade fiscalizatoria.

Em primeiro lugar e dentro do critério da hierarquia das normas

juridicas temos que, de acordo com o art.1° da Constitui¢do Federal,verbis:

“ A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democratico de Direito e tem como fundamentos: .11l — a dignidade da

pessoa humana.”

Se tomarmos como parametro de trabalho degradante a violagio da
dignidade, podemos definir o mesmo como, aquele realizado em
determinadas condi¢des que afrontam a dignidade do trabalhador.E,
procurando amparo em nosso ordenamento legal, podemos definir o que seja
trabalho digno ¢ a contrdrio sensu, termos o conceito de trabalho
degradante. Assim sendo langamos mdo da Ler n® 7210/84(Lei de

Execugdes Penais) onde em seu art. 28, litteris:

“O trabalho do condenado, como dever social e condi¢do de

dignidade humana, terd finalidade educativa e produtiva.”

Continuando em seu § 1°:

-6
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“Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugées

¥

relativas a seguranga e a higiene.’

Da andlise do sobredito artigo temos que uma das formas de se
alcangar a dignidade € pelo trabalho. Desta forma, o trabalho degradante
impede o individuo de atingir sua dignidade .Prosseguindo, de acordo com o
disposto em seu § 1°, entendemos que trabalho digno é aquele realizado
consoante as regras de seguran¢a e higiene .Logo podemos concluir que,
trabalho degradante ¢ aquele realizado sem a observincia das referidas

regras de seguranga e higiene.

Assim sendo, trabalho degradante é aquele em que ha falta de
garantias minimas de saude e seguranga, além da auséncia de condigdes
minimas, moradia, higiene, respeito e alimentagdo. Desta maneira, se o
trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e com riscos a sua
salide, temos o trabalho em condigdes degradantes. Se as condigdes de
trabalho mais bésicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar
em jornada razoavel e que proteja a sua saude, garante-lhe descanso ¢
permita o convivio social, ha trabalho em condi¢des degradantes. Se para
prestar o trabalho o trabalhador tem limitagdes na sua alimentagdo, na sua
higiene ¢ na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condigdes
degradantes. Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito que merece
como ser humano, existe trabalho em condigdes degradantes. Em sintese,

trabalho digno é trabalho decente e trabalho degradante ndo o é.
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Apos o exposto e refinado nossas consideragdes acerca do tema
concluimos, mais uma vez, que trabalho degradante é aquele
desenvolvido em desconformidade com os patamares minimos de
protecdo a integridade fisica e saide do trabalhador. Estes patamares
minimos encontram-se definidos nas Normas Regulamentadoras em
seguranca ¢ saude do trabalho — NRs ¢ em particular na NR- 31, além de

outros instrumentos legais como Acordos e Convengdes coletivos.

De toda sorte, a novel Instru¢io Normativa n°139 de 22 de janeiro
de 2018, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, a qual estamos

vinculados, estabelece

Art. 6°. Considera-se em condi¢do analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente a:

- ...

- ..

1l - Condi¢do degradante de trabalho;

Art. 7° Para os fins previstos na presente Instru¢do Normativa:

I-...

II-...

1llI- Condi¢do degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo
da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegio do

trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho

S
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Ainda, no Anexo Unico da referida Instrugdo Normativa, sdo
elencados, objetiva e tecnicamente, indicadores de sujei¢do de
trabalhador a condi¢éo degradante. Assim, para o caso em tela
temos:

IT - Sdo indicadores de sujei¢ao de trabalhador a condi¢io degradante:

2.1 Ndo disponibilizacdo de dgua potavel, ou disponibiliza¢do em condi¢des
ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador
no local de trabalho ou de alojamento;

()

2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitarias que ndo
assegurem utilizacdo em condigoes higiénicas ou com preservagdo da
privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizagdo em condigdes de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto,

fizil

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos
graves para a satde e seguranga do trabalhador;

Da constatagdo dos elementos presentes no caso em andlise, quais
sejam as previstas no Inciso I1I do Art 6° da IN 139/2018 , elencadas no
rol estabelecido no Anexo Unico da mesma Instrugdo Normativa, sugerimos
o encaminhamento do presente relatério a SIT\DETRAE para que adote os

procedimentos previstos no Artigo 31 da IN 139/2018
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Este é o relatorio.

Atenciosamente,
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