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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

—AFT - GRTb/Rondonopolis/MT - Coordenador

_ AFT - GRTb/Passo Fundo/RS
_ AFT -SRTb/RR
_ AFT — SRTb/AP
_ — Motorista Oficial - MTb/Sede
_ Motorista Oficial - MTb/Sede

. _— Motorista Oficial - MTb/Sede

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. _ - Procuradoria do Trabalho do Rio de Janeiro

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

. _ Agente de Policia, DPRF/PA, matricula
I

. _gen‘[e de Policia, DPRF/PA, matricula -

. _Agente de Policia, DPRF/PA, matricula _

. _ Agente de Policia, DPRF/PA, matricula _

. _ Agente de Policia, DPRF/PA, matricula -

. —, Agente de Policia, DPRF/PA, matricula-



B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: | G

Estabelecimento: Fazenda Concérdia

cer- S

CEI: 51.216.62944/80
CNAE: 0151-2/01 - criacédo de bovinos para corte
Endereco do local objeto da acdo fiscal: Ramal Sdo Sebastido, Km 9,8, Zona Rural de

Ttupiranga/PA.

Enderego Para Correspondéncia: [

Endereso Residenci: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQO

Empregados alcancados 09
Registrados durante acéo fiscal 07
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00




Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 00 *

N° de autos de infracio lavrados 12
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 01

* Ha prazo em aberto para regularizar essas obrigacdes.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Concordia, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Maraba/PA no
sentido a Itupiranga/PA pela BR 230, pega-se a esquerda na estrada para a Vila Séo
Sebastido (antes do Posto Fiscal de Itupiranga). Percorre-se 9,8 km até a porteira da fazenda
a esquerda. Segue-se 1 km até a sede da fazenda, de coordenadas S 05°09°14.5” W
49°27°48.6™.

A Fazenda Concordia é explorada economicamente pelo Sr._
-(CPF _, matricula CEI n® 51.216.62944/80, que exercia o poder

diretivo no estabelecimento rural e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade
maxima do estabelecimento. O Sr. -uﬁo estava na fazenda no momento da inspecdo,
posteriormente, declarou que na propriedade rural ha 800 a 1.000 reses, cuja atividade
principal é criagdo de bovinos para corte. De acordo com os documentos apresentados pelo

empregador, o estabelecimento rural esta registrado sob matricula n ° 1353 do Cartério

_, Oficio Unico da Comarca de Itupiranga/PA, com 1.053,3625 hectares,
em nome do Sr._

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do A1 Ementa Capitulacio Descri¢cio Ementa

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a"]Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redagdo da|exame meédico admissional, antes
1 |21.381.472-2 | 131023-2 | Portaria n° 86/2005. que assuma suas atividades.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,| Deixar de realizar avaliagdes
2 |21.381.473-1 | 131002-0 |c/c item 31.3.3, alinea "b", dq dos riscos para a seguranca e




NR-31, com redacdo da

Portaria n® 86/2005.

saide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevencdo e protecido, com basg
nos resultados das avaliacdes dos
riscos para a seguranca e saudg
dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades
lugares de frabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com|
as normas de seguranca e saude.

21.381.474-9

131472-6

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.5.3
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condicoes
climaticas locais.

21.381.475-7

131374-6

Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1
alinea "b", da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

,Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

21.381.476-5

131037-2

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.6
da NR-31. com redagio da
Portaria n°® 86/2005.

Deixar de equipar 0
estabelecimento  rural com
material necessario a prestacdo
de primeiros socorros.

21.381.477-3

001775-2

Art. 41, caput, cfc art. 47,
caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho, com redacéo
conferida pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

21.381.478-1

000005-1

Art. 29, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS d
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contaddg
do inicio da prestacéio laboral.

21.381.646-6

000001-9

Art. 13, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

Admitir empregado que n#o
possua CTPS.

21.381.647-4

001146-0

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida
formalizacio do recibo.
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21.381.648-2

001408-7

Art. 1° da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 2°, caput,
da Lein®4.749, de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre
0s meses de fevereiro e

o




novembro de cada ano, da
metade do salario recebido peld
empregado no més anterior.

Art. 1° da Lei n® 4.090, de | Deixar de efefuar o pagamento
13.7.1962, com as alteracdes|do 13° (décimo terceiro) salarig
introduzidas pelo art. 1°, da Lei | até o dia 20 (vinte) de dezembro
11 |21.381.649-1 |001407-9 |n® 4.749, de 12.8.1965. de cada ano, no valor legal.

Deixar de  conceder ao
Art. 129 da Consolidacdo das|empregado férias anuais a que
12 |21.381.650-4 |001387-0 | Leis do Trabalho. fez jus.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 22/01/2018, da cidade Maraba/PA até a
propriedade rural em questdo localizada em Itupiranga/PA, a fim de wverificar o
cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho e a
ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos.

Apo6s o deslocamento rodoviario de aproximadamente 42 km pela rodovia BR 230
de Maraba/PA em direcdo a Itupiranga/PA, antes do Posto Fiscal de Itupiranga, acessou a
vicinal de terra a esquerda para a Vila Sdo Sebastido (vicinal do Moinho). Percorreu 9,8 km
nessa vicinal até a porteira da Fazenda Concérdia, a esquerda. A sede da fazenda ficaa 1
Km da porteira.

Em virtude da fiscalizagdo, foram inspecionados na sede da Fazenda Concérdia: a)
alojamento, com quatro quartos; b) areas de vivéncia; c) residéncia destinada ao vaqueiro
—d) galpdo de maquinas; e, e) deposito de ferramentas.

A equipe de fiscalizacdo verificou que o estabelecimento rural contava com 8 (oito)

trabalhadores, dois quais 7 (sete) ndo tinham registro em livro proprio nem contratos de



trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Os

trabalhadores eram: 01) |GG s:vicos gerais. admitido em
03/09/2012; Z_a, cozinheiro, admitido em 04/01/2016; {)3)-

_ servigos gerais, admitido em 01/07/2017; 04) —
servigos gerais, admitido em 02/01/2013; US)_ servicos gerais,

admitido em 03/01/2018; [}6_ motorista de caminhio, admitido

em 01/02/2016; 07) _ servicos gerais, admitido em 09/10/2017; 08)

_vaqueiro, admitido em 08/01/2014. O tinico empregado registrado
er_ e apenas esse trabalhador ndo se encontrava na propriedade

no momento da fiscalizagdo.

Foto 1: local de preparo e tomada de refei¢des.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO E S BNVEL - GEFM

jamento de trabalhadores.
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acdo fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizacdo que dos 8 (oito)
empregados da fazenda, 7 (sete) ndo possuiam registro em livro, fichas ou sistema

eletronico, ainda que a relacdo de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o

4



empregador tenha se revelado, claramente, como uma relagdo empregaticia, por estarem
presentes os requisitos previstos na Consolidacdo Trabalhista: pessoalidade,
onerosidade, subordinagdo e ndo-eventualidade. O empregador omitiu-se de registra-los,
alcancando assim todos os trabalhadores do estabelecimento rural anteriormente
relacionados.

Destaca-se que o empregador reconheceu os vinculos de emprego de todos os
trabalhadores encontrados na fazenda. Apds notificado, comprometeu-se a efetuar a
regularizagdo dos contratos de trabalho.

Dentre esses trabalhadores, havia duas realidades distintas de contratagdo, a
primeira envolvia os trabalhadores que laboravam em servigos gerais na propriedade e eram
remunerados por dia de trabalho; a segunda, os vaqueiros, o motorista e o cozinheiro, que
eram assalariados.

Os trabalhadores -,- - e - trabalhavam em servigos
gerais, rocando pastagens, auxiliando o trato dos animais, realizando a construgdo e a

manutencdo de cercas. O empregador combinou com eles o pagamento de R$ 35,00 por
dia de trabalho.- trabalhava continuamente desde 01/07/2017; -desde
02/01/2013; _ desde 09/10/2017. Jai-; foi contratado por um periodo
determinado de 03/01/2018 a 05/02/2018. O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do fazendeiro, que dava ordens pessoais e diretas aos obreiros, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacdo juridica. Exemplo indubitavel
disso € que os locais de rogo ndo eram escolhidos aleatoriamente pelos trabalhadores, mas
determinados, sim, pelo empregador.

A segunda forma de contratacdo envolveu o vaqueiro - o motorista

- eo cozinheir-, assalariados. O vaqueiro -corne-:;ou a trabalhar

continuamente como vaqueiro em 08/01/2014, quando o Sr. |30 se encontrava na
propriedade era -quem assumia a administracdo. J - preparava as refeicdes

dos trabalhadores e fazia a limpeza das areas de vivéncia. Trabalhava continuamente, de
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segunda a sabado, desde janeiro de 2016. O motorista _dirigia o caminhdo da
fazenda desde 01/02/2016.

Os trabalhadores foram contratados de forma direta pelo empregador, que com eles
combinou as condigdes de trabalho, saldrio, jornada, descanso e outros elementos do
contrato de trabalho. Constatou-se quanto a esses obreiros, a presenca dos elementos de
pessoalidade, pelo carater personalissimo do contrato do trabalhador, ndo poderiam
fazer-se substituir por outros trabalhadores; omerosidade, pela execucdo de servigcos
ligados ao fornecimento de alimentacdo (que envolve o preparo de alimentos e a
organizacdo das dreas de vivéncia), a atividade de cria de animais (que envolve a
vacinacdo, suplementacdo alimentar, distribuicdo de sal nos cochos, distribuicdo do
rebanho pelos piquetes de pastagens) e a condugdo dos veiculos da propriedade;
receberiam contraprestacdo pecunidria; ndo eventualidade, tanto pela execucdo dos
servigos descritos estarem inseridos na atividade fim do empreendimento rural, quanto pela
continuidade da prestacdo de servicos; e ainda, suberdinacio, porque restou claro que o
servico prestado, em beneficio e a mando do empregador, administrador das terras e
detentor do capital, era dirigido e controlado por ele, na medida em que era ele quem
ditava as regras e controlava a prestacdo das atividades no interior da fazenda,
diretamente, razdes  suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio dos
trabalhadores.

A falta de formalizacdo das relagcbes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a
relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; 2) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribui¢do Social; 3) ndo ha
garantia nem previsio de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13°

salario; 4) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacdo
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de emprego, indevidamente ndo € contemplado por enquadramento e representacdo

sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo motivaram a lavratura de

12 (doze) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades ensejadoras de autos de infracdo

constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislacdo trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranca:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatério.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacio laboral:

Na  ocasido, a fiscalizagdo trabalhista constatou que o referido empregador ndo
anotou a CTPS de 07 (sete) empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do

inicio da prestagio laboral.

Durante a fiscalizagdo, o GEFM encontrou os trabalhadores em pleno exercicio
laboral. As respectivas declaracdes verbais prestadas permitiram concluir que os obreiros
eram remunerados, exerciam seus oficios de forma pessoal, executavam suas fungdes com
habitualidade e estavam subordinados ao empregador que definia a forma de prestacdo do
servico, o horario de trabalho didrio e semanal. Muito embora estivessem submetidos a

nitida relagdo de emprego, ndo tiveram seus contratos de trabalho formalizados.

3. Admitir empregado que nio possua CTPS:
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Ao longo da acdo fiscal, constatou-se que o empregado _,

servigos gerais, admissdo em 03/01/2018, ndo possuia CTPS, apesar de ter sido admitido
pelo empregador. O desinteresse do empregador sobre a existéncia ou ndo da CTPS, a
despeito de estabelecida de modo cristalino a relagcdo de emprego, demonstra a vontade

inequivoca do empregador de manter seu empregado indefinidamente na informalidade.

4. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo:

Durante fiscalizacdo ao estabelecimento rural, verificamos, por meio de inquirigédo
dos empregados e pela andlise dos documentos apresentados, que o empregador
efetuava os pagamentos de saldrios sem a devida formalizacdo dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de
pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por meio de
notificacdo para apresentacdo de documentos — NAD n® 3573592018/03, a apresentar
documentos no dia 24/01/2018, no horario de 14 horas, na Geréncia Regional do Trabalho e

Emprego de Maraba. Na ocasido, ndo apresentou recibos de pagamentos dos empregados.

5. Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo

terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da

metade do salirio recebido pelo empregado no més anterior:

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento, constatamos que o empregador
supracitado deixou de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do saldrio
recebido pelo empregado no més anterior.

Pelas entrevistas realizadas com os empregados e com o empregador, constatou-se
que, na Fazenda Concordia, o empregador nédo realizou tal pagamento.
O empregador foi notificado a apresentar os recibos de pagamento do décimo

terceiro saldrio, mediante Notificacdo de Apresentacdo de Documentos — NAD n°
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357359201803, no dia 24/01/2018, no horario de 14 horas, na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Maraba. Na ocasido, ndo foram apresentados os recibos de
pagamento de 13° salario dos empregados sem registro, restando assim, comprovada a
infracdo, quer seja pelos depoimentos, quer seja pela auséncia de apresentacdo de

documentos.

6. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal:

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento, constatamos que o empregador
supracitado deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Pelas entrevistas realizadas com os empregados e com o empregador, constatou-se
que, na Fazenda Concordia, o empregador nédo realizou tal pagamento.

O empregador foi notificado a apresentar os recibos de pagamento do décimo
terceiro saldrio, mediante Notificacdo de Apresentacdo de Documentos — NAD n°
357359201803, no dia 24/01/2018, no horario de 14 horas, na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Maraba. Na ocasido, ndo foram apresentados os documentos
comprobatérios do supracitado pagamento para os empregados sem registro, restando
assim, comprovada a infracdo, quer seja pelos depoimentos, quer seja pela auséncia de

apresentacdo de documentos.

7. Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus:

Na ocasido da fiscalizacdo, ficou caracterizado que tal empregador deixou de

conceder férias anuais a que fazia jus os trabalhadores.
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Durante a inspecdo fisica do estabelecimento, foi identificado pela equipe de

fiscalizacdo que alguns empregados foram atingidos pela conduta do empregador: 1-

_ admitido em 04/01/2016, ainda nio usufruiu nenhum periodo de

férias remuneradas; 2- _, admitido em 02/01/2013, ainda ndo
usufruiu nenhum periodo de férias remuneradas: 3—_, admitido em

08/01/2014, ainda ndo usufruiu nenhum periodo de férias remuneradas. Assim, o
empregado- foi atingido em 01 (um) periodo aquisitivo; o empregado -
-em 04 (quatro) periodos aquisitivos, e o empregado - em 03 (trés)
periodos aquisitivos.

O empregador foi notificado a apresentar os recibos de aviso e pagamento de férias,
mediante Notificacio de Apresentacdo de Documentos —NAD n® 357359201803, no dia
24/01/2018, no horario de 14 horas, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Maraba. Na ocasido, ndo foram apresentados os documentos comprobatérios da concessdo
das férias, restando assim, comprovada a infracdo, quer seja pelos depoimentos, quer seja

pela auséncia de apresentacdo de documentos.

8. Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional, antes que

assuma suas atividades:

Em inspecdo realizada no estabelecimento rural, verificamos que o empregador
deixou de submeter a exame médico admissional 7 (sete) trabalhadores que laboravam nas
atividades de servicos gerais, cozinheiro, vaqueiro e motorista de caminhdo na propriedade
rural, antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea ““a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional fol constatada durante a inspecdo nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio de entrevista com os

trabalhadores, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de
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acompanhamento médico antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, nem
esclarecido sobre a existéncia, ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho

desenvolvido.

9. Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base

nos resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de

trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam

seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude:

Durante inspecdo fisica no estabelecimento rural, foi constatado que o empregador
deixou de elaborar avaliacdo de riscos e de adotar medidas de prevencdo e protecdo para a
saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades de apartagem de gado e
servigos gerais rurais no estabelecimento rural inspecionado.

As condicdes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificacdo e avaliagcdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforco fisico acentuado, e sob o sol,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

A falta de avaliacdo e de adogdo de medidas de controle dos riscos encontrados na
atividade, verificada no local de trabalho e nas entrevistas com os trabalhadores, foi
confirmada pelo empregador, quando questionado pelos Auditores sobre o tema.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a

uma série de riscos fisicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes, dentre os quais podem
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ser citados: lesdes provocadas por vegetals cortantes, escoriantes e perfurantes; lesdes
provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo; ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contracdo de doengas provocadas
pelo contato com os animais da Fazenda; contracdo de doencas devido & exposicdo as
intempéries, ao calor, e a radiacdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares,

devido a esforgos fisicos acentuados.

10. Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas as condicdes climaticas locais:

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condig¢des climaticas locais.

Na ocasido, quatro trabalhadores alojados se utilizavam de roupas de cama
adquiridas com recursos proprios, uma vez que nenhum desses empregados recebeu do
empregador roupas de cama ou qualquer outro material necessario a protecdo das

condi¢des. Um trabalhador apenas, _ dormia em cama fornecida

pelo empregador, mas a esse trabalhador ndo foi fornecida roupa de cama. Ja os
wsbalbacores . S - R
dormiam em redes, mas também ndo receberam do empregador roupas de cama (lengol,
travesseiro, coberta). Os poucos lencdis encontrados em posse dos trabalhadores foram
adquiridos com recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador
transferiu o 6nus da aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito

ao item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a um dos
principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido

no artigo 2° da CLT).

11. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoais:

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar o

alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Os trabalhadores
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guardavam suas roupas e objetos pessoais pendurados em varais, ou dentro de mochilas e
sacolas, espalhadas no interior dos alojamentos. Constatou-se que no estabelecimento havia
apenas um armario, no quarto do cozinheir Aos demais trabalhadores, ndo foram
fornecidos armarios para a guarda de objetos pessoalis.

Conforme é facil observar, tal situacdo obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranca, organizagdo e privacidade.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacéo e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo
tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e proliferacdo de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a satide desses trabalhadores.

12. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestacio de primeiros socorros:

Em inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram desconhecer a
existéncia de kit de primeiros socorros para ser utilizado em caso de acidentes.

Os trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, biolégicos, ergondmicos
e de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros: exposicdo a
intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; ataque de animais peconhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura e manuseio de instrumentos; acidentes
com tocos, buracos, vegetagdes nocivas e pisaduras de animais, além de risco de acidentes
por ocasido do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facdes, foices e facas). Em
razdo dessas exposi¢gdes, deveriam existir a disposicdo dos trabalhadores materiais
necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remoc¢do do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveria existir,

minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, dgua oxigenada e pomadas
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bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,

esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cimirgicas para impedir o contato

direto do prestador de socorros com o ferimento.
I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 22/01/2018 foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacéo

Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Concérdia, explorada

economicamente pelo Sr_ Nesse dia foram feitas entrevistas

com os trabalhadores e foi inspecionado o estabelecimento rural. No dia 25/01/2018 fo1
realizada uma reunido com o GEFM e o empregador, na Geréncia do Ministério do

Trabalho em Marabd, onde o empregador compareceu acompanhado por seu advogado, Dr.

_, apresentou parcialmente os documentos solicitados

em Notificacdo para Apresentacdo de Documentos n® 358959/2018/03 e para Registro de
Trabalhadores n® 3573592018/01.

Na ocasido, foi informado ao empregador que os autos de infracdo seriam enviados,

via postal, para o endereco de correspondéncia informado a equipe, qual seja, o do

advogado do empregador. |

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
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K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a denuncia é improcedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condicdes andlogas a de escravo.

No local fol entrevistado o trabalhador, examinadas as dreas de vivéncias e o local
de trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricdo de locomocgdo do trabalhador, vigildncia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também ndo
foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nuicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizacdo.

E o relatério. Brasilia/DF, 01 de marco de 2018.
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