1@

e o

q MINISTERIO DO TRABALHO ;s
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SA0 PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

EMPREGADOR:

SISTEMA "CREDIARIO" DE VENDA DE LATICINIOS, "PORTA-A-
PORTA", POR VENDEDORES AMBULANTES

2810312018
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2710312018 - Trabalhador em atividade externa de venda de laticinios na regido circunvizinha a
SaltolsP.
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I. EQUIPE INTERINSTITUCIONAL

a) EQUIPE DE FISCALIZACACMINISTERI@O TRABALHG SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO :

b) POLICIA FEDERAL - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SOROCABA/SP

) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
15a REGIAO :

Il. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

gWyeYy ]

DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Periodo da acao: 27/03/2018 a 12 de julho de 2018.
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Empregados alcangados: 32

- Homem: 31

- Mulher: 01

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 25

- Homem: 25

- Mulher: O

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisao: R$ 464.950,61

Valor liquido recebido: R% 200.080,25
Contribuicoes Previdenciarias sonegadas: 0
Contribuicoes Sociais e ao FGTS sonegadas: 0
Nuamero de Autos de Infragao lavrados: 29
Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 26
Numero de CTPS emitidas: 9

Termos de Apreensao e Guarda: 01

Termo de Interdigao: 0

Numero de CAT emitidas: 0
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lll. RELACAO DO AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS :

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE TNSPECAD DO TRABALHO

Relacio de Autos de Infracao Lavrados

= gt

Himero  Datalav. Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

Empregador: Chrd 14,362 9707000 L2

1 5093704 12/07/2018 0017272 Manter empregado trabalhando sob condighes contririas &s disposicles de protecio do trabalho,
quir Seja submetido a megime de tabakho forcade, quer seja reduzido & condicio andloga a de
ES0TAVD.
(art. 444 da Consolidacdo das Lels do Trabalho ofc art. 29C da Lel 7.998, de 11 de j@aneiro de 1990.)

¥ 215142705 1X07/2018 1242300 Delar de manter guarto ou instalacko des alojamentos Bmpos ou deixar de pulverizar a cada 30
dizs o quartos e instalagies dos alojamentos.
{art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc item 24.5.28, alinea "a", da NR-24, com redacdo da Portaria n®
3.214/1978.)

3 21514280 12J/07/2018 1242270 Debar de do@r os aklamentos de armanes indraduals ou dotar os alojamentos de ammdrios com
dimensies inferiores 3= previstas na NR-24.
{art. 157, incise [, da CLT, cfc ttem 24.5.21 da NR-24, com redacdo da Portara n® 3.214/1978.)

4 215142969 12/07/2018 1342440 Debar de formecer dgua potdvel em recipientes portdtels hermeticaments fechados, de
material adequado e construidos de maneita a permitic ficil limpeza.
(art. 157, inciso 1, da CLT, ofc ikem 24.7,1.2 da NR-24, com redacao da Portania n? 3.214/1978.)

5 215143035 12/072018 1090429 Dexar de elzborar efou de implemantar o Programa de Preventso de Riscos Ambientais.
(Art. 157, incso L, da OLT, ofc tem 9.1.1 da NR-9, com redac3o da Portana n® 25/1994.)

6 215143050 13/07/2018 1070592 Debar de garantic a elaboracdo e aefetiva implementacio do Prsgrama de Controle Medico de Sadde
Qcupacional.
{Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c ibem 7.3.1, alinea "a°, da NR-7, com redacdo da Portaria no 241904 )

7 215143132 12/07/2018 1242261 Manter cama dupla no alojamento, com cama superior sem probecdo lateral &f ou com altura lvre
mferior a 1,10 m do teto.

{Art, 157, inceso 1, da LT, ofc tem 24,5.19.1 da NR-24, com redagan da Portana n® 3.214/1978.)
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B 215143159 12/07/2018 DDODD19  Admitir empregado quee néo possua CTRS.
[Art. 13, caput, da Consolidagan das Leis do Trabalho.)

9 215143175 12/07/2016 2180740 Dewmar de fornecer lencol efou fronha efow tavessaino &fou cobertor ou formecer roupa de cama em
condighes inadeguadas de higiens.
[Art. 157, inciso I, da CLT, cfc iem 18.4.2.10.6 da NR-18, com redagao da Portara n® 04/1995.)

10 215143256 12/07/2018 1070088 Deiar de submeter o Tabalhador a exame médico admissional.
(Art. 168, inciso I, da CLT, c Bem 7.4.1, akinea "a", da NR-7, com redag3o da Portaria no 24/1994.)

11 2153143320 12/07/2018 0011380 Manter empregado rabalhando sob condigoes contranas 35 convengoes e/ou acordos colebvos de
trabalho.
[Art. 444 da Consoldacio das Leis do Trabalho.)

12 215143388 12/07/2016 0003654  Eletuar  descontos nos salirios do empregado, saho os resultanbes de adiantamentos, de
dizpositives de lel, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.
(Art. 462, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. )

13 215143400 12/07/2018 1242431 Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca em quantidade suparior a 250 ml por
horafhomem babalho.
{Aart. 157, inciso I, da CLT, ¢fc kem 24.7.1.1 da NR-24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978.)

14 215143736 12/07/2016 1313428 Detear de disponibilizar locals para refeicao aos rabalhadores.

(At 13 da L= n@ 58891973, cfc item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redac3o da Portarna
nd B&/2005.)

15 215143744 12/07/2018 0017744 Admitr ou manter empregado em miCroempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrlinico competente.
(Art. 41, caput, cfc art, 47, §1° da Consolidac3o das Lets do Trabalho, com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

16 215143317 12/07/2016 1242350 Manter alogjamento com instalagbes sanitdras em desacorde com o disposto na NR-24 efou
localizadas & mais de 50 m de distancia.
(art. 157, inciso 1, da CLT, cfc ikem 24.5.30 da NR-24, com redacao da Porana n? 3.214/1978.)

17 215143957 12/07/201E 2060248 Dear de fomecer aos empregados, gratultaments, equipamento de protegdo individual
adeguado ao risco, em perfilo estado de conservacio ¢ funcionamento.
[Art. 166 da CLT, cfc item 6.3 da NR-G, com redac3o da Portaria n® 2572001.)

18 215143990 12/07/2018 0013986 Deixar de efetuar, até o 50 (quinto) dia otl do més subsequente ao venddo, © pagamento integral
do sabirio mensal devide ao empregado.

(Art. 459, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
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Dinar di manter abrigo para proteger of trabathadores contra intemparnies, nos trabalhos a céu
-:-l|.'-r".':;__ o . . ’ N
(Art. 157, inciso I, da CLT, ofc item 21.1 da NR-21, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

Delar de adequar a organizacio do trabalho s caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores
gfou 3 natureza do trabalho 3 ser executado,
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc tem 17.6.1 da NR-17, com redacdo da Portaria n® 3.751/1990.)

Deikar de adotar medidas de prevencdd de ingdndics, ¢'ou adotar rmwedidas de prevencdo e
ncendio em desacordo com & legelacde estadual fou normas EEonicas aplicévers.
(Art. 157, inciso I da CLT, cfc item 23.1, da NR 23, com redacdo da Portaria n® 221/2011.)

Resalizar transporte de rabahadores em veaculo adaptado que ndo possua assentos evestidos de
EEpUma, Tom encesto & cinto de seguranga,

[ da Lel n® 5.8689/1973, cfc tem 31.16.2, alinea "d”, da NR-31, com redac3o da Portaria
19 B6,/2005.)

Fermitir gue o ansporte & @ descarga de mateniats por impuk3o ou tragio de vagonetss zobre
rihas, camos de mao ou qualguer outro aparelho mecanico sejam executzdos com esforge fiskoo
ncompativel com a capacidade de forga do trabalhador.

{Art. 157, inciso I, da CLT, ofc item 17.2.6 da NR-17, com redagao da Portaria n® 3.751/1990.)

Limitar, por qualquer forma, a lberdade do empregado de dispor de seu saldrio.
(At 462, & 49, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. )

uar o pagaments do salirio do empregado, sem a devida formalizagio do recibo.
t. 464 da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Dwixar de consignar em registro mecanico, manual ou sstema eletrgnico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivaments prabicados pele empregado, nos
estabeledimentos com mais de 10 (dez) empragadas,

(art 74, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

justificativa legal.
(Art, 59, caput ofc art, 61, da Consoldacso das Leis do Trabalho. )

o damingo, pelo menos 1 (uma) wez no periodo

Deixar de fazer coincidic o descanso semanal com
T o che 3 (Irés) semanas de trabalho, na
(Led n® 10,101/2000, art. 69, pardgrafo dnico.)

dadis do comarcio em geral.

Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacaoe de, no minimo, 1 (umal hora &, no
madximo, 2 (duas) horas, em quakuer trabalho continun cuja duracdo endeda de 6 (seis) horas,
{art. 71, caput, da Consolidacdo das Lets do Trabalho.)

V.

RELACAQO DE TRABALHADORES RESGATADOS:

|l Bl |
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V . DA ACAO FISCAL - OBSERVACOES GERAIS

A acdo fiscal objeto do presente relatdrio, foi realizada por da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Sao Paulo - SRT/SP -, integrada pelos auditores-fiscais do
trabalho acima nomeados e teve inicio no dia 27/03/2018, atendendo a denlncia de
trabalhadoresecebidgor esta equipeque relatavaondicbeslegradantede
alojamento, jornadas longas e exaustivas, condicbes de trabalho extremas e que
levavam a esgotamento fisico do trabalhador, ndo pagamento regular de salarios, falta
de anotacao de carteiras de trabalho, trabalho infantil e aliciamento de trabalhadores.

A mesmalenlnciaelatavajue se encontravamessascondicdesnais de 30
trabalhadoredgrazidos do interior do Ceara mediante propostas de boas

remuneracdes, para exercer a atividade de wvendedores ambulantes, que distribuiam
"porta-a-portaprodutoslaticinioscomo iogurtesqueijos e afins, em bairros

localizados em municipios da regido de ltu e Sorocaba, tendo Salto como entreposto.

As vendas eram feitas pelos trabalhadores em ruas pré-delimitadas e definidas pelos
gestores do servigo, e os produtos eram transportados em carrinhos de mao metalicos,

no qual eram acopladas caixas-térmicas de isopor.

As inspecbese iniciaram em 27/03/2018&om diligénciaweladasque
acompanharam a execucao das atividades de venda e cobranca pelos trabalhadores, e

9
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se seguiram no dia 28/03/2018, em visita fiscal a sede de um galpdo localizado E_
I . 0l onde funciona o "escritério” do depésito

de laticinios e onde eram armazenados e separados os produtos para a venda, e de

ohde sairiam os ftrabalhadores todos os dias pela manha, carregando as caixas de

isopor acopladas aos carrinhos, com destino aos seus setores de atuacao.

10
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2810372018 - Caixa de isopor, com cerca de 45 KG de produtos laticinios prontos para venda.
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28103/2018- Galpao localizado Peru onde sAo0
transportados os trabalhadores e todo o material necessario para realizacdo das vendas porta-a-
porta.

12
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28103/2018- Precariedade do estado de mngewm;ﬁo do interior das peruas onde sdo transportados
os trabalhadores e todo o material necessario para realizacao da atividade de venda porta-a-porta.

Messas para os setores de vendas, situados nos municipios de Salto,
Sorocaba, entre outros. Os veiculos expdem os trabalhadores a riscos de

acidentes.

13
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28/03/2018: Trabalhadores empurrando uma das peruas o4
transporte dos trabalhadores e do material necessario para o trabalho. Conforme relato dos
trabalhadores, era muito comum a quebra dos carros, o que ocasionava um significativo aumento
da jornada de trabalho e que demonstra a inseguranca dos veiculos utilizados.

14
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28103/2018: Perua com um dos farois queimado. Falta de seguranca de um dos veiculos
utilizados para transporte de trabalhadores e do material necessario para a atividade. Risco de
acidente nas rodovias e, como consequéncia, exposicio dos trabalhadores a risco de morte.

No local, a equipe de fiscalizacitentificola pessoaresponsavagbelo
gerenciamento dos servigos: ambém foi possivel
consultar varios documentos que, apesar de se constituirem em controles e registros

rudimentares e informais, comprovavam a atividade de 32 (trinta e dois) trabalhadores
no total, vendedoreambulantediscais e 1 (uma) cozinheirgue atuavam

15
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diretamente ou indiretamente na atividade de venda "porta a porta" de produtos

laticinios, sob a coordenacao do Sr. | GGG F i cmos
confirmar que nenhum desses trabalhadores tinha registro formal de contratos de

trabalho.

Em entrevista com os trabalhadores que se encontravam no local, e analisando
0os documentoencontradorsesse"escritériofmprovisaddambéntoi possivel
2gica do sistema de distribuicéo coordenado pelo Sr. | EGcCGGEEE
W&mm trabalhador tem a responsabilidade de percorrer um "setor"
geogranco e oferecer os produtos "porta-a-porta“; a cada "setor" corresponde uma

ficha de papel cartao utilizada pelos trabalhadores como controle de vendas, onde
anota o primeiro nome do cliente, a rua, o0 nimero da casa e os produtos vendidos.

28103/12017: Ficha de controle das vendas e das cobrancas, na gqual consta informacéo do
cliente, endereco da casa (local de vendalsetor), os produtos vendidos, seus respectivos valores e
quantias cobradas e recebidas pelos trabalhadores.

16
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EhCHA 2 -
. ==

28103/2017: Ficha de controle das vendas e das cobrancas, na qual consta informacéo do
cliente, endereco da casa (local de vendalsetor), os produtos vendidos, seus respectivos valores e
quantias cobradas e recebidas pelos trabalhadores.

Essas fichas de wvendas sao conferidas por “fiscais do setor', que em geral
também fazem as vezes de motoristas, responsaveis por conduzir uma das "peruas”
(veiculos utilitarios) que transportam e distribuem os trabalhadores por cada setor. Ao
final da jornadade trabalhogssasfichasde controlee a “feira” do dia (valor

efeti dao recolhidos, conferidos e anotados pelo
Sr

17
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28103r2018; Controle dem sdp consolidadas as informacOes
advindas das fichas acima, utili vendas e cobrancas.

As vendas, de modo geral, ndo sao feitas mediante pagamento a vista pelo
cliente, mas a prazo e mediante confianca, em sistema popularmente conhecido como
venda "a fiado". Os valores devidos por cada cliente sao anotados na ficha de controle
de vendaspara cobrancgposteriora ser realizadapelo mesmo trabalhador
responsavel pela venda. Os trabalhadores entrevistados pela fiscalizacao esclareceram
que em virtude do fato de esse sistema de vendas se basear quase que exclusivamente
na vendaa prazo e mediant€onfiancd"fiado") g conhecidgor todos como
"CREDIARIO", sendo este o principal diferencial do servico oferecido aos clientes.

18
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No mesmo dia 28/03/201& equipe de fiscalizagd® deslocoupara o
alojamentosituadona
alojavam parte dos t

VI. DAS CONDICOES DEGRADANTES DO ALOJAMENTO

As condicbes da moradia fornecida por G

eram precarias e incompativeis com a dignidade humana. O imovel onde funcionava
o alojamento encontrava-se muito sujo e com instalacbes precarias, exalando forte
odor, e com paredes mofadas pela umidade. Elementos relacionados a seguranca
e salude do ambientencontravam-seem desacordocom as normas
regulamentadoras deste Ministério.

Havia muitas instalacdes elétricas irregulares, em desacordo com a NBR 5410, e
"gambiarras" elétricas, com fiagdes expostas, trazendo riscos aos trabalhadores e a
propria vizinhanca do local. O risco de incéndio e explosdao ficou evidente com a
constatacao de que ali também havia botijao de gas GLP - Gas Liquefeito de Petrdleo -
estocado dentro de um dos quartos onde dormiam trabalhadores.

Néo havia armariopara que os trabalhadorepudessenguardar seus
pertences,que permaneciam espalhadosamdienteAlém disso, naamas
duplas(belichesks camasuperioresndo possuianproteciedateraidgrades),
encontravam-se mal-conservadas, montadas de maneira improvisada e causando
riscos de queda. Uma das camas encontrava-se precariamente instalada na cozinha do
imovel. As instalacdes sanitarias estavam sujas e mal-conservadas. Nao havia agua
corrente nas pias dos dois banheiros existentes no local. Nao eram fornecidas roupas
de cama, cobertores ou travesseiros, e 05 poucos encontrados no local foram
compradopelos propriotrabalhadorefs colchéeencontravam-seasgados,
mofados e com a espumaleterioradadlgunscolchdedinham”ninhos” de
carrapatos, e estavam manchados de sangue, provenientes das picadas dos insetos
sofridas pelos trabalhadores, o que pode transmitir doenca grave como a Febre
Maculosa.

Em resumo, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho constatou alojamento
lotado, em condicdes precarias e indignas, com risco de incéndio, infestacdo de insetos
e risco de contagio de doencgas. A precariedade do ambiente em que se encontravam
alojados os trabalhadores permite afirmar que estavam submetidos a condigdes
degradantes, visto que estas ndo sdao compativeis com a dignidade humana.

19
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26-03-2018. Aojamento d | - >
impr[wisada. Panos amontoados iImprovisam travesseiro. Umidade na parede.
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28-03-2018. Alojamento da

masn
sanitario sem agua corrente. Sem fornecimento de papel higienico.
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28-03-2018. Alojamento do |

gas estocado no dormitdrio.
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i
28-03-2018. Alojamento | *-' 12O
erguido com folhas de madeirite e coberto de telhas de amianto.

24



q MINISTERIO DO TRABALHO ;s
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SA0 PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

28-03-2018. Alojamento da
erguido com folhas de madei

rite e coberto de telhas de amianto.

A degradancia pela manutencao do alojamento em condigdes indignas, além de
constatada in loco pela fiscalizagdo o trabalho, € corroborada pelos depoimentos dos
trabalhadores:

I rcchale depoimentprestadoaos Auditore§iscaisdo
Trabalho): “QUE quando iniciou o treinamento, o Sr. |l ¢ convidou a morar no

alojamento; QUE o alojamento estava muito cheio, que nao havia como ele e 0 primo,
que também chegou junto, morarem no local; QUE no primeiro dia dormiu na garagem
da casa, com 0 primo, em uma beliche adquirida pelo Sr_QUE ficou dois dias

dormindo na garagem da casa; (...)JQUE nao voltou para o alojamento apos este ficar
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com menos pessoas, porque la tem muita sujeira, bagunga e ainda muito besouros que

0s picam constantemente;”

I (rccho de depoimento prestado aos Auditores

Fiscais do Trabalho): “QUE antes de morar no alojamento oferecido pelo Sr. | EGcTR
tinha ficado sabendo de problemas que havia no local, como a infestacao de insetos

que “ferroavam” os que ali viviam, portanto resolveu morar com a irma, cunhado e
sobrinho; QUE o cunhado e o sobrinho também trabalham no “crediario” do -

I (ccho de depoimento prestado aos Auditores

Fiscais do Trabalho): "QUE as condicoes de limpeza do alojamento sao bem ruins; QUE
tem muito besouro e barata no local, & muitos trabalhadores sao constantemente
“ferroados” pelos besouros; QUE ha poucos travesseiros disponiveis, e tém lencdis;
QUE pagam R$ 25,00 (vinte e cinco) reais, duas a trés vezes por més, a faxineira para

que a mesma lave suas roupas, lencdis e toalhas utilizados;”

VII. DEGRADANCIA. EXECUCAO DO TRABALHO

Foi constatado pela fiscalizacao que a atividade executada pelos vendedores-
cobradores era realizada em condicdes extremas, exigindo do trabalhador um esforco
fisico superior ao que pode ser suportado, o que comprometia sua salde e seguranca.

As condicBes ergondmicas sdo evidentemente desfavoraveis, com exigéncia maxima
do sistema musculo-esquelétemh intempériesalém de condicbesulas de

seguranga e salde, como auséncia de fornecimento de agua e refeicao, jornadas
extensas, auséncia de intervalos, inexisténcia de locais para descanso, alimentacdo e
satisfacdo de necessidades fisioldgicas.

Nenhuma das medidas obrigatérias para avaliacdo das condicdes necessarias a
garantia da higidez na execucao das tarefas laborais foi cumprida pela empresa.
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Ausente o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA-NR 9), Programa de
ControleMédico de SaudeOcupacionaPCMSO- NR 7), Atestadogle Saude
Admissional e Periddico, Analise Ergonomica do Trabalho (NR 17).

A degradancia mxecucao dwabalhoalem de constatada loco pela
fiscalizacdo o trabalho, é corroborada pelos depoimentos dos trabalhadores:

I -0 de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do
Trabalho. ESTE TRABALHADORLCANCADCPELA ACAQ FISCAL, NAQO FOI
CONSIDERADQOMO SUBMETIDGA CONDICOEBNALOGASA DE ESCRAVOS,
EMBORA TER SIDO EXPOSTO, EM MUITOS ASPECTOS, A ALGUMAS DAS CONDICOES
QUE LEVARAM A AUDITORIA A CONCLUIR PELO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS
A DE ESCRAVOS): “que chega a caber 18 kits em um isopor de venda para cada
vendedor; que a caixa fica pesada, mas da para empurrar; que quando chove atrapalha
0 servico na rua de cobrar e vender; que agua para beber se pede para os clientes; que
banheiro s6 se arrumar um mato ou um bar perto; que procura o melhor mato que
tiver se nao der jeito; que limpa com o mato, vai fazer o que?; gque nao tem como
andar com papel; que e dificil precisar fazer cocé no mato; gue mijar ja mijou um
monte no mato; que teve um trabalhador que chegou cagado do servico; que ele tem
problema de ter diarreia depois de bebida quente; que quem trabalha na rua esta
sujeito a tudo; gque nao vai de jeito nenhum cagar na casa de uma cliente, prefere usar
0 mato; que o depoente costuma pegar marmitex; que para em uma sombra e come;”

I <o de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho):
“QUE, como tém recebido uma remuneracdo muito baixa, entre R$ 300,00 e 400,00,

estd passando fome, pois caso opte por realizar o almoco todos os dias, gquase nao
sobra dinheiro para mandar para a familia no Ceara; QUE se pudesse ir embora, iria;”

I ((ccho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho)*QUE quandesta na rua trabalhandmrocuracompram@gua nos
estabelecimentasmerciaig pedir para usar o banheir@UE teve infeccao

intestinal devido a comida fornecida pelo Sr. |l QUE na ocasido pediu ao
sobrinho que solicitasse ao 5_ quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais) para
comprar remeédios, porem este negou; QUE se soubesse das injusticas cometidas pelo

Sr._ﬁn teria vindo trabalhar neste “crediario”: QUE S5r. - ndo da
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tratamentagualitaripara os trabalhadorgmndo havidsituagcama qual um

trabalhador “antigo de casa” teria pedido R$ 250,00 e ele negou, & em seguida teria
emprestado R$ 2.000,00 a um trabalhador recém chegado; “

I ' <o de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do
Trabalho): "QUE comecam a atividade por volta das 08:30h, e terminam entre 19:00h e
21:00hQUE a atividadegesempenhadiebaixode sol e chuva,carregando
carrinho com os produtos, sem ter como beber agua e sem ter lugar para ir ao
banheiro, € bastante desgastante; QUE ndo ha fornecimento de recipiente térmico
para agua potavel, e para utilizarem do banheiro durante o trabalho, o fazem quando

passam por alguma mata onde possam fazer suas necessidades fisioldogicas sem que
possamser vistos por algumautra pessoafQUE tambenmao possuenpapel
higiénico, e que tudo € comprado por eles mesmos; (...) QUE, além de toda condicao

ruim para execucgdao do trabalho, a atividade de cobranca dos clientes também é
bastante estressante;

VIIl. DEGRADANCIATRANSFERENCI®O RISCO DA ATIVIDADE PARA O
TRABALHADOR. METAS. PRESSAO DE TRABALHO.

Estabelece a Instrucao Normativa SIT MTE n. 139/2018, como indicadores de
submissao de trabalhadores a condicbes degradantes:

2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

2.19 Retencao parcial ou total do salario;

2.20 Pagamentde salario condicionadao término de execucdale servicos
especificos com duragao superior a 30 dias;

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisdrios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente
0s OGnus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento
de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquéem da pactuada;

A remuneracao desta prestacao laboral corresponde ao pagamento de 20%
(vinte por cento) do total dos wvalores COBRADOS E RECEBIDOS pelos empregados.
Alem disso, o0 empregadestabelecenetas a serem cumpridd&ssa forma
estabelecida pelo empregador para remunerar seus empregados, conforme acima
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descrita, € um sistema flagrantemente contrario ao que reza a CLT no tocante ao
empregado comissionado. Pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu art 466 -
O pagamento de comissdes e percentagens € exigivel depois de ultimada a transacao
a que se referem. A ultimacdo do negdcio ndo se confunde com sua efetiva realizacdo
muito menos com seu pagamento. Por ultimacdo considera-se a aceitacdo do negdcio
pelo comprador, nos termos em que |he foi apresentado. Considera-se, desse
modo, ultimada a transacao quando aceita pelo comprador nos termos em que lhe
foi proposta. Pela execucao da atividade laboral, o empregado tem direito a receber
sua comissdo a partir do momento da efetivacao da transacgado (quando € aceita pelo
patrdo), independente do pagamento pelo cliente, ja que somente o empregador
deve correr o risco do negocio.

Portanto, da forma como foi estabelecido o pagamento das comissdes devidas
aos empregadoestesNAO recebenw percentuakobre as vendaa partir da
ultimacao da transacaogondicionando recebimenta realizacaale tarefa
adicional, a cobranca, E DESDE QUE ESTA SEJA BEM SUCEDIDA (gque ocorra o efetivo
pagamento). O lapso temporal entre o trabalho realizado e o efetivo pagamento da
contraprestacao frequentemente passa dos 30 dias, podendo chegar até a anos, ou
mesmo nunce efetivarnos casogle inadimpléncigefinitivau mudancale
endereco do devedor. Assim, ocorre com frequéncia que o recebimento das comissdes
sobre as vendas se da em competéncia diversa da que o empregado teria direito de
receber seu salario, contrariando o prazo legal previsto na CLT para o pagamento.

O sistema de vendas _ diz respeito ao "fato gerador" do

pagamento da remuneracao dos trabalhadores vendedores ambulantes. Estes seriam
"comissionistas puros”, ou seja, recebem exclusivamente parcela variavel de acordo
com a comissao estipulada pelo gestor da atividade, que vem a ser parcela de 20% dos
valores COBRADOS E EFETIWAMENTE RECEBIDOS dos clientes. Nenhuma parcela de
remuneracao fixa € garantida aos trabalhadores em contrapartida a realizacdo das
vendas, APENAS E TAO SOMENTE O EFETIVO RECEBIMENTO DAS VENDAS EFETUADAS

A PRAZO E A CREDITO (OU “FIADO”) GERAM O DIREITO A PERCEPCAO DE COMISSAO.
Além da auséncia de garantia de valor minimo em parcela fixa, pela realizagdo do
trabalho, o sistema combinava a remuneracédo variavel com a exigéncia de metas.

A variabilidade da remuneracdo estava diretamente ligada a adimpléncia do
comprador/clientdéssim, o trabalhadomrecebia 20% do total dos valores
efetivamente COBRADOS E RECEBIDOS. As metas também eram baseadas nos valores
COBRADOS E RECEBIDOS, e funcionava como uma espécie de parametro para que o
empregador avaliasse a “performance” de seu empregado na atividade e, por meio do
qual, decidisse sobre a permanéncia do funcionario em seu quadro. Dessa forma, os
VENDEDORESMBULANTES®E LATICINIOBORTA-A-PORT@recisavamobrar e
receber pelo menos R$ 5.000,00 (cinco mil reais) referentes aos produtos vendidos
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dentro de um més. Caso nao fizesse, era sumariamente demitido pnr_

Essas metas tambengstavanrelacionadaa uma suposta contribuicao
financeira para pagamento do aluguel. Quando o trabalhador vivia com sua familia na
cidade de Salto/SP, e, portanto, ndo morava no alojamento fornecido por || Gz

este prometiaima "ajuddinanceirapara pagamentdo aluguelEm

entrevista, alguns trabalhadores relatam que isso s6 era fornecido “aos casados”.
Entretanto, essa suposta “ajuda financeira” era vinculada as metas estabelecidas pelo
empregador. Sendo assim, sO fariam jus ao valor de R$% 400,00 (guatrocentos reais)
para contribuir no pagamento do aluguel os trabalhadores que conseguissem cobrar e
receber pelo menos R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Foi constatado pelos Auditores Fiscais do Trabalho que, dos 32 (trinta e dois)
trabalhadores encontrados no local, apenas 14 recebiam esse auxilio, sendo gque esses

eram os que ja laboravam para_é mais tempo. Portanto, a equipe
de AuditoresFiscaisdo Trabalho considerogue essa supostd vantagemsSe
apresenta também como um tratamento diferenciado para alguns empregados os

quais estdo ha mais tempo laborando no local, sendo portanto trabalhadores da
confianga do empregador.

Resta clara, portanto, a ilegalidade perpetrada pela empresa, quando deixa de
incluir no salario dos empregados, mesmo apds ultimada a transacdo, as comissdes
devidas: e além disso, ainda acrescenta, a esse contexto, metas sobre os valores
COBRADOQS E RECEBIDOS, deixando os empregados ainda mais vulneraveis em relacao
a perspectivdo valor de suas remuneracéeSonformese apurou junto aos
trabalhadores, mediade recebimentmensalde remuneracagiravaentre R$
800,00 a R$ 1.500,00 .

Apurou-se, ainda, que os trabalhadores contraiam “vales” diarios junto ao gestor
Sr. mentre R% 15,00 (quinze reais) e R$ 20,00 (vinte
reais) diarios, para poderem se alimentar durante a jornada de trabalho, ja que nao
lhes era fornecido almoco; essas refeicoe&ram feitas em estabelecimentos
localizados nas vias publicas onde atuavam. Eventualmente, em dias que voltavam
mais tarde do que de costume, em virtude da maior demanda de trabalho, também
arcavam com o pagamento do jantar, mediante a utilizagao desse sistema de “vales”.
Ressalta-se também gue nos documentos onde o empregador controlava toda a venda
e recebimentoealizadopelos seus empregadamnstaanotacdeslos valores

devidosde vales, conforme=xplicadopem como tambénforam constatados
descontos de passagens, conforme pode ser visualizado na foto abaixo.
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28103/2018: Controle de nde sdo consolidadas as informacoes
advindas das fichas utilizad vendas e cobrancas. Descontos de
passagens consignados no documento.
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28103/2018: Papel resultante do calculo diaria que I - i =m relacio &
“producio” e aos “vales” de cada trabalhador. Os valores acima relacionados sdo as guantias

cobradas e recebidas, e ao final 0 quanto o trabalhador pegou de “vale” para se alimentar efou
beber Agua durante a jornada de trabalho (RS 10,00 — dez reais).
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28103/2018: Papel resultante do calculo diaria que quia em relacéio a
“producio” e aos “vales” de cada trabalhador. Os w ados sdo as guantias
cobradas e recebidas, e ao final o quanto o trabalhador pegou de “vale” para se alimentar elou

beber Agua durante a jornada de trabalho (RS 20,00 — vinte reais).
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O risco da atividade econdmica, portanto, € arcado quase que integralmente
pelos empregados. O trabalhador nao recebe a partir da efetivacao da venda, mas
apenas com o efetivo recebimento da "divida" contraida pelo cliente. Além disso, se o
cliente der um"calote" que ultrapasse o valor de R$ 100,00, o prejuizo que deveria ser
do empresario, pela "perda” do produto, era integralmente arcado pelo trabalhador,
mediante desconto de seus "haveres”.

Apods todos estes descontos indevidos, a remuneracdao mensal do trabalhador,
em muitos casos, nao superava o valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais); ou
seja, nominalmente inferior ao salario minimo vigente. Ao se levar em conta que a
jornada de trabalho habitual desses trabalhadores superava em muito o maximo
permitido pela lei, de 8 horas diarias e de 44 horas semanais, consistindo em 13 horas
diarias, em média, durante 6 dias por semana.

Faz-se importante salientar que *nén possuia sistema de
controle da jornada dos empregados, ainda que obrigado a fazé-lo, conforme

previsao legal. Na forma como € executadaatividade empreendidapor

enquadra na hipodtese do inciso | do art. 62 da CLT, gqual seja,
incompativel com a fixagao de horario de trabalho". Justifica-se esta afirmativa pelo

fato de que o0s empregados iniciavam sua atividade laboral, de terga-feira a
domingo, as 08:00h no estabelecimento do empregador (galpdo), de onde partiam as
vans que levavam os trabalhadores, junto com os carrinhos metalicos, caixas de isopor

e produtoslaticiniosaté os locais de venda. Todos deviamretornar ao

estabelecimento (galpdo) apos as vendas e cobrancas, e para isso dependiam do
transporte fornecido pelo empregador. No retorno ao galpao, prestavam contas das
vendas efetuadas e dos valores cobrados. Portanto, devido a forma como a logistica
desta atividade foi instituida pelo empregador, resta flagrante gue era plenamente
possivel controlar a jornada de trabalho desses empregados, ainda que a maior parte

da atividade empreendida fosse em ambiente externo.

Com estas constatagbes, a equipe de fiscalizacac chegou a algumas conclusdes
preliminares :

a) indevida e irregular transferéncia de parte do risco da atividade econbémica para o
trabalhador, no caso, do risco de inadimpléncia do comprador, inerente ao exercicio
de qualquer atividade empresarial,

b) os descontosrealizadosos salariosdos empregadosao indevidos nao
autorizados em lei, e
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C) a remuneracdao paga aos trabalhadores € inferior ao Salario Minimo Nacional, em
proporcao a extensa jornada de trabalho a que eram submetidos.

Soma-se a isso o fato de que este empregador promove descontos ilegais nos
salarios desses empregadosVariosdocumentos dmntabilidadeformalde
demonstram descontos de varios tipos, como “passagem”, entre outros.

As situacdes acima descritas, constatadas no curso desta acao fiscal sao
flagrantes limitacdes de acesso ao salario exercidas por este empregador. De fato,
esses trabalhadores ndo recebem a remuneracao total a que tém direito, devido a
mecanismos ilegais de retencdo de salario promovidos pelo empregador.

Identificadas, portanto, de maneira cristalina, as ocorréncias de a) Pagamento
de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual; b) Retencao parcial ou total do
salario e ¢) Pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servigos
especificotcobrancasjom duracacsuperiora 30 dias; d) Estabeleciments
sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de producgdo, ou por transferirem ilegalmente os Onus e riscos da
atividade econdtmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal.

28-03-2018 - Escritorio do galpéo - fichas de clientes do “Crediario™.
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A degradancipela transferéncido risco da atividadecondmic@ara o

trabalhador, aléem de constatada in loco pela fiscalizacao o trabalho, € corroborada
pelos depoimentos dos trabalhadores:

_ (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): "QUE caso alguéem fique doente nesta atividade, esta pessoa ficara “frita”,
pois nao se faz nada pelos trabalhadores que adoecem; QUE quando ficam doente nao
tém nem o dinheiro da marmita para se alimentarem;” “QUE agora esta ganhando

menos do que quando trabalhava para o Sr.MIE se almocar todos os dias e
beber agualurantea jornada deabalhop que im dade “vales”,

consegue tirar liquido por més cerca de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta” reais) a R$
700,00 (setecentos reais); QUE cobra de 7 a 8 mil reais por més; QUE o acordado seria
receber, por més, 20% do que cobra;”

I - o de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE nos primeiros 2 (dois) dias, trabalhou junto com o Sr. || NGB
trabalhador do “crediario” que estava “passando as fichas” de “crediario” para o
depoente; QUE nesses dois primeiros dias, toda a cobranca realizada resultou em
“comissdes” para o Sr. -ada tendo o depoente recebido pelo trabalho; QUE
nesses dois dias pegou “vales” para almocar e beber agua durante a jornada de
trabalhoQUE nao precisoser treinadgoorqueja havia trabalhadem outros

“crediarios” e ja conhecia o sistema; “ “QUE o limite de “crédito” (endividamento) do
cliente com o sistema de vendas & de R$ 80,00 (oitenta reais), caso esse limite seja
ultrapassado e o cliente devedor desapareca, sem possibilidade de cobranca por parte

do vendedor, o trabalhador tem que suportar esta perda;” “QUE no més passado o
depoente cobrou mais de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e recebeu de remuneragdao R$
406,00 (quatrocentos e seis reais) liquidos, e afirma que sd conseguiu alcancar esta
remuneracgao porque fez poucos “vales”; "QUE esse més ja deve ter tirado cerca de R$
400,00 (quatrocentos reais) de vales, conforme suas anotagdes/controles; QUE todo
dia anota os valores “cobrados” e os vales retirados como “vales” com o Sr. _

fim de poder saber ao final do més quanto tém para receber; QUE o Sr.- nao

apresenta demonstrativo de pagamento e o depoente nao assina recibos de salarios; “
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“QUE o combinado com o Sr.|jjjjiif¢ de que este s6 ajudara a pagar o aluguel caso
0 depoente e o sobrinho consigam “cobrar”, pelo menos, a quantia de R$ 10.000,00
(dez mil reais) cada um; QUE o depoente nunca conseqguiu cobrar R$ 10.000,00 (dez

mil reais), mas o sobrinho costuma conseguir; “

_recho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho).ESTE TRABALHADORALCANGCADCPELA ACAQ FISCAL, NAO FOI

CONSIDERADOOMO SUBMETIDGA CONDICOEANALOGASA DE ESCRAVOS,

EMBORA TER SIDO EXPOSTQ, EM MUITOS ASPECTOS, A ALGUMAS DAS CONDICOES
QUE LEVARAM A AUDITORIA A CONCLUIR PELO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS

A DE ESCRAVOS): “que tem alguns clientes que ndo pagam de jeito nenhum:; (...) que

para fazer a cobranca atrasada os cobradores as vezes precisam reclamar um pouco
com o cliente, que o cobrador ndo é palhaco, que tem que pagar o homem, que a
gente tem que pagar aluguel; que o cobrador faz isso para 0 cliente entender a
situacao dele; que quem faz a venda tem que fazer a cobrancga, senao nao recebe; (...)

que cada cliente s6 pode pegar R$100 de fiado; que se passar a divida de R$100 quem

vai assumir o risco de perder € o vendedor (...) que os cobradores atuam em locais
diferentes intercalados; que cada um fica com duas cartelas de cobranca diferentes;

e

que nos cartdes de clientes chegam a ter dividas de até 2 anos, ou mais;” “gque exerce
a fungado de fiscal atualmente, recebendo R$2000,00 fixos por més; que & fiscal ha mais
ou menos um ano; que antes disso era cobrador e vendedor; que a funcdo de fiscal é
mais trabalhosa; a vantagem € que da mais seguranca por ser um salario fixo; que para
fiscal a pessoaem que ser de confiancdo [jjjjjjjfjave o papel do fiscal é

acompanhar os cobradores e vendedores na rua; que isso envolve ver se a cobranca

esta sendo feita corretamente (...) que ja tinha trabalhado em um crediario em Jundiai
para outra pessoa; que crediario € esse sistema de venda de laticinios com wvenda
fiada, a prazd{’..) que o depoente ndo pega vale, porque o trabalhador que &

acompanhado por ele € quem se responsabiliza pelo pagamente do almocgo; que as
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vezes se o0 cobrador/vendedor nao quiser nem comer os dois nao comem; que tem
cobrador/vendedor que nem come na rua para conseguir um saldo maior e guardar

mais dinheiro;” “que quando o fiscal acompanha tende a melhorar o desempenho do
cobrador; que o cobrador ja fica com algum medo de ser mandado embora; que todo
dia acompanha um trabalhador diferente; que s6 fica sabendo quem vai acompanhar
no dia, quando G- faz a indicacao; que acontece de o cobrador dar uma queda
porgueficou muite cansadgue o trabalhoé puxado;gue as vezed fiscal é

designado para ajudar a vender também; que o trabalhador sente que esta mais baixo
quando o fiscal vai acompanha-lo; (...) que é G-I]LIE quem o tino e percebe que
alguém esta indo mal, que pode estar com preguica de trabalhar; que o -Gbra
diretamente trabalhadoque diminui a producamas cobrancas;™que o
cobrador/vendedor casado tem a meta do aluguel, que € meta de cobranca, de
R$8000,0(Qyue o casadoque bater a meta recebam auxiliopara aluguetie

R$400,00; que para guem nao € casado nao tem esse auxilio;”

IX. DA DEGRADﬁNCIﬂPEL{t QUALIDADBA ﬂLIMENTA(;ﬁEFORNE_CIDﬂ?ELO
EMPREGADOR E CONDICOES DE FORNECIMENTO DAS REFEICOES.

Os trabalhadorazlatamgue a comidafornecidapelo empregadar de

pessima qualidade, servidas muitas vezes mal cozidas, em recipientes improvisados
(potes de sorvete reutilizados). Néo sao proporcionados refeitdrios, ou outros locais
adequados para a tomada de refeicbes, com cadeiras, mesas, bebedouros, etc. As
refeicbes sao consumidas de maneira improvisada, sem qualquer conforto e higiene,

nos proprios locais de trabalho, em cima das caixas de transporte de mercadorias, no
chao, em pé&, dentro dos veiculos utilitarios utilizados no transporte das mercadorias e
dos trabalhadores. Abaixo, foto que demonstra a situacao constatada pela fiscalizagao:
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28/03/2018: Refeicdo oferecida aos trabalhadores, com aspecto de mal cozida, sem
variedade de alimentos e por vezes sem a presenca de carne.
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28/03/2018 - Condigdes em que sao oferecidas as refeigdes aos trabalhadores.
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28!03!2{]18 - Cnnigﬁes em que sdo oferecidas as refegﬁfe aos .ralhalqhadores.
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28/03/2018 —H(Z.tmd'i'(;ﬁl'e:s em que sao oferecidas as refeigdes aos rabalhadnres.

_trech::r de depoimento prestado aos Auditores

Fiscais do Trabalho): “QUE guando esta na rua trabalhando procura comprar agua nos
estabelecimentos comerciais e pedir para usar o banheiro; QUE teve infeccao
intestinal devido a comida fornecida pelo Sr. _}UE na ocasiao pediu ao
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sobrinho que solicitasse ao Sr._ gquantia de R$ 50,00 (cinquenta reais) para

comprar remédios, porém este negou.”

X. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHADOR,
APURADAS NOS ALOJAMENTOS E NA EXECUCAO DO TRABALHO .

Além das irregularidades ja elencadas, referentes a seguranca e salde do
trabalhador, outros problemas foram detectados pela Fiscalizacao, tendo sido objeto
de autuacodes especificas, conforme autos de infracao lavrados e anexos ao presente
Relatorid ANEXCK). Referidamfracéesolaboraram patampor aenario de
degradacao e indignidade a que estavam submetidos os trabalhadores resgatados pela
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho:

1. Deixar de manter quarto ou instalacao dos alojamentos limpos ou deixar de
pulverizar a cada 30 dias o0s quartos e instalacdes dos alojamentos.

2. Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os alojamentos de
armarios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.

3.Deixar de fornecer agua potavel em recipientes portateis hermeticamente
fechados, de material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza.

4. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais.

5.Deixar de garantir a elaboracao e efetiva implementacao do Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional.

6.Manter cama dupla no alojamento, com cama superior sem protecao lateral e/ ou
com altura livre inferior a 1,10 m do teto.

/.Deixar de fornecer lencol e/ou fronha e/ou travesseiro efou cobertor ou fornecer
roupa de cama em condicfes inadequadas de higiene.

8. Deixar de submeter o trabalhador a exame medico admissional.
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9. Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior a
250 ml por hora/homem trabalho.

10. Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

11.Manter alojamento com instalagbes sanitarias em desacordo com o disposto na
NR-24 efou localizadas a mais de 50 m de distancia.

12. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

13. Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries, nos
trabalhos a céu aberto.

14. Deixar de adequar a organizacao do trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e/ou a natureza do trabalho a ser executado.

15. Deixar de adotar medidas de prevencao de incéndios, e/ou adotar medidas de
prevencao de incéndio em desacordo com a legislacdo estadual efou normas
técnicas aplicaveis.

16. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo possua
assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca.

17. Permitir que o transporte e a descarga de materiais por impulsao ou tracao de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico sejam
executados com esforco fisico incompativel com a capacidade de forca do trabalhador.

Xl. DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSOS. DA JORNADA EXAUSTIVA.

Em entrevistas com os trabalhadores, as jornadas praticadas e relatadas por
eles correspondiam a uma média de 13 (treze) horas diarias, de terca-feira a
domingo, com folgas nas segundas-feiras, e sem intervalo intrajornada para
descanso e alimentacadNos "dias fracos"pu seja, aquelempontadopelos
trabalhadores em que as vendas e cobrancas eram menos intensas, em virtude do
periodo do més - por exemplo, no final de més, antes do recebimento de salarios pelos
clientes - a atividade se iniciava por volta das 08:00h e terminava por volta das 19:00,
sem realizacdo de intervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) hora para refeicdo, de
terca a domingo. Portanto, nessa jornada de trabalho, de 11 horas diarias no
minimo, havia extrapolagao em 1 (uma) hora do limite legal de 2 (duas) horas extras
por dia. De se dizer que essa era a jornada minima desses trabalhadores, tipica dos
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"dias fracos". Entretanto, nos "dias fortes”, ou seja, aqueles com vendas e cobrancas
intensas, os relatos noticiam jornadas até as 21:00h, podendo até mesmo chegar as
23:00h. A jornada media, portanto, se iniciava as 08:00h e terminava as 21:00h, o que
representa uma pratica de 78 (setenta e oito) horas semanais, 0 que equivale a 312
(trezentos e doze) horas mensais.

Considerandque os trabalhadoremboravamgurantet (seis) dias da
semana, em atividade:

a) gue é realizada em vias publicas, sem acesso livre a instalacdes sanitarias, a agua
fresca e potavel, expondo-os a intempéries, calor e frio, chuva, vento e insolacao
extrema;

b) que demanda grande esforco fisico, pois carregavam carrinhos cheios de produtos
laticinios (cerca de 50 kg somando produtos, caixa de isopor e o carrinho de metal),
chegando a percorrer até 15 (quinze) km ao longo de 1 (um) dia de trabalho, em vias
com aclives e declives ingremes, asfalto irregular e buracos;

c) que apresentacondicdegsicoldgicaadversaspois realizadaam completa

informalidade contratual, sem garantia de qualquer cobertura previdenciaria ou de
seguro para eventualidade de adoecimento ou acidentes de trabalho, sendo obrigado

a assumiro risco da atividadecondmicanpada recebendaa hipétesede

inadimpléncia dos compradores;

AFIRMA-SE que essa extensa jornada de trabalho apresenta caracteristicas que
levamao esgotamentdas capacidademrporeasio trabalhadornndicativala
[IORNADA EXAUSTIVA.

A jornada exaustiva, além de constatada in loco pela fiscalizacao o trabalho, &
corroborada pelos depoimentos dos trabalhadores:

_rechn de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho):

“QUE inicia as atividades as 08:00h no galpao, quando tomam café, saindo deste para
a rua as 08:40h; QUE ndo tém hora certa para retornarem; QUE apds o dia 5 (cinco) do
més, costumam retornar ao galpao as 21:00h; QUE as vezes a Kombi, que os levam aos

locais de trabalho, quebram no curso do caminho; QUE no final do més, até o dia 5
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(cinco) de cada més, quando tém de correr para cobrarem a maior quantia possivel e

terem uma remuneracao melhor, chegam no galpdo as 22:00h para o jantar;”

_ (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “"QUE chega no galpdo as 08:00h e costuma retornar ao galpdo as
22:30h/23:00 nos dias de cobranga, e nos dias “normais” chega ao galpao por volta das
20:00h; QUE todos trabalham de terca-feira a domingo, sendo segunda-feira o dia de

folga;

_recho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): “gque o depoente comeca o horario de servico chegando no galpac onde
ficam os produtos, que € o ponto de encontro de todos os cobradores/vendedores;
que chega la 6h40 da manha; que os cobradores chegam a partir das 7h30; quem faz

0s kits é o-que 0 depoente monta as caixas dos cobradores/vendedores com

os kits; que as vas com os cobradores/vendedores comecam a sair 8h40 ou 9h00; (...)"
“que o horario de volta pro galpao depende da distancia e do periodo do més; que
Jundiai as vezes o trabalhador comeca a vender e cobrar a partir s6 das 11h, pela
distancia que tem que percorrer saindo do galpao; que a va pega varios trabalhadores

em diferentes lugares; gue o motorista também é vendedor e cobrador, mas é o
ultimo a comecar a vender e cobrar e o primeiro a parar por conta de levar 0s outros;

que tem vezes que tem va que transporta os cobradores/vendedores chegando 20h30,
21h, de volta no galpao nos dias de mais cobranca; que os dias de cobranca mais fortes

de cada més sao de 5 a 10 e de 20 a 24, que sao os dias que saem o0s vales

refeigao/alimentacao;”
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XIl. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORACAO DE
MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores & regulamentado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, na Instrucdo Normativa (IN) n2 90 de 2011.

Dispbe a instrucao que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a comunicacao do fato as
SRT (Superintendéncias Regionais do Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho) da
circunscricao dos trabalhadores recrutados, por intermédio da Certidao Declaratoria
de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicacao precisa do local de prestacao dos servicos; os fins e a razao
do transporte dos trabalhadores; o numero total de trabalhadores recrutados; as
condicbes pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de origem
do trabalhador; o salario contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamentoe transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir
0 crime previsto no artigo 207 do Codigo Penal.

No caso em tela, nenhumdas medidagrevistana IN n2 90/2011 foi
obedecida pelo empregador. Os trabalhadores foram recrutados aliciados no estado
da CEARA, diretamente por GG V<o recrutados
com promessas de que receberiam bons salarios e estariam bem alojados, quando, por
fim, demonstrou-se que recebiam valores inferiores ao Salario Minimo Nacional e
foram mal acomodadosm alojamentogmprovisadodds depoimentoslos
trabalhadore@NEXCIV) trazemrelatoscontundentedo arrependiment® do
engano.

MNa propostade trabalh_fereciminda moradize

alimentacao sem desconto salarial em decorréncia do beneficio. Entretanto, ao
chegarem ao local de trabalho, os trabalhadores deparam-se com um alojamento

-

em condicdes indignas de vivéncia, de saneamento e de s iS50,
depararam-se com um fornecimento parcial da alimentacao, pois
lhes proporcionava apenas o café da manha e o jantar, sendo este somente para 0s
trabalhadores que conseguiam retornar das vendas atée as 22:00h; ja o almoco e a
agua consumida durante a jornada de trabalho eram descontados da remuneracdo do
trabalhador, por meio de um sistema de "vales" instituido pelo empregador. Com

relacao a atividade empreendida, o engano se deve ao fato de que ndo se trata de um

simples sistema de venda de laticinios porta-a-porta, como consistia da proposta inicial
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feita aos trabalhadores, mas também de um SISTEMA DE COBRANCA DE CLIENTES, por
isso 0 nome "CREDIARIO", o qual envolve o trabalhador no encargo da cobranca das
vendas realizadas, inclusive fazendo com que se sintam responsaveis por um
endividamento que ndo é deles, mas que, na pratica, os fazem ter o sentimento de
possui-la, o que & confirmado quando tém de arcar com ela.

Portanto, resta claro que, a vulnerabilidade socio-econdmica a que estes
trabalhadoresestdo submetidaoso interior do Ceardos fazem vitimaslesse
empregador, que promete um trabalho de "vendedor", com moradia e alimentacao
incluidos no contrato de trabalho, mas que de fato os insere em um sistema penoso
de venda® cobrancasgue transfer@arte do risco do negdciaos obreiros,
sujeitando-os a remuneragdes muitas vezes abaixo do salario minimo nacional, o que
impoe dificuldades para retornarem a cidade de origem ou até mesmo para se
desligarerdo empregadopois estao semprenvoltosha obrigacdem cobrar
produtos que por eles foram vendidos aos clientes.

A predominancide trabalhadoresriginariosla regidao de Caninde-CE,
Quixada-CE, e suas adjacéncias, entre os vendedores alocados nos "CREDIARIOS",
mesmo local de origem de [|flfltambém é indicador forte da existéncia de uma
rede de aliciamento, com objetivo de arregimentar trabalhadores originarios dessas
regibes, para o trabalho nos "CREDIARIOS".

A fiscalizacdaoconclui gque o aliciamentocorreu com tracos de logro,
simulacdo, fraude e outros artificios para movimentar mao-de-obra de um lugar para o
outro do territério nacional, com o objetivo Unico de lucro e mercantilizacdo da forca
de trabalhchumanagconseguidosm cima do engando trabalhadoe de sua
utilizacdo como mao de obra em condicbes analogas & de escravos a disposicao da
empresa autuada. Caracterizado, portanto, o trafico de pessoas para fins de trabalho
em condicdo analoga a de escravo, nos termos do art. 32, a), do Protocolo Adicional a
Convencao das Nacgbes Unidas contra o Crime Qrganizadoe Transnacional Relativo a
PrevencaoRepressae Punicdaodo Traficode Pessoasem EspeciaMulherese
Criancas, aprovado pelo Decreto n2 5.017, de 12 de Marco de 2004,

Os depoimentos dos trabalhadores corroboram a situacao de aliciamento a que
foram submetidos:

_rechc- de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE chegou em Sao Paulo, proveniente da cidade de Horizonte/CE, ha
7 meses; QUE a passagem de 6nibus foi comprada pelo S NNEGNG
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I ccho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho):

“QUE veio para Sao Paulo em 2005, da cidade de Chord/CE, apds ter recebido proposta
para trabalhar na venda ambulante de laticinios “porta-a-porta”; QUE ja trabalhou

para cerca de 4 (quatro) patrées diferentes do sistema de “crediario danone”;

—trechﬁ de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): “QUE as pessoas vém do Ceara para trabalharem aqui porque ndo tém o
verdadeiro conhecimento de como €& este trabalho, e as vezes porque estdo com

alguma divida e precisam de dinheiro para paga-la;”

XIIl. DA DIFICULDADE DE DESLIGAMENTO DOS TRABALHADORES. DA VIGILANCIA.

Os trabalhadora=rlatamem depoimentos, dificuldaddgetivapara se
desligarem do vinculo de trabalho com _ presenca ostensiva de uma Guarda
Civil Municipal no local fiscalizado, que Taria a “vigilancia” do galpdo de ., foi
considerad@omo elementade embaracoa acdo fiscal, atravéde situacbes .
presenciadas pelos auditores fiscais do trabalho:

trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do
Trabalho): “QUE se tivesse, hoje, dinheiro para pagar sua passagem e fazer compras de

alimentos para seus filhos, retornaria agora mesmo para o Ceara;”

_rechc- de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE s6 ndao vai embora para o Ceara porgue nao tem dinheiro para

pagar a passagem; QUE quando algum trabalhador pede a passagem para retornar ao

Sr.- ele nega.” "QUE quando o Sr.|jl} invoca com a cara” de algum

trabalhador manda embora sem dar qualquer aviso; QUE ficam sabendo que perderam

a “cobranca”, ou seja, foram demitidos, gquando o fiscal ou o préoximo trabalhador a

“assumir o crediario” fala o seguinte para o demitido: “Sr. -pediu para me
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passar as cobrancas”; QUE o trabalhador demitido tem que passar 0 Servico para o

novo trabalhador antes de ir embora; QUE em 2 (dois) meses, viu o St zer
esse tipo de demissdo para uns 15 (quinze) trabalhadores; “ “QUE todo dia vé a -
fazendo a seguranc@mo galpao, principalmenteo dia do pagamentalos

trabalhadores, e nos dias de cobranca; “

AIV. DO TRABALHADOR ACIDENTADO ENCONTRADO NO ALOJAMENTO

No dia da inspecdo no imdvel onde funcionava o alojamento fornecido por
I - contrado um trabalhador, [N
ecentemente acidentado, o qual estava deitado sobre sua cama, com a perna
enfaixada, e sem poder se movimentar. Quando inquirido sobre que tipo de assisténcia
Ilhe foi fornecida, relatou que _ ajudou no deslocamento para o
hospitak quando do retornomas que nao estavéhe garantindsalarionem
alimentacdo, em decorréncia da incapacidade para o trabalho, o que o coloca em
situacao, até mesmo, de dependéncia dos colegas de trabalho para buscar a marmita
no galpéo e levar até o alojamento. Entretanto, como no horario de almogo todos

estdo fora, fica sem esta refeicao, pois nem |GG < cualquer de seus

encarregados leva comida para _ Abaixo, foto e
trechos de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho (ANEXO V):
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28/03/2018: Trabalhador acidentado no alojamento, sem poder locomover-se e sem
qualquer assisténcia por parte do empregador.

I <o de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho)¥que € originariae Canindé-CE que chegouem Salto em ha

aproximadamente 2 anos e meio (aprox.. em outubro 2015).” “"Que o depoente e seu
irmao se interessaram pelo trabalho, e como nao tinham o dinheiro para a passagem,
-nandnu o dinheiro para a passagem e para a alimentacado durante a viagem.”
“Que no seu dia de folga, segunda-feitha 26-03,vinha de bicicletaara o

alojamento, e foi atropelado por um carro, tendo se chocado fortemente com o
veiculo e desmaiado. Ao recobrar os sentidos, estava sendo atendido pelo resgate,
mas nao aceitou ser removido para o hospital sem a a presenca de algum colega de
trabalho. Que ligou do celular para um colega, que foi socorré-lo, e junto com -

levaram o depoente para o hospital. Que foi atendido, e que sente muitas dores, e que
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o médico disse que teria que ficar alguns dias de repouso, sem trabalhar. Que|jij

foi busca-lo ainda na segunda-feira no hospital, deixando-o no alojamento. Que || N

nao combinou nada com o depoente, sobre o que seria feito nos dias em que estivesse

em casa, sem trabalhar. Que na terca-feira, que seria o primeiro dia de trabalho apods o
acidente, nao recebeu nada de café da manha e de almoco, sendo que sua Unica
refeicao foi a janta, que & fornecida a todos os trabalhadores. Que hoje, quarta-feira

nada recebeu de café da manhd, mas recebeu o almoco, sendo que acredita que so

recebeu essa refeicdao em virtude da presenca da fiscalizacao no galpao.”

XV . DA POSICAO DA EMPRESA

A confusdao empresarial entre as duas empresas € total no presente caso (entre
a empresa que € a empregadora dos trabalhadores identificados em situacdo analoga
a de escravo, e a empresa titularizada por sua
companheiral

15.089.892/0001-16). Ambas empresas funcionam no mesmo falpﬁnl e conforme

apurado pela fiscalizacdo, a Unica funcdo da empresa de € a movimentacdo
de mercadorias via emissao de notas fiscais de forneced :

Ambas as “empresas” estdo cadastradas no mesmo endereco perante a Receita
Federal - Rua Santa Bernardete, 285, Salto, sendo que na pratica as atividades sao
desenvolvidas no mesmo endereco -
I

Este dltimo endereco foi onde a fiscalizacdo localizou as mercadorias que os
requerido omercializam e, de acordo com as
informacoes, € o unico local em que se desenvolvem atividades. Trata-se de um imodvel
de dois andaressendo 0 primeirgpavimentautilizadopara fins comerciais
armazenamento das mercadorias - enquanto que o segundo serve de residéncia para o
casal e um filho.

Nao se tem certeza se 0s empregadores sdo casados civilmente, no entanto
ambos convivem maritalmente, pelo que se apurou nas diligéncias, possuindo um
filho, um adolescente de cerca de 15 anos.

No ato da celebracao do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta - com o

Ministério Pablico do Trabalho, o Sr. _ obrigou inclusive em nome
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da empres endo alegadeem momentalgum,gue

dependeria do consentimento dela para assumir qualquer obrigacao, indicio de que a
empresacriada em nome desta, na verdadegestina-seapenasa manipular
contabilmentas operacdes realizadagpor a atividade
empreendida, de modo a fugir de responsabilidadestributarias.

Com efeito , como se sabe, para fins contabeis ha um limite de operacgdes que
as microempresas/empresarios individuais podem efetuar mensalmente , acreditando-
se que a existéncia das duas empresas, que se ativam nas mesmas atividades, servem
para driblar a incidéncia de impostos, ja que se apurou que as notas fiscais de compras
sa0 emitidas em wvalores similares, mas sempre no limite que permite a manutencao
das “empresas” no regime tributario.

Essa confusdo empresarial € ainda confirmada por sinais evidentes, como por
exemplo, a contratacao mediante CLT do empregado
pela “empresa

ndoque referiddrabalhadoprestaseus
servicos efetivamentao empregadofjjjjjjilfiesde 05-01-2010conforme

constatado pela fiscalizagdao. Tal admissao e inclusive langada no CAGED, encontrando-
se o referido vinculo “em aberto”.

XVI. RELATO DE SITUACAOOCORRIDACOM A AGENTE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA (GCM)

Importante registrar o embaraco criado a fiscalizacdo pela Sra. _
- B e o oo SR  frcre 20

galpao da empresa fiscalizada.

Depois de iniciada a primeira abordagem da equipe de fiscalizacdo a Sra. Lidia
passou a circular pela frente e pela parte interna do galpao.

Abordadgpela auditora-fiscdb trabalho,integrantala equipe,|j| R
, & perguntada se era empregada do fiscalizado, disse: que era vizinha da
frente da empresa, tendo amizade com [ e sua espﬁsanue prestava
favores para eles; gque nao recebia valores em dinheiro da e ymas apenas
produtos como iogurtes e doces como agrado; que algumas vezes, como por exemplo,
na data de pagamento dos trabalhadores, que recebem sempre em dinheiro, ela
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comparecia ao galpao para garantir a seguranca; que era guarda civil municipal,
trabalhando em jornada 12X36; espontaneamente sem ser perguntada, mencionou
que tinha muita amizade na policia militar, conhecendo um pessoal da forca tatica, e
que garantia que naquele estabelecimento nao havia nenhum foragido da policia, pois
ja havia feito esta pesquisa para

Tendo em vista que a Sra. - negou ter relacao de emprego com a empresa
fiscalizada, foi a ela solicitado que se retirasse do ambiente.

Pouco depois, a Sra- abordou os dois agentes da policia federal que
acompanhavam as diligéncias para lhes perguntar a respeito da origem e motivacao da
acao fiscal que se encontrava em curso. Mais uma vez foi solicitado pela auditora-fiscal
do Trabalh_ retirassepara nao atrapalhao andamentalas
investigacoes.

Passadas em torno de duas horas, sem se dirigir para a equipe de fiscalizagdo, a
Sra. [jiabordou diretamente alguns trabalhadores da empresa fiscalizada. Mais uma

vez a auditora-fiscal do Trabalho -ﬂlicitou que a Sra. -e retirasse do
ambiente.

Na sequéncia, os trabalhadores abordados pela Sra. [Jjfiforam inquiridos a
respeito de qual teria sido o conteldo da conversa, ao que responderam que a Sra.

B hes disse iara iue ndo conversassem com a equipe de fiscalizacdo para ndo
prejudicar o Sr.

A partir desse momento inUmeros trabalhadores foram perguntados a respeito
da Sra. e a indicaram como a seguranca do galpao.

—recho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE todo dia vé E-azend[: a seguranca no galpao, principalmente

no dia do pagamento dos trabalhadores, e nos dias de cobranca; “

XVIl. DA POSICAO DA EMPRESA DANONE LTDA.

A Fiscalizacao do Trabalho aferiu ﬁue 40% iiuarenta inr centﬂi do total de
mercadorias comercializadas por LATICINIOS

("CREDIARIO SILVA 2"), no modelo descrito nesta relatério, eram de produtos laticinios
das marcas da empresa DANONE LTDA: "sobremesa lactea Danette", "logurte Activia”,
"gueijo petit suisse Danoninho™hebida lactea fermentadiulista","logurte

Paulista". O expressivo volume de vendas de produtos desta empresa ensejou a
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emissaade Ordem de Servigopela SRT/SPpara que fosse realizadauditoria
especifica na DANONE LTDA, com vistas a apuracdo de eventual co-responsabilidade
pela situacdo de exploracédo de trabalho em condicbes analogas a de escravos.

Os trabalhos de Auditoria envolveram a visita in loco a sede da empresa e
analisede farta documentagaoom foco na investigacdm funcionamentda
atividade de DISTRIBUICAO da DANONE LTDA. Na avaliacdo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, a empresa agravou, com suas condutas e omissdes, 0s riscos de ocorréncia
de exploracao laboral e tréfico de trabalhadores em sua cadeia de DISTRIBUICAO, ao
nao considerar e integrar as atividades decorrentes da DISTRIBUICAQ, essenciais e
inerentesao seu negdcionas politicagla empresaara prevencacontrolee
reparacao de situacbes de lesbes aos direitos humanos. Ou mesmo ao se omitir na
implementacaem sua filial brasileiradas politicasnternasa esse respeito,
emanadas pela matriz da empresa, localizada na Franca. A titulo de exemplo, nédo
exaustivo, de medidas apropriadas, constantes das politicas internas emanadas pela
matriz, citamos aquelas obrigagdes constantes do documento "DANONE
REGISTRATION DOCUMENT 2017 - ANNUAL FINANCIAL REPORT (versdao em inglés)" :
PLANO DE VIGILANCIA PARA RESPEITO DOS DIREITOS HUMANOS", mencionado nas
pags. 33 e 165 do documento; "BUSINESS CONDUCT POLICY" mencionado na pag. 33
do documentoCERTIFICACOE®s DISTRIBUIDORESTipo SMETA, ou outra,
conforme previsto na pag. 166 do documento; RELATORIOS DE MONITORAMENTO e
PERFORMANCHEo ProgramaDANONE WAY, realizadosios DISTRIBUIDORES,
conformeprevistona pag. 166 do documentdMAPA DE RISCOBE DIREITOS
HUMANOS" previsto na pag. 183 do documento.

A partir dessas conclusies, oficializadas em Atas de Reuniao (ANEXO VIII) com a
empresa auditada, a Auditoria exigiu da empresa a tomada de medidas de carater
reparatorio e preventivo, das graves lesdes apontadas. Quanto as primeiras, medidas
reparatorias aos trabalhadores efetivamente vitimados pela situacdo de exploragao
em condicfes analogas a de escravos, a empresa acolheu a determinacao da Auditoria-
Fiscal do Trabalho e assumiu a responsabilidade por reparar os trabalhadores, quanto
as verbas salariais, rescisorias e de dano moral individual, calculadas pela Fiscalizacao e
nao quitadas pelo empregador, a razdo da porcentagem dos produtos de suas marcas
que foram comercializados pelo "Crediario ||| I oU seja, 40% (quarenta

or cento) do total dessas verbas (ANEXO VI - CALCULOS RESCISORIOS CREDIARIO
m Os pagamentos desses valores vem sendo feitos pela empresa,
e ordens de pagamento nominais, e saque pelos beneficiarios,
processo que se encontra em curso e vem sendo acompanhado pela Fiscalizagao.

A Auditoria na empresa DANONE LTDA ainda nao foi finalizada, sequindo com
vistas a identificacdo e exigéncia de medidas de carater preventivo, a fim de que a
empresaadote mecanismasternosadequadogue impecama repeticaae
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situacdes de exploracao de trabalhadores envolvendo comercializacao de produtos de
suas marcaslambémprosseguemno ambito desta SRT/SPnvestigactaesom
finalidadede identificaca® responsabilizac@le outras empresasjue sejam

inrventura beneficidrias do mesmo esquema de vendas capitaneado por _

XVIII.DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRT/SP

Constatada a situacao de exploracao de trabalhadores submetidos a condigbes
analogas a de escravos, foram emitidas e entregues aos trabalhadores 28 (vinte e oito)
guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Emitidas CTPS (Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social) dos trabalhadores que nao possuiam o documento, e
recolhidas as CTPS daqueles gue possuiam, mas gue nao se encontravam assinadas
pelo empregador. Documentos entregues ao empregador, com exigéncia de realizacao
das devidas anotacdes.

A Fiscalizacao notificou, ainda, o empregador para a tomada das medidas
emergenciais preconizadas na Instrugac Normativa n. SIT-MTE n. 139/2018, dentre
elas:

a) a obrigacaale que 0 empregadadnterrompamediatamenieatividade
laboral.

Conformeapurado junto aos trabalhadoresssa providénci?dAQ FO

ATENDIDA PDm que desobedeceu
flagrantemente a ordem emanada pelos Auditores Fiscais do Trabalho. Em contato

com os trabalhadores, estes relatam que, ac menos entre os dias 7 e 8 de abril, ou
seja, apos a notificacao emitida pelo MTbh em 05 de abril de 2018, os trabalhadores
exerceram suas atividades normais de cobrangas, atendendo a exigéncia de |||
que, conforme relato dos trabalhadores, afirmou que sé iria cumprir a determinacao

da fiscalizacapara pagamwverbasrescisoriae indenizagdeem relaca
trabalhadores que se empenhassem nas cobrancgas, vez que ele, a0 dispunha

de qualquer valor para pagamento dos trabalhadores.
eiurania e saude do

b) Sanear imediatamente todas as irregularidades de s

Mﬂo aleamentD o
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O empregador nao realizou qualquer melhoria na condicao de alojamento dos 10
(dez) trabalhadores alojados. Em visita ao alojamento, no dia seguinte a emissao da
notificagao, a fiscalizagao constatou que nao houve qualquer alteracao nas condicies
apuradas no alojamento.

c) Comprovar a regularizacao dos contratos de trabalho, com a correta anotacao
dos dados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores
(empregador, data de efetiva admissao, funcao efetivamente prestada pelo
trabalhador e a correta remuneracao).

Providéncia atendida pela empresa.

d) Realizarimediatamente pagamentale todas as verbas de natureza
trabalhistando quitadasom os trabalhadoregé o presentenomento,
inclusivesalarioscomisstedhoras extrasdescansosrabalhadostc,, e
promover a imediata rescisao dos contratos de trabalho, por ocorréncia de
justa causa por culpa do empregador, com o0 pagamento das devidas verbas
rescisorias

O empregador nao realizou os calculos conforme exigido pela fiscalizacao,
tampouco realizou o pagamento dos valores devidos de verbas rescisdrias. Foi feito
um pagamentgarcialde R$ 300,00 para cada um dos 28 (vinte e oito)
trabalhadores resgatados e para cada um dos 4 (quatre) demais trabalhadores, nao
resgatados, na data de 06/04/2018. Ressalta-se que no dia 10/04/2018, ac retornar
a0 galpao do a fim de levantar com o0s trabalhadores quais
deles teriam direito a retornar a cidade de origem, o que seria efetivado por meio
de compra d erba emergencial do Ministério do Trabalho, tendo
em vista quemambénﬂescumpri&ssa determinacamn,
empregador pagou mais R$ 300,0 (trezentos reais) para 15 (quinze) dos 32 (trinta e
dois) trabalhadores, em 11/04/2018, tendo em vista que os demais ja haviam
“abandonado” o local de trabalho, conforme relato do proprio empregador. Os
pagamentos parciais realizados pelo empregador totalizaram R$ 14.100,00 (catorze
mil e cem reais). Em ANEXO lll - RECIBOS DE PAGAMENTOS PARCIAIS REALIZADOS
PELO EMPREGADOR.

Conformalescrito nitem XIV.DROSICAMA EMPRES/ADANONETDA,
acima, a empresa DANONE LTDA, cujos produtos de suas marcas representavam a

arcela de 40% (quarenta por cento) do total de vendas realizadas po
hvia "sistema de crediario”, efetuou o pagamento aos trabalhadores de
parcela das verbas de natureza salarial, rescisoria e de dano moral individual,
equivalente a essa participacdo de vendas, no total de verbas rescisorias e salariais
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calculadapela Fiscalizaca®s pagamentoBROPORCIONAGIe vem sendo

realizados realizados pela empresa DANONE LTDA., com acompanhamento desta
Fiscalizacao, totalizam R$ 185.980,25 (cento e oitenta e cinco mil, novecentos e
pitenta reais e vinte e clnco centavos). Em ANEXO VI - CALCULOS BRESCISORIOS

CREDIARIO

e) Promover o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados
fora da localidade, as expensas da notificada.

Providénciadlescumprid@ela empresa.Face a gravidadeala situacédo
constatada;om identificagade ocorrénciae trafico de pessoapara fins de
exploracdo de trabalho analogo ao de escravo, com flagrante desobediéncia a ordem
para retorno dos trabalhadores ao Ceara, foi liberada pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério do Trabalho, a verba publica emergencial para aquisicao das
passagensodoviariag refeicdesprovidénciague foi garantida 2 (dois) dos
trabalhadores, o0s quais manifestaram interesse de retorno ao municipio de origem:

XIX. DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA EM CARATER EMERGENCIAL FIRMADO
PELO EMPREGADOR COM O MPT EM 29 DE MARCO DE 2018

Com relacao ao Termo de Ajuste de Conduta (ANEXO VII), firmado pelas empresas
fiscalizadas, a Unica obrigacao cumprida, mesmo assim extemporaneamente, no dia 06
de abril de 2018 (dois dias apds o prazo pactuado com o MPT) foi a anotagao dos

contratos de trabalho em CTPS.

XX. DOS DESDOBRAMENTOS NA ESFERA CRIMINAL FEDERAL

Com base nos fatos presenciados pela equipe de auditores fiscais do trabalho e que
foram objeto de depoimento formal dos auditores, a Delegacia de Policia Federal de
Sorocaba instaurou Inquérito Policial de n2 173/2018 - DPF/SOD/SP.

No bojo deste Inquéritofoi requeridaa prisao temporarialo empregador

— dando inicio ao Processo Criminal n? 0001224-24.2018.403.6110,
em Curso perante a 12 Vara Criminal Federal de Sorocaba.
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Em 24 de abril de 2018, acompanhando equipe da Policia Federal de Sorocaba, a
equipe de Fiscalizacao dirigiu-se a Salto para acompanhar a prisaoc do empregador,
decretadgpelo Juizo CriminaFederalde Sorocaba ainda, tomar providéncias
emanadas a Inspecao do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho de S&o
Paulo, constantes no Oficio n2 220/2018, de 18 de abril de 2018.

Assim, atendendo a determinacdo formal do Juizo Criminal para desocupacdo do
alojamento situado a Rumnnde estariam ainda
vivendo trabalhadores resgatados de condigao analoga a de escravos, bem como, com
fins de acompanhadiligénciapolicial que ocorreria no bojo de operacao
interinstitucional em curso, equipe de auditores fiscais do Projeto para Erradicacao do

Trabalho Escravo desta Regional, compareceu ao Municipio de Salto, SP, em 24 de abril
de 2018.

Em decorrénciada necessidadde se buscar abrigamenamlequadoaos

trabalhadores que seriam retirados do alojamento, as 8h00 da manha do dia 24, os
AuditoresFiscaisdo Trabaln

compareceram no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do
Municipio de Salto, a Rua Fagundes Varela, 75, Jardim 3 Marias.

No local, a Coordenadora do CREAS, Sra. | GGG <c|zrou que

0 Municipio de Salto nao teria como fazer o atendimento emergencial de abrigamento
as vitimas de trabalho em condicdo analoga a de escravo, pois a cidade ndo possui
alojamento ou abrigo que poderia ser usado com essa finalidade.

Entretanto, diante da gravidade da situacdo, a Coordenadora contatou a Sra.

fe de Gabinete da Secretaria de Acao Social e
Cidadania, A Secretaria confirmou a informacao
prestada pela Coordenadora do CREAS de que ndao haveria a possibilidade de abrigar as
vitimas encontradas no alojamento que seria fechado.

A despeito da resposta negativa de abrigamento por parte do Municipio, a equipe
de auditores se dirigiu ao alojamento da [ GG o ocal, havia
apenas um trabalhador ainda morando, sendo que outros dez ja haviam deixado a
residéncia, desde o inicio da inspecao fiscal, em 27 de margo de 2018. O trabalhador

encontrado alojado émnscrim no CPF/MF sob n®
IR ' formalmentanformadopela auditoria fiscal sobre a
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determinacgao judicial de fechar o alojamento e retira-lo daquele local, abrigando-o em
outro, o trabalhador declarou que desejava permanecer na casa. lal declaracao foi
feita na presenca de Procuradora do Trabalho e de Delegado de Policia Federal e
gravada em video. A permanéncia do trabalhador na casa por mais um dia, com fins de
organizar seus pertences para mudar para outro imovel foi aceita eis que o imdvel nao
possuia riscos estruturais e era sabido que o empregador, ora preso, nao pagaria mais

o aluguel ao locador.

Por fim, cabe relatar que no prdprio dia 24 de abril de 2018, em acdo continua a
prisdo do empregadoauditorediscaisfederaisagropecuariodo Ministérioda
Agricultura providenciaram a apreensac de toda a mercadoria que se EHW
depodsito do empregador. Os auditores responsaveis pela medida foram

Y ' otaclos
Nnd panemasa>orocaba.
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PRIMEIRA VARA FEDERAL DE SOROCABA,

Ayvamds Anforis Cados Chmite 295 - Pague Dargalim - SorasabaSP - CEE 18047 GEO

i HE S ) R

Dficio n® 220/201E - rimm

Sarocaba, 18 de abdl de 2018

Autos i 001 224-24 2018 40357710

Fawof MERCanAr Csue Morsn como ralardnsai
Senhar{a) Representanie da Fiscalizacao,

Comurico a Vossa Senhona gue o determinada par esie

Juize a desccupagac do alaments sluaco na [ R
-l:w:if‘. sa encaniram trabalhadoces em condigdes degradantes

Pal providéncia ficara 3 carge do Ministéro @0 Trazalno

gue, ademais, ja vem adetanda medilas nesse sentido, concarde consta A 1. 45 do

P
Assim determing @ sdociio das providércias necessanias
ac cumanments da medda, gue poderao ser avencadas entre a autcridade do

Minsiéric ca Trabalho & a autondade policial responsavel pela diigéncia — De egado

A

SUPCRINTENDDNCIA REGIGNAL DO

MIMIETERIO DO TRABALHO E EMPREGD EM SAD PAULG
SOROCABSSH
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®

Ministério do Traballio
sSuperintendéncia Regional do Trabalbio ne Estado de S3o0 Paulo
Secho de Fisealizacfio do Trabalho
Ruaa Marting Fontes n® 109, 3* andar, Sala 304 - 8o Paulo — SP- CEP 01050-000
Fome: (11) 3150-8143

Oficio n 'E?'E’ SEISC/SRTERDLE,

Sio Paulo, 07 de maio de 201 8,
A Sua Senhona o Senhor
1" Vara Federal de Sorocaba
Asgnmtne r-"l"-['-lll'r'l n  Oficic n® 22002018 vef. @moe Autes #n® 001224
24201840361 110,

Exmo, Sr. Dr. Juiz Federal,

o Processo n"

Em atencio ao Oficio n® 220/201 8, constante dos autos d
403.6110, vimos através deste, encaminhar informae
providéncias tomadas pela Inspeciio do Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sio Panlo, em face de suas determinages datedas de 18 de abril de 2018,

v formal de Wosza Exceléncia

1 Atendendo & dete
alojamento situado &
ndo trabalhindor SEG—G_— ' s

de acompanhar  dilipéncéia policial que
rinatitucional ca Lebld B8, CU WIS de sugliloces Nucars Jduo J_'l'\_IJ{':QI prira ]_"r:ar_‘.'l_u_';gu,"ﬁu do
- alho Escravo desta Regional, comparecen ao _‘l,‘]u:]imr_tin de Salto, SP, em 24 de
abril de 2018

nide estariam ainda
e . 5, bem come, com
ocorreria no bojo de  operacio

Em decorréncia da necessidade de se buscar abrigamento adequado acs trabalhadores
que scriam retirados do alojamento, ds Bh00 da manhi do dia 24, os Auditores Fiscais
Ceatra
Salto, a
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3- No local, a Coordenadora do CREAS, Sm. _""c:"""'I

aque o .'v'|:JII|'."i|'|i-'- de Salio ||.:||'- |,|_:|'i5| COIma |'5|.-'\'r ] ._I|_:|.|,|i|||-\"'_l,|,' &T |:|| de
abrigamento &5 vitimas de trabalho em condiclo andloga & de escravo, pois 2

finalidade

possi alojamento ou abrigo que poderia ser usado com ess:

-'\:'I.'||-.'r"| |

da Sccret:
A Secreta
prestada pela Coordenadora do CE = de gue nio |
vitimas encontradas no alojamento que seria fechado,

ria cor

3= A despeito da resposta negativa de abrig inio, & equipe de
auditores se nento da Rua Mo local, havia
apenas um trabalhador winda morando, sendo que oulmes dee ja Daviam deixado a
residéncia, desde o gudad jacaers ~al e T gde gnaren de 2018, O trabalhador
encontredo alojado

INTOTTAGE  Pela

determinagio j Y mento e retird-lo da ando-0 em
outro, o trabalhador declarou que desejava permanecer na casa. Tal declaragio fou feita
ne presenga de Procuradors do Trabalho e de Delegpdo de Policia Federal e gravad
video, A permanéncia do trabalhador n pat mais um dia, com fins de or
seus pertences para mudar para oulro i | wviel nE

riscos estruturais ¢ era sabide que o empregedor, ora preso, nio pagaria mais ©

an locador.

E o gue t
conel

emios & informar, cis que a inspec
) de julhe de 2018, quando o

pErmanecs am ¢urso @ seu prazo final para

Sl

18 & considera

Mo ensejo, reiteramos nossa clevada es

el L L
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XX1. CONCLUSOES

Os 28 (vinte e oito) trabalhadores prejudicados sio todos empregados da
empresa autuada, para a qual trabalhavam exercendo a fun¢do de wvendedores
ambulantes. Foram submetidos a ALICIAMENTO, TRAFICO DE PESSOAS e TRABALHO
ANALOGO AD DE ESCRAVO, nos termos dos artigos 207 e 149 do Codigo Penal
Brasileiro e da Convengdo n? 29 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n? 41.721/1957 e conforme descrito no presente
Relatdrio Preliminar de Inspecio de Trabalho Andlogo ao de Escrave. A empresa
beneficiou-se diretamente da mao de obra desses trabalhadores, reduzidos a condicao
andloga a de escravos, em atividades inerentes e essenciais de seu negocio: mio de
obra utilizada na venda no varejo "porta a porta" de produtos laticinios.

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 28 |vinte e oito) requerimentos
de Sepuro-Desemprego do Trabalhader Resgatado. Emitidas CTPS dos trabalhadores
gue nao possuiam o documento.

Estic sendo disponibilizados restituicio dos trabalhadores que assim o
desejaram aos seus municiplos de origem, nos Estado do Ceara, a partir de verba
emergencial disponibilizada pela Secretaria de Inspe¢io do Trabalho.

0O empregador vem descumprindo todas as obrigagdes que vem sendo exigidas,
tanto pela notificacio expedida pelos Auditores Fiscais do Trabalho, quanto pelo

Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

Concluimos o presente relatdrio pela ocorréncia de trabalhe analogo ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada.

Era o que nos cumpria relatar.

Sdo Paulo/SP, 13 de julho de 2018

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
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