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ENCONTRADAS

F) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO
F.1.Manter empregado trabalhando sob condicbes contrarias as disposi¢tes de
protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo.

F.2 Falta de registro dos empregados.

F.3. Dexar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacao laboral. Admitir empregado que ndo possua CTPS
F.4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

F.5. Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencao ou acordo coletivo de trabalho.
(Art. 462, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

F.6. Dexar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

F.7. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao do
recibo.

F.8. Prorrogar a jornada normal de trabalho, alem do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal. (Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.)

F.9. Dexar de fazer coincidir o descanso semanal com o domingo, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas de trabalho, nas atividades do
comércio em geral. (Lei n® 10.101/2000, art. 62, paragrafo (nico.)
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G) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO.

G.1. Deixar de manter quarto ou instalacao dos alojamentos limpos ou deixar de
pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalacbes dos alojamentos.

G.2. Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os alojamentos
de armarios com dimensées inferiores as previstas na NR-24.

G.3. Deixar de submeter o trabalhador a exame medico admissional.

G.4. Deixar de elaborar efou de implementar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

G.5. Deixar de garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional.

G.6. Manter alojamento com instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na
NR-24 e/ou localizadas a mais de 50 m de distancia.

G.7. Deixar de adotar medidas de prevencdo de incéndios, efou adotar medidas de
prevencao de incéndio em desacordo com a legislacio estadual efou normas
técnicas aplicaveis.

G.8. Deixar de fornecer agua potavel em recipientes portateis hermeticamente
fechados, de material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza.
G.9. Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior
a 250 ml por hora/homem trabalho.

G.10. Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries,
nos trabalhos a céu aberto.

G.11. Deixar de dotar o local para consumo de refeicfes de mesas efou de assentos
ou disponibilizar local para consumo de refeicoes com mesas efou assentos em
namero inferior ao de usuarios.

G.12. Deixar de adequar a organizacao do trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores efou a natureza do trabalho a ser executado.

H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO CURSO DA FISCALIZACAO.
DESCUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR DAS OBRIGACOES APURADAS
PELA EQUIPE E ASSUMIDAS POR ELE
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A4, Termo de Audiéncia (16 de agosto de 2018)

Ab5. Ata de Reunido (17 de agosto de 2018)

AB. Termos de declaracao colhidos

AT7. Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 dos comerciarios de Santo Andre e
regiao

AB. Auto de infracao, Termos de apreensdo, Termo de inutilizacdo e Termo de
doacAo lavrados pelo agente de Inspecio Sanitaria

A9. Planilhas de calculos rescisorios atualizadas enviada ao empregador em 20 de
agosto de 2018 (trabalhadores resgatados e demais trabalhadores informais)

A10. Autos de infracao lavrados

All. Guias de seguro-desemprego para trabalhador resgatado emitidas na acao

fiscal
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Grupo Econdmico Familiar Empregador (sociedade de fatu]:—

Estabelecimento: Galpao para venda de laticinios (sem nome)

crr
i&re;am

CNAE: 4721-1/03 (comeércio varegjista de laticinios e frios)
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 34
Homens: 33 Mulheres: 01 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 24
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE TRA BALHADORES ESTRANGEIROS 00
RESGATADOS

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO NA O HOUVE

VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZA GAO (TAC/MPT) NA O HOWVE

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 22
TERMOS DE INTERDICA O LAVRADOS 00
TERMOS DE APREENSAO LAVRADOS 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 22
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 10

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relacdo de autos de infracdo lavrados na acdo fiscal com, respectivamente: nimero
do auto de infracdo, ementa, descricao da ementa e capitulacao legal.

1215717082 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigbes confrarias as
disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. (Art. 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990.)
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2215717333 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrnico competente, 0 empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.)

3 215722761 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral. (Art. 29, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

4 215722779 0000019 Admitir empregado que nao possua CTPS. (Art. 13, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

5 215722787 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

6 215722825 0003654 Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lel, convencao ou acordo coletivo
de trabalho. (Art. 462, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

7 215722876 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de enfrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

8 215722884 0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo. (Art. 464 da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

9 215722914 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, alem do limite legal
de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. (Art. 59, caput c/c art. 61,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

10 215723295 0010065 Deixar de fazer coincidir o descanso semanal com o0
domingo, pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas de
trabalho, nas atividades do comércio em geral. (Lei n® 10.101/2000, art. 6°, paragrafo
tunico.)

11 215723317 1242300 Deixar de manter quarto ou instalacdo dos alojamentos
limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalacGes dos
alojamentos. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 24.5.28, alinea "a", da NR-24, com
redacao da Portaria n® 3.214/1978.)

12 215723333 1242270 Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou
dotar os alojamentos de armarios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c tem 24.5.21 da NR-24, com redacdo da Portaria n®
3.214/1978.)

13 215723341 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional. (Art. 168, inciso I, da CLT, cfc item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n® 24/1994.)
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14 215723368 1090429 Deixar de elaborar efou de implementar o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 9.1.1 da NR-9,
com redacao da Portaria n® 25/1994.)

15 215723406 1070592 Deixar de garantir a elaboracao e efetiva implementacao do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. (Art. 157, inciso |, da CLT, cic
item 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/1994.)

16 215723414 1242350 Manter alojamento com instalaces sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-24 e/ou localizadas a mais de 50 m de distancia. (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 24.5.30 da NR-24, com redacdo da Portana n® 3.214/1978.)

17 215723422 1230930 Deixar de adotar medidas de prevencao de incéndios, elou
adotar medidas de prevencao de incéndio em desacordo com a legislacao estadual
efou normas tecnicas aplicaveis. (Art. 157, inciso | da CLT, c/c item 23.1, daNR 23,
com redacao da Portaria n® 221/2011.)

18 215723465 1242440 Deixar de fornecer agua potavel em recipientes portateis
hermeticamente fechados, de material adequado e construidos de maneira a permitir
facil limpeza. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.7.1.2 da NR-24, com redacdo da
Portaria n? 3.214/1978.)

19 215723473 1242431 Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca em
quantidade superior a 250 ml por hora/lhomem trabalho. (Art. 157, inciso |, da CLT,
c/citem 24.7.1.1 da NR-24, com redacao da Portaria n® 3.214/1978.)

20 215723490 1210327 Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores
contra intempéries, nos trabalhos a ceu aberto. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
21.1 da NR-21, com redacao da Portaria n® 3.214/1978.)

21 215723503 1242024 Deixar de dotar o local para consumo de refeicGes de
mesas efou de assentos ou disponibilizar local para consumo de refeiches com

mesas e/ou assentos em numero inferior ao de usuarios. (Art. 157, inciso |, da CLT,
c/citem 24.3.15.1, alinea "d", da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

22 215723511 1170562 Deixar de adequar a organizacao do trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores efou a natureza do trabalho a ser
executado. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 17.6.1 da NR-17, com redacao da
Portaria n® 3.751/1990.)

E) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Na data de 16/08/2018 teve inicio, por meio de inspecao in loco no estabelecimento
descrito no item supra, acdo fiscal realizada por equipe do Programa de Combate ao
Trabalho Analogo ao de Escravo da SRT/SP, a qual foi integrada também por auditores-
fiscais do trabalho da Divisdao de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo da
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Secretaria de Inspecido do Trabalho. Participaram das diligéncias, em conjunto com a
equipe, duas Procuradoras do Trabalho do Ministério Piblico do Trabalho. A inspecdo foi
precedida de diligéncias nao ostensivas a partir de 31/07/2018, que acompanharam a
execucdo das atividades realizadas pelos ftrabalhadores, bem como da coleta de
depoimentos.

Na mesma data e estabelecimento da inspecdo foram realizadas pela Policia Federal
diligéncias de policia judiciaria, como o cumprimento de mandados de busca e apreensao,
para apuracdo de eventual crime de trabalho analogo ao de escravo no bojo de inquérito
policial instaurado para tal mister a partir de informacGes preliminares coletadas em
investigacdo da Inspecdo do Trabalho.

A sede da atividade empresarial frata-se de um galpao localizado na Rua Sao Jose n.
10, Vila Sao Pedro, Sio Bernardo Do Campo/SP, CEP 09785-100, onde ha um escritorio e

um deposito de laticinios e alguns outros tipos de produtos, como salame e biscoitos. A

atividade econdmica explorada por em sociedade de fato (grupo

econémico familiar) com (conforme sera detalhado ao final
deste item) & a venda, de porta em porta e *fiada” para os clientes, destes produtos
(principalmente ioguries em “kits” pre-montados) pelos trabalhadores por ele contratados.

Verificou-se que_nrgamizava, supervisionava e fiscalizava a
atividade de seus empregados, tanto direta e pessoalmente guanto por meio de prepostos
por si contratados, também seus empregados, enconfrando-se todos em situacdo de
completa informalidade, sem anotacdo de seus respectivos contratos de trabalho em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nem em livro ou ficha de registro, informacdes
confirmadas tanto pelos trabalhadores quanto pm- O empregador, alias, disse que
pretendia formalizar todos os seus empregados, providéncia que, segundo ele, ndo teria
tomado por nao ter naguele momento um CNPJ aberto em seu nome.

Durante as diligéncias, alem de serem verificadas as condi¢cbes de frabalho e de
alojamento, bem como coletadas declaracbes do empregador e dos trabalhadores, foi
possivel encontrar e consultar varios documentos, como um caderno informal de dividas e
créditos dos obreiros, que era exclusivamente anotado e custodiado por- bem
como blocos de fichas de controle das vendas/cobrancas realizadas. O conjunto probatorio
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ate o momento colhido na acdo fiscal permitiu a identificacdo de um fotal de 34
trabalhadores, sendo 1 cozinheira, 30 vendedores/cobradores e 3 fiscais.

Os vendedores/cobradores eram responsaveis justamente por realizar a venda “fiada”
dos produtos de- alternativamente - dia sim, dia ndo - em dois ou mais territorios
por ele pré-estabelecidos. Como exemplos de municipios de atuacdo citados pelo proprio
Francisco, e confirmados pelos trabalhadores, temos Sao Bernardo, Santo André, Diadema,
Sao Paulo (Heliopolis), sendo os servicos voltados sempre para regifies mais pobres, ditas
“comunidades”, nos dizeres do fiscalizado.

Sendo a venda "fiada®, ou seja, sem necessidade de pagamento imediato pelo
cliente, a outra responsabilidade desses empregados era a de cobrar e receber os valores
devidos a prazo pelos compradores, em data futura com eles combinada.

Desse modo, a jommada de trabalho deles iniciava-se sempre no galpao do
empregador, de terca-feira a domingo, as 07h00min, onde os vendedores/cobradores
tomavam café da manha e recebiam carrinhos de mao metalicos aos quais sdo acopladas
caixas de isopor cheias de produtos, mormente iogurtes em kits pré-montados, sendo
inventariado aquilo que estava sendo retirado. Em seguida os trabalhadores eram
distribuidos aos seus respectivos setores de atuacdo por meio de kombis do empregador,
que circulavam superlotadas, sem bancos e em pessimas condicies de conservacao,
oferecendo alto risco aos obreiros e ao transito em geral.

10



CE g

) MINISTERIO DO TRABALHO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SA0 PAULO
SEGA O DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Caixas de isopor, com cerca de 45 KG de produtos laticinios e afins prontos para

venda

11
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Galpao localizado na Rua Sao José n. 10, CEP 09785-100, Vila Sao Pedro - Sao
Bernardo do Campol/SP. A direita em 1° plano: empregadu_

16/08/2018- Peruas em precario estado de conservacao, onde eram transportados de 8 a 12

obreiros (a depender da quantidade de veiculos em funcionamento disponiveis), junto com
seus carrinhos e caixas de produtos, para seus respectivos setores de vendas. Os bancos

eram insuficientes para que todos se sentassem e nao havia cinto de seguranca
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A jornada tambem se encerrava no galpao a noite, com a devolucio dos produtos nao
vendidos e contabilizacao das vendas/cobrancas realizadas, bem como dos “vales” pegos
pelos trabalhadores para, por exemplo, alimentacao durante o servigo, como sera detalhado
mais a frente.

Os chamados “fiscais”, em numero de 3, por seu turno, atuavam como verdadeira
longa manus do empregador, e tinham por aftribuicdo central orientar, supervisionar e
fiscalizar a atividade dos demais obreiros, no galpao e durante venda e cobranca narua A
cada dia - designava um dos fiscais para acompanhar determinado
cobradorivendedor de sua escolha, geralmente em funcao de este trabalhador apresentar,
por exemplo, declinio significativo no valor de suas cobrancas, ou por haver suspeita de
alguma irregularidade no controle realizado pelo obreiro na rua. Os salarios dos fiscais eram
fixos por més, variando entre eles na faixa de R$1500 a R%2700. O seguinte trecho do

depoimento do trabalhadmr_fisx:al, é elucidativo a respeito:

"QUE desde o inicio comecou a trabalhar como fiscal, pois ja tinha
experiéncia com vendas de laticinio quando trabalhou com seu prnmo
e depois sozinho; QUE o - vende danone, doces, queijos,
salames, linguica, biscoito; QUE a venda é feita por vendedores de
porta em porta; QUE esse vendedores sdo empregados do
{...) QUE confere todos os dias a carga que sai e a carga que entra
no galpéo; QUE esse controle é feito diariamente por vendedor; QUE
o declarante anota tudo que cada vendedor leva no inicio do dia e

tudo que cada um traz de volta no fim do dia; QU anotacoes
sao feitas em fichas que sao entregues pelo QUE tambem
acompanha os vendedores na rua; QUE em dois fiscais

trabalhando p isto €, o declarante e mais um; QUE
normalmente o escolhe qual dos vendedores o declarante

deve acompanhar; QUE o acompanhamento & feito para descobrir se
o vendedor esta roubando alguma coisa, ou porque 0s pagamentos
de determinado vendedor estio afrasados; QUE geralmente o
declarante acompanha o vendedor quando o valor recebido por ele
diminui muito sem explicacao; QUE o declarante vai com o vendedor
em cada cliente e confere se o pagamento j& foi feito; QUE os fiscais
nao sdo divididos em zonas, como aconfece com os vendedores;
QUE faz seu trabalho em todas as areas; QUE no dia antes do
expediente 0 fala quais vendedores os fiscals vao
acompanhar; QUE o declarante também faz uma ficha cipia de cada
cliente; QUE faz isso para o caso de o vendedor perder a ficha
durante o trabalho; QUE por volta de 7h, 7h30, o declarante vai para

0 galpdo tomar seu café da manhd QUE no café geralmente tem
leite, pdo, margarina; QUE quem quiser pode pegar moriadela

13
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também; QUE depois de terminar o café, cerca de 15 minufos
depois, comeca a conferir a carga que cada vendedor estg do
e fazendo as anotacdes; QUE entdo pergunta para DW com
guem o declarante vai; QUE entao Dﬂrespunde e o declarante

val junto com os vendedores na van; QUE a van geralmente sai as
8h00 do galpdo para deixar os vendedores nas suas regides; QUE o
horario em que o vendedor chega & regido de trabalho depende
muito do trénsito e da regido; QUE geralmente os vendedores
chegam ao galp&o no fimdo dia entre 19h e 20h; QUE j& presenciou
vendedores chegarem as 21h; QUE isso acontece principalmente
guando ocorre algum problema com a van; QUE acompanha 01
vendedor por dia; QUE o declarante passa o dia inteiro com esse

vendedor; QUE também acontece de o declarante ir para ajudar o
iiiiiiii i"iiii i venda estd muito fraguinha;” _

A cozinheira, por seu turno, preparava diariamente tanto o café da manh quanto o
jantar de todos os demais trabalhadores, ficando a disposicao até a chegada da Ultima leva
de cobradores/ivendedores no galdo ao final da noite. Recebia salario fixo por més de
R%$1200.

A partir das entrevistas com o empregador e trabalhadores que se enconiravam no
galpdo no dia da inspecdo, e analisando os documentos espalhados no “escritdrio”
improvisado no mesmo local, & possivel sintetizar do seguinte modo o sistema de
distribuicio organizado e explorado economicamente po_') cada
trabalhador vendedor/cobrador tem a responsabilidade de percorrer um territorio e oferecer
os produtos alimenticios de porta em porta; i) as vendas, como regra absolutamente geral,
sao feitas ao cliente a prazo e com base em confianca, e nao mediante pagamento a vista,
no modelo popularmente conhecido como venda a “fiado”; /i) para cada territorio, ha um
bloco de fichas de papel cartdo, sendo cada ficha utilizada pelo trabalhador responsavel
para o controle de venda e cobranca de um Unico cliente, com registro do primeiro nome do
cliente, da rua, do nimero da casa, bem como dos produtos vendidos, valores devidos e
valores pagos; iv) Francisco detém seus proprios controles internos dos blocos de fichas dos
clientes, que funcionam como “espelhos” daguelas fichas levadas para a rua pelos
trabalhadores; v) ao final das jornadas de trabalho as fichas dos clientes de cada trabalhador
sa0 conferidas DDI‘_EDH"I auxilio dos empregados denominados fiscais, quando sao
recolhidos conferidos e anotados as vendas realizadas e os valores efetivamente recebidos

dos clientes, com a atualizacio dos “espelhos” de controle interno do empregador; vi) €
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conferido também se parte do dinheiro recolhido foi utilizado pelo cobradorivendedor para,

por exemplo, alimentacao no almoco durante a jornada, sendo feita anctacdo em cademo
proprio e informal pDr_para posterior desconto do “vale®, caderno ao qual nao
detém acesso o conjunto dos trabalhadores; vij) em virtude de esse sistema de vendas se
basear quase que exclusivamente na venda a prazo e mediante confianca (‘fiado”), €
amplamente conhecido como “crediario”, sendo este o principal diferencial do servico
oferecido aos clientes, o que facilita a aquisicdo imediata dos produtos.

Neste ponto far-se-a uma breve digressao para registrar que a atividade econdomica

é dirigida e organizada ostensivamente a mais absoluta informalidade

.

conforme consulta & base de dados da Receita Federal a

deteve uma pessoa juridica em seu nan

Francisco”, CNPJ 16.810.528 0001-91, que se encontra atualmente encerrada), mas em

clara e induvidosa comunhdo de esforcos empresariais com _
I -2 de Capistrano/CE, nascida em 15/01/1985, identificada

por todos os trabalhadores como sua esposa, e que incontroversamente mora juntamente

Conforme consulta realizada no sistema INFOSEG, administrado pela Secretaria

Nacional de Seguranca Pablica, ||l é_proprietaria _de dois dos veiculos
identificados in loco pela equipe de fiscalizacao e utilizados para transporte dos

trabalhadores e dos carrinhos para a realizacdo da venda porta a porta: ) Placa
- Municipio — UF SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, Marca/Modelo VW/KOMBI,
Cor BRANCA, Ano Fabricacao/Ano Modelo 1998/1998; ii) Placa |l Municipio - UF
SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, Marca/Modelo VW/KOMEBI, Cor BRANCA, Ano
Fabricacao/Ano Modelo 1996/1998.

Ademais, pelo menos dois trabalhaclmres,_fisx:al, e_

_cmzinheira, informaram _gue recebiam o _pagamento de salario
diretamente de . e nao de [||GTEE

Importante registrar que, em vista das condicoes inadequadas de acondicionamento

dos produtos vendidos a vigilancia sanitaria foi acionada e, nomesmo dia da inspecao in
loco, realizou a apreensao de todo o estoque encontrado. O auto de apreensao, que segue
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anexo a este relatorio, registra que 100% dos laticinios comercializados pelo empregador
eram da marca Luce. Inquirido a respeito das notas de compra dos laticinios. ||| G
- informou nao deter nenhuma, pois nao as guardava.

QOutros produtos apreendidos, vendidos em volume muito menor, como se pode ver
do auto de apreensdao e fol confirmado por _e pelos empregados
entrevistados, eram, segundo ele, comprados diretamente em mercados. De fato, poucas
notas de compra de produios em mercado, como salame, foram encontradas no

estabelecimento.

a) Do sistema remuneratorio dos vendedores/icobradores. Da serviddo por
divida

Durante a auditoria verificou-se que a remuneracdo da atividade dos
vendedores/cobrados era aferida exclusivamente por producao, sem garantia de pagamento
minimo, e corresponde ao pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o fotal dos valores
cobrados e efetivamente recebidos dos clientes pelos empregados.

Essa forma de remuneracio é flagrantemente contraria ao disposto no art. 466 da
CLT, que estabelece que o pagamento de comissdes e percentagens € exigivel depois de
ultimada a fransacao a que se referem. Como se sabe, a ultimacdo do negocio ndo se
confunde sequer com a sua efetiva realizacdo, e muito menos com sSeu pagamento. Por
ultimacdo entende-se a aceitacdo do negocio pelo comprador, nos termos em que lhe foi
apresentado.

O empregado tem direito a receber sua comissao a partir do momento da celebracao
da transacio (quando é aceita pelo cliente), independente do pagamento pelo cliente, sendo
o condicionamento da remuneracao ao efetivo adimplemento uma transferéncia ilegal pelo
empregador do risco do negocio.

Como no sistema de crediario adotado por|jll os trabalhadores n&o recebiam
0 percentual sobre as vendas a partir da ultimacdo da transacdo, o seu recebimento era
necessariamente condicionado a realizacdo de tarefa adicional, a cobranca, e desde que

esta fosse bem sucedida, com o advento do efetivo pagamento pelo cliente
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Em razdo disso, o lapso temporal entre o trabalho de venda realizado com a
ultimacdo do negodcio e o efetivo pagamento da confraprestacdo frequentemente passava
dos 30 dias, podendo chegar ateé a anos, ou mesmo nunca se efetivar, nos casos de
inadimpléncia definitiva ou mudanca de endereco do cliente devedor. Assim, ocorria com
frequéncia que o recebimento das comissdes sobre as vendas ultimadas se desse apos o 5°
dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos pelo trabalhador, contrariando o
prazo legal previsto na CLT para o pagamento integral do salario, ou simplesmente néo
acontecia, e o trabalhador nada recebia.

Mais importante que o atraso, por si s0 gravoso, era que nenhuma parcela de
remuneracao fixa base era garantida aos trabalhadores em contrapartida a execucao correta
da jornada de trabalho e das atividades laborais de venda. Eles eram tratados como
comissionistas puros, ou seja, recebiam unicamente parcela variavel de acordo com a
comissao estipulada pelo explorador da atividade, que vinha a ser 20% dos valores
cobrados e efetivamente recebidos dos clientes. O salario dos obreiros era composto
apenas e tao somente de comissao condicionada ao efetivo recebimento dos pagamentos a
prazo.

Como se vé&, o risco da atividade econOmica era transferido integralmente aos
empregados. A isio soma-se que dias nao trabalhados implicavam perdas salarais
imediatas e abusivas, tanto pelo nao recolhimento de cobrancas guanto pelo fato de gue
Francisco aplicava ao obreiro uma multa de R%$100, a ser descontada dos creditos de
comissdes.

E ndo s6 isso. No caso de dividas superiores a R$80,00, ou seja, no caso de “calote”
do cliente, ndo somente o vendedor/cobrador ndo recebia a comissao, mas passavaa Ser o
responsavel, perante o empregador, pela propria divida, de modo que o montante
correspondente era descontado de seus creditos de comissoes.

A este sistema remuneratorio flagrantemente ilegal, soma-se um conjunto de
descontos llicitos e uma contabilidade informal de créditos e débitos dos trabalhadores

controlada exclusivamente pmr_ em seu caderno de anotacGes, ao

qual os cobradores/vendedores ndo tinham acesso ao longo do més, muito menos copias.
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Tanto para efetivar 0s descontos, quanio para o pagamento de eventuais saldos
salariais, quando havia, o empregador nao formalizava nenhum tipo de recibo, dificultando
tanto o acompanhamento dos trabalhadores quanto uma afericdo precisa, transparente e
fidedigna por parte da Inspecdo do Trabalho.

Francisco mostrou a equipe de fiscalizacdo seu caderno de anotacao dos créditos e
débitos dos vendedores/cobradores. Alem dos nomes incompletos ou apelidos dos
trabalhadores, o caderno basicamente trazia apenas os valores das “cobrancas” (creditos) e
dos “vales” (débitos) descontados de cada um, quase sempre sem nenhuma anotacao
contextual da motivacao ou justificativa daguele desconto.

Inquirido a respeito, 0 empregador exemplificou individualmente
vendedores/cobradores que estavam endividados com ele, por terem seguidos saldos
negativos ao longo dos meses registrados, e que, no seu entendimento, tinham obrigacao de
continuar a trabalhar para saldar seus débitos. Perguntado a respeito, admitiu que seu
caderno de anotacoes indicava que a maioria dos vendedores/cobradores ali anotados
estava endividada.

Indagado sobre qual o motivo de os trabalhadores ficarem endwvidados, culpava-os,
dizendo que ou ndo cobravam ou nao repassavam o dinheiro corretamente ou pegavam
adiantamentos para adquirir bebidas ou drogas ilicitas, dando prejuizo.

Inquirido sobre a viabilidade econdmica de um negoécio em que os trabalhadores, em
sua maioria, aparentemente nao geravam retorno para a atividade empresarial, Francisco
alegou que ha muito tempo estaria em crise e ndo conseguiria sequer tirar dinheiro para si,
estando endividado com fornecedores. Entretanto, ao mesmo tempo, disse atuar nesse setor
como empresario, ainda que na completa informalidade, ha pelo menos 7 anos.

Nao & verossimil que um sistema de crediario que dependa da efetividade da
cobranca de seus empregados tenha havido tamanha longevidade se eles nao eram
capazes de gerar saldo positivo para a atividade empresarial.

De qualquer sorte, com intuito de averiguar e contextualizar as alegacotes, foi
requerido Al que apresentasse a documentacdo de sua antiga pessoa juridica
(encerrada, conforme consulta a base de dados da Receita Federal: _

I, - CI\PJ 16.610.528 0001-91), bem
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como o historico de registro fiscal existente da atividade empresarial, em especial as notas
de compra dos produtos de seus fornecedores. O empregador, entretanto, afirmou que nao
detinha tais documentos, pois tinha costume de jogar tudo fora.

Em pesquisa, ndo foram localizados outros CNPJ constituidos pmr- ou seja,
mesmo do ponto de vista fiscal, a atividade se encontrava em completa informalidade, com o
empregador adguirindo e circulando mercadorias sem qualquer lastro.

Sobre a natureza dos descontos genericamente indicados como “vales®, é fato
informado pessoalmente pelo empregador e confirmado pelos trabalhadores que o custo das
passagens dos trabalhadores recrutados no interior do Estado do Ceara para trabalhar em
53d0 Bernardo do Campo pDr- devia ser pago por eles com um periodo minimo de
labor para o sistema de crediario de 6 a 8 meses, sob pena de desconto integral. Assim,
caso trabalhassem por no minimo 6 a 8 meses, nao haveria o desconto do valor integral das
passagens. Caso deixassem o Crediario num periodo inferior, o valor das passagens seria
descontado de seus eventuais creditos junto ao empregador.

Da mesma forma, os trabalhadores contraiam *vales’ diariamente junto a | IGc_—_—_G

I geralmente retirando dinheiro em espécie diretamente das cobrancas
recolhidas no servico, mormente para poderem se alimentar durante a jornada de trabalho,
jaque narua nao lhes era fornecido almocgo. As refeicbes eram feitas em estabelecimentos
localizados nas vias publicas onde atuavam. Eventualmente, em dias nos quais voltavam
mais tarde, em virtude da maior demanda de trabalho, também arcavam com o pagamento
de jantar, mediante a utilizacdo de “vales”.

Evidente que os trabalhadores recorriam aos “vales” justamente no contexto de falta
de garantia e de regularidade do recebimento das comissbes. Alem disso, o controle regular
de tais adiantamentos, como ja se viu, simplesmente ndo era franqueado aos obreiros.

Mas o mais grave e que se, por gualguer motivo, o vendedor/cobrador ulirapassasse
o valor de R$20,00 de “vale” no dia, - “dobrava” o débito. Ou seja, caso um
trabalhador retirasse R$30 de adiantamento em um dia, 0 montante a ser descontado de seu
salario seria de R$60.

O empregador montou verdadeiro sistema de truck system em sua contabilidade,
adicionando um agio de 100% sobre adiantamento recebido pelos trabalhadores, inclusive
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aquele destinado a suas necessidades mais basicas de alimentacio durante a execucio do
Servico.

Quanto entrevistadu,_ fol perguntado sobre diversos descontos em valores
altos, muito acima de R$%20, que estavam assinalados em seu caderno, sempre sem
apontamento da justificativa. Alegou, de modo impreciso, que muitas vezes se tratavam de
quebras de caixa, isto &, cobrancas recolhidas na rua que nao eram efetivamente entregues
no galpao. Outras vezes seriam dinheiro pedido pelos trabalhadores para si como
adiantamentos.

Com o receio de acumularem *vales®, muitos trabalhadores relataram evitar almocar
ou adquirir agua potavel durante a jornada, para ndo aumentarem o endividamento junto a
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Exemplo 1 de anotagcdo no caderno de Francisco. No topo ao lado direito, valor de R$982
indica divida anterior, carregada do meés anterior pelo trabalhador. Na parte de baixo,
subtracao entre “cobrado™ (créditos) e “vale” (debitos), que resulta em um “deve” (saldo

negativo) de R$2822
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Exemplo 2 de anotagéo no caderno dejjl Nio ha anotacdio no topo aolado direito
indicando divida anterior. Na parte de baixo, subtracao entre “cobrado” (créditos) e “vale”

(débitos), que resulta em um “deve” (saldo negativo) de R$388
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O resultado pratico desse conjunto de violagbes as diversas garantias salariais dos
cobradores/vendedores foi que a maioria dos empregados nessa funcao nao somente nao
estava recebendo salarios como se encontrava em situacao de servidao por divida com o
empregador.

O trecho abaixo do depoimento prestado pelo fiscal |INGE—_—E—

empregado de confianca de [ il confirma abundantemente o que se vem de explanar:

"QUE o vendedor e o fiscal arte do dinheiro que receberam
no dia para almocar; QUE Dﬂescunta esse valor do saldo do
vendedor, mas ndo desconta do salario do declarante, que é fiscal;
QUE o gasto com almoco geralmente & de R$ 15,00 por pessoa;
QUE ftrabalha de terca a domingo e folga toda segunda-feira; QUE
todo mundo trabalha durante esses mesmos dias e folga na
segunda; (...) QUE os pagamentos sé@o feitos sempre no segundo
domingo de cada més, em relacdo aos valores recebidos no meés
anterior; QUE o salario dos vendedores € por comissédo; QUE
inicialmente o vendedor recebe 20% daguilo que ele efetivamente
recebe dos clientes, independentemente de quanto cada vendedor
vende; QUE a maioria das vendas é feita a fiado; QUE, na verdade,
99% das vendas sao a fiado; QUE o prazo maximo para pagamenio
dado aos clientes & de 30 dias; QUE gue fixa esse prazo
maximo; QUE, gquanio menos prazo for dado, melhor para o
vendedor; QUE o & quem estabelece o preco das mercadorias;
QUE o autoriza o vendedor a dar descontos de RS 5,00
guando o pagamento € a vista, mas que isso acontece muito pouco;
QUE geralmente cada vendedor sofre um desconto de R$ 400,00 em
razao do valor do almoco; QUE o i} avisa que se gastar mais de
R$ 20,00 por dia no almoco, o desconto sera dobrado; QUE diilll
faz isso para o vendedor ndo gastar demais; QUE ja ouviu falar que o
desconta R$ 100,00 por dia quando o vendedor falta ao
trabalho, mas que isso nunca aconteceu com ele; QUE quando o
cliente ndo paga e se muda, o vendedor tem que pagar o valor que
né&o foi recebido; QUE o vendedor tem que pagar o valor que superar
R$ 80,00; (..) QUE se o vendedor ndo consegue vender bem, ele
fica devendo; QUE sabe que tem gente devendo o , Mas nao
sabe dizer guantas pessoas; QUE entdo o vendedor tem que
trabalhar para pagar essa divida, ou entdo a divida val aumentando;
QUE tem gente que n&o & bom para o trabalho e fica devendo; QUE
isso vai virando uma bola de neve; QUE o declarante ndo sabe
exatamente o que acontece com essa divida quando o vendedor ndo
consegue pagar; QUE o declarante nunca ficou devendo mas que
acha que deve ser ruim”

Nao sera demais ressaltar que o endividamento dos trabalhadores e a auséncia de
pagamento regular de salario, por si so, constituia elemento objetivo de caréncia material
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que impedia 0 seu desligamento da atividade e a liberdade de dispor de seu trabalho, ndo se
podendo olvidar que se tratam de trabalhadores pobres, sem alternativas de renda, oriundos
do interior do Ceara e em sua maioria arregimentados diretamente da regido.

Nao obstante, a este elemento meramente objetivo, soma-se o fato de que as dividas,
em especial o débito das passagens, eram utilizadas ostensivamente pelo empregador como
meio de pressao contra aqueles que manifestavam desejo de se desligarem, inibindo-os de
encerrar a prestacao do servico.

Ademais, todos sao oriundos de cidades proximas e pequenas, no interior do Ceara, e
demonsiraram receio e medo em contrariar o empregador ou seus preposios, por temerem
represalias ou constrangimentos contra si ou suas familias.

Os depoimentos dos trabalhadores vendedores/cobradores sao contundentes ao
relatar todo o sistema de endividamento e a existéncia de agressbes verbais e ameagas

perpetrados pmr- alem de mostrarem que 0s proprios obreiros se sentiam
moralmente atados ao adimplemento das dividas llegais por meio da entrega de mais e mais

trabalho:

‘gue estd em treinamento; que o treinamento consiste em verficar as
cobrancas e realizar as vendas com um fiscal; que o fiscal que esta
treinando o depoente é (...) gue ainda nao recebeu salario;
que somente lhe € fornecido alimentacdo e moradia; que iss0 ocorre
porgue estd emtreinamento; (...) que os trabalhadores quando ficam
em casa e ndo trabalham, o proprietario do crediario desconta R$
100,00 do trabalhador; que j& ouviu falar em descontos como vales

com cobranca dobrada ou desconto de vendas ndo pagas pelos
clientes; gue sabe que tem muitos frabalhadores devendo para o
proprietano SH. que o depoente continua nesse trabalho,
apesar de entender gue as condicGes sdo precarias, pois se ir
embora o Sr.idesmntaré a passagem, e se Oocorrer isso 0
depoente terd que trabalhar para conseguir quitar esse valor; que no
tempo que estd no credidno MNUNCA pegou nenhum
vale/adiantamento, ou seja, somente trabalha e recebe a alimentacao

e a moradia; que tem medo de ir embora sem estar com toda a sua
situacédo quitada com o S| qu e te me represalias se ocorrer

de ir embora sem a anuéncia do Sr. ; que o depoente afirma

ter medo do Sr. M que ndac vai embora também porgue nao

tem dinheiro e ndo tem condicdes préprias de voltar para
ForTALEza/CE:

‘gue combinou com a Sr. em receber cerca de 20% de
comissao nas cobrancas; (...) que somenie recebe os vales que
pede, tendo no final saldo de devedor para o SR (...) que as
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regibes de cobranca que o depoenie faz & MAUA,
CANADA/IGUATEMI; { .) que os trabalhadores quando ficam em
casa e néo trabalham, o proprietéario do crediario desconta R$ 100,00
do trabalhador; que se o vale do almoco passar de R$ 20,00, é
cobrado um valor dobrado do trabalhador; que j& aconteceu que
cobrar 0 vale dobrado do depoente; gue o depoente sabe gue esta
emdivida com o Sr mas ndo sabe quanto; gue nunca viu o
caderno com o controle de cobrancas, vales e dividas; que nem tinha
conhecimento deste caderno; que sabe que tem  muitos
trabalhadores devendo para o proprietario SR. N que ©
depoente continua nesse trabalho, apesar de entender que as
condicBes sdo precarias, pois se ir embora o S descontard

a passagem, e se ocomer iss0 0 depoente tera que trabalhar para

conseguir quitar esse valor; que tem medo de ir em estar
com toda a sua situacdo quitada com o Sr. que teme

represalias se ocorrer de ir embora sem a anuéncia do Sr

orgue ele sabe onde o depoente mora em Quixada/CE; que o Sr.
Habe também onde moram o Is e seus filhos; que o
depoente afirma ter medo do Sr. une nao vai embora
também porgue n&ao tem dinheiro e nao tem condicdes proprias de

voltar para QUIXADA/CE; (...) que ja ouviu falar que o Sr‘?
ja

ameacou outros trabalhadores; que ja ouviu dizerque o S

xingou alguns ftrabalhadores chamando-os de "filha da pufa",
"vagabundo”, "esculhambando” o trabalhadnr."*
)

*QUE veio para Sao Paulo dia 13 de fevereiro de 2016, apt’:-
mandar a passagem; QUE comecou a trabalhar dia 16 de fevereiro

de 2016; QU depositou 500 reais na conta do declarante, a
pedido do proprio declarante, antes de ele sair do Ceara; QUE veio

do aeroporto de S8o0 Paulo para S&o Bernardo do Campo co

no carro dele; QUE entdo foi alojado na Rua S8o José, n® 36, no
subsolo; QUE chegou para trabalhar devendo a passagem e os 500
reais;%be gue a passagem custou 508 reais; QUE, no primeiro
més, descontou algum valor referente & passagem, e 0
declarante ainda ficou devendo aproximadamentie 305 reais; QUE
I i=lou que tem que trabalhar 8 meses para pagar passagem de
vinda; QUE se os trabalhadores quiserem voltar, t8m que pagar a
passagem de volta; QUE tentou sair do trabalho apods trés meses,
mas isse que o trabalhador teria que pagar a passagem; QUE

0 dedlarante disse que a passagem tinha sido de 508 reais pois tinha
visto na foto do whatsapp qu tinha enviado; QU disse
que nao tinha passagem desse valor; (...) QUE toma café da manhé
(pao, cafe, leite, asvezes cuscuz) no crediario, localizado na mesma
rua proximo ao alojamento; QUE almoca na rua, faz vale do almoco
para ser descontado no fechamento do pagamento; QUE janta (as
vezes baldo, farofa de cuscuz, mortadela, ovo) no crediario, na hora
que chegar do servico, QUE acredita que ndo paga pelo café da
manha e jantar; QUE nao tem acesso ao caderno dos descontos;
QUE tanto faz se esta com salde ou ndo, tem que trabalhar; QUE se
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nao trabalhar, € descontado o valor de 100 reais por dia nédo
trabalhado; QUE até o valor de 80 reais vendido, o empregador
assume o “calote” caso o diente se mude de residéncia; QUE se
esse valor passar de 80 reais e o cliente se mudar e néo for possivel
fazer a cobranca, o declarante assume o valor que for acima dos 80
reais; QUE o kit de iogurte é vendido por 40 reais, o biscoito grande &
vendido por 30 reais, a manteiga é vendida por 30 reais; QUE anota
as vendas naficha de cada cdiente; QUE, ao chegar de manhd no
galpdo, coloca os produtos na caixa de venda e o fiscal {DL- ou
confere e anota o que esta na caixa; QUE, no final do dia, na
conferéncia dos fiscais, caso falte algum produto, € descontado o
vale no valor do produto; QUE sai para vender os produtos e cobrar
osvendidos em dias anteriores; QUE tem cliente que compra e paga
a vista; QUE se o diente comprar & vista, tem desconto de & reais
em qualquer produto; QUE o declarante recebe 20% do total que
conseguir receber das vendas e cobrancas; QUE desses 20%, é
descontado o vale do almoco; QUE quem paga o valor final do més &
QUE recebe em dinheiro sempre no segundo domingo do
més; QUE néo assina recibo de pagamento; QUE ndo tem acesso ao
valor que conseguiu vender/cobrar dos clientes e nem acesso aos
vales; QUE o territdrio de venda/cobranca atual do declarante € no
municipio de Maua (bairro Oratdno) e em 530 Bemardo do Campo
(bairro Calux); QUE| passa &s ordens do servico; QUE o dltimo
pagamento recebido pelo declarante foi dia 12 de agosto (domingo
passado) no valor de 280 reais; QUE no més de julho, o declarante
recebeu das cobrancas dos dientes aproximadamente 4 mil reais e,
apos 0s descontos, recebeu apenas 0s 280 reais; (...) QUE sabe de
trabalhador que saiu do trabalho devendo ao e que

manda alguém ir cobrar la no Ceard” |

“QUE trabalha para 0- desde 27 de fevereiro de 2018; QUE
trabalha como vendedor e cobrador para ofjjjililh; QUE o declarante
vende para o [} queio, danone, mel, doce, linguica, mortadela,
hiscoito; QUE vende os produtos de porta em porta; QUE ndo vende
para supermercados, mercearias e ouitros estabelecimentos afins;
QUE vende diretamente para os dientes; QUE vende cerca de R$
4000,00 por més de produtos; QUE recebe efetivamente também
cerca de R$ 4.000,00 dos clientes para repassar para dijip; QUE
parie dos valores que recebe vem de vendas passadas de outros
vendedores; QUE recebe do I 20% sobre os valores
efetivamente recebidos; QUE o pagamento ocorre sempre no
segundo domingo do més posterior ao trabalhado; QUE fez o acerto

do més de julho no dia 12/08/2018; QUE o declarante ndo pegou
nada de dinheiro nesse dia, mas sim ficou devendo ao homem; QUE
acha que isso aconteceu porgue pegou um vale para pagar seu
aluguel de R$ 400,00 e também por causa dos descontos em relacéo
a0s amocos nos dias de trabalho; QUE ol avisou o dedlarante
que ele estd devendo R$ 1500,00; QUE o dedarante até hoje pegou
apenas dinheiro para pagar o aluguel de R$ 400,00 e para o almoco;
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QUE as vezes o vale do almoco passava o valor de R$ 20,00; QUE
nao se recorda se algum vale foi descontado com valor dobrado;
QUE néo sabe se o esta enrolando o declarante; QUE espera
comecar a vender mais para poder pagar essa divida; QUE se
continuar do mesmo jeito a conta com o homem s0 val aumentar;
QUE acredita que o val achar ruim se o0 declarante parar de
trabalhar antes de pagar a divida, porgue ninguém gosta de perder
dinheiro; QUE n&o se lembra se houve desconto em razdo de faltas;
QUE todo més na hora do acerto mosira o caderna rapidinho
com as anotacdes; QUE acredita que o controle esta certo, mas que
nao entende por que trabalha muito e ainda fica devendo; QUE,
quando o cliente ndo paga e muda de endereco, il desconta a
divida do saldo do declarante; QUE isso s0 acontece quando aficha
passa de R$ 80,00; QUE se o cliente tinha uma ficha no valor de R$
200,00, por exemplo, o | lvai descontar R$ 120,00 do saldo do
declarante; QUE sabe de alguns casos de vendedores que fugiram
sem pagar; QUE sabe que a familia do |l antigamente era
perigosa no Ceard, mas hoje |4 ndo sabe mais; (..) QUE tem
vontade de voltar para o Ceard, mas nédo quer ficar devendo néo;
QUE veio pra ca sem dever ninguém e quer voltar da mesma forma.”

b) Das condi¢goes degradantes na execucao do trabalho. Jornada exaustiva.

Foi constatado pela fiscalzacdo que o trabalho realizado pelos
vendedores/cobradores era realizado em condicGes extremas, exigindo do trabalhador
esforco fisico superior ao que pode ser suportado sem o comprometimento de sua saide e
seguranca, consideradas ainda as longas jornadas diarias.

Relevante registrar que o empregador, embora tendo mais de 10 empregados em seu
estabelecimento, deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos obreiros
por si contratados. Questionados se realizavam anotacao de sua jornada em algum tipo de
controle, manual ou eletronico, todos os trabalhadores perguntados foram unanimes ao
dizer que ndo. Durante as inspegdes também nao foi identificado nenhum mecanismo que
registro de jornada no galpao utilizado a guisa de sede do estabelecimento.

Para o exercicio da afividade de venda ambulanie o empregador fornecia aos
trabalhadores um carrinho de metal, no qual era acoplada uma caixa térmica de isopor com
capacidade de 100 litros. Essa caixa, que era recebida no galpdo do empregador toda
manha, estava sempre lotada de mercadorias, pesando cerca de 50 kg, somando produtos,
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caixa de isopor e o carrinho de metal. Ao longo do dia de trabalho, os empregados
percorriam varias ruas, com piso irregular, por vezes escorregadio e desnivelado, em vias

com aclives e declives ingremes, caminhando a céu aberto, sob intempéries e empurrando

o conjunto de carrinho e caixa, chegando a percorrer até 15 (quinze) km ao longo de
apenas 1 (um) dia de trabalho.

As condi¢gbes ergondmicas da atuacdo de vendal/cobranca de porta a porta,
ambulando a céu aberto carregando os carros de mao metalicos cheios de produtos, sao
evidentemente desfavoraveis, com alta exigéncia do sistema musculoesquelético, sob
sujeicdo a todas as intempéries (vide foto ilustrativa na capa do presente relatorio).

Vale ressaltar que, apesar da caracteristica eminentemente externa da atividade, o
empregador ndo disponibilizava/mantinha aos seus empregados instalacfes sanitarias
nas  frentes de trabalho e também ndo disponibilizava recipientes portateis
hermeticamente fechados com agua potavel aos trabalhadores, o que fazia com que
nao tivessem fornecimento de agua durante toda a jornada. Assim, para consumirem
agua, muitos pediam copos de agua aos clientes ou adquiriam "vales" em sistema instituido
pelo empregador, como sera pormenorizado mais adiante neste historico.

Além da realizacdo do trabalho a céu aberto, os trabalhadores ndo dispunham
de qualguer local coberto para realizarem pausa ou refeicao. Nao dispunham de abrigo ou
ponto de apoio. Muitos, para economizar, relataram nao almocar, ndo fazer nenhuma
refeicdo durante a jornada, para nao ter que gastar dinheiro ou “fazer vales” com o
empregador.

O empregador tambem nao fornecia equipamento ou vestimenta de protecdo aos
trabalhadores. A titulo exemplificativo, a despeito de trabalharem sob intempéries, eles nao
receberam equipamento para protecdo da cabeca, como chapéu; oculos escuros para
protecao dos olhos contra radiacdo ultravioleta; filtro solar para protecao contra
queimaduras solares; capas de chuva; calcados adequados as caminhadas diarias, que
chegavam a 15 km/ dia (e muitos percorriam com chinelos de borracha proprios) ou
vestimentas adequadas a afividade; ndo havendo, portanto, qualquer protecdo aos riscos
a0s quais estavam suscetiveis no trabalho a céu aberto.

28



) MINISTERIO DO TRABALHO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AOQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, considerando as condices climaticas da regido em que trabalhavam e a
forma de realizacdo do trabalho, € notdria a sobrecarga fisica a qual estavam expostos 6
dias na semana. Ao serem indagados sobre as condi¢bes de saude, muitos relataram
sofrer constantemente com sintomas de desidratacao, infeccdo gastrointestinal, forte
sensacao de exaustdo, dores pelo corpo. Resta claro que o esforco fisico empreendido na
atividade sobrecarregava seus membros superiores e inferiores e era incompativel com a
capacidade de suas forcas.

A situacdo é agravada pelo fato do empregador ndo ter elaborado PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais e PCMSO — Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional; nem ter sido realizada qualquer Analise ErgonGmica de
Trabalho. Ademais, os ftrabalhadores nao foram submetidos a exames médicos
admissionais antes do inicio das atividades, nao tendo sido atestada sua aptidao para a
realizacdo do trabalho.

Por fim, cabe ressaltar as condicbes precarias dos veiculos em que os trabalhadores
eram diariamente transportados. O empregador realizava o transporte dos trabalhadores
em veiculos adaptados, que ndo possuiam assentos revestidos de espuma, com encosto e
cinto de seguranca. Os Veiculos marca Volkswagen modelo Kombi eram utilizados para
transporte dos trabalhadores, juntamente com as caixas térmicas lotadas de mercadorias e
os carrinhos de mao. Constatamos que nenhum dos veiculos apresentava assentos em
numero suficiente aos trabalhadores, eis que os veiculos foram adaptados, alguns bancos
foram retirados para, juntamenie com os ftrabalhadores, carregarem as mercadorias.
Ademais, 0s poucos assentos existentes ndao dispunham de revestimento de espuma,
encosto e cinto de seguranca.

Os veiculos encontravam-se em pessimo estado de conservacao e nenhum deles
possuia extintor de incéndio. Em razdo disso, embora usualmente 8 trabalhadores com o
conjunto carrinho/caixa fossem transportados diariamente nas kombis, era comum a quebra
de parte dos veiculos, chegando o nimero de trabalhadores por carro a até 12.

Tudo isso colocava em risco a integridade fisica e a vida dos trabalhadores e das
pessoas que circulavam nas vias, infringindo, ainda, o Codigo de Transito Brasileiro (como
o artigo 105 do CTB) e as normas do Contran.
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Abaixo trechos de depoimentos colhidos com os cobradores/vendedores, que ilustram
a extensao, penosidade e precariedade da atividade e da jornada:

‘gue inicia a jornada a partir das 7h e termina na média &s 20h; que

4s vezes a jornada de frabalho se estende até 23h a 24h; que o
trabalho é realizado de terca-feira a domingo; (...) que as regides de
cobranca que o depoente faz € SAPOPEMEA, e uma outra regiao
proxima do estabelecimento; que durante a jornada nao ha
fornecmento de agua e nem de instalacies sanitarias; que o
depoente toma agua da torneira e faz as necessidades fisiolégicas
em bares e estabelecimentos comerciais que encontra no trajeto do
trabalho; (...) que considera o depoente o trabalho muito cansativo,
especialmente porgue €& necessario empurrar o carrinho com
produtos em ladeiras ingremes e percorrer grandes distancias a pé;
que o depoente j& perdeu cerca de 7kg nesses 3 meses de

treinamento por conta do trabalho cansativo; que costuma ficar com
dor de cabeca por conta do trabalho;"'_

*QUE s6 tem hora certa para sair para o frabalho, que € 4s 8h, ndo
tem hora para voltar; QUE aproximadamente entre 8h00 e 8h30,
todos ostrabalhadores sdo deslocados nas kombis até os pontos de
venda e cobranca e voltam 21h, as vezes até as 23h; QUE trabalha

de terca a domingo (com folga na segunda-feira); QUE, durante o dia
do trabalho, se precisar ir ao banheiro, vai em bares; QUE & dificil
beber dgua durante o dia porque acha meio vergonhoso pedir &gua;

(...) QUE o carrinho com os produtos, gue carregam durante todo o
i, & muito pesado: N

‘gue nao passou por freinamento pois @ havia trabalhado
anteriormente como cobrador; que inicia a jornada a partir das 8h e

9h e termina na média as 20h a 21h; que as vezes a jornada de
trabalho se estende até mais de 22h; que o trabalho € realizado de
terca-feira a domingo; (...) gue somente lhe € fornecido café da
manha e janta e moradia; (...) que durante a jornada naoc ha
fornecmento de agua e nem de instalacies sanitarias; que o
depoente foma agua em bares e casas de clientes e faz as
necessidades fisioldgicas em bares e estabelecimenios comerciais
gue enconitra no frajeto do trabalho; (...) gque no dia da folga
costumam dormir durante todo o dia; que considera o depoente o
trabalho muito cansativo, especialmente porgue & necessario
empurrar o carrinho com produtos em ladeiras ingremes e percorrer
grandes distancias a pé; que costuma ficar com dor de cabeca por

conta do trabalho e dores no corpo:” [ERRRGGGGGGEN

“QUE geralmente toma café no galpdo dolll s 7h40; QUE antes
ou depois do café o declarante vai e faz sua caxa com os produtos
gue vai vender; QUE depois o fiscal confere a caixa e anoia a
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mercadoria que esta saindo; QUE por volta de 8h30 a van sal do
galpdo e val deixando os vendedores em cada uma das regides;
QUE ftrabalha na regido de Maua e Sao Mateus; QUE chega na
regiao de venda por volta de 10h30; QUE usa o dinheiro da cobranca
para almocar;, QUE, se nao cobrar, ndao almoca; QUE geralmente
gasta uns R$ 20,00 para almocar; QUE usa emprestado o banheiro

de algum bar durante o trabalho guando sente necessidade; QUE
geralmente pede Agua para beber para os dientes; QUE a perua
chega para pegar o declarante umas 19h30; QUE chega no galpdo
umas 21h no fim do dia; QUE quando chega faz a conferéncia da
caixa com o fiscal, para ver se estd faltando alguma mercadoria;”

Outro grave problema relacionado com as condicoes e pressao de trabalho era a
forma de remuneracao adotada pelo trabalho prestado pelos vendedores/cobradores, com
flagrantes violacGes as diversas garantias salariais dos obreiros, que, em sua maioria, nao
somente ndo0 estavam recebendo salarios como se encontravam em situacdo de serviddo
por divida com o empregador.

Em suma, os trabalhadores laboravam, durante 6 (seis) dias da semana, em
atividade: i) que € realizada em vias publicas, sem acesso livre a instalaces sanitarias, a
agua fresca e potavel, expondo-os a intempéries, calor e frio, chuva, vento e insolacao; ii)
que demanda grande esforco fisico, pois carregavam carrinhos cheios de produtos laticinios
(cerca de 50 kg somando produtos, caxa de isopor e o carrinho de metal), chegando a
percorrer até 15 (quinze) km ao longo de 1 (um) dia de trabalho, em vias com aclives e
declives ingremes, asfalto irregular e buracos; i) que apresenta condicbes psicologicas
adversas, pois realizada em completa informalidade contratual, com remuneracdo por
producdo sem garantia de pagamento minimo ou qualquer cobertura previdenciariaou de
seguro para eventualidade de adoecimento ou acidentes de trabalho, sendo obrigado o
obreiro a assumir o risco da atividade econOmica, nada recebendo na hipotese de
inadimpléncia dos compradores, e com inducao de servidao por divida; iv) que & executada
em jornadas extremamente extensas de modo absolutamente persistente, em média de 13
horas por dia.

O conjunto de violacbes a condicbes minimas de salde e seguranca, aliadas a
pressdo de trabalho num sistema de remuneracao por producdo sem garantia de pagamento
e com inducdo de serviddo por divida, bem como a interseccdo entre uma atividade
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flagrantemente penosa e a larga e nao eventual extensdo do servico (média de 13 horas

diarias), levou ao diagnostico ora consignado de que os vendedores/cobradores resgatados

estavam sujeitos a uma combinacio de servidao por divida com condigdes degradantes de
trabalho e a jornadas exaustivas.

c) Das condicOes precarias de alojamento

No mesmo dia 16/08/2018, a equipe de fiscalizacdo se deslocou para os alojamentos,
situados na mesma Rua Sao José, no numero 36, onde se alojavam parte dos
trabalhadores, os denominados “solieiros®, ou seja, que nao tinham ou ao menos nao
estavam com familia em Sao Bernardo do Campo.

Nos alojamentos em que foram feitas as inspecoes, a situacao enconfrada era de
extrema precariedade. As condicdes de seguranca e salde encontravam-se em desacordo
com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Os alojamentos encontravam-se em situacdo de total imundice, estando
principalmente aqueles situados nos andares de baixo, area que chegou a ser referida como
“calabouco”, com forte cheio de mofo e marcas visiveis nas paredes, tornando dificil para a
propria equipe de fiscalizagcdo permanecer ali dentro por longo periodo sem desconforto
fisico e respiratorio.
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Dir: vista de fora do endereco do alojamento. Esq: acesso a parte de baixo do alojamento.

Entulho nio retirado e muita sujeira na area externa inferior do alojamento
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Quartos do alojamento. Parede mofada. Colchoes em péssimo estado. Roupas de cama
trazidas pelos proprios trabalhadores
Os quartos estavam lotados, sendo que um dos trabalhadores estava dormindo

diretamente no chio, sobre um colchao.
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Buraco em um dos quartos do alojamento, onde um dos trabalhadores dormia sobre o

chao em um colchao sujo e deteriorado devido a falta de espaco e camas

+ ¥ £ 7

Marca de incenso na parede utilizado pelos

trabalhadores para procurar diminuir o incomodo com o mofo no alojamento
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Os alojamentos ndo possuiam armarios para que os trabalhadores pudessem guardar
seus pertences, que permaneciam espalhados pelo ambiente. Inexistiam bebedouros ou
filtros de agua. Alem disso, nas camas duplas (beliches), as camas superiores nao possuiam
protecbes laterais (grades), encontravam-se malconservadas, montadas de maneira
improvisada e causando riscos de queda. As instalacfes sanitarias estavam muito sujas e
mal-conservadas. Nao eram fornecidas roupas de cama, cobertores ou travesseiros, e 0s
poucos encontrados no local foram comprados pelos proprios trabalhadores. Os colchGes
encontravam-se rasgados, mofados e com a espuma deteriorada.

Instalagoes sanitarias completamente sujas, sem nenhum tipo de manutencao

Havia instalacdes elétricas irregulares, "gambiarras” elétricas, com fiacdes expostas,
em desacordo com a NBR 5410, com riscos de choque, incéndio e explosdo, expondo a

seguranca e a saude dos trabalhadores e da vizinhanca do local.
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Os quartos, tais como as instalacbes sanitarias, encontravam-se em precario estado
de higiene, com aciumulo de sujidades sobre o piso, evidenciando a falta de regular limpeza.
Constatou-se que 0 ambiente do alojamento era bastante desorganizado, com materiais e
objetos a serem descartados, inclusive colchdes velhos, espalhados pelos comodos. Havia
muitas roupas e calcados jogados no chdo e sobre as camas, e um pessimo cheiro no
ambiente, contrariando assim o normativo trabalhista no que se refere a condicdes sanitarias
e de conforto.

Quando o empregador deixa de manter limpo o alojamento dos trabalhadores, 0s
quais labutam durante todo o dia e usam aquele espaco no momento de descanso e
socializacdo, os faz padecer em um ambiente com elevada sujidade e de cheiro ruim. Tal
situacdo colabora para a proliferacdo de animais, tais quais insetos e roedores. Os
trabalhadores relataram a infestacao de baratas e ratos, tendo a presenca de um rato sido
constatada pela equipe de fiscalizacdo, circunstancias que aumentam em demasia o risco
de propagacao de doencas das quais esses animais sejam vetores.

Alguns trabalhadores algjados informaram que, em algumas semanas, procuravam
fazer a limpeza apenas do local no dia da folga semanal (segunda-feira). Nao obstante, no
mais das vezes, enconfravam-se demasiadamente cansados para tal atividade no seu Unico
dia de pausa laboral.

Portanto, como regra, nao havia limpeza do local, visto que os trabalhadores ficavam
muito cansados da jornada semanal de trabalho e utilizavam a folga da segunda-feira para
descanso. Ressalte-se que nao eram fornecidos quaisquer produtos de limpeza de forma
que esse custo corria as expensas dos trabalhadores, sem que o empregador pagasse
nada. Além disso, pulverizacdo para eliminacdo de insetos nunca ocorreu no local, conforme
informado por todos os trabalhadores.

Em resumo, a fiscalizacdo constatou alojamento lotado, em condicbes precarias e
indignas, com risco de contagio de doencas.

A precariedade dos ambientes em que se encontravam alojados os trabalhadores
“solteiros” reforca, no caso deles, de modo contundente, que, pelo conjunto de violacbes a
que encontravam submetidos, os trabalhadores resgatados estavam submetidos a
condigbes degradantes, ndo compativeis com a dignidade humana.
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Os fortes fatores de degradancia pela manutencdo do alojamento em condicbes

indignas, alem de constatados in foco pela fiscalizacdo o trabalho, sdo corroborados pelos

depoimentos dos trabalhadores. Importante ressaltar ser uma constante nos relatos a

auséncia de qualquer providéncia de limpeza pelo empregador, de um lado, e a inexisténcia

de tempo durante a semana e extremo cansaco dos obreiros nos dias de descanso, de outro

lado, a contribuir para a deterioracao do espaco.

"QUE mudou ha aproximadamente trés semanas para o andar de
cima do alojamento na Rua Sdo Jose, n? 36, e esta junto com mais 3
trabalhadores; QUE tem cama, colchdo e banheiro no alojamento;
QUE néo tem cozinha no alojamento, nem fogéo e geladeira; QUE

néo tem cobertor e temum lencol que o declarante trouxe de casa;
QUE ndo tem armério para guarda dos pertences pessoais; QUE
deixa 0s pertences na sapateira ou dentro das malas ou espalhadas
nos colchdes; QUE néo é fornecido papel higiénico nem produto de
limpeza; QUE néo tem filtro de dgua e bebem agua da tomeira; QUE
considera um alojamento um chiqueiro; QUE no alojamento do
subsolo tem rato, barata; QUE nao tem limpeza do local; QUE os
trabalhadores passam o dia na rua trabalhando e ndo t8m coragem

de limpar quando chegam, pois estdo muito cansados; QUE o

carrinho com os produtos, que carregam durante todo o dia, & muito
pesado;”

‘gue estd alojado no alojamento dos solteiros, no altimo quarto, com
mais 9 pessoas; (...) que dorme na beliche; que nao foi fornecido
lencois de cama; que o colchao & velho; que ha um Unico banheiro
para todos os trabalhadores que se encontram no alojamento; que as
condicées de higiene e de limpeza sao precarios; que nao ha limpeza
periodica no alojamento; que os trabalhadores nao tem condicbes de
realizarem a limpeza pois a jornada € muito longa e 0s mesmos
chegam muito cansados ao final da noite de trabalho; que quando os
trabalhadores estdo na folga, eles mesmos fazem a limpeza, isso

guando ndo estdo cansados; que no dia da folga costumam dormir
durante todo o cie;” (S

‘gue esta alojado no alojamento dos solteiros, no altimo quarto, com
mais 9 pessoas; que o alojamento fica na Rua S&o José, 36, Sao
Bernardo do Campo/SP; (...) que dorme na beliche; que nao foi
fornecido lencois de cama; que o colch&do é velho; que ha um Unico
banheiro para todos os frabalhadores gue se encontram no
alojamento; que as condices de higiene e de limpeza s30 precarios;
gue nao ha limpeza periddica no alojamento; que os trabalhadores
nao tem condicbes de realizarem a limpeza pois a jornada € muito
longa e 0s mesmos chegam muito cansados ao final da noite de
trabalho; que quando os trabalhadores estdo na folga, eles mesmos

Wﬂ guando ndo estdo cansados;”
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"QUE agora esta dormindo no alojamento junto com a maioria dos
vendedores, porque discutiu com a esposa; QUE dorme em um

beliche; QU 2 pois D-
néo fornece;’

d) Do aliciamento e do trafico de pessoas para fins de exploracao de mio de
obra

O procedimento de recrutamento de trabalhadores é regulamentado pelo Ministério
do Trabalho na Instrucdao Normativa (IN) n® 90 de 2011.

DispGe a instrucao que, para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem, & necessaria a comunicacao do fato as SRT
(Superintendéncias Regionais do Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho ) da
circunscricdo dos trabalhadores recrutados, por intermedio da Certidao Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador confratante dos
trabalhadores, indicacao precisa do local de prestacdo dos servicos; os fins e a razao do
transporte dos trabalhadores; o nimero total de trabalhadores recrutados; as condicGes
pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de origem do trabalhador; o
salario contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir 0 aliciamento e transporte irregular de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir, em tese, o crime previsto
no artigo 207 do Cadigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na [N n® 90/2011 foi obedecida
pelo empregador. Os trabalhadores foram recrutados, em sua maioria, no Estado do Ceara,
diretamente porji

Dos relatos dos trabalhadores, percebe-se, de um lado, que se tratam de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconfmica, com inexistentes alternativas sustentaveis de
renda. De outro lado, salta aos olhos que _ prometia aos obreiros,
quando da contratacdo, ainda no Ceara, boas condices de remuneracao (expectativa, por

exemplo, de R$3000 mensais Iivres), de moradia € de alimentacdo, além de jornadas de
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trabalho muito menos extensas do que as efetivamente implementadas. Confira-se in verbis
alguns trechos de depoimentos:

“gque morava em FORTALEZA/CE antes de vir para SAO
BEENARDO DO CAMPO; que em FORTALEZA/CE tinha como
profissdo servente de pedreiro; que tem esposa e dois filhos; que
estava sem emprego na época em que veio para SAO BERNARDO
DO CAMPO; que estava muito dificil de conseguir emprego em
FORTALEZA/CE, principalmente porque tem pouco estudo; o que
conseguia eram alguns "bicos” como servente de pedreiro recebendo
didrias de trabalho em torno de R$ 40,00 a R$ 50,00; que 4s vezes a
diaria era para "arrancar tocos” e o valor era de R% 25,00; que um
conhecido chamado Paco |he ofereceu o emprego co edar
ambulante e quem o trouxe para o crediario foi o SrMd que
Paco disse ao depoente que receberia entre R$ 2000,00 a R%
3000,00 para trabalhar no crediario, livre de despesas, como
alimentacdo e moradia; gue esta ha aproximadamente 3 meses em
SAO BERNA%CAMPD gue veio de avido; que combinou
com o propno proprietario do crediario as condicies de
viagem para NARDO DO CAMPO e das condicies de
trabalho por telefone; que foi o proprio que entrou em contato com o
depoente; gue chegou em SAO PAULO na parte da manha de aviao

e foi ate SAO BERNARDD DO CAMPO na parte da noite, por volia
que foi buscar o depoente;”

*QUE é natural de ltapiina/CE; QUE ficou desempregado no Ceara
durante seis meses a um ano; QUE um amigoh que
trabalhou durante certo tempo no Crediario S8o Francisco, indicou o
servico; QUE o patrao Chico mandou uma mensagem de whatsapp,
apds pegar o contato com o M convidando o dedarante para
trabalhar em Sao Paulo e dizendo que pagaria a passagem; QUE
disse que o servico era bom, que dava para ganhar dinheiro,

gue o dedarante sairia de casa para o trabalho as 7h30 e as 17h-18h
estaria em casa;, QUE o servico seria de vender danone, gqueijo,

linguica, mortadela, de pnrta-a-ﬁnrta; EUE faz esse servico e cobra
os pagamentos dos clientes;’

“que morava em QUIXADA/CE antes de vir para SAO BERNARDO
DO CAMPO; que em QUIXADAICE tinha como profissdo a de
soldador; que possui dois filhos pequenos; que estava sem emprego
na época em que veio para SAC BERNARDO DO CAMPO; que
estava muito dificil de conseguir emprego em QUIXADA/CE; o que
conseguia eram alguns "hicos™ como servente de pedreiro recebendo
didrias de trabalho em torno de R$ 50,00; que o “bigg” ou
guando terminou a obra; gue um conhecido l:'.hau’nau:icﬁb lhe
ofereceu o emprego como vendedar amW guem o trouxe para

o crediario foi o Sr. || M (...) que o Sr prometeu que se 0
depoente fosse trabalhar com ele, que depositaria um dinheiro para a
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mae do depoente; no entanto, ao chegar em SAQO BERNARDO DO
CAMPO/SP, a promessa nao fol concretizada;”

*QUE a maioria dos vendedores veio do Ceara; QUE somente 01 ou
no maximo 02 nao vieram do Ceara; QUE isso acontece porgue os
trabalhadores do Ceard j4 se conhecem;” *

Salta aos olhos 0 engano promovido deliberadamente pelo empregador, dado que a
maioria dos seus trabalhadores, conforme ja detalhadamente exposto ao longo deste
relatorio, ndo somente nao recebia salario regularmente como estava submetida, durante a
execucdo de seus contratos de trabalho, a: i) serviddo por dividas; i) condi¢es degradantes
de trabalho e vida; i) jornadas exaustivas.

A predomindncia de trabalhadores originarios da regido de Capistrano/CE,
Quixada/CE, Iltapiina/CE e suas adjacéncias, entre o0s vendedores alocados nos
“crediarios”, mesmo local de origem d_tamhém é indicador forte
da existéncia de uma rede de aliciamento, com objetivo de arregimentar trabalhadores
originarios dessas regides, para o frabalho nos "crediarios”.

A fiscalizacao conclui que o recrutamento ocorreu de modo absolutamente desleal,
com tracos de logro, simulacao, fraude e outros artificios para aliciar mao de obra de um
lugar para o outro do territorio nacional, com o objetivo tnico de lucro e mercantilizacdo da
forca de trabalho humana, conseguidos em cima do engano do trabalhador e de sua
utilizacdo como m&o de obra em condicbes analogas a de escravos a disposicdo do
empregador em tela. Caracterizado, portanto, o trafico de pessoas para fins de trabalho em
condicdo analoga a de escravo, nos termos do art. 3° a), do Protocolo Adicional a
Convencao das MNacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencdo, Repressdo e Punicao do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas,
aprovado pelo Decreto n® 5.017, de 12 de marco de 2004.

e) Dos vinculos informais de emprego
Importante registrar que, de tudo o quanto apurado e exposto até o momento, & clara

a constatacao da presenca dos elementos da relacao de emprego no que respeita a todos

0s trabalhadores explorados por incluidos tanto aqueles
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submetidos a condicbes analogas as de escravo quanto os demais em situacdo de
informalidade.

Em relacdo a todos havia intuito oneroso na prestacdao de servicos, realizada
mediante promessa de pagamenio (nem sempre acompanhada do efetvo adimplemento)
por parte do tomador de servicos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funcoes - mais especificamente em atividades de vendedor/cobrador, fiscal e
cozinheira -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo.

FPor fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado por cada
um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades especificas do
tomador de servicos, representado na figura [lD_ inclusive por
meio de ordens pessoais e diretas, 0 que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacao juridica.

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizacao das relacGes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: j) a relacao de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; i) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; i) ndo ha garantia nem previsao de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos 34 obreiros identificados até o
momento no curso da fiscalizacao, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade,
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ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio
destes.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também n&o anotou as Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos obreiros citados como indevidamente nao

registrados e, ainda, havia trabalhadores que sequer possuiam a CTPS.

F) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infracbes expostas nos subitens abaxo deram origem a lavratura de DEZ autos de
infracAo na area de legislacdo do trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e
capitulacdo encontram-se expostos na listagem do item “D" do presente relatorio,
denominado “RELACAO DE AUTOQS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos

de infracdo seguem anexas ao presente relatario.

F.1.Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as disposicoes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condigédo analoga a de escravo.

Como ja detahadamente descrito no item *E) DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E DAS CONDICOES ENCONTRADAS" deste relatdrio, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticio desnecessaria de informacdes, as diligéncias de inspecdo do
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) revelaram que o empregador mantinha
VINTE E QUATRO trabalhadores submetidos a condictes analogas as de escravo, em uma
combinacdo de serviddo por divida, condicdes degradantes e jornadas exaustivas.

Indicamos a seguir os trabalhadores que foram submetidos a essa grave violacao de

direitos humanos, ordenados com, respectivamente, seus nomes, funcao e data de

admissao: 1) NG o -dor, 04/05/2017; 2)
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F.2 Falta de registro dos empregados.
Como ja detalhadamente descrito no item *E) DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E DAS CDNDIQ@ES ENCONTRADAS" deste relatorio, ao qual remetemos o

leitor para evitar repeticio desnecessaria de informacbes, as diligéncias de inspecdo do

Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) revelaram que o empregador mantinha
TRINTA E QUATRO trabalhadores laborando sem o devido reqgistro em Iwro, ficha ou
sistema eletrnico competente, conforme determina o art. 41, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Indicamos a seguir os trabalhadores que foram submetidos a essa grave violacao de
direitos humanos, ordenados com, respectvamente, seus nomes, funcao e data de

acimisszo: |
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F.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, contado do inicio da prestacao laboral. Admitir empregado que ndo possua
CTPS

No curso do processo de auditoria constatamos que, estando, como ja visto, todos os
trabalhadores laborando em situacao de informalidade, parte deles ndo teve seus contratos
de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) no prazo de 48 horas pelo seu empregador, e outra parte fol admitida sem sequer
possuir CTPS.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida

45



) MINISTERIO DO TRABALHO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AOQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

pelo Decreto-Lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissao ao emprego,
com raras excecbes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Significa dizer, pois, que a sua nao exigéncia pelo empregador ao ontratar e, por
consequéncia, a falta das anotacbes referentes ao contraio de trabalho com o real
empregador, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anctactes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do frabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
guem tem pouca escolaridade & comparavel a do curriculo para guem é diplomado, de modo
que o trabalhador gue ndo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacdo do cidaddo, valido em todo o

territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde.

F.4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
0 pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Os trabalhadores que exerciam a funcao de vendedores/cobradores nao recebiam
seus salarios dentro do prazo legal.

A remuneracdo da atividade dos vendedores/cobrados era aferida exclusivamente por
producao, sem garantia de pagamento minimo, e corresponde ao pagamento de 20% (vinte
por cento) sobre o total dos valores cobrados e efetivamente recebidos dos clientes pelos
empregados.

Essa forma de remuneracdo € flagrantemente contraria ao disposto no art. 466 da
CLT, que estabelece que o pagamento de comissdes e percentagens € exigivel depois de
ultimada a fransacdo a que se referem. Como se sabe, a ultimacdo do negocio ndo se
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confunde sequer com a sua efetiva realizacdo, e muito menos com seu pagamento. Por
ultimacdo entende-se a aceitacdo do negocio pelo comprador, nos termos em que lhe foi
apresentado.

O empregado tem direito a receber sua comissao a partir do momento da celebracao
da transacao (quando é aceita pelo cliente), independente do pagamento pelo cliente, sendo
o condicionamento da remuneracao ao efetivo adimplemento uma transferéncia ilegal pelo
empregador do risco do negacio.

Como no sistema de crediario adotado DDI-]S frabalhadores nao recebiam
0 percentual sobre as vendas a partir da ultimacdo da transacdo, o seu recebimento era
necessariamente condicionado a realizacao de tarefa adicional, a cobranca, e desde que
esta fosse bem sucedida, com o advento do efetivo pagamento pelo cliente

Em razdo disso, o lapso temporal entre o trabalho de venda realizado com a
ultimacido do negocio e o efetivo pagamento da confraprestacdo frequentemente passava
dos 30 dias, podendo chegar ate a anos, ou mesmo nunca se efetivar, nos casos de
inadimpléncia definitiva ou mudanca de endereco do cliente devedor. Assim, ocorria com
frequéncia que o recebimento das comissdes sobre as vendas ultimadas se desse apoés o 5°
dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos pelo trabalhador, contrariando o
prazo legal previsto na CLT para o pagamento integral do salario, ou simplesmente ndo
acontecia, e o trabalhador nada recebia.

Mais importante que o atraso, por si SO gravoso, era que nenhuma parcela de
remuneracao fixa base era garantida aos trabalhadores em contrapartida a execucao correta
da jormmada de trabalho e das atividades laborais de venda. Eles eram ftratados como
comissionistas puros, ou seja, recebiam unicamente parcela variavel de acordo com a
comissao estipulada pelo explorador da atwvidade, que vinha a ser 20% dos valores
cobrados e efetivamente recebidos dos clientes. O salario dos obreiros era composto
apenas e tao somente de comissao condicionada ao efetivo recebimento dos pagamentos a
prazo.

Entretanto, a Convencdo Coletiva de Trabalho (2017/2018) dos comerciarios de Sao
Bernardo do Campo/SP e regido prevé que o salario normativo minimo para os integrantes
da categoria profissional comerciaria, desde que cumprida a jornada de 44 horas semanais
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(como é evidentemente o caso dos trabalhadores em tela), deve ser de R$1245,00 (entre
01.10.2017 a28.02.2018) e de R$1262,00 (a partir de 01.03.2018).

Como se vé, o risco da atividade econOmica era transferido integralmente aos
empregados, com inobservancia de norma coletiva que garantia o pagamento de piso
salarial minimo. A isto soma-se que dias nao trabalhados implicavam perdas salariais
imediatas e abusivas, tanto pelo ndo recolhimento de cobrancas quanto pelo fato de que
Francisco aplicava ao obreiro uma multa de R$100, a ser descontada dos créditos de
comissdes.

E néo s0 isso. No caso de dividas superiores a R$80,00, ou seja, no caso de “calote”
do cliente, ndo somente o vendedor/cobrador nao recebia a comissao, mas passavaa Ser o
responsavel, perante o empregador, pela propria divida, de modo que o monfante
correspondente era descontado de seus créditos de comissoes.

A este sistema remuneratorio flagrantemente ilegal, soma-se um conjunto de
descontos llicitos e uma contabilidade informal de créditos e débitos dos trabalhadores
controlada exclusivamente por Francisco Sabino Barbosa em seu caderno de anotacdes, ao

qual os cobradores/vendedores ndo tinham acesso ao longo do més, muito menos copias.

F.5. Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencao ou acordo coletivo de trabalho. (Art.
462, caput, da Consolidacido das Leis do Trabalho.)

O empregador realizava descontos ilegais nos salarios dos empregados nas funcées
de vendedores/cobradores, sem gue fossem resultantes de adiantamentos, dispositivos de
lei ou convencao ou acordo coletvo.

A remuneracdo da atividade dos vendedores/cobrados era aferida exclusivamente por
producao, sem garantia de pagamento minimo, e corresponde ao pagamento de 20% (vinte
por cento) sobre o total dos valores cobrados e efetivamente recebidos dos clientes pelos
empregados. Nenhuma parcela de remuneracdo fixa base era garantida aos trabalhadores
em contrapartida a execucdo correta da jornada de trabalho e das atividades laborais de

venda.
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Dias nao trabalhados implicavam nao somente em perdas salariais imediatas pelo
nao recolhimento de cobrancas, com fransferéncia integral do risco da aftividade para o0s
obreiros, mas na aplicacao de uma ilegal multa pa_ de R$100, a
ser descontada dos créditos de comissdes.

E nao so isso. No caso de dividas superiores a R$80,00, ou seja, no caso de “calote”
do cliente, ndo somente o vendedor/cobrador nao recebia a comissao, mas passavaa Ser o
responsavel, perante o empregador, pela propria divida, de modo que o montante
correspondente era descontado de seus creditos de comissoes.

Constatou-se um conjunto de descontos ilictos e uma contabilidade informal de
créditos e debitos dos trabalhadores controlada exclusivamente por _

- em seu caderno de anotacOes, ao gual os cobradores/vendedores nao tinham
acesso ao longo do més, muito menos copias.

B ostrou & equipe de fiscalizacio seu cademno de anotacéo dos créditos e
débitos dos vendedores/cobradores. Alem dos nomes incompletos ou apelidos dos
trabalhadores, o caderno basicamente trazia apenas os valores das “cobrancas” (creditos) e
dos “vales” (debitos) descontados de cada um, quase sempre sem nenhuma anotacao
contextual da motivacao ou justificativa daguele desconto.

Inquirido a respeito, 0 empregador exemplificou individualmente
vendedores/cobradores que estavam endividados com ele, por terem seguidos saldos
negativos ao longo dos meses registrados, e que, no seu entendimento, tinham obrigacao de
continuar a trabalhar para saldar seus débitos. Perguntado a respeito, admitiu que seu
caderno de anotacoes indicava que a maioria dos vendedores/cobradores ali anotados
estava endividada.

Indagado sobre qual o motivo de os trabalhadores ficarem endividados, culpava-os,
dizendo que ou nao cobravam ou nao repassavam o0 dinheiro corretamente ou pegavam
adiantamentos para adquirir bebidas ou drogas ilicitas, dando prejuizo.

Inquirido sobre a viabilidade econdmica de um negocio em que os trabalhadores, em
sua maioria, aparentemente ndao geravam retorno para a atividade empresarial,_

alegou que ha muito tempo estaria em crise e n&o conseguiria sequer tirar dinheiro para si,

49



*'ln._ﬂ-_
) MINISTERIO DO TRABALHO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AOQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

estando endividado com fornecedores. Entretanto, ao mesmo tempo, disse atuar nesse setor
como empresario, ainda gue na completa informalidade, ha pelo menos 7 anos.

N&o € verossimil que um sistema de crediario que dependa da efetividade da
cobranca de seus empregados tenha havido tamanha longevidade se eles nao eram
capazes de gerar saldo positivo para a atividade empresarial.

De qualguer sorte, com intuito de averiguar e contextualizar as alegacGes, foi
requerido a I que apresentasse a documentacdo de sua antiga pessoa juridica
(encerrada, conforme consulta a base de dados da Receita Federal: |||} NG
I - ) 16.810.528 0001-91), bem
como o histérico de registro fiscal existente da atividade empresarial, em especial as notas
de compra dos produtos de seus fornecedores. O empregador, entretanto, afirmou que nao
detinha tais documentos, pois tinha costume de jogar tudo fora.

Em pesquisa, ndo foram localizados outros CNPJ constituidos pD_ ou seja,
mesmo do ponto de vista fiscal, a atividade se encontrava em completa informalidade, com o
empregador adguirindo e circulando mercadorias sem qualquer lastro.

Sobre a natureza dos descontos genericamente indicados como “vales”, & fato
informado pessoalmente pelo empregador e confirmado pelos trabalhadores que o custo das
passagens dos trabalhadores recrutados no interior do Estado do Ceara para trabalhar em
Sdo Bernardo do Campo pDr-:Ievia ser pago por eles com um periodo minimo de
labor para o sistema de crediario de 6 a 8 meses, sob pena de desconto integral. Assim,
caso trabalhassem por no minimo 6 a 8 meses, nao haveria o desconto do valor integral das
passagens. Caso deixassem o Crediario num periodo inferior, o valor das passagens seria
descontado de seus eventuais creditos junto ao empregador.

Da mesma forma, os trabalhadores contraiam “vales” diariamente junto a-

B ocaimente retirando dinheiro em espécie diretamente das cobrancas
recolhidas no servico, mormente para poderem se alimentar durante a jornada de trabalho,
jaque narua nao lhes era fornecido almoco. As refeictes eram feitas em estabelecimentos
localizados nas vias publicas onde atuavam. Eventualmente, em dias nos quais voltavam
mais tarde, em virtude da maior demanda de trabalho, também arcavam com o pagamento
de jantar, mediante a utilizacdo de “vales”.
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Evidente que os trabalhadores recorriam aos “vales” justamente no contexio de falta
de garantia e de regularidade do recebimento das comissfes. Alem disso, o controle regular
de tais adiantamentos, como ja se viu, simplesmente ndo era franqueado aos obreiros.

Mas o0 mais grave € gue se, por qualquer motivo, o vendedor/cobrador ultrapassasse
o valor de R$20,00 de “vale* no dia, | dobrava’ o débito. Ou seja, caso um
trabalhador retirasse R$30 de adiantamento em um dia, 0 montante a ser descontado de seu
salario seria de R$60.

O empregador montou verdadeiro sistema de truck system em sua contabilidade,
adicionando um agio de 100% sobre adiantamento recebido pelos trabalhadores, inclusive
aquele destinado a suas necessidades mais basicas de alimentacio durante a execucio do
Servico.

Quanto entrevistado,-mi perguntado sobre diversos descontos em valores
altos, muito acima de R%20, que estavam assinalados em seu caderno, sempre sem
apontamento da justificativa. Alegou, de modo impreciso, que muitas vezes se tratavam de
quebras de caixa, isto &, cobrancas recolhidas na rua que nao eram efetivamente entregues
no galpao. Outras vezes seriam dinheiro pedido pelos trabalhadores para si como
adiantamentos.

Com o receio de acumularem “vales®, muitos trabalhadores relataram evitar almocar
ou adquirir agua potavel durante a jornada, para ndo aumentarem o endividamento junto a
Francisco.

O resultado pratico desse conjunto de violacfes as diversas garantias salariais dos
cobradores/vendedores foi que a maioria dos empregados nessa funcao nao somente nao
estava recebendo salarios como se encontrava em situacdo de serviddo por divida com o
empregador.

F.6. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

O empregador, embora tendo mais de 10 empregados em seu estabelecimento,
deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrOnico, os horarios de
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entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos obreiros por si
contratados.

Questionados se realizavam anotacdo de sua jornada em algum tipo de controle,
manual ou eletrénico, todos os trabalhadores perguntados foram unanimes ao dizer que nao.
Durante as inspecdes também n&o foi identificado nenhum mecanismo que registro de
jornada no galpao utilizado a guisa de sede do estabelecimento.

De fato, mesmo ap6s regular notificacéo feita para o Sr. _
nenhum tipo de controle de jornada foi apresentado pelo empregador por ocasidao da
afericdo dos documentos.

Embora realizassem a maior parie de suas atvidades fora da sede do
estabelecimento, os vendedores/cobradores nao se enquadram na excecao do art. 62, inciso
I, da CLT, que prevé a dispensa do sistema de controle de jornada quando os empregados
exercerem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, e desde que
tal condicdo seja anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Afinal, por obvio que soe, o enquadramento legal da atividade do trabalhador na
qualidade de servico externo pressupde a impossibilidade absoluta de fiscalizacao e controle
da jornada. Até mesmo a razoavel viabilidade de utilizacdo de meios indiretos de afericdo da
duracao efetiva da jornada, ainda que ndo implementada pelo empregador, afastaria tal
enquadramento. No caso concreto, de qualquer sorte, tendo em vista a obrigacdao dos
obreiros de iniciar e terminar, invariavelmente, seus servicos diarios no galpdo-sede do
establecimento, & evidente que a propria dindmica de execucdo do frabalho determinada
pelo empregador permitia que ele tivesse todas as condicGes que aferir e controlar, direta e
imediatamente, dia a dia, a real jornada de cada um de seus trabalhadores.

A impossibllidade de os empregados anotarem seus horarios de trabalho
efetivamente praticados acarreta enormes prejuizos, além de limitar a plena atuacdo da
Inspecao do Trabalho (verificacdo da regularidade da jornada, assim como a afericao das
horas laboradas, concessao dos descansos legalmente revisios e das horas extras

eventualmente trabalhadas).
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A falta de controle de jornada ganha importancia no caso concreto em face da
constatacao de que a media de jornada dos vendedores/cobradores era de 13 horas diarias,

de terca-feira a domingo, em condicdes penosas e de grande pressao para o trabalho.

F.7. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo
do recibo.

O empregador efetuava os pagamentos dos salarios sem a devida formalizacdo dos
recibos. Tanto para efetivar os descontos quanto para o pagamento de eventuais saldos
salariais, quando havia, o empregador nao formalizava nenhum tipo de recibo, dificultando
tanto o acompanhamento dos trabalhadores quanto uma afericdo precisa, transparente e
fidedigna por parte da Inspecdo do Trabalho.

Francisco mostrou a equipe de fiscalizagdo seu caderno de anotacdo dos creditos e
débitos dos vendedores/cobradores. Além dos nomes incompletos ou apelidos dos
trabalhadores, o caderno basicamente trazia apenas os valores das “cobrancas” (créditos) e
dos “vales” (debitos) descontados de cada um, quase sempre sem nenhuma anotacao
contextual da motivacao ou justificativa daguele desconto.

Em que pese tenha confessado durante a inpecdo in loco ndao emitir recibos de
pagamento do salario de seus empregados, o empregador foi formal e regularmente
notificado pela equipe de fiscalizacdo para apresentar tais documentos, ndo os tendo
exibido, por inexistirem, na data de 24 de agosto de 2018.

Como se depreende do quanto narrado acima, a auséncia dos recibos de
pagamentos, ou a emissao de recibos com informacdes nao correspondentes a realidade,
acarreta enormes prejuizos para o proprio entendimento dos frabalhadores, alem de
dificultar a plena atuacao da Inspecao do Trabalho (verificacdo da regularidade dos valores
pagos, assim como o prazo legal dos pagamentos realizados, conferéncia dos descontos
efetuados). Ressalte-se que no ato de quitacdo de um débito, na forma das disposices
constantes do art. 320, do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no
paragrafo Unico do art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é obrigatoria a presenca de

alguns requisitos formais relativos ao recibo, quais sejam: o valor e a espécie da divida
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quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com
a assinatura do credor, ou do seu representante.

F.8. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal. (Art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.)

O empregador habitualmente prorrogava a jornada normal de trabalho além do limite
legal de 2 horas diarias, sem qualquer justificativa legal, sendo a jornada media habitual dos

cobradores/vendedores, por exemplo de 13 horas diarias.

F.9. Deixar de fazer coincidir o descanso semanal com o domingo, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas de trabalho, nas atividades do
comércio em geral. (Lei n® 10.101/2000, art. 6°, paragrafo Unico.)

O empregador dexou de coincidir o descanso semanal de seus trabalhadores com o
domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 semanas de trabalho. Todos os

trabalhadores do empreendimento laboravam invariavelmente de terca-feira a domingo.

G) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO.

As infracGes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de DOZE autos
de infracAo na area de salde, seguranca € meio ambiente do trabalho, cujos respectivos
nimeros, ementas e capitulacdo encontram-se expostos na listagem do item “D” do presente
relatrio, denominado “RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADQS". As copias

destes autos de infracdo seguem anexas ao presente relatorio.

G.1. Deixar de manter quarto ou instalacdo dos alojamentos limpos ou deixar de

pulverizar a cada 30 dias os guartos e instalacoes dos alojamentos.
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O empregador deixou de manter quartos e instalacdo do alojamento limpos e deixou
de pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalactes do alojamento. No dia 16/06/2018, a
equipe de fiscalizacao se deslocou para os alojamentos, situados na mesma Rua S&o José,
no nimero 36, onde se alojavam 20 trabalhadores, os denominados “solteiros”, ou seja, que
nao tinham ou ao menos nao estavam com familia em Sao Bernardo do Campo.

Nos alojamentos em gque foram feitas as inspecfes, a situacdo encontrada era de
extrema precariedade. Eles encontravam-se em situacdo de total imundice, estando
principalmente aqueles situados nos andares de baixo, area que chegou a ser referida como
“calabouco”, com forte cheio de mofo, cheios de umidades e com marcas visivels nas
paredes, tornando dificil para a propria equipe de fiscalizacdo permanecer ali dentro por
longo periodo sem desconforto fisico e respiratorio.

Os guartos estavam lotados, sendo que um dos trabalhadores estava dormindo
diretamente no chao, sobre um colchao.

Os alojamentos ndo possuiam armarios para que o0s trabalhadores pudessem
guardar seus pertences, que permaneciam espalhados pelo ambiente. [Inexistiam
bebedouros ou filtros de agua. Além disso, nas camas duplas (beliches), as camas
superiores nao possuiam protectes laterais (grades), encontravam-se malconservadas,
montadas de maneira improvisada e causando riscos de queda.

Nao eram formnecidas roupas de cama, cobertores ou travesseiros, e 05 poucos
encontrados no local foram comprados pelos proprios frabalhadores as suas expensas. 0s
colchdes encontravam-se rasgados, mofados e com a espuma deteriorada.

Havia instalacbes elétricas irregulares, "gambiarras” eletricas, com fiacGes
expostas, em desacordo com a NBR 5410, com riscos de choque, incéndio e explosao,
expondo a seguranca e a salde dos trabalhadores e da vizinhanca do local.

Os quartos, tais como as instalacdes sanitarias, encontravam-se em precario estado
de higiene, com acumulo de sujidades sobre o piso, evidenciando a falta de regular limpeza.
Constatou-se que o ambiente do alojamento era bastante desorganizado, com materiais e
objetos a serem descartados, inclusive colchdes velhos, espalhados pelos cOmodos. Havia

muitas roupas e calgcados jogados no chdo e sobre as camas, e um pessimo cheiro no
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ambiente, contrariando assim o normativo trabalhista no que se refere a condictes sanitarias
e de conforto.

Quando o empregador deixa de manter limpo o alojamento dos trabalhadores, 0s
quais labutam durante todo o dia e usam aquele espaco no momento de descaso e
socializacdo, os faz padecer em um ambiente com elevada sujidade e de cheiro ruim. Tal
situacdo colabora para a proliferacdo de animais, tais quais insetos e roedores. Os
trabalhadores relataram a infestacao de baratas e ratos, tendo a presenca de um rato sido
constatada pela equipe de fiscalizacdo, circunstancias gue aumentam em demasia o risco
de propagacao de doencas das guais esses animais sejam vetores.

A grande precariedade dos alojamentos, e sua falta de manutencdo, criando
condi¢cbes indignas, além de constatados in loco pela fiscalizacdo o trabalho, foram
corroborados pelos relatos dos trabalhadores. Importante ressaltar ser uma constante nos
relatos a auséncia de qualguer providéncia de limpeza pelo empregador, de um lado, e a
inexisténcia de tempo durante a semana e extremo cansaco dos obreiros nos dias de
descanso, de outro lado, a contribuir para a deterioracao do espaco.

Alguns trabalhadores alojados informaram que, em algumas semanas, procuravam
fazer a limpeza apenas do local no dia da folga semanal (segunda-feira). Nao obstante, no
mais das vezes, encontravam-se demasiadamente cansados para tal atividade no seu Unico
dia de pausa laboral.

Portanto, como regra, ndo havia a limpeza do local, visto que os trabalhadores
ficavam muito cansados da jornada semanal de trabalho e utilizavam a folga da segunda-
feira para descanso. Ressalte-se que ndo eram fornecidos quaisquer produtos de limpeza de
forma que esse custo corria as expensas dos frabalhadores, sem que o empregador
pagasse nada. Alem disso, pulverizacao para eliminacao de insetos nunca ocorreu no local,

conforme informado por todos os trabalhadores.

G.2. Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os
alojamentos de armarios com dimensoes inferiores as previstas na NR-24.

O empregador deixou de dotar os alojamentos de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais. Os trabalhadores guardavam suas roupas e objetos pessoals dentro de
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mochilas, sacolas ou malas, ou pendurados em varais e até mesmo espalhadas pelo chao
no interior do alojamento.

Conforme é facil observar, tal situacdo obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranca, organizacdo e privacidade.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences confribul para a
desorganizacao e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo
tipo de sujidade.

G.3. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

O empregador deixou de submeter todos os seus trabalhadores ao exame medico
admissional. Os exames medicos admissionais sdo importantes e necessarios para detectar
problemas de salde que possam impedir e/ou prejudicar a realizacao do trabalho de forma
saudavel, bem como estabelecer um paradigma para a deteccdo de qualquer problema de
salde posterior, ou qualquer agravamenio de problemas de salde pre-existentes,

especialmente os decorrentes de riscos presentes na atividade desempenhada.

G.4. Deixar de elaborar elou de implementar o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais.

O empregador deixou de elaborar e, consequentemente, de implementar o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), infringindo o Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
9.1.1 da NR-9, com redacdo da Portaria n® 25/1994. A elaboracdo e implementacao do
referido Programa visa a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacio, reconhecimento, avaliacio e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existenies ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protecao do meio ambiente laboral.

A falta de elaboracdo e implementacdo do PPRA acarreta riscos a salde e seguranca
dos trabalhadores, pois fica inviavel definir uma metodologia de acdo que garanta a
preservacao da sua salde e integridade, face aos riscos existentes nos ambientes de

trabalho, através da analise dos agentes fisicos, quimicos e biologicos.
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G.5. Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementagcdo do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional.

O empregador deixou de garantir a elaboracdo e, conseguentemente, a efetiva
implementacdo do Programa de Controle Meéedico de Salde Ocupacional (PCMSO),
infringindo o Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 7.3.1, alinea *a", da NR-7, com redacao da
Portaria n® 24/1994. A obrigatoriedade de elaboracdo do PCMSO tem sua razdo de ser,
primeiramente, por constar na legislacdo pertinente, em especial na Norma
Regulamentadora n® 07 (NR-07), item 7.1.1, que todo empregador que admitir trabalhadores
como empregados deve elaborar e implementar o referido Programa. Ademais, a confeccao
do PCMSO revela-se de extrema importancia por fazer parte de um conjunto de medidas a
serem praticadas pelo empregador para controle da condicdo de salde de seus
trabalhadores, assim como para avaliacdo de possiveis agravos a salude dos mesmos em
decorréncia das atividades laborativas.

G.6. Manter alojamento com instalagoes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-24 elou localizadas a mais de 50 m de distancia.

O empregador manteve alojamento com instalacfes sanitarias em desacordo com
o disposto na NR-24 deste Ministério do Trabalho. Na residéncia utilizada como
alojamento, onde 21 trabalhadores estavam alojados, havia 02 banheiros, cada um
composto por 01 vaso sanitario, 01 chuveiro e 01 lavatorio. Durante a inspecdao fisica,
constatou-se que o0s banheiros nao eram submetidos a processo permanenie de
higienizacao, de sorte que fossem mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, eis
que estavam em estado de sujidade, exalando forte odor.

As paredes dos sanitarios continham mofo e umidade. Em ambos os banheiros, os
lavatorios nao eram providos de material para a limpeza, enxugo ou secagem das maos e
nao havia recipientes com tampa, para guarda de papeis servidos. A area dos chuveiros nao
era mantida em bom estado de conservacdo e higiene, inclusive, os chuveiros estavam com
a fiacdo elétrica exposta, causando risco de chogues e acidentes. Assim, constatamos que
as instalagGes santtarias do alojamento estavam em desacordo com o disposto na NR 24
(item 24.1 e seguintes) deste Ministério.
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G.7. Deixar de adotar medidas de prevencdo de incéndios, elou adotar medidas
de prevencao de incéndio em desacordo com a legislacdo estadual elou normas
técnicas aplicaveis.

O empregador deixou de adotar medidas de prevencao e combate a incéndios, em
desacordo com a legislagdo estadual e normas técnicas aplicaveis. Constatamos que,
tanto no galpao (local de trabalho), quanto no alojamento dos trabalhadores, ndao havia
nenhum extintor de incéndio.

No galpdo, onde existia uma camara fria para estocagem de mercadorias e onde
eram guardados os veiculos VW kombis, também havia uma cozinha, contendo botijdo de
GLP - Gas Liquefeito de Petroleo, em local coberto e fechado e anexado a um fogao, em
pleno uso. Entretanto, no local, ndao havia qualguer sinalizacdo de seguranca e o
estabelecimento ndo possuia AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), em
desobediéncia ao Decreto n® 56.819, de 10 de marco de 2011 do Governo do Estado de
Sao Paulo.

No alojamento, onde viviam 21 trabalhadores, havia instalacGes eléetricas irregulares,
"gambiarras” elétricas, com fiacGes expostas, em desacordo com a NBR 5410, com riscos
de incéndio e explosao, expondo a seguranca € a salude dos trabalhadores e da vizinhanca
do local. Observacao: O regulamento infringido disp0e sobre as medidas de seguranca
contra incéndio nas edificacfes e areas de risco, atendendo ao previsto no artigo 144 §
5% da Constituicdo Federal, no artigo 142 da Constituicdo Estadual, ao disposto na Lei
estadual n® 616, de 17 de dezembro de 1974, na Lei estadual n® 684, de 30 de setembro
de 1975, e no Decreto estadual n® 55.660, de 30 de marco de 2010.

G.B. Deixar de fornecer agua potavel em recipientes portateis hermeticamente
fechados, de material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza.

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores agua potavel em recipientes
portateis hermeticamente fechados, de material adequado e construidos de maneira

a permiir facil limpeza.
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Considerando que osvendedores/cobradores laboravam na rua, a ceu aberto,
sem um ponto de apoio onde pudessem se abastecer de agua, acabavam consumindo
agua apenas quando pediam copos nas casas dos clientes ou compravam agua potavel
em estabelecimentos comerciais, pedindo "vales” ao empregador e se endividamento
para com este. O fornecimento, pelo empregador, de recipienties portateis hermeticamente
fechados poderia garantir aos trabalhadores uma quantidade minima de agua a ser ingerida
durante a jornada. Em entrevistas, muitos trabalhadores afirmaram sentir constantemente
sintomas de desidrataco (resultado da falta de ingestao de agua potavel, aliada ao trabalho

a céu aberto, com grande esforco fisico).

G.9. Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca em quantidade
superior a 250 ml por hora/homem trabalho.

Na mesma linha do item anterior, o empregador dexou de garantir suprimento de
agua potavel e fresca em quantidade superior a 250 ml por horalhomem trabalho

durante a jornada de trabalho de seus empregados.

G.10. Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra
intempéries, nos trabalhos a céu aberto.

O empregador deixou de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra
intempéries, nos trabalhos a céu aberto.

Como visto a exaustdo, o vendedores/cobradores laboravam na rua, a céu aberto,
mas sem nenhum ponto de apoio onde pudessem fazer qualquer pausa, inclusive para
beber Agua, sentar para descansar ou usar instalacdo sanitaria. A jornada de trabalho
ocorria toda sob sujeicdo a intempeéries e a atividade exercida exigia grande esforgo fisico.

As vendas/cobrancas eram feitas pelos trabalhadores sempre nas mesmas regioes
previamente delimitadas, o que possibilitaria a criacao de pontos de apoio cobertos.
Ainda assim, o empregador nao fornecia qualquer abrigo para os trabalhadores. Tudo i1sso
agravado pelo faio do empregador nao fornecer aos trabalhadores agua potavel durante
a jornada e materiais e equipamentos de protecao individual, como cal¢ados adequados as
caminhadas, vestimentas de protecdo dos membros inferiores e superiores, filtro solar e

60



SUPERINTEMDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAOQ DE FISCAUZACAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

capas de chuva (rol exemplificativo). Assim, os trabalhadores permaneciam durante toda a
jornada expostos a diversos riscos ocupacionais, que poderiam ser minimizados com a
existéncia de um abrigo ou ponto de apoio providenciado pelo empregador.

G.11. Deixar de dotar o local para consumo de refeicoes de mesas elou de
assentos ou disponibilizar local para consumo de refeicoes com mesas elou assentos
em numero inferior ao de usuarios.

O empregador dexou de disponibilizar local para consumo de refeicbes aos
trabalhadores com mesas e assentos em nimero equivalente ao de usuarios.

As refeicbes, tanto café da manhd quanto jantar, eram tomadas de maneira
improvisada no galpao, considerando a existéncia de apenas uma mesa, Com espaco para
nao mais do que 6 pessoas, e poucos assentos no local. Assim, o0s trabalhadores
informaram que acabavam por tomar as refeicies em pé ou sentados ao chdo, sem
qualquer conforto, dado o nimero insuficiente de bancos, cadeiras e mesas para todos
utilizarem.

G.12. Deixar de adequar a organizacdo do trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores elou a natureza do trabalho a ser executado.

O empregador deixou de adequar a organizacdo do trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

Os empregados atwvados na funcdo de vendedor/cobrador desenvolviam a maior
parte de suas atividades na rua, ja gque eram responsaveis justamente por realizar a venda
“fiada”, porta a porta, dos produtos do empregador, alternativamente - dia sim, dia ndo - em
dois ou mais territorios por ele pre-estabelecidos. O trabalho era realizado em condigbes
extremas, exigindo esforco fisico superior ao que pode ser suportado sem o
comprometimento da salde e seguranca, consideradas ainda as longas jornadas diarias.

Para o exercicio da atividade de venda ambulante o autuado fornecia aos
trabalhadores um carrinho de metal, no qual era acoplada uma caixa térmica de isopor com
capacidade de 100 litros. Essa caixa, que era recebida no galpdao do empregador toda
manha, estava sempre lotada de mercadorias, pesando cerca de 50 kg, somando produtos,
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caixa de isopor e o carrinho de metal. Ao longo do dia de trabalho, os empregados
percorriam varias ruas, com piso irregular, por vezes escorregadio e desnivelado, em vias

com aclives e declives ingremes, caminhando a céu aberto, sob intempéries e empurrando

o conjunto de carrinho e caixa, chegando a percorrer até 15 (quinze) km ao longo de
apenas 1 (um) dia de trabalho.

Em entrevista com todos os trabalhadores, apurou-se que a jornada de trabalho tinha
inicio as 7h00min, quando os trabalhadores se apresentavam no galpdo para tomar cafée da
manha e iniciar a organizacao de seus carrinhos de mao para a saida a rua, gue acontecia
por volta de 08h00min a 08h30min, terminando em média as 20h00min.

Importante, para melhor compreensao, detalhar que o horario de efetivo retorno ao
galpao variava ao longo do més, em razao de dois fatores principais. O primeiro era a
distancia do territorio em que estava laborando o vendedor/cobrador e o tamanho do
itinerario da kombi que o transportava. E o segundo era a variacdo de intensidade das
cobrancas ao longo do més, que, llustrativamente, aumentava nos primeiros dias seguintes
ao recebimento de salario dos clientes. Relevante observar que, logicamente, era
frequentemente necessario que os trabalhadores aguardassem que os compradores dos
produtos retornassem para suas casas depois do expediente de trabalho, somente no final
do dia ou a noite.

Os trabalhadores ndo retornavam ao galpao antes de 19h00min, conforme admitido
até mesmo pelos fiscais de confianca d<jjj - E n 30 se pode esquecer que, apos 0
retorno, ainda era preciso realizar a conferéncia das vendas e cobrancas realizadas por
cada um daqueles que chegavam ao estabelecimento. De toda sorie, mesmo os fiscais
admitiram a extensdo de jornadas narua ao menos até 21h00min.

No entanto, os depoimentos dos frabalhadores que executavam as vendas e
cobrancas indicam que com frequéncia a jornada se estendia até 22h00min, e por vezes até
23h00 ou O0h0Omin. Como se vé, praticavam jornada intensa, com grande desgaste fisico,
pois carregavam um carrinho cheio de produtos laticinios.

Vale ressaltar que, apesar da caracteristica eminentemente externa da afividade,

0 empregador ndo disponibilizava/mantinha aos seus empregados instalagbes sanitarias
nas frentes de frabalho e também ndo disponibilizava dispositivos portateis
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hermeticamente fechados com agua potavel aos trabalhadores, o que fazia com que

nao tivessem fornecimenio de agua durante toda a jormada. Assim, para consumirem
agua, muitos pediam copos de agua aos clientes ou adquiriam "vales” em sistema instituido
pelo empregador, como sera pormenorizado mais adiante neste historico.

Além da realizacdo do trabalho a céu aberto, os trabalhadores ndo dispunham
de qualguer local coberto para realizarem pausa ou refeicao. Nao dispunham de abrigo ou
ponto de apoio. Muitos, para economizar, relataram ndo almocar, ndo fazer nenhuma
refeicdo durante a jornada, para nao ter que gastar dinheiro ou “fazer vales” com o
empregador.

O empregador tambem n&o fornecia equipamento ou vestimenta de protecio aos
trabalhadores. A titulo exemplificativo, a despeito de trabalharem sob intempéries, eles nao
receberam equipamento para protecdo da cabeca, como chapéu; oculos escuros para
protecdo dos olhos contra radiacdo ultravioleta; fitro solar para protecao contra
queimaduras solares; capas de chuva; calcados adequados as caminhadas diarias, que
chegavam a 15 km/ dia (e muitos percorriam com chinelos de borracha proprios) ou
vestimentas adequadas a atividade; nao havendo, portanto, qualquer protecao aos riscos
a0s quais estavam suscetiveis no trabalho a ceu aberto.

Assim, considerando as condicbes climaticas da regido em que trabalhavam e a
forma de realizacdo do trabalho, € notdria a sobrecarga fisica a qual estavam expostos 6
dias na semana. Ao serem indagados sobre as condi¢fes de salde, muitos relataram
sofrer constantemente com sintomas de desidratacao, infeccdo gastrointestinal, forte
sensacao de exaustao, dores pelo corpo. Resta claro que o esforco fisico empreendido na
atividade sobrecarregava seus membros superiores e inferiores e era incompativel com a
capacidade de suas forcas.

A situacdo é agravada pelo fato do empregador ndo ter elaborado PPRA -
Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais e PCMSO — Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional; nem ter sido realizada qualquer Analise ErgonGmica de
Trabalho. Ademais, o0s trabalhadores nao foram submetidos a exames medicos
admissionais antes do inicio das atividades, nao tendo sido atestada sua aptidao para a
realizacao do trabalho.
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Por fim, cabe ressaltar as condigbes precarias dos veiculos em que os trabalhadores
eram diariamente transportados. O empregador realizava o transporte dos trabalhadores
em veiculos adaptados, que ndo possuiam assentos revestidos de espuma, com encosto e
cinto de seguranca. Os Veiculos marca Volkswagen modelo Kombi eram utilizados para
transporte dos trabalhadores, juntamente com as caixas térmicas lotadas de mercadorias e
os carrinhos de mao. Constatamos que nenhum dos veiculos apresentava assentos em
numero suficiente aos trabalhadores, eis que os veiculos foram adaptados, alguns bancos
foram retirados para, juntamente com os ftrabalhadores, carregarem as mercadorias.
Ademals, 0s poucos assentos existentes nao dispunham de revestimenio de espuma,
encosto e cinto de seguranca.

Os veiculos encontravam-se em péssimo estado de conservacao e nenhum deles
possuia extintor de incéndio. Em razdo disso, embora usualmente 8 trabalhadores com o
conjunto carrinho/caixa fossem transportados diariamente nas kombis, era comum a quebra
de parte dos veiculos, chegando o nimero de trabalhadores por carro a ate 12.

Tudo isso colocava em risco a integridade fisica e a vida dos trabalhadores e das
pessoas que circulavam nas vias, infringindo, ainda, o Cadigo de Transito Brasileiro (como
0 artigo 105 do CTB) e as normas do Contran.

Qutro grave problema relacionado com as condices e pressdo de trabalho era a
forma de remuneracao adotada pelo trabalho prestado pelos vendedores/cobradores, com
flagrantes violagGes as diversas garantias salariais dos obreiros, que, em sua maioria, ndo
somente ndo estavam recebendo salarios como Se encontravam em situacdo de servidao
por divida com o empregador.

Em suma, os trabalhadores laboravam, durante 6 (seis) dias da semana, em
atividade: i) que e realizada em vias publicas, sem acesso livre a instalacdes sanitarias, a
agua fresca e potavel, expondo-os a intempéries, calor e frio, chuva, vento e insolacao; ii)
que demanda grande esforco fisico, pois carregavam carrinhos cheios de produtos laticinios
(cerca de 50 kg somando produtos, caxa de isopor e o carrinho de metal), chegando a
percorrer até 15 (quinze) km ao longo de 1 (um) dia de frabalho, em vias com aclives e
declives ingremes, asfalto irregular e buracos; i) que apresenta condigbes psicologicas
adversas, pois realizada em completa informalidade contratual, com remuneracdo por
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producdo sem garantia de pagamento minimo ou qualquer cobertura previdenciariaou de
seguro para eventualidade de adoecimento ou acidentes de trabalho, sendo obrigado o
obreiro a assumir o risco da atividade econOmica, nada recebendo na hipotese de
inadimpléncia dos compradores, e com inducao de servidao por divida; iv) que & executada
em jornadas extremamente extensas de modo absolutamente persistente, em média de 13

horas por dia.

H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO CURSO DA FISCALIZACAO.
DESCUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR DAS OBRIGACOES APURADAS PELA
EQUIPE E ASSUMIDAS POR ELE

Conforme ja relatado anteriormente, dia 16 de agosto de 2018 a Inspecdo do
Trabalho iniciou fiscalizacéo no estabelecimento deljj RGN bcm como
nos alojamentos de trabalhadores “solteiros” por ele fornecidos, encontrando e vistoriando
os locais ja detalhadamente descritos nos itens anteriores deste relatorio e realizando
entrevista com empregados e empregador.

Nesse dia, apos as inspectes, foram colhidos, reduzidos a termo e assinados pelos
presentes, depoimentos de alguns dos empregados, entre vendedores/cobradores e fiscais.
Houve coleta de depoimentos tanto pelos auditores-fiscais do trabalho quanto pelo Ministério
Puiblico do Trabalho quanto por uma Delegada de Policia Federal. Copias de todos os
documentos seguem anexas.

Também na sede da empresa foi realizada audiéncia com o empregador, com
participacdo do Ministério Publico do Trabalho e da Inspecdo do Trabalho, conforme ata que
segue anexa. Nessa ocasiao, o empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta como .

Parquet, tendo se comprometido a:
1-  Registrar, em CTPS, os vinculos empregaticios em relacdo ao
todos os empregados em situacdo de informalidade;

2- recalher o FGTS dos frabalhadores conforme valores ora
indicados pelo MTh;

3- pagar verbas trabalhistas de todos os trabalhadores a serem
registrados, conforme item 01, inclusive verbas rescisdrias daqueles
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ora resgatados, conforme valores apresentados pelo MTh até o dia
24 de agosto de 2018, impreterivelmente;

4-  retirar, imediatamente, os trabalhadores de alojamento e
transferi-los para local apropriado, nos termos estabelecidos das
normas regulamentadoras do MTh (MRs) com fornecimento de
alimentacdo completa (café da manha, almoco e jantar) até total
adimplemento das obrigactes ora pactuadas;

h-  custear as despesas relativas ao retorno dos trabalhadores
resgatados a suas cidades arigem.

Além disso, na mesma audiéncia o empregador recebeu notificacdo da Inspecao do
Trabalho da constatacdo de submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de
escravo (documento anexo), na qual foram exigidas deles as providéncias de regularizacio
dos contratos de trabalho decorrentes do resgate destes empregadores, em observancia da

Instrucdo Normativa 139/2018, conforme segue:

1 - Promover a imediata paralisacdo das afividades dos
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, com a retirada
daqueles constatados em alojamentos coletivos degradantes, e seu
abrigo em local adequado, digno e conforme as especificacies
legais, providenciando ainda alimentacdo sadia e farta (café da
manh&, almoco e jantar), até a completa regularizacdao da sua
situacéo trabalhista;

2 — Comprovar a regularizacao dos contratos de trabalho, com a
correta anotacao dos dados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados em situacao de informalidade;
(empregador, data de efetiva admissdo, funcao efetivamente
prestada pelo trabalhador e a correta remuneracao);

3 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 dos frabalhadores encontrados
em condicies analogas as de escravo para registro em livro de
empregados e eventual emissdo de CTPS;

4 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos
pessoais (RG e CPF) dos empregados identificados em condicies
analogas as de escravo para entrega a Inspecao do Trabalho;

b5 - Realizar a resciséo contratual dos trabalhadores encontrados em
condicbes analogas as de escravo, com o pagamento das verbas
rescisorias e todas as demais verbas de natureza trabalhista nao
quitadas com os trabalhadores até o presente momento (a exemplo

de salarno e horas extras), incusive os depdsitos mensais e
rescisorios devidos ao Fundo de Garantia do Tempo do Servico;

6 — Realizar o pagamento das verbas rescisdrias e direifos
trabalhistas dos frabalhadores encontrados em condices analogas
as de escravo na presenca da Inspecao do Trabalho.
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7 - Realizar 0 exame médico demissional dos empregados acima
identificados;

& - Promover, apds a efetiva adocao de todas das medidas acima
mencionadas, o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores
recrutados fora da localidade e que desejem retornar, s expensas
da empresa notificada;

Na tarde do dia 17 de agosto de 2018 foi realizada nova reunido entre o empregador,

a Inspecdo do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, na sede da Geréncia Regional do
Trabalho de Sdo0 Bernardo do Campo/SP, enquanto no mesmo prédio, em local separado,
era realizado ao longo de todo o dia, pelos demais auditores-fiscais do trabalho, o
atendimento dos trabalhadores, tanto resgatados quanto demais empregados em situacao
de informalidade, para providéncias como: i) emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia
e de guia de seguro-desemprego para os trabalhadores resgatados; i) apuracao das verbas
trabalhistas e rescisorias devidas a cada um.

Os dados sobre o periodo de trabalho, salario base e valores ja quitados dos
trabalhadores - para determinacao das anotactes nas CTPS e dos montantes devidos para
quitacao dos direitos trabalhistas e das rescisdes contratuais —foram apurados com base
nas entrevistas com os obreiros desde o dia anterior (sempre se tomando o cuidado de
procurar apartar as oitivas e cruzar informacBes para checar sua consisténcia) e nas
anotacbes feitas em caderno por _ tendo em vista que o0
empregador mantinha todos na mais completa informalidade, sem realizar qualquer regisiro
ou emitir recibo de pagamento. Adotou-se ainda como referéncia para base salarial minima
e adicionais de horas extras a Convencdo Coletiva dos Comerciarios do ABC.

Desse modo, ao final da audiéncia de 17 de agosto de 2018 foi apresentada planilha
ao empregador com os calculos dos direitos trabalhistas e rescisorios apurados com certeza
e liguidez pela Inspecdo do Trabalho em relacdo a 22 trabalhadores resgatados, sendo
ressalvado em ata que “o pagamento das verbas acima discriminadas nao impede que 0s
trabalhadores possam demandar perante a Justica do Trabalho outros valores gue
porventura entendam devidos, tampouco implica quitacao geral dos respectivos contratos de
trabalho”.

Isto porque a auditoria-fiscal do trabalho ateve-se ao que poderia ser apurado com

solidez no curso da acdo fiscal, o que ndao quer dizer que a nao apresentacao naquele
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momenio de outros valores e rubricas significava gue cada obreiro ndo tivesse outros
direitos a reclamar.

Ao advogado do empregador foi explicado o modo como os calculos foram realizados
e dada a oportunidade de realizar apontamento de eventuais correcfes nos dados da
planilha, o que nao ocorreu. Ao final, foi entregue a planilha ao empregador, mediante recibo
(Que seqgue anexa).

Consignou-se em ata ainda que no dia 20 de agosto de 2018 seria encaminhada ao
advogado do empregador complementacdo da planilha de calculos trabalhistas e rescisorios,
contemplando os seguintes trabalhadores: i) os 11 trabalhadores nao resgatados, mas que
laboravam em situacsio de completa informalidade; ij) o trabalhador ||| G

- que ndo havia sido encontrado no dia anterior na inspecao do galpao do
empregador mas que, de acordo com o conjunto probatorio colhido (testemunhal e
documental) foi considerado também submetido a condicio analoga a de escravo.

Na reunido o empregador também recebeu da Inspecao do Trabalho Notificacdo para
Apresentacao de Documentos, cuja copia se encontra anexada ao relatorio, que deveria ser
cumprida as 14h00min do dia 24 de agosto de 2018, na sede da Superintendéncia Regional
do Trabalho em Sdo Paulo, mesma data e local em que a Inspecao do Trabalho estaria
disponivel para acompanhar o prazo final para cumprimento da notificacdo administrativa de
constatacao de trabalho analogo ao de escravo e providéncias decorrentes (IN 139/2018) e
do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado com o MPT.

Regisitre-se que neste mesmo dia, 17 de agosto de 2018, constatou-se o primeiro
descumprimento pelo empregador tanto da notificacdo da Inspecao do Trabalho quanto do
TAC junto ao MPT. Com efeito, os trabalhadores informaram, e o empregador pessoalmente
confirmou, que agueles obreiros que se encontravam no precarissimo alojamento dos
“solteiros” ndo haviam sido remanejados, até aguele momento, para oufro espaco com
condicoes de asseio e dignidade.

Em razdo disso, a equipe dos auditores-fiscais do trabalho decidiu retirar os
trabalhadores que assim consentissem do alojamento, encaminhando-os ainda em 17 de
agosto de 2018 para o Centro Temporario de Acolhimento Mooca | da Prefeitura de Sao
Paulo/SP. Ainda, reiterou a determinacdo ao empregador em relacao aqueles poucos que
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nao aceitaram a oferta de abrigamento, de que ndo permanecessem no alojamento,
devendo Francisco providenciar imediatamente sua retirada para local adequado.

Trabalhadores retirando seus pertences do alojamento delll R © dia 17 de agosto de

2018 e sendo encaminhados para acolhimento

69



B MINISTERIO DO TRABALHO .
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM 3A0 PAULD
SECAOQ DE FISCAUZACAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

Chegada e apresentacio dos trabalhadores no Centro Temporario de Acolhimento Moocal da
Prefeitura de Sao Paulo/SP

Em 20 de agosto de 2018 foi encaminhada para o empregador, por meio do correio
eletrGnico a seu advogado, a atualizacao dos calculos trabalhistas e rescisorios de todos os
34 empregados que lhes prestavam servicos, com instrucoes detalhadas dos procedimentos
a serem observados.

Em 21 de agosto de 2018 foi encaminhada, pelo mesmo meio, relacdo com 0s
trabalhadores que manifestaram intensao de retorno a suas localidades de origem no Ceara,
com indicacdo dos itinerarios.

Em 24 de agosto de 2018 o empregador nao compareceu ou enviou preposto para
comparecimento na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo as
14h00min. Apenas no final da tarde obtivemos contato com o advogado de- Dr.

_ que informou que o fiscalizado nao
dispunha naquela data de recursos para realizar a quitacdo dos valores de verbas
trabalhistas e rescisorias apuradas para os 23 trabalhadores resgatados e 11 trabalhadores
em situacdo de informalidade alcancados na acao fiscal.

O Dr. NG disse que seu cliente estaria se esforcando para levantar a0 menos
parte dos valores, de modo que a equipe de fiscalizacdo se dispds a permanecer de

prontidao para acompanhar eventual pagamento, ainda que parcial fosse, das verbas
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devidas na segunda-feira, dia 27 de agosio de 2018, novamente na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo.
Entretanto, em novo contato telefénico no final da manhd do dia 27 de agosto, Dr.

B -0 havia conseguido levantar nenhum valor de pagamento,

de modo que seria despiciendo seu comparecimento perante a auditoria-fiscal do trabalho.

Tambem disse que havia alertado seu cliente das consequéncias do descumprimento das

determinac6es e do TAC, mas que nio poderia dar nenhuma indicacéio de que |||l iria

cumprir qualquer das providéncias esperadas.

Face a gravidade da situacao constatada, com identificacdo de ocorréncia de trafico
de pessoas para fins de exploracdo de trabalho analogo ao de escravo, com flagrante
desobediéncia as diversas determinacdes para regularizacdo e recomposicdo dos direitos
das vitimas, bem como de tomada das providéncias de retorno dos trabalhadores que assim
desejassem ao Ceara, foi liberada pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho verba publica emergencial para aquisicio das passagens rodoviarias e
alimentacao durante o deslocamento dos obreiros. Assim, o retorno as suas localidades de
origem dos trabalhadores submetidos a condicbes analogas as de escravo foi custeado e
garantido pela Inspecao do Trabalho.

Ante a constatacdo de descumprimento, pelo empregador, das determinacdes da
notificacdo formal de constatacdo de trabalho analogo ao de escravo e providéncias
decorrentes expedida pela Inspecao do Trabalho e, ainda, do Termo de Ajuste de Conduta
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho, foi elaborado relatorio preliminar da acao
fiscal, em carater de urgéncia, com vistas as subsidiar a atuacado do I. Parquet na esfera de
sua competéncia.

A partir do relatorio preliminar foi proposta pelo MPT acao de execucao do Termo de
Ajuste de Conduta assinado pelo empregador, tombada sob o nimero 1000950-
37.2018.5.02.0468 e distribuida para a 8% Vara do Trabalho de Sao Bernardo do Campo.

Esclareca-se que o numero de empregados que haviam sido identificados em

condi¢bes analogas as de escravo até a confeccdo do relatorio preliminar, de 23, subiu no

encerramento da aco fiscal para 24, em razéo da inclusdo de ||| | GGG
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B cobrador, admitido em 18/01/2018, no rol de vitimas dessa violacdo de direitos
humanos.

Tal trabalhador ndo foi inicialmente identificado como uma das vitimas porque, na
data da inspecao in foco, negou estar em situacdo de serviddo por divida, afirmando que
recebia regularmente saldos salariais do empregador.

Ocorre que, durante os desdobramentos do procedimento de resgate, indmeros
outros trabalhadores procuraram a equipe de fiscalizacdo questionando porque -

- nao havia sido também resgatado, sempre dizendo que ele estava numa situacao

tdo ruim ou até pior do que a dos demais 23 trabalhadores. Isso porgue, segundo
reiteradamente narrado, ||| | | | S :inha uma maior dificuldade de entendimento e

de articulacdo que os demais, e nunca contra argumentava nem questionava [ Il N
I cuc scria especialmente abusivo com este obreiro, humilhando-o

constantemente. Os trabalhadores informaram ainda que_ estava muito
assustado no dia da fiscalizacao com as possibilidades de reacdo do empregador, e que, na

opinido deles, certamente por isso nao disse sua real condicdo a equipe da Inspecdo do
Trabalho.

Em face dessas informacées, _fDi procurado novamente pelos
auditores-fiscais do trabalho, tendo sido colhido seu depoimento e reduzido a termo
(documento anexo) nas dependéncias da SRT/SP. Confirmado pelo préprio empregado que,
por estar com muito medo, ndo havia dito sua real condicdo no primeiro contato com a
equipe de fiscalizacdo, e corroboradas as violacbes ja narradas por seus colegas de
trabalho, inclusive a situacao de servidao por divida, tambem este trabalhador foi identificado
como tendo sido submetido a condicbes analogas as de escravo.

Por fim, cumpre deixar registrados os incidentes havidos durante a operacdo no que
respeita a apoio e articulacao interinstitucional.

A presente fiscalizacdo foi concebida como um trabalho conjunto entre Ministério do
Trabalho, Policia Federal e Ministério Publico do Trabalho, no bojo do evento "Projeto
Eleutheria”, programado para ocorrer na cidade de Sao Paulo/SP, no periodode 13 a 17 de

agosto de 2018, organizado pelo Policia Federal com apoio da UNODC, cujo objetivo era a
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promocao de uma capacitacdo interinstitucional no tema de combate ao trafico de pessoas,
com foco no atendimento a vitima.

Previu-se que parte da capacitacdo seria fedrica e parte seria pratica, com a
deflagracdo de algumas actes de combate ao trabalho analogo ao de escravo e frafico de
pessoas a partir de subsidios compartihados pelo Ministério do Trabalho, dentre as quais
aquela que é objeto desse relatorio.

Foi entdo alertado em 11 de junho pelo Programa de Combate ao Trabalho Analogo
ao de Escravo da SRT/SP para a organizacao do evento gue algumas condicbes minimas
para a execucao da operacdo precisariam ser observadas.

Uma vez que seria reproduzida na parte pratica da capacitacdo uma atuacao
interinstitucional para combate ao trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas, que
ha mais de vinte anos ocorre tendo como referéncia o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
e se reproduz regionalmente em indmeros Estados, e principalmente que, se tudo desse
certo na programacdo, seriam encontradas situacBes reais de trabalho analogo ao de
escravo, e haveria também todos os desdobramentos e responsabilidades legais de atuacao
guanto ao resgate, acolhimento e recomposicao dos direitos das vitimas, bem como
responsabilizacdo trabalhista-administrativa do empregador para a regularizacdao da
situacao.

Para que fosse viavel o atendimento das vitimas, bem como as providéncias de
regularizacao junto ao empregador inerentes a esse tipo de intervencao, o ciclo de trabalho
previsto deveria ser de pelo menos 16 a 24 de agosto (incluida possibilidade de atuacéo no
final de semana), ainda que o momento especifico da capacitacio se encerrasse no dia 17.
Nao obstante, a previsao inicial da programacao do "Projeto Eleutheria” era de apenas um
dia, dia 16, para atividades de campo.

Em razdo disso, o Programa de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
SRT/SP informou entender ser fundamental que a Policia Federal também programasse a
alocacdo de efetivo para todo o periodo, inclusive para garantia de seguranca da atuacao
dos Auditores-Fiscais do Trabalho e Procuradores do Trabalho, como € a praxe em nossas
atuacdes interinstitucionais, até porque a avaliacdo era de que a regido de Sao Bernardo do
Campo em que se encontrava o empreendimento a ser inspecionado era de risco.
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Além desse comunicado por e-mail, foi enviado oficio do Superintendente Regional do
Trabalho em Sao Paulo a Superintendéncia da Policia Federal em Sao Paulo requerendo a
programacdo de alocacdo de efetivo compativel com a previsdo de duragao de uma
operacao com possibilidade de constatacdo de frabalho analogo ao de escravo.

Qutro ponto proposto pela Policia Federal foi que o resgate e acolhimento das
eventuais vitimas encontradas fosse, sob a sua coordenacdo, articulado com o Nicleo de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado de Sao Paulo.

Ate o inicio da parte tecrica do evento "Projeto Eleutheria” nao havia existido resposta
as consideracoes e demandas de readequacdo de programacao das atividades praticas.

Diante disso, o Programa de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
SRT/SP informou que nao participaria da deflagracio da parte pratica das atividades sem a
garantia de apoio da Policia Federal pelo periodo que fosse necessario a conclusdo de
todas as diligéncias de campo, em especial no que respeita a apuracao do trabalho analogo
ao de escravo e ao atendimento e acolhimento emergencial das vitimas.

Em resposta a organizacao da Policia Federal indicou que haveria sim apoio de
seguranca para a realizacao das atividades do Ministéerio do Trabalho e do Ministerio Piblico
do Trabalho, previsto para se estender, se necessario, até a semana seguinte.

Foi deflagrada a operacdao cedo pela manha no dia 16 de agosto. Por volta das
14h00min a equipe da Policia Federal que também se dirigiu ao estabelecimento fiscalizado
informou que tinha terminado suas diligéncias de policia judiciaria, e gue as suas instrugdes
eram de deixar o local assim que concluidos seus procedimentos.

Tendo em vista que as atividades da Inspecao do Trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho naguele dia estavam longe de se encerrar, foi realizado contato com o delegado
responsavel pelo inquérito da operacdo, que confirmou que essa era a instrucdo para a
equipe da Policia Federal.

A equipe de campo da Policia Federal, ante a evidéncia do prejuizo a apuracao da
situacao e atendimento dos trabalhadores, disponibilizou-se a retardar sua retirada até as
17h00min, impreterivelmente. Diante disso, 0s auditores-fiscais do trabalho e procuradoras
do frabalho empenharam-se em o mais rapidamente possivel tomar aoc menos as
providéncias mais essenciais de colheita de provas e repasse de orientacfes aos
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trabalhadores e determinacbes ao empregador, ja descritas mais acima neste item do
relatorio.

Ao final do dia, ja recolhidas todas as equipes, foi informado a organizacao do evento
da Policia Federal que no dia seguinte seriam necessarias novas atividades externas para
atendimento dos trabalhadores e contato com o empregador, de modo que o apoio de
seguranca seria imprescindivel. Foi informado que os auditores-fiscais do trabalho sairiam
do mesmo local de partida as 7Th00min. No entanto, no dia 17 de agosto ndo havia nenhum
agente de policia no local e hora combinados, de modo que a equipe de fiscalizacao
deslocou-se sozinha para as atividades do dia, também ja descritas acima neste mesmo
item do relatorio.

Ao longo deste dia 17 de agosto restou claro que o empregador nao providenciou
corretamente meios de deslocamento dos trabalhadores para atendimento pelaequipe de
fiscalizacao e, mais grave, gue nao providenciou a retirada dos obreiros do alojamento em
condicoes indignas para outro local com condicGes decentes de abrigamento. Tais
constatacGes iriam exigir da eguipe de fiscalizacao o retorno ao estabelecimento fiscalizado.

Foi feito novo contato com o delegado responsavel pelo inquérito correspondente ao
crediario de [l (.- informou que a Policia Federal somente se
mobilizaria em caso de noticia nova de flagrancia de algum crime, e que ndo seria papel da
instituic3o prover seguranca institucional para as equipes do Ministério do Trabalho e do
Ministério Plblico do Trabalho.

Pelo coordenador da operacdo pelo Ministério do Trabalho foi arguido que, sem
prejuizo de nao caber a Inspecao do Trabalho dizer quais sao ou nao as atribuicbes da
Policia Federal, naguele caso concreto o apoio de seguranca havia sido acordado com a
propria organizacao da PF do “Projeto Eleuthéria® como pré-condicdo para a participacao
dos auditores-fiscais do trabalho na atividade conjunta. Pelo delegado responsavel pelo
inquérito foi sugerido que entdo a Inspecdo do Trabalho tratasse diretamente do assunto
com a coordenacdo do evento. A comunicacao de negativa de apoio no segundo dia de
operacdo foi feita a organizacio do “Projeto Eleutheria”.

Somente foi possivel retornar ao local do estabelecimento fiscalizado e ao alojamento
dos ftrabalhadores no dia 17 de agosto diante da disponibilidade, mediante contato
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emergencial no proprio dia, do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Santo André e
Reqgido que oferecer o transporte dos trabalhadores para abrigamento, de um lado, e da
Policia Militar de garantir a seguranca tanto da equipe quanto dos trabalhadores durante a

sua retirada e transporte.

I) CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e
o0s valores sociais do trabalho e da lvre iniciativa. Garante, também, a ConstituicAo Federal
Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante e a mesma assegura a funcao social da propriedade, a reducao
das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105
(Decreto n®. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®.
58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), ratificados pelo Brasil, também disptem sobre a
dignidade da pessoa humana e a abolicio de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizacdo no empreendimento explorado pelo grupo econdmico

familiar (sociedade de fato) de
resulta, claramente, o desrespeito do empregador a esses valores e orientacoes legais, bem
como o descumprimento da legislacdo trabalhista e asnormas de segurancae salde no
trabalho do Ministério do Trabalho.

Os 34 (trinta e quatro) trabalhadores alcancados na acdo fiscal na mais completa
informalidade sao todos empregados do grupo economico familiar, para a qual trabalhavam

exercendo as funcdes de vendedores/cobradores ambulantes, fiscais e cozinheira.

Deste total de trabalhadores, 24 (vinte e quatro) estavam submetidos pelo
empregador a trabalho analogo ao de escravo, circunstancia reconhecida no curso da
acdo fiscal pela Inspecio do Trabalho nos termos da competéncia conferida pelo art.
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2°-C da Lei 7998/90 e da Instrucao Normativa STIIMTh 139/2018, gue promoveu 0 seu

resgate e acolhimento, tendo sido ainda vitimas de trafico de pessoas para fins laborais, nos
termos do art. 3%, a), do Protocolo Adicional a Convencao das MNacdes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional Relativo 4 Prevengao, Repressao e Punigao do Trafico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, aprovado pelo Decreto n® 5.017, de 12 de
marco de 2004.

Conforme minudentemente exposto ao longo desse relatorio, os 24 obreiros na
funcdo de vendedores/cobradores vitimados por essa grave violagao de direitos humanos
estavam sujeitos a uma combinacdo de servidao por divida com condi¢des degradantes de
trabalho e jornadas exaustivas, tendo sido realizados, por essa equipe de fiscalizagao, os
procedimentos de resgate desses trabalhadores, conforme IN 91/2011 do Ministério do
Trabalho.

Em razao dos graves fatos constatados e relatados propde-se o encaminhamento do
presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal e Ministério Publico

Federal.

Sao Paulo/SP, 03 de outubro de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditurafl?"iscai do Trabalho
CIF

Cassiano Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditora-Fiscal do Trabalho CIF-
B
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