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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAOQ
-

POLICIA AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregadur:_

Estabelecimento: Fazendas Boa Sorte e Anzol de Ouro

CPF

CNAE: 0151-2/01 - Crniagéo de Bovinos para Corte

Endereco do local objeto da acio fiscal: Vicinal Castanheira, zona rural dos municipios de
Sdo Félix do Xingu/PA e Maraba/PA

Endereco para correspond éncia: | ——

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 03
Mulheres registradas durante a acio fiscal 11}
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 11}
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeir os resgatados 00




Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 03
Valor bruto das rescisbes RS 10.516.82
Valor liguido recebido das verhas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0.00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N® de autos de infracio lavrados 28
Termos de apreensio de docum entos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos deinterdicio lavrados 11}
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 01




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Boa Sorte. chega-se pelo seguinte caminho: partindo da Vila Ladeira
Vermelha (coordenadas 06°217°3778 31°18 1870), municipio de Sdo Félix do Xingu/PA , em
estrada de terra, percorrem-se 125 km até passar por um posto desativado e pelo
“Restaurante e Lanchonete do Osvaldo™; apos mais 29 km, passa-se pela “Lanchonete da
Edilensa™ (coordenadas 06°04° 29758 51°1870470); seguindo na estrada de terra por mais 20
km, chega-se a uma pista de pouso (coordenadas 03°36°23"5 51°13732"0), acessa-se a
direita; percorrem-se 7.6 km até o local de alojamento da Fazenda Boa Sorte, com
coordenadas 05°5675275 51°10°1070. A sede da Fazenda Anzol de Ouro esta localizada a
uma distancia de aproximadamente 185 km do alojamento da Fazenda Boa Sorte e possui
coordenadas 06°00°20"S 51°04°36" 0.

Verificamos que as fazendas se encontram em area florestal — Floresta Nacional do
Itacaiunas, conforme pode-se venficar no mapa abaixo, onde foram insendas as coordenadas

dos locais fiscalizados:

Sedes da Fazenda Anzol de Oure ?




Foto 1: No mapa, pode-se venificar a presenga de uma pista de pouso, proxima i casa sede da
Fazenda Anzol de Quro, que servia de alojamento de vaqueiros.

As Fazendas Boa Sorte e Anzol de Ouro sfo exploradas economicamente pelo Sr.

trabal hadores ou por meio de seus encarregados EG——

_ exercia o poder diretivo no estabelecimento rural e era

reconhecido pelos trabalhadores com o autoridade maxima das Fazendas. De acordo com os
empregados encontrados pela equipe de fiscalizaco, as fazendas Boa Sorte e Anzol de Ouro

em conjunto possuem mais de 4 mil cabecas de gado.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al Ementa | Capitulacio Descricio Ementa
Deixar de apresentar documentos
sujettos a1nspecio do trabalho no
Art_ 630, §4° da Consolidacio |dia e hora previamente fixados
1 ]21563.763-1 |001168-1 | das Leis do Trabalho. pelo AFT.
Admitir ou manter empregado
sem O frespectivo registro em
Art_ 41, caput, c/cart. 47, caput | livro, ficha ou sistema eletrénico
da Consolidacdo das Leis do|competente, o empregador ndo
Trabalho, com redacio | enquadrado como microempresd
2 |21563.779-8 |001775-2 |conferidapelalel 13 467/17. |ou empresa de pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
Art. 29 caput, da Consolidag3o | (quarenta e oito) horas, contadd
3 |21563.780-1 [000005-1 | das Leis do Trabalho. do inicio da prestacio | aboral.
Reter, por mais de 48 (quarentae
Art. 53 da Consolidagio das|oito) horas CTPS recebida parg
4 121563.781-0 |000009-4 | Leisdo Trabalho. anotacio.
Efetuar o pagamento do salanio de
Art. 464 da Consolidagio das|empregado, sem a devida
5 |21563.782-8 |001146-0 | Leisdo Trabalho. formalizacdo do recibo.
Art 13 dalein® 5 889/1973_ ¢y
item 315131, alinea "a", da|Deixar de submeter trabalhadora
NR-31, com redag3o da Portanial exame médico admissional | antes
6 |21563.783-6 |131023-2 |n® 86/2005. que assuma suas atividades.
Deixar de  fornecer  aos
Art. 13 dale n® 5.889/1973, c/¢dtrabalhadores, gratuitamente,
item 31201 da NR-31, com|equipamentos de  protecio
7 |21563 784-4 |131464-5 | redacio da Portanian® 86/2005_ [individual.
Deixar de realizar avaliacées dos
riscos para a seguranga e saids
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
protec3o, com base nos resultados
das avaliagdes dos riscos para p
Art 13 dalein® 5889/1973 c/gdseguranga e  sande  dos
item 31.3.3, alinea"b", da NR- |trabalhadores, ou deixar de
31, com redacio da Portaria f%arantir que todas as atvidad
8 |21563.973-1 |131002-0 | 86/2005. lugares de trabalho, méquina:j




equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saide.

Art. 13 dale n® 5S.889/1973, c/y
item 31.23 2_ alinea"a". da NE--
31, com redacio da Portaria 1

Manter dreas de vivéncia que n3o
Possuam condipdes adequadas de

9 |21563.974-0 |131346-0 | 86/2005. conservacdo, asseio e higiene.

Art 13 dalen® 5 889/1973_

item 31.23 1, alinea"a", da NE-| Deixar de disponibilizar

31, com redacio da Portaria fjinstalagdes sanitarias ans
10 | 21563 975-8 |131341-0 | 86/2005_ trabalhadores.

Art 13 dalein® 5 889/1973_ ¢y

item 31.23 1, alinea"e", da NE--

31, com redagio da Portaria fDeixar de disponibilizar
11 |21.563.976-6 |131469-6 | 86/2005. lavanderia aos trabalhadores.

Art. 13 dale n® 5.889/1973, /¢

item 31232, alinea"b". da NR-| Manter dreas de vivéncia que ndo

31, com redacio da Portaria fpossuam paredes de alvenana,
12 |21.563.977-4 [131347-9 | 86/2005. madeira ou material equivalente.

Art 13 dalein® 5 889/1973_ ¢y

item 3123 2, alinea"d", da NE-| Manter dreas de vivéncia que ndo

31, com redacio da Portaria fpossuam cobertura que proteja
13 |21.563 978-2 |131349-5 | 86/2005. contra as intempéries.

Art 13 daLlein® 5 889/1973_ ¢/

item 312341, alinea "f", da|Manter local para refeigiio que

NR-31, com redag3o da Portania| n3o disponha de dgua potavel, em
14 121563 979-1 [131471-8 | n® B6/2005_ condigdes higiénicas.

Art. 13 dale n® 5.889/1973, /¢

item 31231, alinea"d". daNR-|Deixar de disponibilizar local

31, com redacio da Portaria f%dequado para preparo  de
15 | 21563 980-4 [131344-4 | 86/2005. alimentos aos trabalhadores.

Art 13 dalein® 5 889/1973_ oy

item 312341, alinea "¢". da|Manter local para refeiciio que

NR-31, com redacio da Portaria| n3o disponha de dgualimpa para
16 |21.563 981-2 |131366-5 | n® BG6/2005. higienizacio.

Art 13 dalein® 5.889/1973 ¢/¢ Permitir a utilizacio de drea dg

item 312321 da NR-31, comvivéncia para fim diversos
17 121563 982-1 |131351-7 | redacio da Portarian® 86/2005. | daguele a que se destina

Art 13 dalein® 5 889/1973_

item 312351, alinea "b", da|Deixar de dotar o alojamento de

NR-31, com redag3o da Portanial armdrios individuais para guarda
18 |21.563.983-9 [131374-6 | n® 86/2005. de objetos pessoais.




Art. 13 dalea n® S.889/1973, c/y
item 312351, alinea "c", da
NR-31, com redagdo da Portania

Disponibilizar alojamento que
ndo tenha portas ejanelas capazeq
de oferecer boas condigdes de

19 121.563.984-7 |131375-4 | n® 86/2005. vedacdo e seguranca.
Art 13 dalein® 5.889/1973, ¢/¢Deixar de fornecer roupas de
item 312353 da NR-31, comjcama adequadas 3s condigdes
20 | 21563 985-5 |131472-6 | redacdo da Portarian® 86/2005. | climaticas locais.
Art 13 dalein® 5.889/1973, c/¢Deixar de disponibilizar, nos
item 31.239 da NE-31, com |locas de trabalho. dgua potivel e
21 |21.563.986-3 |131475-0 | redacio da Portarian® 86/2005. | fresca em quantidade suficiente.
Deixar de equipar o
Art. 13 dale n® S.889/1973, c/destabelecimento rural  com
item 31.5.1.3.6 daNR-31, com |material necessano a prestagio dd
22 |21.563.987-1 |131037-2 |redacio da Portarian® 86/2005. | primeiros socorms.
Manter empregado trabalhando
sob condicdes contrdnas as
disposigies de protecio do
Art. 444 da Consolidacio das|trabalho, quer seja submetido al
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da|regime de trabalho forcado, quer
Ler 7998 de 11 de janeiro desejareduzido 3 condigHo anidloga
23 |21.563 988-0 |001727-2 | 1990, a de escravo.
Deixar de promover o pagamento
dos valores constantes do
Art. 477, §6° da Consolidagio|instrumento de rescis3o ou recibo
das Leis do Trabalho, com |dequtag3o em até 10 (dez) dias
redagio conferida pela Lei|contados a partir do término dg¢
24 |21.563.993-6 |001804-0 | 13 467/17. contrato de trabalho.
Art 23 51% inciso L daLei n® |Deixar de depositar mensalmente
25 |21 563 989-8 [000978-4 |8.036 de 11.5.1990. o percentual referente a0 FGTS.
Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da resciso do contrato de
trabalhe, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisdo e ao
més imediatamente antenior, que
Art 23 51° inciso Lc/cart 18 |ainda nfo houverem sido
caput, da Ler 8036, de|recolhidos, nos prazos de que
26 |21.563.5990-1 |001724-8 | 11.5.1990. tratao §6° do art. 477 da CLT.
Deixar de depositar, por ocasidp
da rescizd do contrato de
Art 23, §1° inciso I c/c art. 18 |trabalho sem justa causa por
27 121.563.991-0 |001702-7 [ §1° dale §036.de11.5.1990 |iniciativa do empregador,
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importanciaigual a quarenta por

cento do montante de todos os
depdsitos realizados ou que
devenam ter sido realizados na
conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetaniamente e
acrescidos dos respectivos juros)
nos prazos de que trata o §6° do
art. 477 daCLT.

Deixar de recolher, ou recolher
apds o0 vencimento sem o0s
acréscimos legais, a contribuigio
social incidente sobre o montante
de todos os depositos devidos ao

FGTS, corrigido e remunerado na
forma dale, relativos ao contrato
de trabalho de empregado
Art.1° da Let Complementarn® |despedido sem justa causa, a
28 121.563.992-8 |000989-0 [ 110, de29.6.2001. aliguota de 10% (dez por cento).

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 07/09/2018 da cidade de
Tucum&PA até outra propriedade rural do mesmo empregador, Fazenda GuaporeMundial,
localizada na =zona rural de S&o Félix do Xingu/PA. Apos fiscalizar a Fazenda
Guaporé/Mundial, a equipe deslocou-se até a propriedade mural em questdo também
localizada na zona rural de S&o Feélix do Xingu/PA, a fim de venficar o cumpnimento da
legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e sallde no trabalho, bem como, verificar a
ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, o deslocamento
de uma propriedade a outra durou cerca de 6 horas.

No momento da inspecdo, o GEFM encontroun na Fazenda Boa Sorte 3 (irés)

trabalhadores rurais. Os trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacio eram:
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desempenhando servigos gerais. Além desses trabalhadores, na Fazenda Boa Sorte, havia o

trabalhador -ﬁqueiI’D= alojado em barracio de lona e palha juntamente com sua

esposa ¢ filha de 2 anos, que ndo foram encontrados pela equipe de fiscalizacdo. De acordo
com declaracdo prestada pur- durante a inspecio da Fazenda Guaporé/Mundial

_era o encarregado da Fazenda Boa Sorte. Os pertences dE- e sua familia
estavam em uwm dos comodos do barraco, onde também havia uma cama com colchio de
casal.

A Fazenda Anzol de Ouro era lindeira ao territorio da Fazenda Boa Sorte, sendo que,
usadas ambas para a pecuaria extensiva, e separadas por simples porteiras de madeira
facilmente desm obilizadas, eram tidas como propriedades coligadas. Na Fazenda Anzol de
Ouro, conforme apurado pelos relatos colhidos, trés vaqueiros estavam alojados em casa de
alvenaria, reconhecida como a sede da uvnidade rural. Nesta sede, nenhum trabalhador fo
encontrado, nada obstante alguns pertences pessoals estivessem pelo entorno e os
repositorios de alimentos dos cachorros estivessem abastecidos. O cenario retratava, pois,
uma saida recente dos alojados do local.

No limiar entre as duas farendas, em regiio ndo claramente identificada se
pertencente a uma propriedade ou a outra, até porque situada em meio a densa vegetacdo,
identificou-se a existéncia de rustica estrutura que, conforme relatos, havia abngado o
alojamento da equipe de cerqueiros (de quatro a cinco operarios, em tempo recente). Destes,
apenas dois tiveram seus nomes relembrados pelos trabalhadores entrevistados, quais sejam,
WL cerqueims_ g0 l:erqueim- Seus alojamentos e areas de vivéncias
estavam resumidos a barracos constituidos som ente por lona plastica, usada como cobertura,
apoiada em galhos de arvores fincados ao chio, sem nenhuma protecio lateral , colocados
diretamente sobre o chio de terra. Nos barracos de lona havia panelas, redes, motosserra,

roupas, calcados, mantimentos a preparar e alimentos ja cozidos armazenados dentro de

12



panelas. A comida das panelas havia sido preparada fazia pouco tempo. sinal de que os
obreiros estiveram naquele local no mesmo dia ou no dia anterior.

Todos os trabalhadores ndo tinham registro em livro proprio nem contratos de
trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. A equipe de
fiscalizacdo esteve no local indicado por Givanildo como escritorio das fazendas_ na cidade
de 580 Felix do Xingu/PA, para verificar o Livro de Registro de Em pregados ou fichas e

demais documentos sujeitos a inspecdo do trabalho, pois os mesmos ndo estavam nas
fazendas. Chegando ao local, o GEFM foi recebido pelo encanegadu_

contador _ que declarou ser o contador responsavel pelas fazendas

do Sr. Rafael — Fazendas Guaporé (antiga Mundial), Anzol de Ouro e Boa Sorte. O GEFM
solicitou a_ que apresentassem o Livro de Registro de Empregados ou
fichas de registro de empregados das fazendas fiscalizadas, - informou que no
escritorio estavam as fichas de registro dos trabalhadores das fazendas Boa Sorte e Anzol de
Ouro, que foram apresentadas. Ndo havia registro de nenhum empregado ativo nas fazendas
Boa Sorte e Anzol de Ouro, cuj_

Na Fazenda Boa Sorte, foram inspecionados: 1) um barracio de lona e palha que
servia de alojamento de trabalhadores e de uma familia; 2) um barracdo estruturado por
paredes de tabuas de madeira e telhado de fibrocim ento visivelmente prejudicados pela acdo
do tempo, sendo que o local servia de alojamento de apenas um trabalhador, 14 que parte dos
demais ambientes, embora dotados de bases de camas, estavam desocupados; 3) os locais de
trabalho. Na area de mata situada no limiar entre as duas fazendas do mesmo proprietario,
foram inspecionados os barracos que serviam de alojamento para 0s cerqueiros.

As atividades desenvolvidas eram afeitas a criagcio de bovinos, tais como alidae

apartagem do gado. No momento da inspecfo, a equipe de fiscalizacdo encontrou, no

estabelecimento, trés trabalhadores ja_citados, I

os quais estavam desenvolvendo atividade laboral, estavam tratando dos ferimentos

decorrentes da castracio de um boi.
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Foto 2: ostrés tr uipe do GEFM

adentrou apropriedade.

A equipe de fiscalizacdo verificou que o local destinado a alojamento e area de

_= era um barracio coberto de lona plastica e palha, parcialm ente fechado

nas laterais por tabuas e lona plastica, com partes de piso de cimento grosso e partes de chio
de terra batida, de coordenadas 05°5675275 51°10°1070. Esse barraco ndo oferecia boas
condicGes de vedacio e seguranca, expondo os trabalhadores a intempénies, animais
peconhentos, insetos e animais das mais variadas especies. Os percalgos gerados pelas dguas
das chuvas que penetravam pela cobertura de lona e palha do refenido alojamento surgem,
modo unissono, nos depoimentos dos trabalhadores da fazenda.

J4 o trabalhador [ G - - alojado em
outro barracdo, proximo ao anteriormente citado. O alojam ento destinado -T2 um
barracdo de madeira, que também servia de depdsito de mateniais de trabalho, era coberto por
telhas tipo Eternit, com paredes de tabuas, piso de cimento grosso e partes de chio feito com
tabuas. Os espacamentos entre as tdbuas de madeira das paredes e do chio eram
significativos, dando margem ao ingresso de insetos e ratazanas nos recintos de vivéncia, em

prejuizo a higiene e a tranquilidade do obreiro acomodado no local.
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Olocal de preparo de alimentos dos trés trabalhadores alojados na Fazenda Boa Sorte
era uma edicula contigua ao barracio de lona que servia de alojamento, em uma estrutura
rustica coberta de telhas tipo Eternit, com piso de cimento “grosso”, fechada parcialmente
com tela e por tabuas em um dos lados. N&o havia local adequado para preparo, consumo e
guarda de alimentos; ndo havia um local com Agua limpa para lavar os mantimentos que
seriam preparados para o consumo; ndo havia torneira com agua para lavar os utensilios
domesticos. A bomba que deveria prover agua na pia existente no local estava estragada ha
longa data e os obreiros necessitavam buscar a agua utilizada para a higienizacio de
utensilios de cozinha nos baldes e nas bacias, a partir de poco aberto localizado no meio da
vegetacio, distante cerca de 30 a 50 metros das areas de vivéncia.

O poco ficava permanentemente com a tampa de concreto aberta, para facilitar a
retirada manual da agua, 14 que a bomba el étrica do pogo estava quebrada. A impropriedade
da dgua resultava da estrutura do seu local de coleta, um poco mantido permanentemente
aberto, dada a recorréncia com que a retirada de agua com baldes era realizada, seja para
higiene pessoal, seja para o preparo de alimentos e para o consumo. A agua, parada em pogo
sem cobertura permanente, era contaminada por materiais organicos em decom posicio, como
as folhas das arvores o5 animais e insetos que pereciam no reservatorio, como  sapos
calangos™, conforme historiado pelos obreiros. Apds periodos de chuva, a agua do poco
assumia estado turvo e barrento, exigindo mais deslocamentos dos alojados até uma represa
das cercanias.

A area que os trabalhadores utilizavam para preparo de alimentos continha um fogdo
a lenha nistico, em precano estado de conservagio, tanto que perm eado por rachaduras na
sua estrutura. Um fogdo a gas repousava, em um dos seus apoios, sobre tijolo, sendo que este
equipamento possuia restricdo de uso, ja que orientados os operarios pelos prepostos do
empregador a priorizar a utilizacdo do fogdo a lenha, por economia e preservacdo do
contendo do respectivo botijio determinada pelo empregador. Utensilios (potes, panelas e
copos de vidro) e embalagens de alimentos ndo integralmente consumidas eram mantidas em

pequenas bancadas de madeira ou em prateleiras abertas, sem vedacdo por armarios e
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resguardo conveniente para conter o aparecimento de insetos e ratos, sobretudo. Nao havia
lixeira no ambiente.

Merecem destaque, ainda, as risticas condigdes de porgdes significativas do piso do
alojamento recoberto por palha e lona, dado que logo no acesso da edicula, que servia de
local de preparo de refeices. o piso nfo estava cimentado, sujeitando todos os demais
ambientes do entorno ao empoeiramento, nos dias secos, e ao encharcamento da terra crua,
formando lama nos instantes de chuva.

A toda evidéncia, a avséncia de vedacio nas paredes dos alojamentos, diante das
frestas significativas entre as tabuas ou em razdo de determinadas porcgdes serem com postas
apenas por aramados metalicos recobertos por lonas plasticas, contribuiam para a presenca
constante de sujeiras e poeiras nos ambientes de vivéncia.

Constatou-se tambem que o empregador deixou de disponibilizar instalacdes
sanitarias para os obreiros que trabalhavam e estavam alojados na Fazenda Boa Sorte. MNada
obstante existissem, nas duas edificacBes que serviam de alojamento aos operarios da
fazenda, ambientes dotados de pia e de vaso sanitano, inquestionavel & que estes locais ndo
serviam aos fins de instalacdes sanitanas, pois desprovidos de dgua, ja que, ha longa data
(desde antes do inicio de atividades dos trés trabalhadores na fazenda), a bomba estava
estragada. Em acréscimo, vale refenir que, na mstica edicula recoberta por palha e lona (que
servia, também, de local de consumo de refeicdes), a pia e 0 vaso sanitario sequer possuiam
as respectivas ligacdes hidraulicas, na medida em que os encanamentos ndo estavam
interligados a uma rede de dgua e esgoto. Paredes de madeira de base apodrecida, com frestas
e fendas entre todas as tabuas, e piso de cimento em decomposicdo, com a terra batida
avancando por toda a area do ambiente nas proximidades do vaso desativado e da porcdo que
havia sido local de banho, davam m ostras da degradacfo e da perda de utilidade daquela
instalacdo sanitaria. A realizacdo das necessidades fisiologicas s6 ocorria “no mato™.

Convém mencionar também que a disseminacio de ratos, em grande quantidade, em

todos os comodos dos dois locais de alojam ento foi referenciada, alias, de modo unissono,
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nos depoimentos de todos os trabalhadores alojados na fazenda, os roedores tinham acesso
aos locais de preparo e de consumo de alimentos.

Os barractes destinados a alojamento tambem n#o continham arm arios para a guarda
das roupas e objetos pessoais dos trabalhadores, ficando os mesmos pendurados em varais,
dentro de mochilas e sacolas, em cima de bancadas e bancos de madeira, e até mesmo
espalhados pelo chdo no interior dos alojamentos. Ademais, havia mateniais e instrumentos
de trabalho arm azenados nos dois barracdes que serviam de alojamento.

Importante mencionar que houve EMBARACO 3 fiscalizacio por desobediéncia ao
disposto no art. 630, §§ 4° e 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razdo pela qual for
lavrado auto de infracdo especifico.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

_= admitido em 31/08/2018, vaqueiro;
I, - - itilo em 26/07/20 18, vaqueiro |
_ admitido em 05/08/2018, contratado para a funcéo de tratonsta e
desempenhando servicos gerais, encontrados na Fazenda conhecida como Fazenda Boa
Sorte, estavam submetidos a situacées de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana
e caracterizavam condicdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acdo
de fiscalizacdo do Ministénio do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infracéo,
capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Leit 7.998_de
11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acio fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionals que tratam da protecdo de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreton ® 41 721/1937)
e 105 (Decreto n.® 38.822/1966), da Convencdo sobre Escravamra de 1926 (Decreto n.®
58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da

Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal .
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Abaixo, as fotos demonstram os locais onde estavam alojados os trabalhadores

resgatados de condicdes degradantes de vida e trabalho.

Foto 3: fundos do barraco oda estavam alojados dois dos trabal hadores resgatados.

Foto 4: parte interna do barraco onde estavam alojados dois dos trabalhadores resgatados.
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Foto 5: materiais de trabalho armazenados no local destinado a alojar trabalhadores.
Foto 6: pertences de trabalhadores pendurados em cordas. N30 havia armanos para guardar
pertences dos trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOC DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 7: local onde eram preparadas as refeigdes dos trés trabalhadores resgatados. De acordo com
os relatos, o fogSo a gds =6 poderia ser usado para preparar café.

Foto 8: cisterna que ficava com a tampa aberta para facilitar a retirada da dgua para consumo_ 4 que
a bomba estava quebrada
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOC DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 9: filtros para dgua quebrados (sem torneira e, de acordo com relatos, com vela quebrada).
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOC DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 10: pertences pessoais dos trabalhadores guardados em sacolas, pois ndo havia armdrios.

Fotos 11 e 12 instalaco sanitdria desativada, sem ligagdes hidrdulicas namedida em que os
encanamentos n3o estavam interligados a uma rede de dgua e esgoto.
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MINISTERIO DO TRABALHO

.
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 13: local onde os trabalhadores resgatados se banhavam e também lavavam roupas e utensilios
domésticos.
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Foto 14: cdmodo do barraco que, de acordo com relatos, era utilizado pelo vagqueir esua
familia (os quais ndo foram encontrados na fazenda pelo GEFM).
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Foto 15: barrac3o utilizado como depdsito de mateniais e ferramentas de trabalho e que também
alojava um dos trabalhadores resgatados.

Foto 16: parte interna do barrac3o utilizado como depdsito de materiais e ferramentas de trabalho e
que também alojava um dos trabalhadores resgatados.
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Foram tomados depoimentos dos trabalhadores resgatados de condicbes degradantes

de trabalho. Seguem os depoimentos para demonstrar a situacdo encontrada:

“gue ol contratado através de wm amigo, o Sr. que
ra trabal hador igual ao depoente; que quando o depoerte
[Jof contratads, o nome do gererte era i que este contrato
[Joi para trabalhar na fazenda Primavera, que pertence ao pai do
atual empregador; que a Fazenda Primavera se situa o Km 30 de
Curiondpolis, préxima a localidade denominada Gogé da Onga, na

estrada gue vai para Parauapebas; gque a Fazenda Primavera é de
opriedade do genitor do S}:h, cifo nome é
gque na fizenda Primavera o dapoente recebia
cerca de REI1600.00 mas havia o descornto de RE300 00 a titulo de
alimertacde [ que o depoente iniciou a trabalhar na fazenda
Primavera em cinco de janeiro de 2018 gque apds a Fazenda
Primavera, o depoente comecou a trabalhar em owtras fazendas do
SR guc o STEMER. preposto do empregador, chamou
o depoente para frabalhar na fazenda Mundial ne dia 31 de agosto
de 2018; gue o Sr. é preposto do St | (oropriedrio
da Fazenda Mundial), que na sexta-feira, dia 31/09, o depoente
dormiu no galpdo de uma empresa (que faz recapeamento de
asfaito) do Sr. N ;.c no sdibado, dia 01/09, o
depoente comegou a trabalhar na Farenda Mundial; gue na
segunda-feira o depoente recebeu recade do SANENNNNo para ir
trabalhar na Fazenda Boa Sorte; gue o depoenie dormiu ne galpio
da empresa do Sr. diﬂ? dominge para segunda; que
na ferca-feira, dia 04 de setembro, o depoente realizou, com seus
proprios recurses (R840,00), exame médico admissional; que apos
o almogo, o depoente pegou carona com o fazendeire vizinhe
(“Nego™) - indicado pelo Sr. - para se deslecar ae lecal de
trabalho; gue iniciou a prestacdo de service na Fazenda Boa Sorte
na terga=-feira, tende o Sr. ﬂﬁggmﬁ: ae referide local nesse
mesmeo dia d tarde; que o depoente exercia a_funcdo de vaqueiro;
qUe @ 5T, passol instrugdes sobre a execugie do servigo
: o servige seria prestado nas duas fazendas do
Sr {Faz Boa Sorte ¢ Faz. Anzel de Oure, as gquais
sdo vizinhas); que as duas fazendas tém, somadas,
aproximadamente, 4 mil cabegas de gado; que foi o S/
quem indicou ae depoente o local que ele teria para dormir e ficar
alofade; que o depoente foi contratade para trabalhar na Faz Boa
Sorte, com remuneracio mensal de R81.800,00; gue na Fazenda
Boa Sorte wnio foi acordade o desconto da alimentagdo; que o
depoente nio teve a CTPS assinada; que o mesme apenas enfregou
sua CTPS ao empregador na ultima terca feira, dia 04 de setembro
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e até a presente data nde foi devehida; gue datxou o nipnero da
conta bancdria com o Sr° ara gue fosse feito o depdsito
dos saldrios mensalmente; que a esposa do depoente, que mora em
Paragominas, era quem ia sacar o dinheiro; gue o 5r fez
a proposta de o depoente trazer a sua esposa para trabalhar como
cozinheira; que se ale trowxesse a esposa o saldrio dele seria de
R82200,00; que comegava a trabalhar por volta das 05:00h; gue o
depoente tirava cerca de wma hora de almoco; que o depoente
encerrava a jornada de trabalho por volta das 17-:00h; que o
depoente teria o domingo de folea: gque o empregador formecia a
dlimentacio (awoz, feijdo, milharing café e acticar); gue o
disse que eles podiam matar as galinhas da fazenda para o
consumo e gue podiam também matar os gadoes “gambarrentos”
(doentes); gue o barraco gue ele dormia ja existia guando chegou
na Fazenda; gue no barraco ja tinha colchdes, 01 freszer, panelas,
pratos, efc.; gue o depoente ndo recebeu nenhum equipamento de
protegdo individual; que utilizava bota, chapeu e calga adguiridos
por meios proprios; que eles lavam as roupas aeo lade do pogo; que
a agua que eles bebem e preparam os alimentos € do pogo, o qual
[fica a apreximadamente 50 metros de barrace; gue cai muite sapo
e folhas no pece; que o poce fica aberfo porque nde fem como
utilizar baldes para pegar agua (a bomba esta quebrada); que
gquande a agua do poce estd muito suja, eles consomem a dgua da
represa (que fica a uns 50 metros do barraco); que nie levava dgua
para a frente de frabalhe; QUE a dgua que bebem nas frentes de
trabalho sdo provenientes dos corregos da Fazenda; gue a dgua €
muite ruim; gue ndo tem caixa d’agua no alojomento; que o
banheiro do alojamentoe ndo tem condicdes de use (ndo tem dgua
encanada, chuveiro, descarga no vaso, e o pise estd quebradp); que
os empregados fazem as necessidades fisiologicas no matoe; que
tomam banho ae lade do pogo ou na represa; gque o banho & feito
ao ar livre, com a utilizacio de baldes e canecas; que, no banho,
nido ha gqualquer estrutura gue preserve a intimidade do
trabalhador; que no alojamento estio alojades elcRTGTRGGRGGEG
I o antes de ele chegar, ficou sabendo que tinha um
casal, com uma crianca de 03 anes, hospedade no alojamento com
os outros funcionarios; que na fazenda nde tem materiais de
primeiros socorros; gue na frente de trabalho ndo tem newhim
banheiro ou instalagfio sanitdria e gue as necessidades s8o feitas no
mato;, Que o barrace € de madeira, coberte por palhas e lona
plastica; que algumas laterais do barrace ficam abertas, sem
Profecde contra animais peconhentos e sem privacidade; gue as
portas tambem nio sde vedadas; que a comida € preparada em um
Jogiio de lenha; que também tem um fogio a gdas, mas eles sd eram
auterizadoes a fazer o café da manhd nele, para nde acabar o gds;
gue i wma mesa e banicos para tomar as refeicdes; que ele dormia
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no colchdo, no chio; que tinha uma cama de casal, mas quem
dormia nela era o casal; que ndo foi fornecide lengois e
travesseiros pelo empregador; que o piso do barraco € de chdo
batido; que quando chove, fica pingande agua dentro do
alojamente; que tem que ficar mudande o colchio de lugar por
causa das goteiras; que tem frestas nas laterais de barrace; que
nie ha ne barracoe nenhum armdaric e gue as roupas ¢ objetos
pessoais side guardadas nas praprias mochilas; que o empregador
ndo fornece papel higiénico; que wiliza as folhas dos matos como
papel Higiénico, que no barraco possuiu energia elétrica, mas hd
falta de energia com fFequéncia; que se tiver gue ir no mato para
fazer necessidades d noite tem gue levay wom lanterna; que evitam de
ir d noite no mato devido d presenca de cobras; gue no barraco tem
1m freezer, que quando chegou na fazenda tinha um trabalhador,
que fazia cercas, alejade em um outro barraco de lona, ao lade de
uma fonte de dgua, debaixe da mata, a aproximadamente uns 10
KM do alojamento; que esse trabalhador trabalhou 56 até a guirta-
féira (06/09); que ficou sabendo que tinha guatro trabalhadores
nesse alojamento de lona no meio da mata; que tambem havia trés

vaqueiros alojades na sede da fazenda “Anzol de Ouro” (tanbém
ao Sr. . a 17 EM do algjamento do depoente;
que na fazenda ndo existe nenmhum veicule para transporte de

trabalhadores; que estava trabalh ande no dia 07/09/2018 (feriade
nacional); que por volta das 13:00h do dia 0709 (dia da
[iscalizacio) chegou na fazenda um rapaz de mote, gue trabalha
para a Sr {a qual tews um bar, com acesso d internet, a
uns 30 ou 40 KM do alojamento), dande ordens para os
trabalhadores se esconderem no meio do maie peis “a Federal
estava chegando ¢ o I mandou todp mundo vazar®”: que nio
sabe quem avisou aos trés vagueiros alpjados na sede da Fazenda
Anzol de Oure; gue ndo tinha meios de travsporte para sair da
Fazewda: gue algumas horas depois da ordem para sair da fazenda
o5 carros da fiscalizagdio chegaram; que na fazenda ndo tem
nenhum meio de comunicagdo (celular, internet, efc); gque o
Educrdo ameaca demitiv os funciondrios caso mdo cumpra suas

ordens.” (grifos nossos). (Termo de declaragio iGN
]

anexo ao relatono).

“OU al hara na Fazenda Primavera de propriedade
ae no muwnicipio de Paraupebas’P4; QUE
trabalhou um ano e quatro meses nesta fazenda; QUE trabalhava
sem CTPS assinada nesta fozenda e que apds saiv da fazenda
recebeu as verbas salariais acertadas; QUE ne dia 05/08/2018 foi
no escritério do [ que € fitho do N,
cidade de Tucumd e acertou um frabalhe come fraforista e serviges
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rais por RS 1500 reais por més; QUE falou com o propridiR

T iy
D CUEN- o contratou como Tratorista e servigos
gerais; QUE saiu do escritérvio de B e ficou uns dias na cidade
em Orildndia na casa de sua irmd esperando ser levade para a
Fazenda para iniciar seus servicos, QUE foi até a fazenda Boa
Sorte e Anzol de Quro, no dia 30/082018, ne caminhdo da fazenda,
junto com os _funciondrio. e mais dois frabalhaderes que
Joram trabalhar como rogadores e gque ficaram instalados nos
barracos de lona e palha no meio da mata; gue chegou ld na fazenda
d noite e gue comecou a trabalhar no dia seguinte como servicos
garais nas duas fazendas; Que o trator estava estragade, entio que
so trabalhou como servicos gerais; Que ndo falou se iria
assingr @ CTPS; QUE nde foi selicifada a CTPS ae depaente; QUE
a sua CTPS estd em Xinguara com o Dr . gue € uma
frzendeiro da regidio com o qual o depoerte iria trabal har, apés sair

zenda Primavera QUE precisa ir buscar a sua CIPS com

+ QUE 56 ndo buscou a CTPS ainda porgue ndo tinha dinheiro
para ir até Xinguara; QUE a sua CTPS asta em branco pois mosica
trabalhou com CTPS assinada antes; QUE chegou na fazenda Boa
Sorte no 030818 e ficou no barracde de tabuas; QUE chegou e jd
foi trabalhar como servigos gerals, fazendo servigos de como pear

arame, piocar estacas e fazer sewfﬁs iemfs divarsos; ?L’E quando
chegou na fazenda ja estavam : QUE ambos
eram vaqueiros; QUE a esposa djj também estava ld junto
com a filha de dois anos; QUE ndo recordn o nome da esposa de
B o ¢ esposa de cozinhava para os
trabalhadores e acredita que ela era contratada para cozinhar para
os frabalhadores; QUE desde gue chegou na fazenda ndo recebeu
qualguer verba salarial; QUE o combinado foi de receber RS 1500
reais liguidos por més, QUE a alimentacdo nédo seria descontada do
saldrio, QUE ndo seria descortado nenhum valor referente a
moradia; QUE antes de iniciar o trabalho ndo fez nenhum exame
admissional; QUE nie recebeu nenhum equipamento de protecdo
individual, como betas, luvas, chapéu, QUE a bota que utiliza é
propria; QUE trabalhava de seguinda a sabado e que o trabalho
comeagava a partiv das 06:00 e ia até o final da tarde, ousgia, 17:30
ou 15:00, com intervalo de wma hora ao meio dia para almogo, que
no sabado trabalhava o dia tods e no domingo folgava, Que na
fezenda Boa Sorte era o imico finciondrio que trabalhava como
servicos gerais @ que havia dois trabalhadores quando chegou a
fezenda e depois foi contratado mais um vagueiro, chamado
Qu ndo costuma ir na _fazenda QUE ja conhece
hed al guns anos, pois ja trabalhou como o pai deal
] QL’E- nfo foi na fazenda no periodo gue esteve (4
QUE guem dava as ordens & um encarregade/Capataz, que vai ld
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a cada quinze ou vinte dias, QUE o nome do encarregade ¢
. QUE mora em Tucumd, e vaild e fica apenas
wm dia, ouvai la e volta no mesmo dia, apds dar as ordens; QUE na
Fazenda, alem dos trés vaqueiros citades, tfinha quatros
trabalhadores que faziam serviges gerals como roge € cerca €
derrubada de arveres para fazer estacas, QUE dois destes
trabalhadores foram embora na terca feira da semana passada;
QUE um dos trabalhadores se ch e ourmﬁ
QUE os trabalhadores citados ndo moravam no mesmo local que o
adepoente e os vagueiros, QUE os trabalh adores moravam em um
barrace de lona gue ficava dentro da mata da propriedade; QUE
esses dois trabalhadores ndo estavam na fazenda no dia em gue os
fiscais do trabalho estiveram 14, e que um deles devem ter ido para
outra fizenda gue o ouiro deve estar na rua e retornard;
QUE q comida gile comen na fazenda é fornecida pelo empregador
e é entregue pelo rapaz do caminhio que leva sal e outros produtos
para wso da fazends; que nido precisava comprar nenhuma
Jfarramenta para wso no trabalho; que mo barracdo onde estava
morande ha banheiro mas ndo funciona, peis nie ha agua
encanada, ha apenas um banheiro abandonado; QUE dormia em
uma rede e que a rede era propria, QUE nde havia no local camas,
nem outra rede que pudesse dormir, QUE, caso nio tivesse levade
rede prapria, teria que dormir no chio; que nio recebeu roupas de
camut, lencol ou travesseire, Que a noite das vezes faz frio, QUE no
barracio nie havia armdrios para guardar seus pertences pessoais
€ gue pendurava as roupas em cordas ou deixa na mochila ou
deixava no chio; QUE comia arroz, feijdo, macarrio e ovo e
galinha; QUE também comia traira gue pescava no rio; Que podia
matar para comer as galinhas gue havia ne local; QUE desde gue
chegou l4 wio comeu carne de gado, wio foi fornecida pelo
empraegador; QUE havia um poco; QUE a dgun gue bebia era deste
pogo; QUE a dgua do pogo também era utilizada para tomar
banho; QUE ndo havia agua encanada; QUE tomavam banho ao
lade do pogo; QUE o pogo de agua ficava destampado e que tem
varias arveres proximas ae poge e que caem folhas dentro do pogo;
QUE a dgua do pogo era consumida sem passar por nenhum tipo de
tratamento guimico ou filtragem mecinica, gue a dgua era
“normal” mas queando chovia ficava barrenta e com gosto de terra;
QUE quando saia para trabalhar levava ima garrgfa térmica com
dgua;, QUE a garrafa térmica é propria e nio foi fornecida pelo
empregador; QUE nidoe recebeu nenhum produto, como cloro ou
outre para tratar a dgua, nem havia filtre para remover as
impureza da dgua ; que a bomba da dgua esta estragada e que a
caiva de dgua estd quebrada; QUE havia um filtro de barro, mas
estava com a ferneira quebrada e falta a vela; QUE ao lode do
barracio onde morava hd um barraco de lona; QUE o barracio
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onde morava era de tabuas; que chovia bastante dentro do
barracie quande chovia, tanfe ne barracie de madeira quante no
barrace de lona que fica ao lado; QUE havia muifos rafos e pragas
no local, que no barracdo tambem eram guardados milhe, racio,
ferramentas, o gue fazia com que houvesse muitos rates e pragas;
QUE as paredes do barracdo é de madeaira , mas gue existem muitas
frestas no local por onde entram bichos; QUE nunca viu cobras ou
escorpides no barraco; QUE o barraco de lona era feito de paus e
com lona em volta para cercar os lhiracos; QUE as refeigdes eram
[feitas neste barrace de lona; QUE a cobertura deste barrace € feita
de lona e palha; que ha ne local um fogde a gas que € usade apenas
para fazer café e um fogde alenha para fazer comida caipira; Que
hovia ordem para fizer apenas o cgfé no fogdo a gds para
economizar o gas; QUE no local ha wma mesa para fazer as
refeiches que foi feita pelos proprios trabalhadores; QUE os
alimertos sdo guardados em wm amario; QUE o banhe ¢ feito ao
ar livre proxime ao pogo; Quem nio hda nenhuma estrutura para
proteger a infimidade dos trabalhadores; QUE as roupas sio
lavadas com agua retirada do pegoe, colocada em um balde e
lavadas proximas ae poge; QUE ndo é fornecido papel higiérico e
sabonete; QUE os trabalhadores tinham gue levar esses produto da
ruq, adguiridos com recursos proprios [ que era fornecido sabfio em
barra; QUE ndo fazia comida, mas que depois que a esposa de
iﬂiﬂ,pﬂ.ﬂ?u a fer gue fazer comida; QUE ne barrace de
lona ac lade do barracido onde mora, dormiam os vagqueires,
(mais esposa e filha de dois anos. No
Ao OFLd FRAVEE B qUarto ;x:rrc;- &€ 4 E5pOSd € OF
outros trabalhadores dormicm na sala QUE a esposa ¢ a filha de
I :or:b6m tomavam banho ao ar livre, préxime ao pogo e
JSuaziam as necessidades no mato; Que ld neste bavraco havia um
freezer gue era utilizado para gelar a doua; Que nio havia
geladeiva; que havia energia eléivica e limpadas; gue proxime ao
pogo nde havia energia elétrica entdo tomava o banho utilizando
lanterna prapria ou dormia sem se bamhar, QUE evitava tomar
banho d noite por causa das cobras; QUE ndo havia chuveiros,
para tomar banhe enchia um balde de agua do pogo e tomavam
banhe com ufilizande wuma caneca; QUE as necessidades
[fisiologicas eram feitas no mate e que d noite tem que levar uma
lanterna; Que ja esteve nos barracos de lona gue ficam no meio da
mata onde estavam os trabalhadores que fazem roco, cerca €
derrubande mata para fazer estacas; QUE almogava nestes
barraces quande estava trabalhando proximoe daguele local; QUE
estes barracos eram de lona e palha, QUE o pise era de ferra; QUE
ne local nde havia energia; QUE nde havia bamheiros; QUE a
dgua era obtida de uma mina de dgua que fica proxima ae lpcal;
QUE esti agua era utilizada para beber e tomar banho, e que nio
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passava fratamento ou retirada de impurezas; QUE la ndo havia
armdrios € que os alimentos eram guardados em sacos e que o
[fogdo era improvisade, feite no chito com pedras sobre as guais era
colocada uma chapa; que os barraces eram abertos sem protecio
lateral ou paredes; QUE também trabalhava na Fazenda Anzol de
Ouro que também é dJR. OUE a Fazenda Anzol de Ouro é de
opriedade de|jjif ¢ que afazenda Boa Sorte é arrendada por
QUE as duas fazendas sdo vizinhas; QUE na Fazenda Anzol
de Quro trabalham mais trés trabalhadores, todos vagueires; QUE
ndo sabe os nomes dos vagueiros; QUE desde gue iniciou a
trabalhor na fozendn Boa Sorte ja havia trés vagueiros na Fazenda
Avzol de Ouro. Que os trés trabalhadores na Foazenda Anzol de
Ouro também trabalham sem carteira assinada; QUE na Fazenda
Boa Sorte os trabalhadores também Inboram sem CTPS assinada;
gque nio possuimoto; QUE se fivesse gue sair da Fazenda feia que
ir a pe; que a fazenda fica a 7 Km da estrada até a porteira da
Jazenda; QUE da estrada até a cidade mais proxima fica 120 km,
gque demora um dia inteire de onibus para fazer este percurso. QUE
o onivus nde vai até a fazenda, so passa na estrada , ou seja, a 7
Fm. Que de moto demora meio dia para fazer esses 120 km por
causa do estade da estrada, que la nesta estrada que passa na porta
da fazenda passa a onibus; Que nemhum trabalhador possuiu
moto; que se sofresse algum acidente nio sabe come faria para
procurar ajuda; QUE ndo ha ne local nenhum tipe de material de
primeires socorros; QUE mdo foi combinadn como seria feito o
pagamento, mas gue owviu dizer gue geralmente é feito no dia 30 ou
dia 05, QUE ainda nédo assinou newhim recibo de pagamerto; QUE
ne dia 0709, dia em gque a fiscalizagio do tfrabalhe esteve na
propriedade, um rapaz de mote esteve na propriedade e disse glie a
Siscalizacde estaria indp ao local e gue era para os trabalhaderes
Sugir ou se esconder; que possuin um bar
proximo a estrada da fazenda, recebeu uma ligagio de
que € o Capataz Geral das Fazendas doljjl. avis que a
imﬁ" do  estava inde para a Fazenda Boa Sorte; Que
pagou ao rapar da mote para que ele fosse até a
Sfazenda avisar os trabalhadores para que eles fugissem da fazenda.
Que o rapaz esteve na fazenda por volta das 13:00. OUE o depoente
e o5 demais trabalhadores que estavam na fazenda resolveram néo
Jugir de la4; QUE neste dia 07/09 era feriade e os trabalhadores
trabalharam normalmente; que estava mexende com bei; gue
estava tratande os ferimentos do boi, que tinha side castrade; QUE
disse que ¢ avide que estava sobrevoande a fazenda durante a
[iscalizagde era de propriedade € gue o avido posou em
uma pista de voo que fica proxime & sede da Fazenda Anzol de
Oure; QUE wo dia da fiscalizacdo, esteve com q palicia e a equipe
de fiscalizacdio na sede da Fazenda Anzol de owro e que ndo havia
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nenhien dos 3 vagueiros no local; acredita que os vagueiros devam
ter sido retirados da fozenda pelo|JJ raguela tarde, ou que os
trabalhadores  estivessem escondidos na mata;, QUE o5
trabalhadores gue estavam no barraco de lona no interior da mata
tam bém ndo estavam ne local no dia da fiscalizagdio, mas gue devem
retormar ao local pois avam ld e a motoserra tambén
estava ld no local. QUE “ndo da conflanca” para vinguém,
ou seja, ndo di bom dia boa tarde QU W0 usa armas de
forma ostensiva; QUE Ndo tem cowhecimento gu terha
ameagado algum funciondario; QUE R é truo e o caparaz
também é brutos, xingam e mandam embora caso briguem com
algim _fimciondrio; gue nurca presevciou nenfuoma agressdo fisica
ae ol " (o ermo de
declaragdo deWma{o a0

relatorio).

“QUE, através de um amigo, de nomd R soube que havia
vaga de vagueiro na Fezenda Mundial; QUE, este contato aconteceu
em Sdo Félix do Xingii'PA, no dia 25/07/2018, sendo sugerido gue
fosse a Fazenda Mindial para combinar os valores de salario com
o gerente de qpelide “Corcoronha”; QUE, chegou da Fazenda
Mundial no dia 25072018, a tarde, e iniciou o trabalhe como
vagqueire ne dia 26/07/°2018, a partir das 0dh3 Omin, mesme ainda
nde tende acertado os valores de saldrio com o gerente; QUE, nio
havia hordrio fixo para inicio da jornada; QUE, o hordrio variava
de acordo com o local que fosse prestado o servico; QUE, poderia
iniciar a trabalhar a qualguer hora antes das sete da manhid: QUE,
encervava jornada de trabalho dr 18:30; QUE, o depoente parava
para redlizar o almogo; QUE, o hordrio do almogco variava; QUE o
infervalo para almogo variava evitre uma hora e wma hora e trivta
mimgos; QUE o depoente ndo trabalhova aos domingos, mas
gquando havia necessidade o mesmo trabalhava também aos
domingos;, QUE, queands havia a mecessidade de trabalho aos
domingos, o depoente nio tirava 1m dia de folga durante a semana,
e apenas tinha outra folga no préximo domingo; QUE, no periodo
em gque trabalhou nas duas fimendas do mesmo proprietario o
depoente teve gue trabalhar aproximadamente em s trés
domingos; QUE, apenas apos mais ou menos dez dias de trabalho
na Fazenda Mundial, conseguiu conversar com ¢ vagqueire-chefe
e ter nocde de quante seria o valor do pagamento de

saldrio, sendo provavelmente de RSI1500,00 (mil e quinhentos
reais), o mesme gue disseram ganhar outros vagueires; QUE, nioe
solicitaram a entrega de carteira de trabalho neste periodo inicial,
fampeouce a enfrega de gualguer outfro documento; QUE, ndo
Sfalaram sobre a necessidade de realizar exame médico
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admissional; QUE, nde recebeu egquipamentes de protecio
individual, botas ou vestimentas de frabalho; QUE, a bofina, o
chapeu, as luvas e as calgas utilizadas foram adguiridas pelo
proprio depoente; QUE ndo havia materiais de primeiros socorros
disponiveis aos trabalh adores nem na Fazenda Mundial e nem na
Fazenda Boa Serte; QUE, nioe teve nenhum treinamento; QUE, o
aepoente ndo trabalhava mexends com agrotéxicos; QUE, sempre
esteve na posse da carteira de trabalho, mas, até a presente data,
nunca havia the side solicitada a ertrega; QUE, por volta do dia
11/08/2018, o gerente || diss¢ que na Fazenda
Mundial nde poderia permanecer guem estava sem carteira de
trabalho assinada, “pois 0 Ministérip do Trabalhe estava vindo ™
QUE, nesta época, sairam de nove a dez pessoas da Fazenda “até
baixar a peeira”, todos vinde para a cidade de Tucumi’PA; QUE,
em relacdo a estas pessoas sem registro gue vieram pava a cidade,
ndo howve acerto com ninguén, pelo gue sabe; QUE, nesta época,
veio de moto para a clidades, assim como aconteceu com outros
trabalhadores; QUE, como nada haviam recebido, e timham gque

reformar para buscar seus pertences, o depoerte e o trabalhador
D) /- < o o rapori

coletivo, tendo custeado a sua passagem e a do colega, no valor de
RE15,00/cada, com dinheiro emprestado; QUE, este transporte de
van para o raetorne d Fazenda aconteceu no dia 13/08/2018, partindo
da cidade ds 07h30min e se dirigindo até wn ponto na P4-45,
distarte cerca de 10/ da Fazenda Miundial; QUE, o restante do
percirso foi cumprids pelo depoerte e pelo cofegc- d pé,
fizendo com gque chegassem wno desting apenas por Volta das
I2hd0min; QUE, no retorno d Fazenda Mumdial, emcontrou o
gerente | 2 rocowitou pelo acerto dos dias
trabalhados, assim come o mformou gue nio howve deposito na
comta dn pessoa que ivia fazer o exame médico, razdo pela qual sua
carteiva de trabalho ainda wméo havia sido “mexida”; QUE, o
gerente disse que para trabal har na firma havia vaga
apenas na Fazenda Boa Sorte, nédo fazendo qualguer proposta de
valor de saldrio, nem de assinatira de carteivay QUE, no mesmo dia
13/08/2018, deslocou-se, na carona de moto, para a Fazenda Boa
Sorte, a qual era guiada por outro colega também de apelido
N ;.. i trabal hava na Fazenda Boa Sorte; QUE, o acerto
do salario do periode que trabalhou na Fazenda Mundial
acontecen cerca de nove dias apds trocar de fazenda, e resultou no
valor de RS107,00 (cento e sete reais), pages em dinheiro, que se
somou a um cheque de R3400,00 (quatrocentos reais) que havia
recebide com der dias de servige na Fazenda Mundial, alem de
RES0,.00 (cinguenta reais) que havia pegado emprestade com o
Caparas , por velta do dia 117082018, para abastecer a
moto e ir para a cidade; QUE, o valor de R§107,00 foi trafdde para
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a Fazenda Boa Sorte, em espécie, pelo operador de maguina
" sem penhuma discriminacde de come chegaram neste
valer; QUE, pela sua conta de cabeca, deveria dar RS50,00
(cinguenta reais) a diaria de trabalhe, ndo sabendo porque os
dezessete dias de trabalhe na Fazenda Mundial somaram um total
de apenas RS 557,00 (quin hentos e cinguenta e sete reais); QUE,
sobre o periodo em que esteve algjado na Fazenda Mundial,
DErManecel Fuma casqd proximo 4 canting, mais precisomerie q
primeiva casa a seguir; QUE, nesta casa de alvenaria, variava entre
cinco e seis o mimero de algjados; QUE, dormia em uma rede suaq
nio sendo fornecidos colchdio, roupas de cama ou travesseiro; QUE,
na Fazenda Mimdial, havia, além das casas nas proximidades da
caniing, dois outros alojomertos de madeira sendo um destes
proximo d sede e o outro no “retiro do dez”; QUE, no “retire dp
dez”, ficava um vagueiro chamado [} e a sua esposa, os quais
vieram da Fazenda Boa Sorte apds uns seis meses de trabalho, pelo
que comentou com o depoente; QUE, no owro algiamento de
madeira, junto 4 sede, ficavam varios trabalhadores — cerca de
gquatro ou cince, sempre — gue eram mensalistas de servigos gerais,
tipo “cerqueiro” ou traforistas; QUE, estes servigos gerais ndo
comiam na canting providenciande as suas refeicfes nos seus
alojamentos/barracos, sendo gue acredita gue a comida nédo era
fornecida gratuitamente pela Fazenda Mundial, jd que compravam
came da prépria fazenda, negociando com o gerente
“Corcoronha”; QUE, aléem destes alojamentos ja descritos, havia
cerca de quatre outres barracos de lona espalh ades pela fazenda;
QUE estes barraces de lona alejavam os cerqueiros e o pessoal do
rogo; QUE, estes barraces eram feitos pelos trabalhadores, sendo
que as condigées eram similares aos barracos afualmente
ufilizados pelos cerqueiros na Fazendn Boa Sorte; QUE, estes
barracos de lona possuiam apenas a cobertura de lona, sem
paredes e com chde de terra batida, e as refeigies eram feitas pelos
trabalhadores ali mesmo; QUE, ndo havia dgua potavel, fazendo
coM que consumissem as aguas de corrego; QUE, nestes barracos
de lona, ndo havia um numero fixe de trabalhadores que os
utilizavam, mas sendo sempre uma media de quatre ou cinco
trabalhadores simultancamente; QUE, estes trabalhadores dos
barracos ndo vinham 4 cantina fazer as reféi¢des, sendo que alguns
suprimentos (como arroz) eram entregues para eles, mas néo sabe
precisar se eram pagos; QUE, na Fazenda Boa Sorte, iniciou
atividades no dia 13/08/2018 e trabalhou até o dia de ortem, quando
esteve na Fazenda a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho; QUE,
ninguém jfalou ao certo o valor do salirio nesta Fazenda Boa Sorte,
mas ertendey que o valor era de R§1500,00 (mil e guinhentos reais)
por més, o mesmo gue soube gue era praticado na Fazenda Mundial;
QUE, também na Fazenda Boa Sorte, ninguém solicitou a sua
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carteira para anotar; QUE, neste periodo, ndo recebeu mais nadz,
além daguele valor de REI07 00 (cento e sete) que havia sido
entregue pel o operador E mas ainda relative ao tempo que
trabalhou na Fozenda ! al; QUE, na Fazenda Boa Sorts,
sempre exerceu 4 fungdo de vagueire, qiudando também na outra
fezenda do maesmo proprietario que faz divisa com a Fazenda Boa
Sorta, de nome Fazenda Avzol de Owo; QUE, as duas fazendas séio
coligadas e possuem, jimtas, no minimo, 4.000 (gudaro mil) cabecas
de gado; QUE, na Fazenda Boa Sorte, sempre esteve alojade em
barrace de madeira, ceberto por lona e palha, com pise “grossg”
de cimento; QUE, permanecen cerca de um més neste barraco
junte com o vagueiro a sua esposa, além de um bebé
de menos de dois anoes, de nome LJiha do casal;, QUE, o
vagueiro [ ¢ 2 sua familia permaneceram neste barraco
até a ultima gquarta-feira, guands vieram para a cidade; QUE, na
ta-feira d noite, chegou outro trabalhador, de apelido
ﬁ, para utilizar ¢ barrace; QUE, dormia em uma cama na
sala neste barraco; QUE, ndo havia armarios indhiduais
disponiveis; QUE, os pertences do depoente ficavam pendurados
no arame; QUE, havia muifos raifo alojamente e no
alejamente loge acima, em que ficav °s QUE, ndo dava
para contar ¢ numero de rates de tantos que havia circulande no
chie e nas madeiras da cobertura do barrace; QUE, as condicdes
encontradas pela fiscalizacio eram até boas, ja que haviam
limpadoe o5 barraces na guarta-feira, o gue acalmou um poco a
circulagie dos rafes; QUE, come estava chovende mais nos
ultimos dias, haviam limpado o barrace de cima para se transferir
para Id, peis quandp chovia molhava tude ne barrace gue ocupava;
QUE, nio havia como usar o banheiro, por nio ter agua; QUE,
ndo havia dgua na casa; QUE, faziam as necessidades no “mato”,
o que valia para todos, inclusive para a familia que morou no
barraco; QUE, a energia elétrica foi re-estabelecida esta semana,
pois, mesmo existindo rede, em todo o periode anterior a energia
estava cortada; QUE, gquande chegou na Fazenda Boa Sorfe, a
familia ja estava ha cerca de 15 dias sem energia elétrica; QUE,
assa falta de energia resultava de wm desacerto de pagamernio do
proprietario com o vizinho, QUE, em razdo da falta de energia, ndo
havia como refrigerar comida, apesar de existir wm freszer no local;
QUE, a agua utilizada para beber e para tomar banho era retirada
de balde de um poge aberto, sempre tendo que retirar “um sape ou
um calange” deste poco, 0 que estragava a agua; QUE, o local do
banho era exatamente ao lade do poge; QUE, havia wm armdrio
com comida fornecida pela fazenda, mas wio havia como consumir
nada gue pudesse estragar, como carne; QUE havia fogdo dlenha e
d gds dispovivel; QUE, o preparo da comida era feito mais no_fogdo
d lenha; QUE hmia mesa disponivel para os trabalhadores
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realizarem suas refeicdes; QUE, o motorista do caminhdo, gue nio
lembra o nome, trazfia os suprimentos de comida; QUE, o
proprietario mnca esteve na Fazenda Boa Sorte no periodo em gue

local; QUE, apenas umas duas vezes, o z-geral
M&ﬁw&‘ la, tratando somente de questdes de organizagio
do gade; QUE, desde o dia em gue chegou na Fazenda Boa Sorte,
nunca saiu de la, “por nio ter para onde ir”, pois esta a pé; QUE,
€ tudp muite longe e ndo sabe as distdncias certas, sendo gue, além
disse, o5 “vizinhes ndo se die”; QUE, esfava complefamente
iselade, e ndo havia come pedir ajuda e se deslo car numa situagdo
de urgéncia para a cidade mais proxima, Tucumd/'PA, distante
130km da fazenda, atraves de estradas de terra; QUE, guande fer
o percurse de Tucumda’PA até a Fazenda Boa Sorte, na carona de
matociclefa, o deslocamento durou cerca de 07 horas; QUE, ndio
havia qualquer meio de comunicaciio na Fazenda Boa Sorte, seja
radio, sefa sinal de celular; QUE, no periodo que permaneceu na
Fazemdn Boa Sorte, trabalharam ali o depoente, o vagueiro
N, o irabalhador * (que morava no barrace de
cima) € o vagueire . qUe mais recentemente chegou ao seu
barraco; QUE, além destes trabalhadores referidos, tinha wma
equipe de cince trabalhadores alojades “no mato , que ja estavam
la quando chegou para trabalhar na Fazenda Boa Sorte; QUE,
sabe o nome de apenas dois destes trabalhaderes gque estavam
alojades “no mato”, o NN OUE, estes
cince trabalhaderes faziam serviges de arrumar cerca e firar
estacas; QUE, esta equipe de cergueiros faziam suas refeicies e
necessidades Id para os lades do barrace de lona que utilizavam;
QUE, este barrace de lona em gque alojades os cerqueiros era
aberte, sem paredes € com pise de ferra batida, nde existindo
energia elétrica no local; QUE, esta equipe de cerqueiros foi se
desfazendo aos poucos, sendp gue trés sairam na terga-feira e o
ultimo saiu na propria sexta-feira da fiscalizagde, por velta das
duas horas da tarde; QUE, no dia da fiscalizacdo do Ministério do
Trabalhe, frabalhava normalmente, mesmo sende feriado; QUE
neste dia da fiscalizagdo o depoente estava cuidando da ferimento
em wm boi, na sua pata; QUE, comegaram a trabalhar por volta das
05 hd0min e se deslocaram oté a Fazenda Anzol de Ouro, refornomido
cerca de 12h40min; QUE, apos almogarem, chegou de motocicleta
um conhecide da ¥ - que mantém um “boteco” na regiio
-, avisande gue “deveria sair da fazenda e cair na mata®™, pois “os
Federais e 0 Ministério” estavam chegando; QUE, a orientacdo era
para “cair na mata cerrende” e gque esta ordem veie por “rap”
(whatsapp), mandada do capataz-geral EG—_—G—G—TT
QUE, por estar na Fazenda Boa Sorte, nie soube o gue aconfeceu
na Fazenda Anzel de Ouro, mas percebeu gque havia avide
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sobrevoando a regido.” (grifos nossos). (Termo de declaragio de
Daniel Santos Martins, anexo ao relatdrio).

Abaixo, as fotos demonstram o local onde, conforme relatos, estava alojada a equipe
de cerqueiros (de quatro a cinco operarios, em tempo recente) os quais ndo foram encontrados

na propriedade pela equipe de fiscalizacio.

Foto 17: barraco em meio d mata que, de acordo com relatos alojava a equipe de cerqueiros.
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Foto 18: barraco em meio A mata que, de acordo com rel atos, alojava a equipe de cerqueiros.

Fotos 19 e 20: motosserra e sacos confendo mantimentos encontrados no barraco dos cerquetros,
em meio A mata
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Foto 21: redes. roupas, utensilios domésticos encontrados no barraco dos cerqueiros, em meio a

mata.

Foto 22: panelas com comida pronta encontradas no barraco dos cerqueiros.
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Foto 23: local de onde, de acordo com relatos, era retirada a dzua para consumo dos trabalhadores
cerqueiros que ficavam alojados no barraco em meio A mata

Abaxo. foto da casa sede da fazenda Anzol de Ouro onde, de acordo com relatos,

estavam alojados trés vaqueiros, os quais ndo foram encontrados pelo GEFM.

Foto 24: casa sede da Fazenda Anzol de Ouro que, de acordo com relatos, alojava trés vaqueiros.
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizacdo em atividade de
SErVICos gerais e vaqueiro haviam estabelecido uma relacio de emprego com otomador de
5eus servicos na mais completa informalidade,_ inclusive sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletronico com petente, o que configura infracio do em pregador ao art.
41, caput. da CLT.

Esclareca-se que, no momento da fiscalizac8o, estavam presentes apenas os 03 (trés)
trabalhadores que foram encontrados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente. Os trabalhadores foram encontrados em pleno exercicio de suas
atividades laborais, em que pese a fiscalizacdo ter sido realizada no dia 07/09/2018 (Ferniado

Nacional). No momento em que foram encontrados pela fiscalizacio, os 02 (dois) vagqueiros

I o -

estavam tratando dos ferimentos decorrentes da castracdo de um boi.

Por meio de entrevistas com os trabalhadores e com o contador da fazenda, Sr.

_= ficou nitida a relagdo de emprego entre os empregados da empresa
e o empregador || NG Sccvndo o contador da fazenda. o empregador
_Iecunheceu o vinculo de emprego dos Vaqueiros _e

autorizou o contador a assinar a CTPS dos dois obreiros e promover o registro dos mesmos

em fichas de registro de empregados apos ter sido iniciada a fiscalizacfo do trabalho. Em

relacdo ao trabalhadm-a contratacdo foi feita diretamente pelo empregadcrr_

_ no entanto, a CTPS do obreiro ndo for assinada.

Ovinculo de emprego foi configurado em relacdo aos 03 (trés) trabalhadores de forma

evidente, ndo obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar

42



analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego venficados para

relacionar os em pregados alcancados pela infracio constatada.

Para o trabalho de Vaqueiro, foram cantratadns_ e

l)_ declarou que: foi admitido incialmente para
trabalhar na Fazenda Guaporé/Mundial, de propriedade de— em

26/07/2018 e a partir do dia 13/08/2018 passou a prestar servicos na Fazenda Boa Sorte,
fazenda esta explorada economicamente pelo mesmo empregador. Na Fazenda
Guapore/Mundial, -fui contratado diretamente pelo encarregado _

B0 apelido € - para trabalhar como Vaqueiro. O contrato se deu de forma

verbal e informal, ndo tendo sido solicitada a apresentacdo de sua CTPS, nem mesmo exigido
que o empregado fizesse o exame meédico admissional. No dia 11/08/2018, o encarregado
- disse ao trabalhador que na Fazenda Guaporé/Mundial ndo poderia permanecer,
pois estava sem CTPS assinada e “o Ministério do Trabalho estava vindo™. Desta forma,
Daniel saiu da Fazenda GuaporéMundial e, no dia 13/08/2018, comecou a trabalhar na
Fazenda Boa Sorte, que fica a aproximadamente 130 km de distincia da Fazenda
Guaporé/Mundial e & de dificil acesso, o que provoca aproximadamente 5 horas de
deslocamento. Em ambas as fazendaa-iniciara o trabalho por volta das 07h e
trabalhava até as 18h com intervalo de almoco entre 11h e 13h. O trabalho era realizado de
segunda a sabado, mas tam bém trabalhava aos domingos quando havia necessidade. O salario
do trabalhador era de E$ 1500 reais, no entanto, o trabalhador nunca recebeu esse valor

como remuneracdo, tendo recebido apenas E5 337,00 pelos seus 17 (dezessete) dias de
trabalho na Fazenda Guaporé/™Mundial. O pagam ento for feito parte em dinheiro e parte em
cheque, sendo que o pagamento era feito por - Capataz Geral das Fazendas, e
também, uma parte foi paga em dinheiro pelo operador de meiquiﬂa-= funcionario da
Fazenda Guaporé/Mundial. - permaneceu  alojado imicialmente na Fazenda
Guaporé/Mundial e a partir do dia 13/08/2018 alojou-se na Fazenda Boa Sorte. Na Fazenda

Boa Sorte, onde for encontrado pela equipe de fiscalizac3o, as ordens foram dadas pelo
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Capataz Ge:ra.\-que esteve na Fazenda duas vezes, e tratou de questbes sobre a

organizacio do gado na fazenda.

2) N = =< i< i contatado como
Vagqueiro pelo Sr |l rerosto/Capataz ufl_= para trabalhar na

Fazenda Guaporé/Mundial no dia 31 de agosto de 2018, tendo iniciado efetivamente a
trabalhar na Fazenda Mundial em 01/09/2018. Apos iniciar o trabalho na Fazenda Mundial,
recebeu o recado do Sr-pam ir trabalhar na Fazenda Boa Sorte. No dia 04/09/2018,
I - i-0u. com seus proprios recursos (R $40,00), exame médico admissional e pegou
carona com o fazendeiro 'I;izinht- -indicado pelo SI.- para se deslocar ao
local de trabalho na Fazenda Boa Sorte, iniciando o trabalho na Fazrenda Boa Sorte neste

mesmo dia- preposto e capataz geral das fazendas, chegou a Fazenda Boa Sorte no
mesmo dia e passou instrugdes sobre a execucdo do servigo para o trabalhadur- e

inform ou que o servico seria prestado tanto na Fazenda Boa Sorte como na Fazenda Anzol

de Ouro (tambem de propriedade d_as quais sd3o vizinhas. Foi

também quem indicou a- o local em que ele tena para dormir e ficar alojado.

foi contratado para trabalhar na Fazenda Boa Sorte, com remuneracio mensal de
E$1.800,00. O depoente entregou a CTPS .em 04/09/2018, mas somente recebeu

a CTPS de volta em 11/09/2018 apos intervencéo da Fiscalizacio do Trabalho, no momento
da inspecio. A jornada de trabalho do trabalhador era de 07h 4s 18h com intervalo para o
almoco, sendo que trabalhava de segunda a sabado, mas também poderia trabalhar no
domingo em caso de necessidade.

5 N - qc: i havia trabalhado

em outras Fazendas de-e do pal de- foi contratado para trabalhar diretam ente

por [ -:: 05/05/2018. Na ocasiaofjjffontraror NN

para trabalhar como Tratorista e Servicos gerais. Apos ser cnntratadm_ficnu a
disposicio do empregador, mas somente foi levado para trabalhar na Fazenda Boa Sorte em
30/08/2018. Fou para o local de trabalho no caminhfo da fazenda, junto com os funcionarios

-e mais dois trabalhadores que foram trabalhar como rocadores e que ficaram
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instalados nos barracos de lona e palha no meio da mata que foram inspecionados pela equipe
de fiscalizacdo. Comecou a trabalhar na Fazenda Boa Sorte em 31/08/2018, como servicos
gerais, também efetuando servigos na Fazenda Anzol de Ouro, que € de propriedade de |||} R
e & vizinha a Fazenda Boa Sorte. o trabalhou como servicos gerais, ndo tendo
trabalhado como tratorista, uma vez que o trator da Fazenda nédo estava funcionando. Fez
SErVICOS COmMO puxar arame, puxar estacas e fazer servicos gerais diversos, sendo que as
instrucdes de trabalho foram passadas pelo motorista do caminhio da empresa, no dia em
que chegou a fazenda-nﬁn foi solicitado a entregar a CTPS, nem mesmo fou
informado sobre quando seria assinada a sua CTPS. Ficou alojado no barracio de madeira
anteriormente descrito, onde também sdo guardados ferramentas e materiais diversos,
proximo ao barraco de lona e palha onde foram encontrados _ A
remuneracio acertada cum- for de B5 1500 reais liquidos por més, sendo que a
alimentaco ndo seria descontada do salario. Wao fez nenhum exame admissional anterior ao
inicio da prestacdo laboral. Ndo lhe foi fornecido nenhum equipamento de protecio
individual. A jornada de trabalho do obreiro seria de segunda a sabado e o trabalho comecava
a partir das 06h e 1a até o final da tarde_ ou seja, 17h30min ou 18h, com intervalo de uma
hora ao meio-dia para almogo. Era o unico funcionario na funcdo de servicos gerais, e ajudava
também os dois vaqueiros _ No dia da inspecdo, foi encontrado pela
fiscalizacdo do trabalho, juntamente com os dois vaqueiros tratando ferimentos decorrentes
da castracdo de um boi. As ordens na fazenda também eram dadas par- que & um
encarregado/Capataz que vai la na fazenda e fica apenas um dia tratando de questées do gado
e questGes administrativas. A comida que consumia na fazenda era fornecida pelo
empregador e era entregue pelo rapaz do caminh&o que leva sal e outros produtos para uso
da fazenda Depois que chegou a Fazenda Boa Sorte ndo saiu nenhum dia, uma vez que néo
ha nenhum local proximo e ndo possui moto ou outro meio de transporte e a Fazenda ficaa
130 km da cidade mais proxima, Tucuma/PA.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego

quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
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prestacdo de servigos, realizada mediante prom essa de pagam ento por parte do empregador.
(s obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qual quer tipo de substituicio, muito
menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungées - mais
especificamente em atividades de vaqueiro e servicos gerais, no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como devernia ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. O proprietanio da
fazenda, por meio de seus encarregados e capataz, mostrou os servicos de vagueiro e servigos
gerais a serem feitos aos empregados, bem como providenciou a alimentacio e local para
alojamento. Os empregados relataram ainda que o encarregado/capataz - g o
motorista do caminh3o da fazenda estveram na fazenda ditando como os empregados
deveriam executar as tarefas, e para venficar se o servico estava sendo bem feito, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacdo das relacSes de em prego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntaniamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salanio; d) o trabalhador, enquanto permanece
inform al apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.
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Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

O proprio empregador, por intermédio de seu contador, quando confrontado com os

dados apurados pela fiscalizacio, admitiu como empregados da Fazenda Boa Sorte os
Vaqueiros _JEi em relagio aljl scrvicos Gerais, foi justamente o
ampregadm_ quem pessoalmente contratou o trabalhador para

trabalhar como Tratorista/Servicos Gerais, autorizando-o a ir para a fazenda iniciar seus
servigos, inclusive providenciando o transporte defjjjij no caminhdo da Fazenda.

Cumpre destacar, em arremate, que 0 empregador anotou a CTPS do DbIEiIC-
no entanto o fez com data de admissdo e remuneracio incorretas. O contador da fazenda, sob
orientacio direta do empregador, tentou em 11/09/2018, na presenca da fiscalizacdo,
proceder a anotagdo da CTPS de- com dados da remuneragdo e data de admissdo
nitidamente incorretos, tendo sido orientado que tal conduta € irregular, e nfo tendo
procedido em seu intento de anotar informacdes falsas na CTPS do obreiro. O empregador
também ndo anotou a CTPS do obreircj il scrvicos gerais, violagdo legal esta objeto
de auto de infracdo especifico, lavrado na presente agéo fiscal. Tampouco alegou a existéncia
de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A_ da Lei 5889/73,
ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacio dos servicos, que
se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais
amais_ ndo foi constatado durante a fiscalizacio nenhum recolhimento de FGTS por meio de
guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacdo de empregado rural

por pequeno prazo.
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 28 (vinte e oito) autos de infracio em desfavor do em pregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricbes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

1. EFEalta de registro.
Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacio laboral

No curso do processo de aunditoria, constatamos trés trabalhadores contratados pelo
empregador em epigrafe, que estavam laborando na funcio de vaqueiro e servigos
gerais/tratorista, e que nfo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se dos trabalhadores:
1 . " oouciro. admitido em 31/08/2018,
remuneracio BS 1.800.00; 2) GGG . 5o ciro, admitido em

- Servicos Gerais/Tratorista, admitido em 03/08/2018, Remuneracio RS 1.300.00.
Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Boa Sorte e Anzol de Ouro, as duas
exploradas economicamente pelo autuado, tendo sido admitidos sem qualquer anotacioem
sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos
os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio
e onerosidade - como dem onstrado analiticam ente em auto de infracio especifico, capitulado
no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acéo fiscal pela auséncia de registro destes

trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
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A falta de formalizac8o do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por intermedio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Let n 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissfo ao emprego, com raras excecdes. E nela que
sd0 anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por interm édio dela € que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa
dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta
das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao

trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

3. Reter. por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotacio.

Na ocasido, apos entrevista com o empregado e contador da fazenda, restou
constatado que o empregador reteve a CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
em pregado _ Vaqueiro, por mais de 48
(quarenta e oito) horas, entregue para fins de anotacio do contrato de trabalho. O trabalhador,
ao ser inquerido, declaroun que sua CTPS estava com o empregador e que fora entregue a este
em 04/09/2018. A CTP5 somente foi devolvida ao trabalhador em 11/09/2018, ou seja, uma
semana apos ter sido recebida.

De fato, apos notificado a apresentar os recibos de devolucfo de tais documentos -
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos (NAD) n® 3589392018/25, expedida em
07/09/2018. o contador da fazenda confirmou que estava em poder da CTPS do obreiro havia
uma semana e somente restituin a CTPS retida em 11/09/2018, na presenca da fiscalizacdo

do trabalho.
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4. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio

do recibo.

Durante fiscalizacdo ao estabelecimento rural, o GEFM venficou, por meio de
inquiricdo dos empregados, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios sem a
devida formalizacdo dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirm adas pela ndo apresentacio dos recibos
de pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por meio
de notificacio para apresentacdo de documentos — NAD n® 3589592018/25, a apresentar
documentos no dia 11/09/2018, no Pumas Hotel em Tucum&'PA, ndo tendo comparecido ao
local ou designado representado com poderes de representacio para apresentacdo de
documentos. Nio foram apresentados recibos de pagamento de salano do trabalhador

. . aquciro, admitido em 26.-"[]?.-"2018_-inici ou suas
atividades na Fazenda Guaporé/Mundial, de propriedade de|jj . 1 © dia
26/07/2018 e no dia 13/08/2018 iniciou seu trabalho na fazenda Boa Sorte, tendo recebido
RS 557,00 pelo pagamento dos dias trabalhados na Fazenda Guaporé/Mundial, sem que tenha
sido apresentado um recibo de pagamento com a discriminacdo das verbas trabalhistas, nem

qual foi o calculo para que fosse obtido esse valor pago ao obreiro.

5. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional. antes que

assuma suas atividades.

Em auditoria no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador deixou de
submeter todos os trabalhadores encontrados no local de prestacdo de servicos ao exame
meédico admissional | antes que iniciassem as suas atividades. Bessalta-se que as diligéncias
de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram que o
desencadeamento da relacdo empregaticia dos obreiros com o tomador dos seus servicos —

seja nesta Fazenda Boa Sorte, seja em outra fazenda do mesmo empregador, como na

Fazenda Guapore/Mundial, pela qual passaram por curto periodo os ubreims-
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“ ocorreu a margem da adocdo dos mais

basicos tramites de formalizacdo do vinculo de emprego, incluindo os registros em livros,
fichas ou sistemas eletronicos competentes.

No contexto apurado nesta acdo fiscal, restou incontroverso que (||| | R
s vaqueiro, que inicion a prestacdo dos seus servicos em 26/07/2018, ainda na
Fazenda Guaporé (antes de ser deslocado para esta Fazenda Boa Sorte), ndo havia sido
submetido a exame médico admissional antes do inicio das suas atividades, conforme relatou
a esta fiscalizacio. Igual modo, o tratorista’servicos gerais _
- que labora para este em pregador desde 05/08/2018, referiu, em depoimento, a omissdo
na realizacio do exame médico admissional: “que chegou e ja foi trabalhar como tratorista e
fazer outros servicos como puxar arame, puxar estacas e fazer servigos gerais; que antes de
iniciar o trabalho néo fez nenhum exame admissional ™.

Em relagio ao vaqueirc/ GGG, = mcsmo a existéncia
de via de atestado de sande ocupacional admissional na sua posse ndo teve o conddo de
descaracterizar a presente infracdo. Isso porque o documento comprova a sujeicdo do
trabalhador a avaliacio meédica apenas no dia 04/09/2018, sendo que o inicio de suas

atividades para este em pregador remonta ao dia 31/08/2018.

6. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente. equipamentos de
protecio individual.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, constatou-se que o em pregador
deixou de fornecer, gratuitamente, para todos os trabalhadores que desenvolviam atribuicdes
na Fazenda, os equipamentos de protecdo individual (EPI) em conformidade com os riscos
existentes em suas atividades laborais.

Da analise das atividades desempenhadas por obreiros que atuavam como Vaqueiros
e tratorista’servicos gerais, € considerando os agentes de risco que permeiam o exercicio
destas atribuicfes no meio miral, identificaram-se variadas condicdes de trabalho que

exigiriam o fornecimento, pelo empregador, e o uso, pelos trabalhadores, de equipam entos
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de protecdo individual, tais como: CALCADOS DE SEGURANCA, para a protecio contra
risco de perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama, vegetacio e
mesmo contra o ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas; PERNEIEAS, para
protecdo contra lesfes provocadas por ferramentas e ataques de animais peconhentos;
LUVAS, para a proteciio das m&os contra lesdes provocadas por farpas de madeira e por
vegetals cortantes, esconantes e perfurantes; e CHAPEUS E ROUPAS DE MANGAS
LOMNGAS, para a protecdo confra intempénes e radiacSes nfo ionizantes nas rotineiras
atribuicdes desenvolvidas a céu aberto por todos os ruricolas da fazenda.

Questionados acerca do recebimento de equipamentos de protecio individual
proprios para as atividades que executavam, os trabalhadores reconheceram nio ter havido a
entrega, por este empregador, de uma ou mais pecas protetivas individvuais. Instados a
esclarecerem, em depoimento, o que haviam recebido quando iniciaram a prestacdo de
servicos nesta fazenda, foram objetivos ao referir que nfdo receberam nenhum tipo de
equipamento de protecio individual, chegando a acrescentar que as botas que utilizavam

foram adquiridas com recursos propros.

7. Deixar_de realizar_avaliacoes dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com

base nos resnltados das avaliacbes dos riscos para a securanca e saide dos

trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de

trabalho. miquinas. equipamentos. ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com asnormas de seguranca e saide.

Durante fiscalizacdo no estabel ecim ento rural, constatamos que o empregador deixou
de realizar avaliacdes dos riscos para a saude e seguranca dos trabalhadores, decorrentes da
atividade de pecuaria.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para
Apresentacio de Documentos NAD n® 353893592018/25, a apresentar os documentos

necessarios ao desenvolvimento da ac8o fiscal, entre eles, documentos com probatorios das
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medidas de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais como
comprovantes de entrega de EPI's, de realizacdo de exames medicos ocupacionais, de
elaboracio de avaliacdo de riscos e de realizacdo da Gestdo de Seguranca e Saude do
trabalhador rural. Embora devidam ente notificado, tais documentos ndo foram apresentados
pelo empregador, deixando de alcancar a esta fiscalizacdo trabalhista, em data e hora
previamente agendadas.

Na fazenda, existiam trabalhadores desempenhando atividades de vaqueiro e servicos
gerais. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estio expostos a uma
serie de riscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem ser
citados: exposicio a intem péries, calor, radiacdo solar e nio ionizante, ruidos; exposicio a
poeiras; ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma
postura; lesdes provocadas por vegetacio cortante, escoriante e perfurante; acidentes com
maquinas, equipamentos e ferram entas perfuro-cortantes, tocos e lascas de madeira. Além
disso, pelo fato de a fazenda estar situada em area florestal, ha relatos, pelos trabalhadores,
da presenca de oncas na mata. Tais condicdes ensejavam do empregador a obngatoniedade
de identificacio e avaliacGo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
estabelecimento rural. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecim ento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuals problemas de sande que os mesmos ja possuissem.

8. Manter dreas de vivéncia gue nio possuam condicoes adeguadas de

conservacio, asseio e higiene.

No curso da acdo fiscal, através de inspecio "in loco" e entrevista com os

trabalhadores encontrados no estabelecimento rural, constatou-se que as areas de vivéncia

destinadas aos trabalhadores da Fazenda Boa Sorte nfo possuiam condicdes adequadas de

higiene, asseio e conservacio.
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A toda evidéncia, a avséncia de vedacdo nas paredes dos alojamentos, diante das
frestas significativas entre as tabuas ou em razio de determinadas porcdes serem com postas
apenas por aramados metalicos recobertos por lonas plasticas, contribuiam para a presenca
constante de sujeiras e poetras nos ambientes de vivéncia.

Merecem destaque, ainda_ as misticas condicées de porcdes significativas do piso do
alojamento recoberto por palha e lona, dado que logo no acesso da edicula o piso ndo estava
cimentado, sujeitando todos os demais am bientes do entorno ao empoeiramento, nos dias
secos, e ao encharcamento da terra crua, formando lama nos instantes de chuva.

Ademais, estando estragada a bomba d’agua, a desativacdo das instalacdes sanitarias
dos dois alojamentos e a falta de suprimento de agua nas torneiras das pias potencializavam
a falta de asseio das areas de vivéncia e a higienizacdo dos ambientes, favorecendo o
surgimento e a proliferacdo de insetos e de animais transmissores de doencas, com o ratos,
comprometendo, ainda, a saide dos trabalhadores.

A disseminacdo de ratos, em grande gquantidade, em todos os comodos dos dois locais
de alojamento foi referenciada, alias, de modo unissono, nos depoimentos de todos os
trabalhadores alojados na fazenda. Houve énfase & circulacio dos roedores no chio dos
barracos e nas suas estruturas de cobertura, proliferacdo esta facilitada pelas frestas nas abas
de sustentacio do forro do alojamento recoberto por palha e lona, na precaria vedacéo das
paredes laterais do mais rustico barraco e no alcance das pragas, sem obstaculos, aos locais
de preparo e de consumo de alimentos. Como expuseram os obreiros ouvidos por esta equipe
de fiscalizacdo, em determinados momentos, sobretudo a noite, ndo se podiam contar os ratos

em circulacio pelos alojamentos, dado o seu expressivo contingente naqueles locais.

9. Manter dreas de vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria. madeira ou
m aterial equivalente.

No curso da acfo fiscal, através de inspeco "in loco" e entrevista com os

trabalhadores encontrados no estabelecimento rural, constatou-se que expressivas porcies de
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ambientes de vivéncia destinados aos trabalhadores da Fazenda Boa Sorte ndo possuiam
paredes de alvenania, de madeira ou matenal equivalente.

As deficiéncias de vedacdo lateral das ediculas em que alojados os trabalhadores,
assim como de ambiente apartado em que sediado o local de preparo de refeicdes, eram
isentas de diovidas. Mum dos alojamentos, no qual acomodados os vaqueiros R

_ e onde também guardados alimentos e
consumidas as refeicdes, uma das paredes, voltada para a area de vegetacdo utilizada como
local de banho, era vazada, permeavel ao ingresso de poeiras, de folhas de arvores e da chuva,
pois composta de aramados metalicos fixados em quadros de madeira. Em outro al ojam ento,
no qual permanecia o tratorista'servicos gerais ||| | AR -:
espacamentos entre as tabuas de madeira das paredes eram significativos, dando margem ao
ingresso de insetos e ratazanas nos recintos de vivéncia, em prejuizo a higiene e a
tranquilidade do obreiro acomodado no local .

Junto a cabeceira de uma cama de solteiro posicionada a esquerda de quem acessava
a alojamento de cobertura de palha e lona, uma parede revelava as improvisadas solugdes
dos obreiros para garantir minimo resguardo e protecio do ambiente destinado a dormitorio:

a tela metalica tipicam ente utilizada para alam brado, que formava a porcdo superior daquela
parede, havia sido sobreposta por lonas plasticas.

Nem mesmo o local de preparo de refeicfes estava imune as precarias condices
estruturais de vedacdo. Sediado em edicula contigua ao rustico alojamento recoberto por
palha e lonas, o ambiente de refeicdes possuia, em todas as faces, aramados metalicos
servindo como paredes. Apenas parcialmente em dois lados deste ambiente —
especificamente logo atras de um fogdo a gas e de uma prateleira aberta na qual depositados
utensilios e sacarias de alimentos — algumas tabuas de madeira promoviam sutil vedacdo do
local, ndo servindo, contudo, como obstaculo ao ingresso de pragas e a dispersfo de poeiras
e outros particulados solidos provenientes da vegetacio do entorno.

Ouvidos, os obreiros reconheceram que algum as laterais dos barracos se mantinham

abertas, sem protecdo contra animais pegonhentos e prejudicando as suas privacidades. As
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portas tambeém n#o garantiam suficiente vedacio, sendo a do ambiente de refeices e ado
alojamento compostas pela estrutura metalica perfurada tipicamente utilizada em

alambrados.

10. Manter areas de vivéncia que nio possuam cobertura que proteja contra as

intempéries.
No curso da acfio fiscal, através de inspecio "in loco" e entrevista com os ruricolas

encontrados no estabelecim ento, constatou-se que o barraco de madeira recoberto por lona e

palha, que servia de alojamento para dois trabal hadores (os vaqueiros || R NEGE

I - <:<ix coberura que gacmtise a cfeiv

protecdo contra intem péries.

Os percalcos gerados pelas aguas das chuvas que penetravam pela cobertura de lona
e palha do referido alojamento surgem . modo unissono, nos depoimentos dos trabalhadores
da fazenda. A rustica edicula de paredes vazadas, seja por frestas significativas entre tabuas
de madeira, seja por porcdes compostas por aramados metalicos vazados, era recoberta por
pouco densa camada de palha, a qual, por diligéncia dos alojados para conter o ingresso das
aguas das chuvas, havia sido sobreposta por lonas plasticas de colorago azul e alaranjada,
depositadas de modo desordenado e contidas, na parte de cima, por ripas de madeira e mais
palhas.

Disso resultava que, ao tempo das intem pénes climaticas, a cobertura das areas de
vivéncia se descompunha, dando margem para o aparecimento de frestas e para o
desalinhamento das lonas plasticas, permitindo a acumulacgio de agua dentro dos dormitorios
e do ambiente destinado ao consumo de refeicdes. Tanto era assim que os relatos dos obreiros
alojados no local historiavam a necessidade de continua mudanca dos colchfes de lugar nos
momentos de chuva, visto a proliferacdo de goteiras.

Nio se podia desconsiderar, ademais, as expressivas aberturas localizadas nas partes
altas das paredes, exatamente na porcio triangular formada pelo encontro das duas abas da

rustica cobertura da edicula de alojamento dos vaqueiros, oportunizando que, nas condi¢des
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em que somadas as chuvas ao vento, as aguas por ali penetrassem nos recintos de vivéncia,

promovendo o encharcamento dos pertences pessoais dos trabalhadores.

11. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, através de inspecio "in loco" e entrevista com os
trabalhadores encontrados no estabelecimento rural, constatou-se que o em pregador deixou
de disponibilizar instalacdes sanitanas para os obreiros que trabalhavam e estavam alojados
na Fazenda Boa Sorte.

Nada obstante existissem, nas duas edificacdes que serviam de alojamento aos
operarios da fazenda, ambientes dotados de pia e de vaso sanitario, inquestionavel € que estes
locais ndo serviam aos fins de instalagdes sanitarias, pois desprovidos de agua, ja que, ha
longa data (desde antes do inicio de atividades dos trés trabalhadores na fazenda), uma bomba
estava estragada. Em acréscimo, vale referir que, na mstica edicula recoberta por palha e lona
(que servia, também, de local de consumo de refeicbes), a pia e o vaso sanitario sequer
possuiam as respectivas ligaces hidraulicas, na medida em que os encanamentos ndo
estavam interligados a uma rede de dgua e esgoto. Paredes de madeira de base apodrecida,
com frestas e fendas entre todas as tabuas, e piso de cimento em decomposicio, com a terra
batida avancando por toda a area do ambiente nas proximidades do vaso desativado e da
porcdo que havia sido local de banho, davam mostras da degradacio e da perda de utilidade
daquela instal acdo sanitaria.

Disso resultava que, conforme confirmado pelos depoimentos dos vaqueiros e do
tratorista’servicos gerais alojados naquela sede rural, a realizacio das necessidades
fisiologicas s0 ocorma “no mato”. A noite, as condicbes indignas de realizacBo de
necessidades fisiologicas em areas abertas no entorno dos alojamentos tornavam-se mais
criticas, pois era necessaria a utilizacdo de lanternas e havia o temor das cobras oriundas da

densa vegetacio das cercanias.
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12. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

No curso da acfo fiscal, através de inspeco "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
lavandenia ou area de apoio minimamente estruturada para cum prir esta finalidade.

A partir de inspecéo realizada na unidade rural, verificou-se que, a falta de supnimento
de agua em quaisquer das torneiras das areas de vivencia, pois a bomba d’agua estava
estragada desde antes do ingresso dos trabalhadores na fazenda, as roupas eram lavadas em
area de mata localizada ao lado de poco aberto, do qual retirada a dgua com baldes
(recipientes reutilizados usados como baldes). Descoberta e desprovida de qual quer ponto de
tluminacdo artificial, essa area assumia condicdes mais criticas de utilizacio em periodos
noturnos ou em instantes de intempéries climaticas, colocando em risco a saude e a seguranca
dos trabalhadores.

A confirm ar os relatos dos trabalhadores, a equipe de fiscalizacio encontrou no local
em que efetivamente realizados os processos de higienizacio de vestimentas toneis e
bombonas plasticas seccionados, embalagem vazia de sabdo em po e barras de sabdo, além
de varais nos quais penduradas vestimentas pessoais apos submetidas ao processo de
higienizacdo.

Pias existentes nas desativadas instalacSes sanitarias dos dois alojamentos de
trabalhadores, bem assim a similar estrutura existente no local de preparo de refeicdes, néo
possuiam serventia. Suas torneiras, quando acionadas, ndo resultavam no provimento de
agua. Ndo havia, enfim . no entorno dos alojamentos e das demais areas de vivéncia qualquer
local estruturado, dotado de tanque e torneira, apto a concentrar os processos de limpeza,

enxague e secagem das vestimentas e dos calcados eventualmente higienizados.
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13. Deixar_de disponibilizar local adegquado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, através de inspeco "in loco" e entrevista com oS
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local
adequado para o preparo de alimentos dos trabalhadores alojados.

A partir de inspecio realizada na unidade rural, verificou-se que as condigdes
improprias para o preparo das refeicdes no ambiente destinado a este fim eram evidenciadas
pela estrutura da edicula em que sediada a cozinha, sem paredes vedadas em todas as faces.
Isolada da vegetacdo do entorno apenas por aramados metalicos, em praticamente todas as
laterais, o local ndo possuia porta e estava separada de um dos alojamentos por pequena
passagem sem cobertura, com piso de terra batida sobre o qual sobrepostas tabuas de madeira
rachadas e espacadas entre si.

O piso do ambiente de preparo de refeicdes ora descrito potencializava, também, a
falta de condigdes de asseio e higiene do local, na medida em que, a despeito de recoberto
por camada de cimento, possuia fendas, fissuras e descontinuidades significativas. Baldes,
recipiente plastico (tipo galdo) seccionado contendo miudezas em seu interior, embalagem
vazia de detergente, a extremidade inutilizada de uma vassoura e duas lajotas, além de ciscos
e de residuos de alimentos, estavam dispersos pelo piso do ambiente.

A area que os trabalhadores utilizavam para preparo de alimentos continha um fogdo
alenha rustico, em precano estado de conservagio, tanto que perm eado por rachaduras na
sua estrutura. Um fogdo a gas repousava, em um dos seus apoios, sobre tijolo, sendo que este
equipamento possuia restricdo de uso, ja que orientados os operarios pelos prepostos do
empregador a priorizar a utilizacdo do fogdo alenha, limitando a utilizacdo do aquecimento
a gas das refeicdes a uma vez ao dia, por economia e preservacio do contendo do respectivo
botijdo determinada pelo empregador. Utensilios (potes, panelas e copos de vidro) e
embalagens de alimentos ndo integralmente consumidas eram mantidas em pequenas

bancadas de madeira oun em prateleiras abertas, sem vedacdo por armarios e resguardo
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conveniente para conter o aparecimento de insetos e ratos, sobretudo. Ndo havia lixeira no
ambiente.

Cumpre enfatizar, em linha com o que declarado pelos trabalhadores alojados em seus
depoimentos, que a proliferacio de ratos era caracteristica marcante de todos os ambientes
de vivéncia, ai incluido, a toda certeza, o local de preparo de refeicbes, situado em edicula
sem porta e de paredes predominantemente vazadas, de alambrados metalicos, na qual
dispersos residuos de alimentos e mantidos os utensilios de cozinha em misticas mobilias sem

vedacio.

14. Manter local para refeicio gque nio disponha de dcoua limpa para

higienizacio.

No curso da aclo fiscal, atraveés de inspeco "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que o em pregador deixou de prover dgua limpa
para higienizacdo no local de refeicdes.

A partir de inspeclo realizada na unidade rural, venficou-se que, tornando mais
criticas as condicdes de higiene e limpeza das areas de vivéncia, nas quais a proliferacio de
ratos € reportada igualmente nos relatos de todos os trabalhadores alojados, o local de preparo
das refeicdes, também utilizado como local para refeicdo, ndo dispunha de suprimento
continuo de agua.

A pia, posicionada logo a direita de quem ingressava no recinto sem portas, estava
estruturada em parede de limitada altura em alvenaria e meramente apoiada sobre tabuas de
madeira que se assentavam nas laterais de tijolos furados timidam ente salpicados de cimento.
mua base era aberta, permitindo reconhecer um cano plastico em precario estado
(desalinhado) que servia exclusivamente para direcionar a agua do ralo para a parte externa
do am biente, diretam ente sobre o solo ndo revestido do entorno. A torneira estava fora de
uso, sendo que o acionamento da sua manopla ndo produzia qualquer resultado. Baldes

plasticos brancos e uma bacia metilica serviam como reservatorios da dgua extraida da
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cisterna; as canecas metalicas viabilizavam, pouco a pouco, o enxague das loucas e demais
utensilios.

Deste modo, estragada ha longa data a bomba que deveria prover 4gua na pia existente
no local, os obreiros necessitavam buscar a agua utilizada para a higienizacdo de utensilios
de cozinha nos baldes e nas bacias, a partir de poco aberto localizado no meio da vegetacio,
distante cerca de 30 a 50 metros das areas de vivéncia.

Tal cenario € ilustrado, com clareza, nos depoimentos dos trabalhadores. A
impropriedade da agua resultava da estrutura do seu local de coleta, um poco mantido
permanentemente aberto, dada a recorréncia com que a retirada de agua com baldes era
realizada, seja para higiene pessoal, seja para o preparo de alimentos e para o consumo. Os
barracos ndo dispunham de caixas d'agva. A dgua, parada em pogo sem coberfura
permanente, era contaminada por matenais organicos em decomposicio, como as folhas das
ArVOres £ 0S animais e insetos que pereciam no reservatorio, como sapos e calangos™,
conforme historiado pelos obreiros. Apos periodos de chuva, a dgua do poco assumia estado

turvo e barrento, exigindo mais deslocamentos dos alojados até uma represa das cercanias.

15. Manter local para refeicio que nio disponha de dgua potivel, em condicées

higiénicas.

No curso da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que o empregador deixou de prover o local de
refeicdes — assim como todos os demais ambientes de vivéncia da Fazenda Boa Sorte — de
agua potavel, em condic¢des higiénicas.

A partir de inspecdo realizada na unidade rural, venficou-se que aos trabalhadores
alojados ndo era oportunizado o acesso 4 agua potavel, dadas as deficiéncias estruturais dos
ambientes de vivéncia, que ndo recebiam agua encanada e ndo possuiam aparatos de

filtragem e retirada de im purezas da agua extraida, em baldes, de poco aberto, localizado em

meio a vegetacio.
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Ouvidos, todos os trabalhadores alojados na Fazenda Boa Sorte apontaram, em
sintonia, a impropriedade da agua que consumiam. Estragada a bomba d'agua do
estabelecimento rural ha longa data - nenhum dos trabalhadores, frise-se, conviveu com o
funcionamento do equipamento -, as condi¢des do pogo de extracio manual, por baldes, da
agua prejudicavam sobremodo a sua potabilidade. Mantida aberta em meio a vegetacdo, junto
ao local de banho e nas proximidades da regido aberta em que os trabalhadores realizavam
as necessidades fisiologicas, a cisterna, de paredes formadas por elementos circulares de
concreto pré-moldado, com profundidade estimada de cinco metros considerados do nivel do
terreno ate a linha d’agua, recebia folhas, sapos e outros animais, tornando improprias as
Aguas inertes para o CONSUMO.

A impropriedade da agua resultava da estrutura do seu local de coleta, um pogo
mantido perm anentem ente aberto, dada a recorréncia com que a retirada de agua com baldes
era realizada, seja para higiene pessoal, seja para o preparo de alim entos e para o consumo.
Nao havia aparato para armazenamento de volumes de dgua compativeis com uma
expectativa de demanda rotineira de trés pessoas. Os barracos ndo dispunham de caixas
d’agua. A agua, parada em poco sem cobertura permanente, era contaminada por materi ais
organicos em decom posigdo, como as folhas das arvores e os animais e insetos que pereciam
no reservatono, a exemplo de “sapos e calangos™, conforme historiado pelos obreiros. Apos
periodos de chuva, a dgua do poco assumia estado turvo e barrento, exigindo desvio de
percurso dos alojados ate uma represa das cercanias.

Ademais, o filtro de barro visualizado em um dos ambientes de vivéncia ndo estava
em condigdes de funcionamento (estragado e sem vela, conforme relatos dos trabalhadores),
deixando de oportunizar rudim entar tratam ento, em simples processo de filtragem, das aguas
extraidas do poco aberto ou, quando barrentas aquelas provenientes da cisterna, da represa.

Cum pre ressaltar que as atividades rurais desenvolvidas pelos trabalhadores identificados
demandam significativos esforcos realizados em areas a céu aberto, e, no caso da fazenda em

comento, existe o agravante de se estar em regido de clima extremamente quente e
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causticante. Essas atividades requerem a essencial reposicdo hidrica para a manutencio da

sande daqueles que nelas laboram .

16. Permitir a utilizaciode drea de vivéncia para fim diversos daguele a que se

destina.

Durante a inspe¢do no estabelecimento rural, em vistoria as areas de vivéncia dos
trabalhadores, foi constatado que o empregador permitiu a utilizacio das areas de vivéncia
para finalidade diversa da qual permite a WE-31.

A NE-31, em seu item 31231 aduz que as areas de vivéncia tém como finalidade
fornecer ao trabalhador: a) instalacGes sanitarias; b) locais para refeicio; ) alojamentos,
gquando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos entre as
jornadas de trabalho; d) local adequado para preparo de alimentos; €) lavandenas. Dessa
forma, constitui infracio administrativa a utilizacdo da area de vivéncia com fins diversos
daquele estabelecido no item 31.23.1 da NE-31.

A inspecdo do barracio de madeira utilizado como alojamento pelo trabalhador

evelou a utilizacdo daquela instalacio também como deposito de ferramentas e
materiais diversos, tais como um motor, galdes de 6leo para motor, tambores de plastico
rentilizados, ferramentas diversas, selas para cavalos e rolos de arame. Ja no barracio de lona
e palha utilizado pu—hari a grande quantidade de produtos de uso
veterinan o, alem de embalagens com oleo lubnficante e ferramentas de trabalho.

Assim _ sintomatico das form as contemporaneas de trabalho analogo ao de escravo €,
mesmo que ndo haja cerceamento ostensivo da liberdade, a equiparacio do trabalhador a uma
ferramenta, a um bem semovente, ou outro a bem de capital de propriedade do empregador,
em desrespeito a dignidade da pessoa humana_ ao valor social do trabalho e 4 funcfo social
da empresa. No caso em tela, constatou-se verdadeira confusdo, ou juncéo, entre alojamento

de trabalhadores e depdsito de ferramentas de trabalho.
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17. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climiticas locais.

Durante a inspecio no estabelecimento rural | restou constatado que o empregador

mantinha trabalhadores alojados em um barracdo de lona e palha, no qual dormiam os

em pregados | EEG_—_— N, - 1o barracio de

madeira, dormia o empregadcr_ 0 e:mpregadcr_
_ dormia em um colchdo, no chio de um comodo (nesse comodo ndo

havia camal_ dormia em wvma cama no comodo de entrada do
sojameato. Ja o empregado N o<+ < s rede,

adquirida com recursos proprios, no barracdo de madeira.

Nesses locais, verificou-se que o empregador ndo fornecen aos trabalhadores alojados
quaisquer roupas de cama ou qualquer outro material necessario a protecio das condigdes
climaticas. Os poucos lengois e travesseiros encontrados em posse dos trabalhadores foram
adquiridos com recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador
transferiv o 6nus da aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito
ao item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora do Ministénio do Trabalho n® 31 e a um dos
principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido
no artigo 2°da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta servicos por
conta alheia, 1sto €, por conta do em pregador, e ndo por conta propria, de modo que os riscos
da atividade economica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve
arcar com todas as despesas para a realizacdo das atividades por meio das quais obtém os

lucros.

18. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoals.

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar os
alojamentos de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Os trabalhadores

guardavam suas roupas e objetos pessoais pendurados em varais, dentro de mochilas e
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sacolas, em cima de bancadas e bancos de madeira, e até mesmo espalhados pelo chio no
interior dos alojamentos.

Conforme & facil observar, tal sitvacdo obrnigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranca, organizacio e privacidade.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacio e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo
tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacdo de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a sande desses trabalhadores.

19. Disponibilizar alojam ento gue ndo tenha portas e janelas capares de oferecer

boas condicoes de vedacio e seguranca.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador disponibilizou alojamento que ndo tinha portas e janelas capazes de oferecer
boas condigdes de vedagio e seguranca. O barracio de lona e palha ndo possvia janelas nos
quartos. As portas de acesso ao barraco eram feitas de madeira e aramado, e a lateral direita
do barraco era constituida parcialmente de aramado. Além disso, o local de preparo de
refeicdes, que ficava ao lado externo do barraco, também ndo tinha janelas e portas que
vedassem e a tornassem segura. As laterais da cozinha eram cercadas com aramado. As
paredes dos quartos ndo eram totalmente vedadas, pois tinha frestas entre as madeiras.

A auséncia de portas e janelas que assegurem o resguardo, a seguranca e o conforto
do trabalhador em seu descanso, principalmente o noturno, acarreta riscos a sua seguranca e
a sua sande, a medida que o coloca o trabalhador a acdo de pessoas mal intencionadas, de
insetos em geral, de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), de animais selvagens
como oncas, bem como exposto a intem péries - podendo contrair doencas respiratorias -ea

riscos biol 6gicos relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.
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20. Deixar de disponibilizar. nos locais de trabalho. igua potivel e fresca em

quantidade suficiente.
Durante a inspecdo no local de trabalho, ficou constatada a ndo disponibilidade de

agua potavel e fresca aos obreiros, o que os obrigavam a capta-la em um poco sujo, em
corregos ou em uma represa que ficava nas proximidades dos alojamentos. Essa Agua servia

aos trabalhadores em suas diversas necessidades tais como beber, cozinhar seus alimentos,
lavar seus pertences pessoais e utensilios domésticos e para higienizacio corporal . Segundo

os trabalhadores, quando chovia, a agua do poco ficava toda “barrenta™, inviavel para o
consumo. Como a caixa d agua e a bomba estavam quebradas ha muito tempo, a tampa do
poco ficava aberta para que eles pudessem usar baldes para retirar agua. Ocorre que era
comum que fossem retirados da agua sapos, calangos e folhas da vegetac8o ao redor. Quando

a agua estava muito suja, eles vtilizavam a agua de uma represa. Além disso, as garrafas
utilizadas para levar agua para as frentes de trabalho (as quais podiam chegar a uma distancia
de mais de 15 quildmetros do alojamento), eram dos proprios empregados. Quem n#o tinha
garrafa, durante os deslocamentos, bebia a agua dos corregos, juntamente com 0s animais.

A agua ficava nos proprios baldes, de onde se retirava para cozinhar alimentos e
abastecer garrafas para o consumo dos trabalhadores nos locais de repouso ou nas frentes de
trabalho. Referida agua era consumida na forma em que era retirada do poco, corrego ou
represa, sem qual quer tratamento ou purificacdo. Havia um freezer no alojamento, mas nem
sempre tinha energia elétrica. Segundo os trabalhadores, eles ficavam vanos dias sem energia

el étrica.

2]1. Deixar_de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a
prestacio de primeiros socorros.

Em inspeclo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacio de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram desconhecer a

existéncia de kit de primeiros socorros para ser utilizado em caso de acidentes.
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Os trabalhadores se enconfravam expostos a nscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros:
exposicdo a intem péries, agrotoxicos, calor, radiacdo solar e ndo 1onizante; ataque de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpifes; ma postura e manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas e pisaduras de animais, além
de nisco de acidentes por ocasido do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facdes,
foices e facas). Em razdo dessas exposicdes, deveniam existir a disposicio dos trabalhadores
materials necessarios para a realizacdo de procedim entos iniciais de socorro até que fosse
possivel a remogéo do acidentado para unidade de emergéncia medica, assim como devena
existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, dgua oxigenada e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferim ento; materiais para curativo - como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o fenimento.

A atividade de apartagem de gado e servicos gerais rurais causa rotineiramente
pequenos acidentes como cortes, além de expor os trabalhadores a picadas de insetos e
animais peconhentos, e ndo havia no local qualquer medicacio ou matenial de primeiros
socorros. Além disso, os trabalhadores estio submetidos ao risco de se envolverem em
acidentes mais graves.

A adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males subitos, podendo ndo so6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado, sobretudo em locais
distantes de centros urbanos, como o local de trabalho fiscalizado.

Ressalte-se que o cometimento da presente irregularidade pelo empregador em
epigrafe colocava em risco a seguranca dos trabalhadores, principalmente, ainda, devido ao
isolamento geografico ao qual eles eram submetidos. O nucleo urbano mais proximo, o

municipio de TucumdPA | fica a 130 km de distancia do local de trabalho e, devido as
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pessimas condicdes das estradas, o deslocamento dura em torno de cinco horas. N3o havia
meios de transporte para os trabalhadores se deslocarem até esse nucleo urbano (os
empregados dependiam de carona), tampouco havia meios de comunicacdo (internet,
telefone, celular, etc). Caso acontecesse alguma eventualidade que colocasse em risco a sua
sande e seguranca, eles teriam que improvisar uma solucfo até o devido atendimento (o que

nem sempre seria possivel).

22. Deixar de apresentar documentos sujeitos i inspecio do trabalho no dia e

hora previamente fixados pelo AFT.

Constatou-se que o empregador supracitado deixou de apresentar ao GEFM no diae
hora previamente fixados os documentos solicitados em NAD n® 3589592018/23, expedida
em 07/09/2018.

A fiscalizacio iniciou-se aos 07/09/2018 na Fazenda GuaporéMundial, de
propriedade do empregador aqui autuado. Chegando la, o preposto do empregador, o Sr.

_ indicou algumas referéncias para a localizac8o da Fazenda Boa

Sorte, bem como indicou o endereco do escritorio da Fazenda. Nos foi informado, ainda, que
o SO =r2 quem “cuidava” da Fazenda Boa Sorte.
Apos o resgate dos trabalhadores submetidos a condicdes analogas a de escravo,
foram feitas tentativas de contato telefonico nos dias 08/09/2018 e 09/09/2018 com o
preposto Sr. _e com o empregador Sr. [
B i do niim ero de telefone informado pelo Sr. -EnﬁﬂtﬂntCr: eles ndo

atenderam as ligaces. Diante disso, na manhi do dia 10/09/2018, nos deslocamos até o local

informado pelo SI.- como enderego do escritorio da fazenda_
_ para realizar a notificacdo. Chegando 14, encontramos o preposto do
empregador, o Sr._be:m com o constatam os que se tratava de um

escritorio de contabilidade que prestava servicos ao empregador. O entfo contador, o Sr.

I - =<cntou carta de preposto com poderes apenas para a realizagio

de procedimentos administrativos de admisséo e afastamento de funcionan os, pagamentos e
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recibos de quitacdo e comunicados de acidentes de trabalho. Fou feito contato tel efonico,

ainda, com o© SI._ e ele informou que “ndo era empregado d_
- somente levava e trazia o gado, que-fa o encarregado e que ndo tinha

nada a declarar”, o que ndo corrobora com os depoimentos unissonos dos trabalhadores, os

quais conhecem B conco capataz geral das Fazendas do Sr._

Todos os prepostos e pessoas contatados ndo se dispuseram a informar o paradeiro do Sr.
N i foram entregues a Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos (INAD n® 35893592018/23) e a Notificacio Para Afastam ento de Trabalhador n®
3589592018/25, expedidas em 07/09/2018, e a planilha com o valor dos debitos rescisorios
para o encarregado Sr_ o qual se recusou a assinar os documentos,
fato relatado nas vias do empregador, as quais ficaram com o encarregado.

No dia, hora e local designados (11/09/2018, as 09%00min, no Pumas Hotel em
Tucum&PA), o empregador ndo com pareceu. TAMBEM NAO COMPARECEU NENHUM
REPRESENTANTE LEGAL DOEMPREGADOR. No mesmo dia (11/09), por volta das
17h30min, compareceu o contador do empregador, o Sr. NG -1 oo
de preposicio para representar o empregador perante o Ministério do Trabalho, e apresentou
COPIA de uma peticdo com uma procuracio do Sr. _ outorgando
poderes ao seu advogado, N e copia
de peticdo, o outorgado informa que nfo houve tempo suficiente para apresentacio dos
documentos solicitados na NAD n® 3589592018/25, bem como informa que o empregador
esta com problemas de saude, conforme copia de atestado médico apresentado.

Exemplos de documentos solicitados e ndo apresentados: livro ou ficha de registro de
empregados; documentos que comprovassem a fitularidade da gleba rural na qual
desenvolvia atividade econdmica, ou documentos que demonstrassem algum outro direito
pela qual a terra era explorada; cartio de inscricio no CINPJ de pessoa juridica ou CEI, RG e
CPF do empregador pessoa fisica; carta de preposicdo ou procuracio (no caso de o
em pregador enviar preposto ou representante), com poderes expressos de representacio junto

ao Ministério do Trabalho, Ministéno Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido,
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com poderes inclusive para prestar inform acdes, receber e assinar autos de infracdo e firmar
termo de ajustamento de conduta; Atestados de exames médicos dos empregados; termos de
rescisdo de contrato de trabalho, dentre outros.

Ressalte-se que houve EMBARACO a fiscalizacdo, por desobediéncia ao disposto no
art. 630, § 4° da Consolidacio das Leis do Trabalho, pois embora tenha sido notificado,
atraves da MNotificacio para Apresentacdo de Documentos — NAD n® 3589592018/25, a
apresentar a documentacio sujeita a inspecio do trabalho, o empregador nfo apresentou os
documentos solicitados.

Tal atitude do empregador frente a fiscalizacdo trabalhista causa dificuldade ao
exercicio do Poder de Policia Administrativa, bem com o demonstra o desprezo para com
seus frabalhadores e com a regularizacdo das graves irregularnidades constatas em sua

propriedade.

23. Manter empregado trabalhando sob condicdes contririas is disposicies de
protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,
guer seja reduzido i condicio aniloga i de escravo.

A equipe de fiscalizac8o verificou que o local destinado a alojamento e area de
vivéncia dos trabalhadores |EEGE__—

_ era um barracio coberto de lona plastica e palha, parcialmente fechado

nas laterais por tabuas e lona plastica, com partes de piso de cimento grosso e partes de chio
de terra batida, de coordenadas 03°56°3275 31°10°1070. Esse barraco n#o oferecia boas
condigbes de vedacdo e seguranca, expondo os trabalhadores a intempéries, animais
peconhentos, insetos e animais das mais vanadas especies. Os percalgos gerados pelas aguas
das chuvas que penetravam pela cobertura de lona e palha do referido alojamento surgem ,
modo unissono, nos depoimentos dos trabalhadores da fazenda.

Ja o trabalhador _sta'l;a alojado em
outro barracio, proximo ao anteriormente citado. O alojamento destinado -a um

barracdo de madeira, que também servia de deposito de matenais de trabalho, era coberto por
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telhas tipo Eternit, com paredes de tabuas, piso de cimento grosso e partes de chdo feito com
tabuas. Os espacamentos entre as tdbuas de madeira das paredes e do chio eram
significativos, dando margem ao ingresso de insetos e ratazanas nos recintos de vivéncia, em
prejuizo a higiene e a tranquilidade do obreiro acomodado no local.

Olocal de preparo de alimentos dos trés trabalhadores alojados na Fazenda Boa Sorte
era uma edicula contigua ao barracio de lona que servia de alojamento, em uma estrutura
rustica coberta de telhas tipo Eternit, com piso de cimento “grosso”™, fechada parcialmente
com tela e por tabuas em um dos lados. W&o havia local adequado para preparo, consumo e
guarda de alimentos; ndo havia um local com agua limpa para lavar os mantimentos que
seriam preparados para o consumo; ndo havia torneira com agua para lavar os utensilios
domesticos. A bomba que deveria prover agua na pia existente no local estava estragada ha
longa data e os obreiros necessitavam buscar a agua utilizada para a higienizacio de
utensilios de cozinha nos baldes e nas bacias, a partir de poco aberto localizado no meio da
vegetacdo, distante cerca de 30 a 50 metros das areas de vivéncia.

O poco ficava permanentemente com a tampa de concreto aberta, para facilitar a
retirada manual da agua, ja que a bomba el étrica do poco estava quebrada. A impropriedade
da agua resultava da estrutura do seu local de coleta, um poco mantido permanentemente
aberto, dada a recorréncia com que a retirada de agua com baldes era realizada, seja para
higiene pessoal , seja para o preparo de alimentos e para o consumo. A dgua, parada em poco
sem cobertura permanente, era contaminada por materiais organicos em decomposico, como
as folhas das arvores e os animais e insetos que pereciam no reservatorio, como ~sapos e
calangos™, conforme historiado pelos obreiros. Apds periodos de chuva, a agua do pogo
assumia estado turvo e barrento, exigindo mais deslocamentos dos alojados até uma represa
das cercanias.

A area que os trabalhadores utilizavam para preparo de alimentos continha um fogéo
a lenha ristico, em precarno estado de conservacio, tanto que perm eado por rachaduras na
sua estrutura. Um fogdo a gas repousava, em um dos seus apoios, sobre tijolo, sendo que este

equipamento possuia restricdo de uso, ja que orientados os operarnios pelos prepostos do
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empregador a priorizar a utilizacio do fogd3o a lenha, por economia e preservacdo do
contendo do respectivo botijdo determinada pelo empregador. Utensilios (potes, panelas e
copos de vidro) e embalagens de alimentos ndo integralmente consumidas eram mantidas em
pequenas bancadas de madeira ou em prateleiras abertas, sem vedacdo por armarios e
resguardo conveniente para conter o aparecimento de insetos e ratos, sobretudo. Néo havia
lixeira no ambiente.

Merecem destaque, ainda, as rusticas condicdes de porcdes significativas do piso do
alojam ento recoberto por palha e lona, dado que logo no acesso da edicula, que servia de
local de preparo de refeicbes, o piso ndo estava cimentado, sujeitando todos os demais
ambientes do entorno ao empoeiramento, nos dias secos, e ao encharcamento da terra crua,
formando lama nos instantes de chuva.

A toda evidéncia, a auséncia de vedacdo nas paredes dos alojamentos, diante das
frestas significativas entre as tabuas ou em razdo de determinadas porcdes serem compostas
apenas por aramados metalicos recobertos por lonas plasticas, contribuiam para a presenca
constante de sujeiras e poetras nos ambientes de vivéncia.

Constatou-se também que o empregador deixou de disponibilizar instalacfes
sanitarias para os obreiros que trabalhavam e estavam alojados na Fazenda Boa Sorte. Nada
obstante existissem, nas duas edificacdes que serviam de alojamento aos operarios da
fazenda, ambientes dotados de pia e de vaso sanitario, inquestionavel & que estes locais néo
serviam aos fins de instalacfes sanitanas, pois desprovidos de agua, ja que, ha longa data
(desde antes do inicio de atividades dos trés trabalhadores na farenda), a bomba estava
estragada. Em acréscimo, vale referir que, na mistica edicula recoberta por palha e lona (que
servia, tambeém, de local de consumo de refeicdes), a pia e 0 vaso sanitan o sequer possuiam
as respectivas ligacdes hidraulicas, na medida em que os encanamentos ndo estavam
interligados a uma rede de agua e esgoto. Paredes de madeira de base apodrecida, com frestas
e fendas entre todas as tabuas, e piso de cimento em decomposicdo, com a terra batida

avancando por toda a area do ambiente nas proximidades do vaso desativado e da porcio que
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havia sido local de banho, davam mostras da degradacio e da perda de utilidade daquela
instalacio sanitaria. A realizacdo das necessidades fisiologicas s0 ocorria “no mato”™.

Convém mencionar também que a disseminacio de ratos, em grande quantidade, em
todos os comodos dos dois locais de alojam ento for referenciada, alias, de modo unissono,
nos depoimentos de todos os trabalhadores al ojados na fazenda, os roedores tinham acesso
aos locais de preparo e de consumo de alimentos.

(s barracGes destinados a alojamento também n&o continham arm anos para a guarda
das roupas e objetos pessoais dos trabalhadores, ficando os mesmos pendurados em varais,
dentro de mochilas e sacolas, em cima de bancadas e bancos de madeira, e até mesmo
espalhados pelo chdo no interior dos alojamentos. Ademais, havia materiais e instrum entos
de trabalho armazenados nos dois barracdes que serviam de alojamento.

Importante mencionar que houve EMBARACO a fiscalizacdo por desobediéncia ao disposto
no art. 630, §§ 4° e 6 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, razdo pela qual foi lavrado auto
de infracdo especifico.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

Y - e 31/08/2018, vagueiro:
P TE————
_ admitido em 05/08/2018, contratado para a funcio de tratorista e

desempenhando servicos gerais, encontrados na Fazenda conhecida como Fazenda Boa
Sorte, estavam submetidos a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana

e caracterizavam condicdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo
de fiscalizacdo do Ministénio do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infracio,
capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de

11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acfo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais,

ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencgdes da OIT n.® 29 (Decreton.® 41 721/1957)
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e 105 (Decreto n.® 58.822/1966); 110 e 111, da Convencio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.® 58 .563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) — diplomas normativos com forca cogente
supralegal (STF, RE 349 703/R5). O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo,
sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundam entais e a dignidade
do trabalhador.

A referida pratica ilicita € fortemente caracterizada pelas inumeras infracées trabalhistas
devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas dem onstram que os trabalhadores foram
mantidos em condigbes degradantes de trabalho, notadamente as que seguem:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico com petente, o0 empregador nio engquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

2.  Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestacio laboral.

3. Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotacio.

4. Deixar de submeter trabalhador a exam e médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

5. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitam ente, equipam entos de protecio
individual.

6. Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com hase nos
resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores, on
deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, miquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com asnormas de seguranca e saide.

7. Manter dreasde vivéncia que nio possuam condicies adequadas de conservacio,

asseio e higiene.
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8. Manter areas de vivéncia que nio possuam paredes de alvemaria, madeira ou
material equivalente.

9. Manter ireas de vivéncia que nio possuam cobertura gue proteja confra as
intemp éries.

10. Deixar de disponibilizar instalacies sanitirias aos trabalhadores.

11. Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem das roupas aos
trabalhadores.

12. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

13. Manter local para refeicio que njo disponha de digua limpa para higienizacio.

14. Manter local para refeicio gque nio disponha de igua potivel, em condicdes
higiénicas.

15. Permitir a utilizacio de drea de vivéncia para fim diversos dagquele a gue se
destina.

16. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em
guantidade soficiente.

17. Deixar de equipar o estabelecimento rural com m aterial necessirio a prestacio de
prim eiros socorros.

Salientamos que, além das irregularidades que ensejaram a lavratura dos autos de
infracdo supra descritos, a equipe de fiscalizacio encontrou outro indicador de sujeicdo de
trabalhadores a condicfes degradantes, e consequente submissdo dos trabalhadores a
condicio analoga a de escravos, a coabitacio de familia com terceiros estranhos ao nucleo
familiar no barracio de lona e palha destinado a al ojam ento.

Convém mencionar ainda o isolamento geografico e de comunicacio ao qual os
trabalhadores eram submetidos. O nucleo urbano mais proximo, o municipio de Tucuma/PA,
ficaa 130 km de distancia do local de trabalho e, devido as péssimas condicGes das estradas,
o deslocamento dura em torno de cinco horas. Ndo havia meios de transporte para os

trabalhadores se deslocarem ate esse nucleo urbano (os empregados dependiam de carona),
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tampouco havia meios de comunicacdo (internet, telefone, celular, etc). Caso acontecesse
alguma eventualidade que colocasse em risco a sua saude e seguranca, eles teriam que
improvisar uma solugdo até o devido atendimento (o que nem sempre seria possivel).

As infracBes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracio lavrados na

presente acdo, materializam a manutencio dos trabalhadores _

admitido em 03/08/2018&, contratado para a funcio de tratorista e desempenhando servicos

gerais, a condigbes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de
um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicdo de simples objeto para
persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do
trabalhador.

As relacBes trabalhistas, sem excecdio, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacio trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Hstado
Democratico de Direito e se assenta, enfre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania ¢ da valorizacio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a
promocdo do bem de todos, a erradicagio da pobreza e da marginalizacio, a reducio das
desigualdades sociais e regionais. Sua Leit Maior assegura que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispbe que a ordem economica nacional
funda-se na valonzacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacio, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho degradante.

O presente auto de infracdo demonstra a violacio sistematica desses val ores, principios e

regras normativas, positivados principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados
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Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulam entadoras do Ministénio do Trabalho.
Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos

causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,

a sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores: _
I -itido em 31/08/2018, vagueiro: [

admitido em 03/08/2018&, contratado para a funcio de tratorista e desempenhando servicos

gerais, os quais foram resgatados pela fiscalizacdo, tendo sido emitidas as devidas guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos fatos. que
configura flagrante situacdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo, na modalidade
trabalho em condicdes degradantes. A reducdo a condicdo analoga a de escravo atinge a
liberdade do ser humano em sua acepcio mais essencial e também mais abrangente: a de

poder ser. A esséncia da liberdade ¢ o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar

decisbes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

24. Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de

rescisio_ou recibo_de quitacio em até 10 (dez) dias contados a partir _do

término do contrato de trabalho.

O empregador deixou de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisio ou recibo de quitacio em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho. O contrato de trabalho dos obreiros foi encerrado em
07/09/2018, data em que foram resgatados de condicdes analogas as de escravos em que se
encontravam , no entanto, o empregador ndo efetuou o pagamento das verbas rescisorias até

a presente data.

25. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
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Foi apurado o déhito de fundo de garantia (FGTS) e contnbuicdo social (CS) da
empresa supracitada, no periodo de 07/2018 a 09/2018, aplicando-se a aliquota de 8% (oito
por cento), sobre a base de calculo, sendo esta as verbas salariais mensais dos empregados.

O empregador incorreu na infracio abaixo capitulada, o que ocasionou a lavratura da
notificacdo de débito do fundo de garantia e da contribuicdo social (NDFC) n® 201263575,
O empregador foi notificado a apresentar documentacdo, mas ndo apresentou nenhum dos

documentos notificados. A recomposicio das remuneracdes foi realizada com base na

seguinte ordem de preferéncia: da remuneracio constante da Folha de Pagamentos de Salario,

da informacéo declaratona ao sistema FGTS, da RAIS e da GFIP.

26. Deixar_de depositar na conta vinculada do_trabalhador. por ocasiio da

rescisio do contrato de trabalho. os valores do FGTS relativos ao més da

rescisio e ao més imediatamente anterior. que ainda nio houverem sido

recolhidos, nosprazosde guetrata o §6° do art. 477 da CLT.
Foi apurado o déhito de fundo de garantia (FGTS) e contnbuicdo social (CS) do

em pregador supracitado, no periodo de 07/2018 a 09/2018. O empregador acima qualificado
deixou de depositar os valores de FGTS relativos ao més da rescisdo contratual para os
empregados abaixo relacionados, o que ocasionou a lavratura da notificacio de débito do
fundo de garantia e da contribuicio social (NDFC) n® 2012655373, A recomposicio das
remuneracdes for realizada com base na seguinte ordem de preferéncia da filha de
pagamento, da informacfo declaratoria ao sistema FGTS, da RAIS e da GFIP. A empresa

ndo apresentou os documentos, apesar de regularmente notficada para tanto, tendo sido

autuada por embaraco a fiscalizacio.

27. Deixar_de depositar. por ocasiio da rescisio do contrato de trabalho sem
lusta causa, por iniciativa do empregador, importincia igual a gquarenta por

cento do montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido

realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
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atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos
de quetrata o 86" do art. 477 da CLT.

Durante a fiscalizacdo foi apurado o débito de fundo de garantia (FGTS) e
contribuicdo social (CS5) da empresa supracitada, no periodo de 07/2018 a 09/2018,
aplicando-se a aliquota de 40% (quarenta por cento) de Multa Rescisoria sobre o montante
de depositos de FGTS mensais recolhidos ou devidos. O empregador acima qualificado
deixou de depositar a indenizacio compensatoria do FGTS dos empregados abaixo
relacionados, que foram demitidos sem justa causa no periodo auditado, o que ocasionou a
lavratura da notificacdo de debito do fundo de garantia e da contribuicdo social (NDFEC) n®
201.265.575. A recomposicio das remuneractes foi realizada com base na seguinte ordem
de preferéncia: folha de pagamentos de salano, informacéo declaratoria ao sistema FGTS, da
FRAIS e da GFIP. A empresa n8o apresentou documentos a fiscalizacdo, apesar de

regularmente notificada para tanto, o que configura embaraco a fiscalizacfo.

28. Deixar de recolher, ou recolher apés o vencim ento sem os acréscimos legais,
a_contribuicio social incidente sobre o montante de todos os depésitos

devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos_ao

contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa. a aliguota de

10%s (dez por cento).

Constatou-se que o empregador acima qualificado deixou de recolher o valor
referente a contribuicéo social (CS), com aliquota de 10% (dez por cento), incidente sobre o
montante de todos os depositos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei,
relativos ao contrato de trabalho. O levantamento de débito abrangeu o periodo de 07/2018
a 092018, O empregador incorreu na infracio abaixo capitulada, o que ocasionou a lavratura
da notificacio de débito do fundo de garantia e da contribuicdo social (NDFC) n*
201.265.575. A reconstituicdo da folha de pagamento para fins de base de calculo do FGTS
foi realizada com base nas informacGes extraidas das folhas de pagamento, do declarado, da

GFIP. da RAIS e dos TRCT 's.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos a inspecdo fisica na fazenda, realizada nos dias 07 e 08 de setembro de 2018, e
as entrevistas com os trabalhadores, fo1 explicado aos trabalhadores alojados na fazenda Boa
Sorte, que as condices em que viviam ndo eram adequadas, que consistiam em uma situacio
degradante de trabalho e vida, que o GEFM tinha a obrigacdo de cessar a atividade e exigir
que o empregador providenciasse o pagamento das verbas rescisonias. Os trabalhadores
resgatados foram retirados da Fazenda e levados pelo GEFM para um hotel na cidade de
TucumaPA.

A fiscalizacdo iniciou-se aos 07/09/2018 na Fazenda GuaporéMundial, de
propriedade do mesmo empregador. Chegando 14, o preposto do empregador, o Sr._
-ndicuu algumas referéncias para a localizacio da Fazenda Boa Sorte, bem
como indicou o endereco do escritorio da Fazenda. Informou, ainda, que o Sr.-:m
gquem “cuidava” da Fazenda Boa Sorte.

Apos o resgate dos trabalhadores submetidos a condicdes analogas a de escravo,
foram feitas tentativas de contato telefonico nos dias 08/09/2018 e 09/09/2018 com o
preposto St [ = com o empregador s

-trarés do nim ero de telefone informado pelo Sr. B ircianio cles ndo

atenderam as ligacdes.

Diante disso, na manh3 do dia 10/09/2018, uma parte da equipe do GEFM deslocou-
se até o local inform ado pelo Sr. B oo endereco do escritorio da fazenda (Av.
Piaui, 1615, Sdo Félix do Xingu), para realizar a notificacdo. Chegando |4, encontramos o

preposto do empregador, o Sr. [ . b: como constatamos que se

tratava de um escritorio de contabilidade que prestava servicos ao empregador. O entdo

contador, o Sr. _ apresentou carta de preposto com poderes apenas

para a realizacio de procedimentos administrativos de admissio e afastamento de
funcionarios, pagam entos e recibos de quitacio e comunicados de acidentes de trabalho. Fou

feito contato telefonico, ainda, com o SI.-= e ele informou que “ndo era empregado
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o o a2 < i o gado, e R =2

encarregado e que ndo tinha nada a declarar”™, o que ndo corrobora com os depoimentos
unissonos dos trabalhadores, os quais conhecem M como o capataz geral das Fazendas

do SI_ Todos os prepostos e pessoas contatados ndo se dispuseram a

inform ar o paradeiro do sr TN ;i foram entregues a Notificacio
para Apresentacio de Documentos (NAD n® 3589592018/25), a Notificacio Para

Afastamento de Trabalhador n® 3589592018/25, expedidas em 07/09/2018, e a planilha
com o valor dos débitos rescisérios para o encarregado Sr. GGGV

qual se recusou a assinar os documentos, fato relatado nas vias do empregador, as quais
ficaram com o encarregado. Os representantes do GEFM explicaram ao Sr || j Il < 2o
SI_- as circunstancias que determinaram o resgate dos trabalhadores de condigbes
analogas as de escravo; as providéncias que devenam ser tomadas para regularizacio dos
vinculos de emprego; a necessidade de pagam ento das verbas rescisonas, conforme a planilha
com o valor dos débitos rescisornos, na presenca da fiscalizacdo em dia e local determinados
na notificacio; bem como, frisaram a necessidade de comparecimento do empregador ou de
uma pessoa com poderes para representa-lo. Salienta-se que o Sr. [N cstionou a
equipe sobre o teor da carta de preposicdo ou procuragio, o que foi devidamente esclarecido
e lido oitem > da Notificacio para Apresentacio de Documentos (ipsis litteris: Carta de
Preposicdo ou Procuracio com poderes expressos de representacio junto ao Ministénio do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido, com poderes
inclusive para prestar informac@es, receber e assinar Autos de Infracfo e firmar Termo de
Ajustamento de Conduta).

No dia, hora e local designados (11/09/2018, as 09%100min, no Pumas Hotel em
Tucum&PA), o empregador ndo com pareceu. TAMBEM NAO COMPARECEU NENHUM
REPRESENTANTE LEGAL DOEMPREGADOR. No mesmo dia (11/09), por volta das

17h30min, compareceu o contador do empregador, o SI._ sem carta

de preposicio para representar o empregador perante o Ministério do Trabalho, e apresentou

COPIA de uma peticdo com uma procuracio do SI__DutDrgando
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poderes ao seu advogado, o D | GG - :: ooia

de peticdo, o outorgado informa que n3o houve tempo suficiente para apresentacdo dos
documentos solicitados na Notificacdes para entrega de documentos n® 3589592018/24 e
3589592018/25, expedidas em 07/09/2018, bem como informa que o empregador esta com
problemas de saide, conforme copia de atestado m édico apresentado.

Entre os documentos solicitados em Notificacio e ndo apresentados estdo: livro ou
ficha de registro de em pregados; documentos que com provassem a titularidade da gleba rural
na qual desenvolvia atividade econdmica, ou documentos que dem onstrassem algum outro
direito pela qual a terra era explorada; cartdo de inscrigdo no CINPJ de pessoa juridica ou
CEI RG e CPF do empregador pessoa fisica; carta de preposicio on procuracio (no caso de
o empregador enviar preposto ou representante), com poderes expressos de representacio
junto ao Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Defensonia Publica da
Unifo, com poderes inclusive para prestar informacBes, receber e assinar autos de infracdo e
firmar term o de ajustamento de conduta; Atestados de exames médicos dos empregados;
termos de rescisdo de contrato de trabalho, dentre outros.

Além de ndo apresentar os documentos solicitados, o empregador ndo tomou as
providéncias constantes da Notificacdo para Afastamento de Trabalhador n*
3589592018/25, expedida em 07/09/2018, conforme determina o art. 17 da IN 139 SIT/MTb
de 22/01/2018, dentre as quais citamos a regular zacdo do vinculo de emprego e o pagamento
das verbas rescisonias dos trabalhadores resgatados. Quando questionado sobre o pagamento

das verbas rescisonas dos trés trabalhadores resgatados, o Sr. _IEEPDII deu que receben
autorizagdo do S— para efetuar o registro de dois dos trabalhadores

_ que ndo recebeu autonzacdo para efetuar a rescisdo de nenhum deles e

que o empregador ndo iria efetuar a rescisdo dos contratos de trabalho nem o pagamento das
verbas rescisorias, porque os trés trabalhadores seriam transferidos para outra fazenda do
empregador, onde haveria melhores condi¢des para alojd-los. Ao St [l foi novamente
explicada a importancia de o empregador com parecer perante o GEFM ou enviar um preposto

com poderes para representa-lo e a necessidade de ser efetuado o pagamento das verbas
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rescisorias, bem como o cumprimento das demais obnigacfes constantes do Termo de
Afastamento de Trabalhadores entregue ao Sr._

No dia 12 de setembro de 2018, o GEFM explicou aos trabalhadores o ocorrido e suas
consequencias, entregou as guias de seguro-desemprego aos trés trabalhadores resgatados e
orientou-os sobre o encaminhamento ao Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
social - CREAS. Os trabalhadores ndo quiseram ser encaminhados ao CREAS. O Defensor
Publico Federal que integrava a equipe orientou os trabalhadores sobre o ajuizam ento de acdo
trabalhista. Nesse mesmo dia, os trabalhadores || |GGG (oram [evados por
integrantes da equipe a suas residencias; e o trabalhadojjjj 8} acom panhou a equipe de
fiscalizacdo em deslocam ento até a estacio rodoviaria de MarabaPA , onde o GEFM adaquiriu

uma passagem rodoviaria de Maraba até a cidade onde ele tem residéncia.

Foto 25: No dia 11/09/2018, por voltadas 18h, Sr- contador, fez adevolugo da CTPS de
trabalhador que havia sido retida pelo empregador.
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Foto 26: entrega de guias de seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados, no dia 12/09/2018.

Foram lavrados 28 (vinte e oito) autos de infracdo remetidos via postal para o
endereco de correspondéncia informado em copia de peticdo apresentada pelo contador do

empregador: RUA A, A MARGEM DIREITA DA RODOVIA PA-275, AUTO POSTO
VALE VERDE, PARAUAPEBAS/PA. CEP 68515-000.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas trés guias de seguro-desemprego de trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copia anexa) e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N"DAGUIA
5002000650
50020006459
5002000652
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K) CONCLUSAO

Durante a inspecfo realizada nas areas de trabalho e vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores encontrados em atividade laboral na Fazenda Boa Sorte e contratados para
realizacio de tarefas afeitas a criacio de bovinos, incluindo a lida e apartagem do gado,
operacdo de trator e servicos gerais, o GEFM verificou in loco diversas irregularidades

trabalhistas e de seguranca e sande. A analise do conjunto dessas irregulandades demonstrou

a situagdo degradante em que se encontravam os trabalhadcrre_

descrita e consta dos autos de infracio anexos.

Constatamos, pois, que as condicées de sande, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade dos trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucdo Normativan® 139/2018, do Ministério
do Trabalho.

Restou verificado que o empregador nédo se preocupou em garantir aos trabalhadores
resgatados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espinitual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Oz trabalhadores resgatados estavam subm etidos a condicées de trabalho e de vida

que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com a
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submissdo destes trabalhadores a condicio analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal .

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®58.563/1966) e Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),

os quais tém forca normativa supralegal , ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

L) ENCAMINHAMENTOS

Devido ao embaraco a fiscalizacio, entre outras situacfes, pela falta de apresentacio
da documentacio; pelo descumprim ento da Notificacdo para Afastamento de Trabalhador;
pelo descumprimento de Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo empregador com o
Ministério Publico do Trabalho e a Defensona Publica da Unido, em 10 de marco de 2016,
apos o resgate de 12 (doze) trabalhadores encontrados em situacdo analoga a de escravos em
fiscalizacio do GEFM na Fazenda Guapore (antiga Fazenda Mundial) de propriedade do
em pregador; pelos indicios de que havia outros trabalhadores alojados em barracos de lona,
que ndo foram encontrados pelo GEFM porque foram retirados da fazenda devido a chegada
da fiscalizacio; fato semelhante ao ocorndo em fiscalizacio realizada pelo GEFM no dia
23/02/2018 na Fazenda Anzol de Ouro, onde a equipe de fiscalizacio encontrou um
acampamento de trabalhadores em um barraco de lona e palha, contudo, ndo logrou exito em
encontrar os trabalhadores la al ojados, apesar de no local haver sacos com roupas e pertences

pessoal s de trabalhadores, solicitamos o encaminhamento deste relatono de fiscalizacio ao
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Ministério Pablico do Trabalho, 4 Defensoria Pablica da Unido e 3 Advocacia-Geral da
Uniio.

Cabe ressaltar que o art. 20 da IN 139 SIT/MTb de 22/01/2018 determina que havendo
negativa do empregador em acatar as determinacdes administrativas previstas nosincisosla
VI abaixo elencados o fato seri comunicado ao Ministério Piblico do Trahalho, a
Defensoria Pablica da Unido e 3 Advocacia-Geral da Unido para a adocio das medidas

judiciais cabiveis para a efetivacio dos direitos dos trabalhadores.

I - 4 mediata cessagdo das atividades dos trabalhadores e das
circumstémeias ou condutas que estgiam determinando a submissdo
aesses trabalhadores d condigdo andloga d de escravo;

II - 4 regularizagdo e rescisfo dos contratos de trabalho, com a
apuracdo dos mesmos direitos devidos no case de rescisdo indireta;
I - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos
competentes Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

IV- O recollimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS e da Contribuicdo Social corraespondente;

V - O retomo aos locais de origem dogueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestagcéio dos servigos;

FI - O cimprimento das obrigagdes acessorias ap comtrato de
trabalho enguanto ndo tomadas todas as providéncias para
regularizacdo e recomposicdio dos direitos dos trabal hadores.
(IncisosIaVIdoart 17 daIN 139 SIT/MTb de 22/01/2018)

Sugerimos também o encaminhamento deste relatorio, juntamente com o relatono de
fiscalizacdo realizada na Fazenda Anzol de Ouro em operacdo realizada pelo GEFM nos
meses de fevereiro e margo de 2018 ao Imstituto Chico Mendes de Conservacio da
Biodiversidade (ICMBio), devido i propriedade fiscalizada estar em irea dereserva

florestal — Floresta Nacional do Itacaiunas e aos rel atos constantes no relatorio sobre a
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pratica de queimadas da mata, a utilizacfo de trator e correntes tipicas do método arrastdo de

tombar a vegetacio, a orientacdo dada pelo encarregado de que barracos devem ser

escondidos em meio 4 mata para evitar a visvalizacdo pela fiscalizacio ambiental em

sobrevoo a area e a existéncia de um “matador de oncas™ contratado pelo empregador.

IT.
I1I.
IV.

V.
VL

VIL

VIIL

A, B de novembro de 2018.

Auditora-Fiscal do Trabalho

CIF

M) ANEXOS

Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592018/25;
Notificacio para Afastamento de Trabalhadores n® 3389592018/25;

Copia dos termos de declaragdes tomados pelo GEEM;;

Copia das guias emitidas de Seguro-Desem prego;

Planilha com calculo das verbas rescisorias;

Copias dos 28 autos de infracdo lavrados;

Notas de pagamento feito pelo Ministério do Trabalho de hospedagem , alimentacéo e
transporte dos trabalhadores resgatados;

Fotos da acéo fiscal .
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