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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CPF

CEL
Estabelecimento: Fazenda Santa Quiténa
CEI: 5.123 878.589/8

CNAE: 0133-4/01 CULTIVO DE ACAI

Endereco do local obhjeto da acio fiscal: Rio Fortaleza 3 e Rio Arapiranga, Ilha de
Marajo- Ponta de Pedras /PA

Endereso para correspondéncia: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 21
Registrados durante acio fiscal 18
Resgatados — total 18
Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 02




Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabhalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trahalhador resgatado 18

Valor bruto das rescisdes R§73.733.43
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 72.101.66
Valor dano moral individual RS 230.044.74
Valor dano moral coletivo RS0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS§*

N°de autos deinfracio lavrados 26

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de docum entos 00

Termos deinterdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 03

*Ha prazo em curso para cumprim ento dessa obrigacdo.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Farenda Santa Quitéria, chega-se pelo seguinte caminho: partindo, em via fluvial
pelo Rio Marajo-Acu em direcdo ao Rio Fortaleza, da sede do municipio de Ponta de
Pedras, [lha de Marajo, estado do Para, percorrem-se aproximadamente 32 km até a sede, a
margem esquerda do rio, da Fazenda Santa Quiténia, com coordenadas 1°13'32.1"S
48°58'08.3"0, que fica a 200 metros da bifurcacdo que da origem aos Rios Fortaleza 3 e

Rio Arapiranga, por onde se estendem as terras da Fazenda.

A Fazenda Santa Quitéria & explorada economicam ente pelo Sr
_. De acordo com as decla:m;cres prestadas pelo Stz Fazenda
santa Quitéria € administrada por ele e por sua irmﬁ- foi formada pela juncdo de
vanas fazendas, adquiridas por seu pai e cadastradas no INCRA sob a denominacio de
Fazenda Santa Quitéria, que possui aproximadamente 6 mil hectares e tem como atividades
a criacdo de gado, com aproximadam ente 3 mil cabecas (sendo 920 bois e 2.200 bufalos) e
a extracio de acai. Declarou que os rendimentos da propr edade sdo divididos igualmente
entre ele e a irmd. A equipe de fiscalizacio realizou a inspecio dos locais de trabalho e
alojamento dos trabalhadores que faziam a extracdo de acai. As atividades desenvolvidas
eram afeitas ao extrativismo de acai em areas de varzeas, tais como coleta, debulha,

carregamento e transporte de acai.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art 41 caput, c/c art. 47, caput, | Admitir ou manter empregado
da ConsolidacBo das Leis do|sem o respectivo registro em
Trabalho, com redag3o |livro, ficha ou sistema eletrfnico
1 |21.608.300-1 [001775-2 |confenidapelaler 13 467/17. |competente.




Art 29 caput, da Consolidagdo

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadg

2 |21608.790-2 |000005-1 |das Leis do Trabalho. do inicio da prestacdo 1aboral.
Art 13 caput, da Consolidagdo | Admitir empregado que ndo
3 |21608.792-9 |000001-9 | das Leis do Trabalho. possua CTPS.
Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo. 4 que fizer jus,
correspondente a0  repouso
4 |21608. 793-7|001513-0 | Art. 7°da Let n® 605/1949. semanal.
Efetuar o pagamento do saldrio
Art. 464 da Consolidacio das{do empregado, sem a devida
5 |21.608.794-5 |001146-0 |Leis do Trabalho. formalizac3o do recibo.
Manter trabalhador com idade
infenor a 18 (dezoito) anos em
At 405, incso I da|atividade nos locais e servigos
Consolidacio das Les do|insalubres ou perigosos,
6 |21608.795-3 |001603-9 | Trabalho. conforme regulamento.
At 403, caput, da|Manter em servico trabalhador
Consolidacfio das Les do|com idade infenor a 16
7 |21608 797-0]001427-3 | Trabalho. (dezesseis) anos.
Deixar de consignar em registrd
mecimco, manual ou sistema
gletrénico, os hordnos de
entrada  zaida e periodo de
repouso efetivamente praticados|
pelo empregado, nos
Art. 74, § 2°, da Consolidacigestabel ecimentos com mais de 10
g8 |21608 798-8|000057-4 |dasLeis do Trabalho. (dez) empregados.
Ari. 13 da La n* 5889/1973,
c/citem 315131, alinea "a"|Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redagSo da|exame médico admissional, antes
9 |21608.800-3 |131023-2 | Portania n® 86/2005. que assuma suas atividades.
Deixar de  fornecer  aos
Art. 13 da La n® 5.889/1973 |trabahadores, gratuitamente,
c/citem 31 201 daNR-31, com |equipamentos de  pmotecio
10 |21 608 802-0 |131464-5 |redaco da Portarian® 86/2005. |individual.
Art. 13 da La n® 5889/1973,
c/citem 31.23 2, alinea"a", da |Manter dreas de vivéncia que ndo
NR-31., com redacio da|possuam condigdes adequadas de
11 |21.608.803-8 [131346-0 | Portaria n° 86/2005. conservardo, asseio e higiene.




At 13 da La n® 5889/1973,
c/citem 31.23 2, alinea"b". da

Manter dreas de vivéncia que ndo

NR-31, com redagio da|possuam paredes de alvenana,
12 |21.608.804-6 [131347-9 | Portaria n° 86/2005. madeira ou material equivalente.

Art. 13 da Le n® 5.889/1973,

c/citem 31 23 2, alinea"e", da |Manter dreas de vivéncia que nfo

NR-31, com redacio da|possuam iluminacio e/on
13 |21 608 805-4 [131470-0 | Portaria n° 86/2005_ ventilacio adequada(s).

Art. 13 da La n® 5889/1973,

c/citem 312351, alinea "b" |Deixar de dotar o alojamento de

da NR-31., com redacSo da|armariosindividuais para guarda
14 |21 608 B07-1 |131374-6 | Portaria n° 86/2005 . de objetos pessoais.

Art. 13 da La n* 5889/1973,

c/citem 312352 da NR-31, |Permitir a utilizagio de fogdes,

com redacdo da Portaria n°|fogareiros ou  smilares no
15 |21 608 BOB-9 |131378-9 | 86/2005. interior dos alojamentos.

Art. 13 da Le n® 5889/1973 |Deixar de disponibilizar camas

c/citem 31.23.5.1, alinea "a",|no alojamento ou disponibilizan

da NR-31., com redagSo da|camas em desacordo com o
16 |21 608 809-7 |131373-8 | Portaria n® 86/2005. disposto na NR-31.

Art. 13 da La n® 5889/1973,

c/citem 312353 da NRE-31, |[Deixar de fornecer roupas de

com redacio da Portaria n®|cama adequadas ds condigdes
17 |21.608 810-1 |131472-6 | 86/2005. climti cas locais.

Art. 13 da La n® 5889/1973 |Deixar de disponibilizar, nos

c/citem 31 23 9 daNR-31, com |locas de trabalho, dzua potivel e
18 |21 608 811-9 [131475-0 | redacio da Portarian® 86/2005_ | fresca em quantidade suficiente.

Art. 13 da La n® 5889/1973,

c/citem 31.23 1, alinea"b", da

NR-31, com redacio da|Deixar de disponibilizar locais
19 |21 608 812-7 |131342-8 | Portaria n° 86/2005. para refeico aos trabalhadores.

Art. 13 da La n* 5889/1973,

c/citem 31.23 1, alinea"d", da |Deixar de disponibilizar local

NR-31, com redagio da|adequado para preparo de
20 |21.608.813-5 |[131344-4 | Portaria n° 86/2005. alimentos aos trabalhadores.

Art. 13 da La n® 5889/1973 | Deixar de disponibilizar local ou

c/citem 312342 da NE-31, |recipiente para a guarda e

com redacio da Portaria n®|conservacio de refeigdes em
21 |21 608 814-3 [131371-1 | 86/2005. condicdes higiénicas.

Art 13 dale n® 5 889/1973,

c/citem 31 23 1, alinea"e". da

NR-31, com redagio da Deixar de disponibilizar
22 |21 608 815-1 |131469-6 | Portania n° 86,/2005_ lavanderia aos trabal hadores.
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21608 .816-0

131341-0

At 13dale n® 5.889/1973,
c/citem 31 231, alinea"a". da
NR-31, com redagio da
Portaria n® §6/2005.

Deixar de disponibilizar
instal agdes sanitar as a05
trabalhadores.

24

21608 818-6

131002-0

At 13dale n® 5.889/1973,
c/citem 31.3.3, alinea"b", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de realizar avaliagies dos
risCos para a seguranga e saids
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
proteci. com  base  nos
resultados das avaliagdes dos
riscos para a seguranca e saids
dos trabahadores, ou deixar de
garantir que todas as atvidadeg
lugares de trabalho, magquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saide.

21608 819-4

131037-2

A 13dalean® S.889/1973,
c/citem 31.5.1.3.6 daNR-31,

com redacio da Portana n®
86/2005.

Deixar de equipar o
estabelecimento  rural com
matenal necessdrio & prestacio
de primeiros s0COTros.

26

21.608.966-2

001727-2

Art_ 444 da Consolidacio das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
Let 7.998 de 11 de janeiro de
1990

Manter empregado trabalhando
sob  condigdes contrarias  as

disposigdes de protecio do

trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer

sejareduzido 4 condi¢Ho andloga
3 de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se no dia 31/10/2018 da cidade de Ponta de

Pedras/PA por meio fluvial até a propriedade rural conhecida como Fazenda Santa Quitéria,

situada nos Rios Fortaleza e Arapiranga, zona rural do municipio de Ponta de Pedras, Ilha



de Marajo, no estado do Para, a fim de venficar o cumprimento da legislacdo trabalhista,
das normas de seguranca e saude no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de
submissdo de trabalhadores a4 condicio analoga a de escravos.

Para chegar ao local a equipe partiu de Ponta de Pedras, em dois barcos conhecidos
como “voadeiras”, em via fluvial pelo Rio Marajo-Acu em direcdo ao Rio Fortaleza. Foram
percorridos aproximadamente 32 km até a sede, 3 margem esquerda do nio, da Fazenda
Santa Quitéria, com coordenadas 1°13°32.1"5 48°58708.3"0, que fica a 200 metros da
bifurcacio que da origem aos Rios Fortaleza 3 e Rio Arapiranga, por onde se estendem as
terras da Fazenda. Ao chegar a bifurcacdo, a equipe se dividiu, sendo que um barco
prosseguiu pelo rio Fortaleza 3 e outra equipe pelo rio Arapiranga, tendo em vista a
existéncia de barracos com trabalhadores a margem dos dois rios.

A equipe de fiscalizacdo realizou a inspecdo dos locais de trabalho e alojamento dos
trabalhadores que faziam a extracdo de acai, com a tomada de fotos e filmagens e
depoimentos dos trabalhadores, sendo alguns gravados, tendo em vista local & beira rio,
desprovido de condigBes técnicas. As atividades desenvolvidas eram afeitas ao extrativismo
de acai em areas de varzeas, tais como coleta, debulha, carregam ento e transporte de acai.

0O 5r _ contratou diretamente trabalhadores que
residem em casas de madeiras na beira dos Rios Fortaleza 3 e Arapiranga, muitos deles
trabalham ha varios anos na fazenda. HEsses trabalhadores sfo encarregados do Sr. -

- na administracdo das denominadas "pontas de terra", totalizando 26 "pontas",
extensdes de terra medidas linearm ente na beira do rio, com larguras que oscilam de 200 a
500 metros a contar da beira do no. A propriedade das terras nas pessoas do SI.-E da
ST a_-:e ¢ reconhecida por esses moradores, de forma que o poder diretivo & estabelecido
pelo SI._D qual € reconhecido como autoridade maxima da Fazenda Santa
Quitéria. O trabalhador morador, chamado de ||| | S ¢ responsdvel pela coleta do
acai, pela extracio do palmito e pelo manejo do acaizal, que, segundo o empregador Sr.
-a meédia de producio de acai que leva & de 600 paneros (espécie de cesto de vime) por

dia e que os moradores, que sdo encarregados, ndo conseguiriam fazer a panha do agai
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neste volume sozinhos, sendo que necessitam dos apanhadores, que assim a mando do
empregador os moradores utilizam -se da m do-de-obra de outros trabalhadores, podendo ser
parentes que residem na mesma ponta ou ainda trabalhadores que laboram durante a safra

do agai. Estes trabalhadores, por n8o residirem na "ponta", constroem barracos na beira do

rio na "ponta" em que irdo trabalhar, para viabilizar a realizacio do trabalho. Os
trabalhadores que fazem a coleta de acal sdo chamados de barraqueiros, apanhadores ou
peconheiros.

O Sr. _ declarou que ha varios apanhadores na sua propriedade, que eles
trabalham especialmente na atual safra de verdo, safra que ¢ considerada "muito boa". A
remuneracio dos trabalhadores era realizada de acordo com a producdo. Os encarregados
das pontas recebiam de 8% a 10% sobre o total produzido por cada trabalhador de sua
ponta e se o encarregado também extraisse acai receberia além um valor correspondente a
metade de sua producio. Ja os trabalhadores "barraqueiros” recebiam o equivalente a 50%
de sua producdo, tendo ainda descontado mais 8 a 10% (oito a dez por cento), referente a
parte do encarregado que administrava a ponta. Nos dois casos, do valor bruto que era pago
na entrega do acai em Belém na feira do Ver-o-Peso, o empregador ainda descontava
E.54,00 por panero, referente R53,00 para o frete e B51,00 para pagar os carregadores em
Belém. Ainda os trabalhadores ndo tinham conhecimento de quanto era vendido o acai em
Belém, apenas no dia seguinte da entrega e ainda assim por meio de um papel, sem nota
fiscal ou algo que efetivamente com provasse por quanto foi vendido.

No momento da inspecdo, o GEFM encontrou, na Fazenda Santa Quiténia, 18
{(dezoito) trabalhadores, laborando como apanhadores na colheita de acai e permanecendo
alojados em barracos. Os trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacdo eram: 1-
admitido em 05/09/2018; 2-
or2018; 3 [ - -
03/09/2018, conhecido pela alcunha + NN

B ooiido em 29/10/2018: 5 admitido
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admitido em 03/09/2018, conhecido pela
- [ i io e 03/092018; o- [
_admitidu em 03/09/2018, conhecido pela alcunha Preto; 10 -

,admitido em 03/08/2018, conhecido pela
I N, :cniido em 03/08/2018;
12- I -:itido em 03/08/2018: 13-_
I - coitido e 03/082018: 14- | A
I -ininido em 03/08/2018; 15- |||
admitido em 03/09/2018; 16- ||| G - itido =n
03/08/2018; 17- [ :cmitido em 29/10/2018; 18 -

_ admitido em 22/10/2018. Além desses trabalhadores

também for encontrado e entrevistado o encarregadn_= apeli d-

sendo que foi admitido nessa safra em 03-08-2018 na funcio de encarregado, recebendo

uma remuneracio de 8% (oito por cento) do total de acai que cada trabalhador de suas
pontas produz, tomando conta dos trabalhadores do lado oposto ao que mora no rio, das
pontas 19 e 20, residia em casa propria com sua esposa. Referido trabalhador constou como
empregado sem registro, mas ndo foi resgatado. Todos os trabalhadores ndo tinham registro

em livro proprio nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS. Cabe mencionar que 2 (dois) dos trabalhadores citados eram

menores, com 15 anos de idade, quais sejam:_Em relacdo aos dois

menores, nos termos do disposto no caput do artigo 407 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, foi determinado ao Sr.(a) _ para que providenciasse
de imediato, o afastamento do trabalho das criancas e/ou adolescentes relacionados acima, e
efetnasse a quitacio dos direitos trabalhistas oriundos da prestacdo de servigos,
independentemente da natureza do trabalho desenvolvido.

Na Fazenda Santa Quitéria, foram inspecionados os locais de trabalho e os barracos
que serviam de al ojamento para os trabalhadores apanhadores de acai . No Rio Fortaleza 3,

foram inspecionados os seguintes barracos: 1- coordenadas 1°12°40" S 48°58°46" O, no qual
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ndo havia trabalhador alojado; 2- coordenadas 1°12°08"S 48°58°39"0, no qual estava

tcjac N 3- coordcnades 1°1229'S
48°58°53'0, no qual estavam_alojados [ R

Fotoz2 e 3: Barracosn® 2 e 3 no Rio Fortaleza

No Rio Arapiranga, foram inspecionados os seguintes barracos: 1- coordenadas

1°13°24.1"S  48°58°06.9"0, no qual estavam alojados [T
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_ 3- coordenadas 1°12°05.2"S 48°57°07.0"0. no

B - oo cocontados TN

I - [ -

coordenadas  1°11°47.7"S 48°37°1853"0, na qual estavam alojados

Fotos 4 e 5: Barracos n° 1 e 2 do Rio Arapiranga




Fotos 6 e 7: Barracos n° 3 e 4 do Rio Arapiranga

A equipe de fiscalizacdo verificou que os locais destinados a alojamento e area de
viveéncia desses trabalhadores eram 7 (sete) barracos em condicSes misticas. Os barracos
eram suspensos por quatro, ou mais, esteios de paus rolicos, com coberturas feitas de telhas
de fibrocimento (conhecidas como “brasilit’) e/ou palhas da folhagem do acai, ou, ainda, de
lonas plasticas, sem qualquer fechamento das laterais, seja por paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente, e com piso composto por ripas de madeira, dispostas uma
ao lado da outra, com pequenos vios de abertura entre as pecas e fixadas por pregos e/ou
amarras feitas com cordas. Hsses barracos nfo ofereciam boas condicfes de vedacfo e
seguranca, expondo os trabalhadores a intem péries, animais peconhentos, insetos e animais
das mais variadas espécies.

Constatou-se também que o empregador deixou de disponibilizar instalacdes
sanitarias para os obreiros que trabalhavam e estavam alojados nos barracos na Fazenda
Santa Quitéria. Em nenhum dos barracos inspecionados, havia instalacdo sanitaria, nem
mesmo fossa seca, de forma que a realizacio das necessidades fisiologicas ocorria "no
mato". O banho era realizado no ri0.

O empregador ndo fornecia adgua potavel aos trabalhadores. Os trabalhadores

bebiam a dgua do rio, que também era utilizada para cozinhar, lavar utensilios domésticos e



roupas. A impropriedade da agua resultava da estrutura do seu local de coleta, diretam ente
do rio, sem passar por tratam ento.

O local de preparo de alimentos era improvisado em fogareiros nisticos; na maior
parte dos barracos, as panelas eram colocadas sobre pedras ou tijolos diretamente no chio
de terra. Ndo havia local adequado para preparo, consumo e guarda de alimentos; ndo havia
um local com agua limpa para lavar os mantimentos que seriam preparados para o
consumo; ndo havia torneira com agua para lavar os utensilios domésticos nem para
descontaminacio das m&os antes das refeicdes.

Os barracos tambem n#o continham armarios para a guarda das roupas e objetos
pessoais dos trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam
espalhados pelos barracos, pendurados em varais improvisadam ente instalados no entorno
do barraco e em tocos ou travessdes de madeira, ou guardados nas suas bolsas efou
mochilas de viagem_ Nio foram fornecidas cam as aos trabalhadores, que dormiam em redes
adquiridas com recursos proprios.

Ademais, o empregador nfo fornecen equipamentos de protecdo aos trabalhadores.
Nem mesmo se preocupou em avaliar os riscos das atividades por eles desenvolvidas,
entregando-os 4 propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar ¢ a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente
minimamente seguro de trabalho.

Afastou-se cabimento de criténio de dupla visita, na forma do Art. 35, § 1°dale
Complementar n® 123/2006, ja que for constatada infracio por falta de registro de
empregados, violacdo legal esta objeto de auto de infracdo especifico, lavrado na acdo
fiscal.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os dezoito
trabalhadores supra citados encontrados na propriedade conhecida como Fazenda Santa
Quitéria, estavam submetidos a sitwacfes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condicdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao

conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n®
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7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em
decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo
do Auto de Infracdo, capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art.
2°-Cdale 7998 de 11 dejaneiro de 1990, lavrado na aglo fiscal, em razdo do flagrante
desrespeito a tratados e convencfes internacionais que tratam da protecdo de direitos
humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n® 29
(Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), da Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.363/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas normativos
com forca cogente supralegal .

Oz trabalhadores encontrados em condicBes degradantes na propriedade rural
conhecida como Fazenda Santa Quitéria foram resgatados pela equipe de fiscalizacdo,
tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.
Pode-se concluir que a atividade laboral era realizada em beneficio do nucleo familiar,

- caracterizada a existéncia de uma sociedade em comum familiar, do que
desponta sua responsabilidade comum, solidaria e ilimitada pelas obrigacdes nesse caso
concreto - inclusive trabalhistas - dessa associacdo, nos termos dos artigos 986 a 990 do
Codigo Civil Brasileiro. Isto posto, foi indicado como empregador no cabecalho dos autos
de infracdo o SI._ em nome de quem foram lavrados os autos
de infracdo pelas irregularidades encontradas, mas Unica e exclusivamente diante da
impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis no

referido cabecalho, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.

17



G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizacdo em atividade de
extracdo do acal haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de seus
servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41,
caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela
Lei 13.467/17.

Esclareca-se que a gestio da proprniedade rural € realizada pelo 5r -

_ onde foram localizados os trabalhadores e que, no momento da

fiscalizacdo, ndo estava na propriedade, mas posteriormente concedeu declaracdes aos
Auditores- Fiscais do Trabalho.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. -
reconhecey como empregados da Fazenda Santa Quiténia, todos os trabalhadores
encontrados na extracio do acai. Depois de notificado o empregador Sr. -pmntificcru—se
a realizar os registros daqueles em situacio de informalidade. Eo que bastaria para ter-se
por configurada a infracdo. N&o obstante, cumpre, som ente por excesso de zelo, descrever
e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego
verificados para relacionar os empregados prejudicados pela infracdo constatada.

Havia duas formas de contratac8o dos trabalhadores praticadas pelo empregador,
em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) dois
obreiros contratados individvalmente para funcdes de encarregado que recebiam uma
remuneracio de & a 10% (oito a dez por cento) do montante colhido pelos outros
trabalhadores de suas turmas, sendo que um deles também fazia extracio do acai e recebia

mais uma remuneragio com base na sua producio; e, IT) quinze obreiros contratados para a
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realizacdo da extracdo do acai e que recebiam exclusivamente com base em producdo. Em
ambos os casos ndo havia garantia de pagamento minimo.

No caso dos encarregados, a contratacio fo celebrada pessoal e verbalmente pelo
empregador Sr-que ja orientava esses encarregados a arrum arem trabalhadores paraa
extracdo do acai, sendo que seria impossivel a extracdo sem a presenca desses trabalhadores
(conhecidos como "barraqueiros"), como admitiv o proprio empregador. Assim, esses
encarregados geriam a mio-de-obra no local, inclusive realizando a anotacio da quantidade
de paneros (uma espécie de cesto de vime) colhidos por cada trabalhador e realizando o
pagamento dos valores devidos aqueles contratados por produtividade, tudo 1ss0 a mando
do empregador. O SI- declarou perante a fiscalizacdo: "QUE a Fazenda Santa Quitéria
tem aproximadamente 6 mil hectares; QUE a regido é composta de varias ferras, com
varias propriedades e nomes, que foram sendo compradas pelo pai do declarante, mas
todas foram cadastradas no INCRA como Fazenda Santa Quiteria; QUE administrava as
terras, junto com a mde e a irmd, desde gue o pai faleceu em 1982 QUE a mde faleceu ha
dois anos; QUE atualmente, a administracdo é feita pelo declarante e pela irmd, mas a
irmd ndo vem no municipio desde quando era crianca porgue tem medo de atravessar a
Baia; QUE o nome da irmd é _ QUE contrata o pessoal para
trabalhar nas terras; QUE tem o pessoal do acal e o pessoal da Fazenda; QUE faz o
pagamento do pessoal; QUE hoje o pagamento dos trabalhadores da fazenda foi feito pelo
o im_ um preposto para fazenda de gado, que o
declarante entregou o dinheiro para -Q UE o acai € levado para Belem, ¢ vendido e
o dinheiro vem para os trabalhadores pelo barco diariamente; QUE seu filho, _

- conhecido camo- ajuda na administragiio do recebimento do acal em
EBelem, vendendo e fazendo as cortas de cada um dos trabalhadores, mandando o dinheiro
para a llha guando o barco retorna todos os dias; QUE o acal vai para feiva do acai no
Mercado Ver-o-Peso, em Belém; QUE o acail chega a noite a Belem, descarrega e comeca

a venda ds 4h da manha; QUE o | /o < i [

recebe metade da produgdo do acal e também é responsavel pela venda no mesmo local em
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Belem; QUE ainda nédo tem inventario das terras; QUE sdo dois barcos de propriedade do
declarante e de sua irmd que fazem o transporte do acal: 1- estrela da ilha (Viaja segunda,
gquarta e sexta, encarregado _ E-viaja terca, guinta e sabado,
encarregado - QUE os encarregados trazem o dinheiro da venda do agal, entregues
pelo - e pelo - QUE os encarregados sdo tambeém responsaveis pela
contagem dos paneros no momento em que estio embarcando os paneros e anotam num
papel a bordo, uma folha onde ¢ anotada a producdio de cada ponta, para poder fazer a
conta em Belém; QUE cada barco fem J tripulantes, totalizando 10 trabalhadores, porém,
somente | deles e formalizado —_ tendo em vista ndo ser pescador; QUE ele
esta registrado na empresa RE Maroja Navegacdo — ME, CNPJ 20.078.503/0001-61; QUE
o5 demais sdo pescadores e temem perder o beneficio de seguro defeso, motive pelo gual

ndo foram registrados; QUE mesmo sem a formalizacdo de registro dos demais, o
declarante paga as verbas relativas a ferias e décimo terceiro salario (proporcionais),
quando encerra o contrato de trabalho; QUE cada panero tem o numero da ponta para

ndo fazer confusdo nas contas e para saber e controlar a qualidade do acal em cada
ponta; QUE guem extrai o acal é guem entrega no barco; QUE guando o acal estd com a
gqualidade ruim é devido 4 seca, o acal ndo foi feito para pegar chuva e nem agua salgada;
QUE ds vezes o trabalhador coloca o "acal seco " no panero e isso desvaloriza o preco;

O UE o trabalhador ja sabe olhando debaixo do acaizeiro que aguele acal ndo esta bom e

gque ndo deveria apanhar; QUE o manejo para tirar o palmito faverece o acal para o
acaizeiro ndoe flcar muito alto e velho e os trabalhadores conhecem essa técnica para
melhoria da producdo; QUE eles tivam os acaizeivos mais velhos para crescerem e se
deservolverem os "filhotdes " na toiga; QUE essa tecnica é feita entre margo e junho, no
inverno; QUE apenas os moradores fazem esse manegjo, ndo contrata mais trabalhadores;
que o morador deve chamar o mesmo pessoal que apanha o acal com ele no verdo para
fazer o manejo no inverno; QUE a relacdo gue possui com os moradores é de metade e
metade (30% do morador e 30% do declarante), no caso do acai; QUE no case do palmito

é de 70% do morador e 30% do declavante; QUE o acal é produzido em 206 'ponras"
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dividido entre os seguintes movadores: _
_; QLUE Tic:-vxﬁa ¢ morador, ¢ apanhador, da wltima ponta;

OUE SEL-F{I morador, comprou um terreno no Rio Arapivanga e foi movar la e
deixou wm jfilho de criagdo na terra do declarante, mm- continua responsavel
pelas pontas que eram dele, gue continua como administrador das pontas 19 ea 20; QUE

tio -respam'émf por duas pontas; QUE -é rasponsavel pela Ponta 10, que erva

a fazenda Boaventura, incorporada na Santa Quitéria; QUE o Gato, possivelmente -e
rasponsavel pelas Pownras 22 e 23; QUE os moradoves mais antigos sdo o - e 0
- nasceram no terreno e moraram nuwma terra chamada "Fortaleza da Beirva", que ¢
onde o [ mora hoje; QUE o MM passou para a ponta 21 quando o Seu | R

na época responsavel por essa ponta, morreu; O UE guando wma ponta fica sem morador

responsavel, por exemplo, onde - asta hoje, o declarante conversa com o
morador/trabalhador e pergunta se quer ficar resporsavel por aguela ponta; QUE dessa
mesma forma foi feita com o - QUE guando chega a sqffa do agal, o morador
chama mais gente para apanhar agal porgue o morador é quem conhece o pessoal; QUE o
pagamento aos apanhadores ¢ feito pelo dono da ponta; QUE o encarregadn do barco
repassa o dinheivo para o dono da ponta e esse faz o pagamento para o apanhador; QUE

ndo sabe dizer guanto cada done de ponta paga para o aparhador; QUE quem entrega o

acal parva o baveo é o aparhador, o apanhador gue faz a conta de quantos paneros foram
embarcados e passa essa gquantidade para o dono da ponta que repassa o pagamento
gquando o dinheiro retorna de Belem; QUE o controle que tem a bordo dos barcos é
passado para _ am Belém; QUE fio -que trabalha com varios
apanhadores e quem traz o acal para um porto mais embaixo, chamado Fazenda Boa Vista
gue é até onde o Barco maior consegue chegar; QUE outra lancha "Filhote" traz o acal

das pontas do rio Fortaleza e entrega para o barco wmaior na Santa Quitéria; QUE ha
desconto do frete, gue é dividido metade pago pelo morador e metade pelo declarante;

QO UE o frete total é de 3 reais por paneirvo; QUE o pagamento do carregador é por conta

a’e_ em Belém; QUE os moradores ndo podem entregar para outra
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pessoa o agail, apenas para o declarante; QUE nunca soube de desvio de agal; QUE tem

um vigia apenas para e\itar gue pescadores apanharem acadl; esse vVigia percorre ndo 50 o

rio e 0 como o campo fambém, para evitar a invasdo; QUE todos os apanhadores e
moradores sdo de confianga; QUE ndo conhece os apanhadores, mas diz que ¢ de
conflanca porque ndo teve caso ou relato de apanhador desviar acal escondido; gue ndo

tem caso porgue todos moradores e apanhadorves estdo 1a ha muitos anos sem substituicdo;
QUE o morador ou apanhador ndoe sabe o valor mna hora que entrega o acal, porgue o
valor do acal varia muito de dia para dia; QUE eles somente sabem quando recebem,
gquando o barco voltar; QUE desde meado de outubro para ca, o acal somente aumentou

de preco; QUE vem no barco wm papel de Belem dizendo a gue valor foi vendidoe o acal

com a conta de cada ponta feita pelo ||| T O UE nio tem nota fiscal ou
outro papel formal; QUE na semana passada o acal estava a 19 reais e essa semana esta

por 20 e poucos reais; QUFE os moradores e apanhadores nédo podem colher para guardar

o acal, a extracdo diaria é entregue porgue o acal ndo aguenta o segundo dia; QUE
somente ndo tem viagem de barcos no domingo; QUE o comercio local do varejo ndo
absorve todo o acal colhido, sendo gue o acal que é muito vendido para fabricas; QUE
quando o acai chega, eles ja tem os compradores certos; QUE o proprio representante da
fabrica ja tem wma espécie de consignacdo com _m;_r venda e na
gquantidade de paneros, QUE a fabrica exporta o acal; QUE ndo sabe informar ds fabricas
gue compram; QUE guem sabe ¢ |} N C UE ndo sobra agai, tudo é vendido;
QUE as atividades na fazenda sdo relativas a gade e acai; QUE entre gado comum
(branco) e bufalos, ha aproximadamente no total 3000 reses, tudo para abate; QUE sédo

duas fazendas Guaipi e Primavera com gado branco, aproximadamente 920 reses; QUE

sdo aproximadamente 2200 bifalos; OUE a media de producdo de acal leva é de 600
paneros por dia e gque os moradorves, que sdo encarvegados, nfdo conseguiriam fazer a
panha do acai neste volume sozinhos, sendo gue necessitam dos apanhadores; QUE tem
escritura das terras, mo nome do pai; QUE na partilha, joi dividido 30% para a mde e 30%

para os dois filhos; Que ndo tem inventario da fazenda; QUE o declarante ¢ a irmd
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dividem igualmente os rendimentos da fazenda; Q UE ndo tem financiamento proprio nem
na fazenda, nunca foi feito gualguer tipo de financiamento; QUE os trabalhadores ndo

devem nada ao declarante; QUE o dmico caso de desconto atual mo repasse do pagamento

da venda acal ¢ o do empregado — conhecido como

_qug tem wma filha que fez 15 anos e o empregado pediu para comprar wm
celular J3 para a filha, dividido em 8 prestagdes; QUE esse més de outubro foi descontado

RE 137,00 referente a terceira prestacdo; QUE qualquer obra ou outra coisa, o0s
moradores procuram diretamente o declarante para dizer o que estd faltando; O UE ndo ha
preposto; QUE o declarante chama na sede da Santa Quitéria, mas que ndo anda nas
"vontas"; QUE quanto aos barracoes dos apanhadores de acal estes foram feitos pelos
prdprios apavhadores; O UE apenas o - pediu ao declarante pava fazer wma casa
para wm apanhador e aumentar a casa dele; QUE todos os apanhadores fazem a média
diaria e isso depende da saffa, a safra atual € boa; muito boa em matéria de guantidade e
preco; QUE nunca aconteceu de uma ponta ndo entregar a média diavia; QUE se néo for
feito o manegjo do agaizal adeguado ('limpeza do mato’, tirando o palmito), a produgéo de
acal ndo é muito boa, tendendo a diminuiv; QUE ficaram aproximadamente 3 anos sem
tirar palmito, porgue o pessoal que queria comprar o palmito quevia pagar wm preco
irrisorio; QUE os moradores pedem diretamente ao declarante para tirar o palmito,
porgue eles querem fazer a limpeza do mato para aumentar a producdo; QUE esse ano o
declarante autorizou a retirada do palmito porgue houve concordancia com o prego; QUE
gquando ndo ha concorddncia ndo ha limpeza; Q UE nunca houve problema de trabalhador
tirar palmito sem autorizacdo do declarante; QUE o palmito é entregue pelo morador
diretamente para o comprador, ocasido em que ele acomparha a classificagdo feita pelo
comprador, o qual avalia se a mercadoria estd de gqualidade boa ou ndo; QUE o
comprador faz o pagamento diretamente ao declarante e sua i rm.m Belem faz a
anotacdo e as contas individuais de cada trabalhador; QUE o pagamento é feito na
semana seguinte pelo declarante ao moradov; QUE o pagamento é de 70% para o

morador e é emviado pelo declarante para o morvador; QUE o palmito, esse ano, foi
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vendido entre R51,40 a R51,30, por qualidade; QUE para a panha do agai eles usam um
equipamento chamad "nos pés, que é feita de saca de farinha, e também usam

um sapato gue eles mesmos adguivivam, pois antes subiam descalcos; QUE ndo forneceu
equipamentos de seguranca e tais ferramentas para subir nas arvores; QUE o empregado
- ha aleuns anos soffeu uma picada de cobra (jararaca) e passou um tempo sem
colher agal; QUE como quem administrava as pontas 11, 12, 13, 14 e 15 era o-esre
recebia apenas o percentual da ponta enguanto aesteve impossibilitado de colher em razdio

da picada; QUE nessa época os colhedores costumavam andar no mato sem botas, gue
apenas atualmernte o5 mais Movos possuem o costume de andar cal¢ados na mata; QUE o
B o d- MR, irmd do declarante, passa nas pontas com o Tio -?c;_rm
averiguar guando & possivel comecar a sqfia e obter informacdes sobre o acai; QUE ndo

ha pagamento pelo manejo em si do palmito, mas apenas recebem o valor obtido pela
venda do palmito; QUE por esse motivo recebem o percentual mais alto, gue é de 70%;

QUE ndo possui contrato escrito com os moradores, que mantem contrato verbal ha muito
tempo, por tradigde; QUE ha wma sucessdo familiar dos apanhadores; QUE ndo ha
entrega de qualguer recibo ou emissdo de nota de venda, nem de acal nem de palmito, nem

de qualguer semvico; QUE munca houve reclamacgdo de qualguer espécie guanto ao valor

de pagamento; QUE o Seu| R possuia filhos, por exemplo, mas todos foram morar na
cidade, entdo, quando o Seu - Jfaleceu, como os filhos ndo moravam wna regido,
procurou-se outras pessoas para substitui-lo, entrando assim wma nova familia na regido,
ade _,' QUE a cidade mais proxima do acaizeiro é Ponta de Pedras, que fica a
aproximadamente 28ion pelo rio; QUE economicamente ndo vale a pena para o apanhador

ir e voltar fodo dia do local do agal para a cidade; Que eles comegam as 6 horas da manhd

a apanhar acal, para entregar até ds 11h no barco; QUE esse hordrio de entrega joi
estipulado ha muitos anos com os apanhadores; QUE eles permanecem a semana foda nos
barracos para compensar a distdncia; QUE o conhecimento adguiride pela vivéncia dos
apanhadores de acal é que determina o horavio de travessia do rio para se chegor nas

cabeceivas e Viabilizar a extracdo e o reformo para os barracos; QUE o declarante é
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aposentado, que trabalhou como Promotor de Justica pelo Ministério Publico Estadual do
Para; QUE ndo tem nenhwma outra sociedade apenas sua firma individual ja citada; QUE

o outro filho do a’ecfaranre,- também trabalha na feira do acal, modliando

(s empregados contratados como encarregados eram: 1—_

Apelido - que era encarregado das Pontas 24, 25 e 26, sendo que foi admitido
nesta safra em 03-09-2018, recebendo o valor correspondente a metade da producio do acai
que colhe, mais 10% (dez por cento) da producio de cada trabalhador das pontas em que é

responsavel. Declarou que possuwi carteira de trabalho, mas nfo esta assinada e que

consegue retirar uma media de R51.500,00 a R52.000.00 por més. Reside Et_
_= na cidade de Ponta de Pedra- PA e seu horano de trabalho é das 6:00

as 9:00hs e 16:00 as 18:00hs. Quem vende o acai em Belém & o filho da_ que se

cham | D- filho da dcrna-re:m em media duas vezes ao local na safra.

Perante a fiscalizacdo o trabalhador declarou que: "QLUE comegou a trabalhar no baveco do

s [ <o R - o= do 2005; QUE aiém de

trabalhar como auxiliar de piloto no barco, passou a tomar conta de pontas (dareas de
extracdo de acgai) de propriedade da familia do Sr. | KGN
irmdos), por valta de 201 0; QUE as pontas que o depoente toma conta desde entdo sdo as

24, 25 e 26; QUE a definicdo das dreas e localizacdo das pontas foi jfeita muito
antigamente e ndo sabe ao certo por guem, mas que sempre foi wma divisdo conhecida pelo
declarante; QUE ha demarcacdo definida por igarapes; QUE a embarcacdo em gue
trabalhava conduzia acail, eva freteivo de acal, gue pegava o acal em pontos onde eram
colhidas para entregar em Belem na feira do acal em Ver-o-Peso; QUE realizava frete do
acal em pontos de extracdo de outros proprietarvios de tevra, além do colhido nas terras da
Samilia do S - QUE sempre gue refornava de Belém, apos concluir a entrega do agal

no Ver-o-Peso, logo retornava para o vio, para dovmir no sitio e pegar no outro dia nova
carga de acal para fazer o frete novamente; QUE ndo era necessario permanecer na area

das Pontas para fazer o controle; QUE nunca teve problema com os apanhadores de acai;
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QUE recebia guase dois mil reais por més, referente a condugdio da embarcagdo e 10%

sobre a extracdo de acal realizada pelos trabalhadores das pontas sob sua administracdo;

O UE reve a primeira assinatura na carteira de trabalho em 01 de setembro de 2000, com a
Sfunglio de marinheire flinvial awaliar de convés; QUE nunca howve assinatura de CTPS
pelo servico de "veparar ' (administrar) as pontas; QUE entre as temporadas de intervalo
entre os contratos de trabalho registrados na carteiva trabalhava no manejo da area do
acaizal, fazendo limpeza da area e extracdo de palmito, quando determinado por Arapix,
encarregado da familiade SR, O UE o wltimo registro de baixa na carteira é datado

de 30 de abril de 2016; QUE a CTPS foi assinada pela Sy« NN O

apds o falecimento da Sra. | NG : odinistragdo das

embarcacdes ficou por conta do Sr-qug decidiu trazer noves tripulantes e definiu gue o
depoente iria passar a trabalhar apenas 'olhando as pontas" (na administracdo das
pontas) (24, 25 e 26), servico que ja realizava, e passaria e trabalhar também na extracdo
do acai; QUE isso ocorreu em 2016; QUE passou a trabalhar na extracdo na ponta 24,
administrada pelo proprio depoente e que abrange a terra da Sra. - QUE a partir de
entdo ndo tratou mais com o Sy, -apems guando precisa buscar algo emviadn pela Sra.
B o0 pagamenio ou algo assim; QUE o periodo de extracdo do acai é de setembro
ajaneiro (ate_fevereire quando a safra é muito); QUE o periodo de manejo do acaizal é de
marco a abril (as vezes aré maio). QUE antes do falecimento da Sra._quem ia atré

o local determinar a necessidade de manejo era o Sr. - (wna especie de encarregado

da -; QUE apos o falecimento da Sra. quem se desloca até o local e
determina o manejo sdo os filhos d, Sr._QUE rabalha

para apanhar agal bem cedo por causa do sol, que inicia por volta das 6: 30hs e fica ate as
8:30hs ou 9:00hs e das 13 ou 16hs as 17: 30hs dependendo de como esta o dia; na extracdo

do acai; QUE leva o acal em seu barco arté a embarcacdo do Sr._ ou
— a depender do dia) ate as 11hs da manhd; QUE aléem da extracdo rambém

é encarregado no local de uma turma das pontas 24 a 26; OUE na ponta 24 tem 3
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empregados _ e na ponta 20 fem cinco trabalhadores
N, O T~ como encarregado anota a produgdo de

cada trabalhador para poder fazer o pagamento, QUE anota nwm caderno, ou jolha de
papel; QUE observa a extracdo dos trabalhadores; QUE os trabalhadores tambem levam

as suas producdes até as embarcacdes mencionadas, que ds vezes o depoente ajuda
gquando a producdo é maior, pois seu barco é maior; QUE sdo os encarregados das

embarcagdes (N : - ot a producdo

gue cada apanhador ao colocar na embarcacdn; QUE a producdo é entregue no Ver-o-

Peso aos filhos a’e_ metade para cada

um; QUE eles (os filhos) fazem a venda no Ver-o-Pesa; QUE o valor do acal vendido é
informado por meio de uma nota (ndo wma nota fiscal, mas wma anotacdo em papel), onde

Ja vem anotado o destinado a cada ponta; QUE ¢ anotado pelos filhos o total de paneros
entregues por cada ponta; QUE gquando essa anotacdo, junto com o dinheiro emiade para
pagamento dos trabalhadoves, volta pelo barco o depoente cowfere e faz a divisdo do
pagamento para cada trabalhador de acordo com anotado em seu caderno; QUE os
paneros sdo numerados de acordo com as pontas; QUE como o preco do acal varia de
acordo com a gqualidade, foram wnumerados os paneros para saber guais Vieram de
qualidade inferior porque o valor do pagamento do panero nesse caso seria menor; QUE

vem anotado o fotal de panero colhido com a demonstracdo da divisdo (metade pava os

trabal hadores e metade para o Sr. - QUE o frete tambem é dividido meio a meio; QUE

o frete é atualmente é R53,00 por panero, dividido metade para os trabalhadores e outra
metade para o Sr. - QUE o desconto do frete ja é deduzido antes e de conhecimento dos
trabal hadores; QUE o valor por panero descriminado ja vem liguido, diminuido o frete;

O UE guando algum panero é vendido a um preco menor Vem escrito na anotacdo; QUE

reside nessa ponta desde 04 de setembro de 2016; QUE fica no barraco da ponta 24 de
segunda a sabade, quando vem para a cidade de Ponta de Pedras; QUE tem casa com
Sfamilia na cidade; QUE fica o sabado e o dominge na casa com a _familia em Ponta de

Pedra; QUE nesse ano de 2018, fora do periodo de safra de verdo e manejo, que foi de
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maio a agosto o depoente ficou no seu sitio pescando; QUE de segunda a sabado quando

esta trabalhando na extracdo, fica em barraco localizado na ponta 24; QUE dorme em
rede gue comprou com seu dinheiro; QUE o barraco fica @ margem do rio Arvapirvanga;

QUE o barraco € coberto com brasilite e aleumas palhas; QUE o barrace ndo possul
parede; QUE o piso do barraco € de acaizeira; QUE o barraco é construide com os
proprios caules de agaizeiro; QUE guando chove respinga dentro do barraco e molha o

pisa; QUE o piso do barrace é suspenso por asteios (pau de madeira velha), por causa do

rio; QUE o barraco ndo tem banheiro; QUE para fazer as necessidades recorre ao mato;
QUE ndo tem energia elétrica, que utiliza lamparina para iluminar o local; QUE bebe
agua direto do rio, sem ferver, nem tratar; QUE leva comida da cidade, ou pega peive no
sitin; QUE guarda a comida em "isopor "com gelo; QUE o gelo é comprado na cidade de
Ponta de Pedras; QUE tem muito carapands (mosquitos) no local a noite; QUE wsa
mosquiteiro praprio para se proteger das piscadas; QUE wm colega trabalhador que fica

no mesmo barraco gque o depoente ndo tem mosguiteivo e fica boa parte da noite sem
dormir;... " 2- _.serm’a que foi admitido nessa safra em
03-08-2018 na funcdo de encarregado, recebendo wma remuneracdo de 8% (oito por
cento) do total de acal que cada trabalhador de suas pontas produzem. Perante a
fiscalizacdo declarou: que é morador ha sete anos naguele local nas terras do Sr. -que
comprou aguele pedaco onde fica sua casa, que toma conta dos trabalhadores do lado de

la do rio, das pontas 19 e 20, guem trabalha nessas pontas sdo os apanhadores de nome

_e seu filho, uma familia (casal), - e seu filho, que os apanhadores

apanham agal e frazem para ele na sua casa onde o5 dois barcos do Sr.- (de nome

- passam para pegar as 12:00hs wn dia um, outro dia outre barco, gue

levam para Belém para vender na feira do Ver-o-Peso, que os trabalhadores recebem
metade do valor que é vendido em Belém, ainda desconta R$3,00 do frere e R$51,00 do

carregador gue carrega o produto em Belém, que o depoente fica com 8% (oito por cento)
da parte da "panha" de cada trabalhador, que é do Sr‘-dmfwim para o pagamerto

dos trabalhadores, que esse dinheiro vem pelo barco, que o responsavel pelo barco enfrega
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em sua casa, que vem fodos os dias o dinheiro pelo barco, mas que faz o acerto com os

trabal hadores no dia de sexta-féira, gue conta a guantidade de acal que cada trabalhador
produz, gue recebe o dinheiro fodo e divide para cada um e paga divefo para os
trabalhadores, que o negdcio é com o Dr. |[pue fica em Ponta de Pedras, qualguer coisa
que guer fala com ele, que a terra é dos dois {D_, mas Dona
- fica em Belem, que o agal ndo tem prego certo, semana passada foi de vinte reais e
ontem foi vinte e seis e haje foi vinte e trés, que ele chamou as pessoas para trabalhar, mas
foio Sr -qu:e pediu para chamar, gue o Sr. . pediu para tomar conta, gue quando a
sqffa acaba os empregados vdo embora, que a sqffa vai de inicio de setembro ate
fevereiro, al vem o acal de inverno que acaba em abril, que o palmito ndo é extraldo todo

ano, gue agosto e setembro comeca de novo, gue os trabalhadores que estdo no barraco
vieram para a safra, que tudo isso al é do Dr. -qu;e ndo pode vender para outra pessoa

o acal retirado, so para o Dr. -, que o5 barragueiros respeitam ndo poder vender para
outro, que o gue "eu mando eles tem gue respeitar', gue "o aparhador que eu arrumo, se

ndo der certo arrumo outro, eu mando ", gue antigamente cuidava de 7 pontas e agora so

tem 2, as outras pontas ficaram com o - gue flcou com as pontas mais perto de suaq
casa e o |l com as mais distantes, que esta ha sete anos com o Dr. - que ja é
apasentado, mas nunca teve carteira de trabalho assinada, que se o trabalhador ficar
doente ndo ganha, so gavha se trabalhar, que chamou o pessoal pava trabalhar e dividiu
gquem foma conta de cada ponta, gue controla o gque produziram e controla para ndo
vender para outra pessod, gue ndo tem contrato verbal, gue anota a producdo, gue so tem
controle no caderno, gue eles nédo usam egquipamento, 5o quando vdo retirar palmito usam
bota, que o pagamento da semana passada foi feito na sexta, gue no caderno so tem a
gquantidade de panero de cada wm, que anota pelo apelido de cada trabalhador -
_qu;e mostrou o caderno pava a fiscalizagdio e constava a
marcagdo de quantidade de panero gue cada trabalhador colhia por dia.”

A fiscalizacdo ainda encontrou no local quinze trabalhadores na extracio do acai

que recebiam por produgdo metade do colhido, ainda sendo descontados 8 a 10% (oito a
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dez por cento) para o encarregado, relacionados abaixo juntamente com suas declaracbes:
- - (o adomitido em 03-08-2018.

na funcio de extracdo de acai, com salario por producio. Declarou que possui carteira de
trabalho, mas ndo esta assinada e que consegue retirar uma media de 20 paneros por dia de
acai em conjunto com sua espusa-cum qual divide a producio. O horario de trabalho

seu e de sua esposa € das 7h as Sh40min e das 14h as 17h todos os dias. Os dois trabalham

sob as ordens do encarregado ] Recebem salério todo sdbado e dormem em rede
propria, em barraco a4 beira do rio coberto de lona e palha que o trabalhador construiu.

Extraem o acai de uma ponta que o -indicou. O Barco do Sr-:rassa todo dia
para recolher acai, e eles entregam na ponta as 10h onde ¢ a casa dD-_
_ que foi admitida em 03-08-2018, na funcéo de extracio do acai

com salarn o por producio. Consegue fazer uma media de R5730,00 por semana para dividir
por 2, pois trabalha com o maﬂda_ sua funcéo consiste em debulhar o acai,
enquanto € o mando que sobe no pé. Possui carteira de trabalho, mas ndo esta assinada.
FReside com o mando n_n Ponta de Pedras- PA.
O horario de trabalho € 0 mesmo do marido, sendo que for o llqvem contratou e faz
pagamento todo sabado. A producdo € por panero de acai. Todo dia o barco do patrio leva
o acai produzido, passa as 10hs. Leva para Feira do Ver-o-Peso em Belém. Omandoja
trabalhava como barqueiro e ficou sabendo do servico e conversou com D- que 0%

trouxe ao local e mostrou onde extrair acai e falou para construir um barraco para trabalhar
la. Ele disse que tomava conta do local e a terra era do _Ccrmpraram a

tabua e a lona e trouxeram num barco maor do _ O &r.

-deu E35200.00 para comprar essas coisas, para descontar depois. Desde agosto

sairam do local dois finais de semana. Tiram acai todo dia para entregar antes das 10h,

antes do barco sair. Entregam de segunda a sexta e recebem no sabado. Os barcos do 5r.

- chamam -se Estrela da Ilha e Lord; 3- _
apelidn-que trabalha nas Pontas 23 e 24 e nessa safra esta desde 03-09-2018 com o
Encarregado [l na producdo de 70 a 80 paneros por semana, sendo que 10% (dez por
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cento) vai para o encarregadc-Pnssui carteira de trabalho, mas ndo esta assinada. Ha

16 anos que trabalha na extracio de acai e construiu o barraco que esta alojado ha 3 anos. O

pagamento da producdo € feito na sexta-feira, sendo que recebeu R3300.00 na sexta

passada e RS600,00 na outra sexta-feira anternior;  4- _
_ apelidn- trabalha na Turma do - nessa safra desde 03-09-

2018 por producéo com uma meédia de 15 paneros por dia, mas recebe por metade. Trabalha

Possui carteira de trabalho, mas ndo esta assinada. Feside na Rua

onta de Pedras- PA . O horario de trabalho dele e do irmdo &

com o irméo

das 6h as 10h e das 13h as 15h. Comecou a trabalhar no acai com 19 anos e o encarregado
era I.'_'I- hoje € o Bena. Paga 10% (dez por cento) do que colhe para .Em
maio de 2018 foi para o Amazonas extrair acai. Em setembro, falou com D-Jara vir

trabalhar. Toda sexta-feira vai para a cidade, a tarde la pelas 15h. Trabalha geralmente de
setembro até o fim de janeiro na safra e de marco até 15 de junho na lim peza do acaizal e
extragao de palmito; 5 [
tendo sido admitido em 29-10-2018 trabalhando com o encarregadu-a Ponta 24

na producdo e consegue retirar uma média de 10 a 12 paneros por dia. Ainda paga 10%

{dez por cento) para o encarregadn-. Possui carteira de trabalho, mas n#o esta assinada.

O horério de trabalho & das 6h as 8h30min e das 16h as 18h. Reside na_

Ponta de Pedras-PA. A agua para beber ele traz da cidade, quando acaba pega no rio
mesmo, guarda em garrafa PET. O encarregado -que chamou para trabalhar.

Entrega o acai para-que anota a producio no caderno. Nio fez contrato escrito; 6-

I 2 12 Pouta 2, com o cacaszegads

- e for admitdo em 29-10-2018 na base da producdo, conseguindo colher uma
média de 50 paneros na semana para dois (ele e o primo ||l Nio possui carteira de
trabalho e reside no ||| G - hordrio de trabalho é das

Th as 10h e 14h30min as 17h de segunda a sexta e sabado vai para casa. Trabalha junto

apelido -trabalha na ponta 23, com o enn:arr&gadn- desde 05-09-2018, por
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producdo e consegue colher uma média de 24 paneros por dia para dividir por trés. Nio

_e sen horério de trabalho ¢ das 6h 4s 10h e 13h 4s 16h de segunda
a sabado. O acerto é feito no sdbado. E filho do _ 8——

_ que trabalha na ponta 26, juntamente com o irmé&o

Preto e foi admitido nessa safra em 03-09-2018 por producéo e consegue produzir de 15 a

20 paneros por dia para dividir por 2 com o irmi Quem cham ou para trabalhar

foi o encarregadu-. N&o possui carteira de trabalho e reside no Sitio Fortaleza 3 em

Ponta de Pedras- PA. Seu horano de trabalho € das 6h as Shs e das 14h30min as 17h. De
segunda a sexta e no sabado val para o sitio. Ultima vez que recebeu salario for sabado
passado de RS 380,00 para dividir para os dois. Usa lamparina a 6leo e vela no barraco.

Dorme em rede. Em 03-2018 comecou extrair palmito, catava agai no inverno, rogo e
limpeza do acaizal, ficou 4 meses até 06-2018. Apos ficou fora, retornando em setem bro.
Primeiro ano trabalhando com esse dono, antes era com outro dono em outro local; 9-
_ que for admitido nessa safra em 03-
09-2018 por producio e consegue retirar de 16 a 18 paneros por dia para dividir por dois

com o irmz"u:l- que da uma faixa de R5560,00 para dividir por dois. No ano passado,
também trabalhou nesse local na safra para o mesmo encarregado. Quem chamou para

trabalhar foi o Encairegadc- Possui carteira de trabalho, mas nfo esta assinada. Feside

_ sew horario de trabalho & das 6h as 9h e das

14h30min as 17h de segunda a sexta e no sabado vai para o sitio; 10- ]
_ gue trabalha na ponta 24.2, tendo sido admitido nessa safra em
03-09-2018, contratado pelo encarregado I o salinio por producdo na meia,
ainda descontando 10% (dez por cento) para D-Trabalhuu na safra do ano passado

para o mesmo encarregado, com inicio em outubro de 2017, Sua jornada de trabalho € de
segunda a sexta das 7h as 11h e das 14h as 16h, as vezes sabado. Banha no nio e faz as

necessidades fisiol 6gicas no mato, a agua traz da cidade, dorme em rede, faz comida em

fogareiro, ndo recebeu EPI; ll—_apelidc- que
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trabalha na ponta 26.1 com o e:ncanegado-[mdu sido admitido nessa safra em 03-
09-2018, mas esta na extracio do acai desde 2013. Quem o contratou foi o_ccrm
salario por producio na meia, descontando 10% (dez por cento) para J Sua jornada é
de segunda a sexta das 6h30min as 10h e das 13h as lﬁh.-rm no ¢ faz as

necessidades fisiol 6gicas no mato, a agua traz da cidade, dorme em rede, traz comida da

cidade em marmitas para ele e para o filho e ndo recebeu EPI; 12—_
_estara com filho e sobrinho no barraco dcr- e

foi admitido nessa safra em 03-09-2018 contratado pelo [l com saldrio por

producdo na meia e desconto de 10% (dez por cento) para o - Mas esta
aproximadamente ha trés anos na extracio do acai. Sua jornada € de segunda a sexta das 7h

as 11h e das 13h as 16h. Banha no rio, faz as necessidades fisiol 6gicas no mato, dorme em

_ admissdo nessa safra em 03-08-2018, residente n_a

beira do Rio, Ponte de Pedras/PA. Vem de casa para o trabalho de madrugada, sai de casa

as 04h e demora uma hora e pouco para chegar ao local de trabalho. Comeca a trabalhar

logo em seguida e trabalha até perto do meio dia. Deixa o acai extraido com -lue g0
morador da ponta. Dr. - & o dono da terra. Os acais sdo entregues para- que
entrega para os comandantes dos barcos de -que levam o acai para ser vendido em
Belém. O valor que recebe por rasa ou panero depende do valor que o acai € vendido em
Beléem. Recebe o dinheiro dn- na casa da-nesm 0. Trabalha ha 20 anos na
extracdo do acal neste mesmo ponto. Em janeiro, termina a extracdo de verdo do acai e
recomeca novamente em agosto. Fni- quem construiu o barraco em que fica
durante o dia, ha cerca de 2 anos. As vezes dorme no local de trabalho, no barraco. mas
geralmente val para casa, que fica a uma hora e pouco de barco. Tirou 10 rasas de acai na
manhd e oito na tarde, no dia da fiscalizagdio. As vezes colhe mais ou menos, mas
geralmente em torno de 20 rasas por dia. Colhe o acai na mo mesmo, usa um sapato € uma
peconha para subir no acaizeiro. Nio tem luva. Trabalha de segunda a sexta de cinco e

pouco da manhd até o meio dia, descansa e depois trabalha mais um pouco a tarde. Tem
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CTPS, mas ndo esta assinada. Nio ha contrato assinado, ndo assina recibo de pagamento;
14—_= declarou que trabalha no local desde junho

de 2017, mas na extracdo atual comecou a trabalhar no dia 03-08-2018, que recebe por
producdo metade do quanto consegue colher de acai, que a producdo ¢ medida na rasa (ou
panero), que o morador da ponta & o[l que D- £ uma espécie de encarregado,

que quem recolhe o acai produzido é D_apelidcr - que na vltima viagem a

rasa veio a R526.00, que s0 entregam para o barco dn- que reside na cidade de Acara,

15-_que declarou admissdo em 22-10-2018 na funcdo

de apanhador de acai com salario com base na producdo do total de paneros que retira no
dia. | - 1o da padaria d:-a esta trabalhando
na ponta 24 com o encarregado [ B Possui carteira de trabalho, mas nio estd
assinada. Trabalha de segunda a sabado e na ultima vez receben R$5266.00.

(s trabalhadores na extracio do acal tinham que se deslocar de seus barracos até os
locais em que os pés estdo carregados de acai, as vezes inham que afundar no rio até quase
a cintura para poderem extrair. Por essa razdo preferiam ir bem cedo até os locais para
aproveitar a maré. Para subir nos pés de acai usam a "peconha" (laco de saco de farinha, em
que os trepadores de arvore apoiam os pés de encontro ao caule, para por este subirem com
a forca de suas pernas e bracos no pé de acai). Também tinham que subir levando a faca ou
facio para cortar os cachos, e tinham que descer do pé carregando os cachos, pois se
jogassem no chio estragava o acai. Ao descerem , eles debulhavam esse cacho de acai para
dentro do "panero” (pequeno cesto de vime) onde eram transportados o acai e que serviam
como medida para o pagamento da producio dos trabalhadores.

Os trabalhadores recebiam por producdo de acordo com o numero de "paneros
colhidos no dia. Desse total colhido, recebiam somente metade (meacdo) e ainda tinham
descontado 10% (dez por cento), valor esse que ia para pagar o encarregado/"morador”.
Esses paneros de acai eram levados em barcos do empregador SI..)EIE serem vendidos
em Belém . no entanto, os empregados ndo sabiam de antem do quanto seria pago por cada

panero. Apenas no outro dia, o barco retornava para buscar mais agai e trazia o dinheiro dos
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trabalhadores e ainda era descontado o frete (uma base de E.53,00 por panero e R51,00 para
pagar os carregadores em Belém).

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em sitwaciio de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

(s trabalhadores ndo tinham a liberdade de vender a producdo para outra pessoa,
somente entrega-la para o Sr. ] Também afirmaram que se cair a producio recebem
bronca enviada pelo Dr. - por meio dos filhos _ que trabalham no
mercado Ver-o-Peso e percebem a reducio da producdo, pnncipalmente quando o preco
esta alto. Que sdo os encarregados quem determinam as areas a serem divididas entre os
apanhadores e que € o Dr_-lue diz quando pode ou néo colher palmito, na época do
manejo, inclusive o tempo para colher (quando parar).

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio, muito menos habitual | por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funcdes - mais especificamente em atividades relacionadas a extracio do acai - no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atnando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como devena
ser realizado o servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do
empregador. Os encarregados revelaram que receberam ordens do empregador para
contratar outros trabalhadores, que recebiam o dinheiro para pagar os trabalhadores do Sr.
-que entregavam toda a producdo do acai para o SI..= sendo que era proibido vender
para outra pessoa.

Além dos encarregados que permaneciam no local, também um barco do Sr.-
passava todo dia no local para buscar o acai colhido pelos trabalhadores, ou seja, toda a
cadeia, desde a extracdo até a venda era controlada pelo em pregador, Sr.- Assim, ele
tinha como verificar por meio de seus encarregados o servico que foi combinado, se estava

sendo bem feito, se ndo havia venda do acai para outra pessoa, orientando os trabalhadores,
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o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinac&o juridica. Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na com pleta informalidade.

A falta de formalizacdo das relacSes de em prego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador £ para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntaniamente desempregado)., assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salanio; d) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos obreiros em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes. Frise-se que nfo ha que se cogitar de
afastar a existéncia de relacio de emprego entre o empregador e os trabalhadores da equipe
remunerados por producdo, ou afastar a existéncia de relacio de emprego entre a fazenda e
os outros trabalhadores chamados por eles. Estes trabalhadores encarregados, ao cham arem
outro obreiro para o servigo, agiram como meros prepostos, interm ediando o contato com o
verdadeiro empregador. Afinal | a prestaco de servicos pelo encarregado, que ndo apenas
supervisionava, mas realizava os trabalhos de extracio de acal (pelo menos um deles),
ocorreu 1 gualm ente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou
seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relacdo a
fazenda Santa Quiténia. Ademais, como visto, estes obreiros nfo detinham idoneidade
financeira para realizar a contratacdo de outro trabalhador, a ndo ser dividindo o credito
relativo ao pagamento por producio advindo do tomador de seus servicos. E,

principalmente, ndo eram senhores de um negocio proprio, com bens, capital financeiro e
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carteira de clientes organizados e independentes em relacdo a fazenda. Nunca dirigiram a
prestacio de servicos autonomam ente, estando sob o controle e comando do em pregador,
representado na figura do Sr.- tanto quanto os demais obreiros.

Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho
chamada pelos encarregados s0 poderiam ser quitados quando do recebimento de
numerarios por parte do empregador sr R pois os encarregados somente poderiam
contar com o credito a ser recebido do proprietario da fazenda para ter condicdes de efetuar
o repasse do pagamento aos demais empregados. Isto porque os trabalhadores contratados
diretamente pelo Sretinham as mesmas condigbes economicas dos demais membros
da equipe. ou seja, detinham somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a
subsisténcia. Em razfo disso, ndo teria condicdes, nem em tese, de se responsabilizar pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do grupo.

Mais im portante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizagdo, admitiv como empregados da fazenda aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de
todos.

Cum pre destacar, em arremate, que o empregador também ndo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente nfo registrados, violacio legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante a
fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestacdo dos servicos, que se desenvolveu, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foir constatado durante
a fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado
art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado rural por pequeno prazo.

Finalmente, o contrato verbal comum ente em uso entre o trabalhador (morador da

ponta ou peconheiro/barraqueiro) e o proprietario da terra & chamado de "meia", e as partes
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chamadas de "meeiros". O sistema de "meia" estipula que o valor obtido com a venda dos
produtos extraidos pelos trabalhadores devera ser dividido em duas partes iguais. Uma
parte para o trabalhador, a outra para o proprietario da terra. HEste tipo de contrato se
assemelha ao contrato de parcena disposto no Estatuto da Terra (Let 4.504, de 30 de
Novembro de 1964) na sua Secdo III (Parceria Agricola, Pecuaria, Agro-Industrial e
Extrativa). Apenas se assemelha, mas nfo encontra acolhida por ndo cumprir alguns dos
requisitos para tal parceria que discorremos. 1 - A alinea f, do inciso V, do art. 96, ainda na
secio III do Estatuto da Terra, diz "direito e oportunidade de dispor sobre os frutos
repartidos”. Os trabalhadores informaram que tudo que eles extrasm ou colhem &
obrigatoriamente entregue ao proprietarnio da terra, tendo ele a exclusividade para
comercializar o produto, nfo sendo permitido ao trabalhador separar a sua "meia" parte e
comercializar com gquem queira, sob pena de ser expulso da area onde labora e mora. A
exclusividade da venda & vedada pelo Estatuto da Terra, art. 93, assim como a
obrigatoriedade de que o beneficiamento seja realizado em seu estabelecimento, ou em
local por ele indicado (conforme Decreto 39566, de 1966). 2 - O inciso IV, do art.96,
ainda na secfo I1I do Estatuto da Terra, diz que "o proprietario assegurara a0 parceiro que
residir no imovel rural, e para atender ao uso exclusivo de familia deste, casa de moradia
higiénica e area suficiente para horta e criacio de amimais de pequeno porte” . A maioria dos
moradores de fato residem em casas fornecidas pelo proprietario da terra, mas muito poucas
atendem aos requisitos da Norma Regulamentadora 31 que estabelece os preceitos a serem
observados na organizacio e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da exploracdo florestal com a seguranca e
saude e meio ambiente do trabalho. No caso dos peconheiros/barraqueiros, sequer sdo lhes
disponibilizadas casas, ficando a cargo dos mesmos levantarem na mata barracos
temporarios de palha para habitarem durante o periodo da safra. 3 - Como ja explicado
anteriormente, o sistema de "meia" consiste em dividir o valor obtido com a venda dos
produtos extrai dos pelos trabalhadores em duas partes iguais. Uma parte para o trabalhador,

a outra para o proprietario da terra. Ou seja, 30% do resultado da venda para o trabalhador,
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50% para o proprietario da terra. Oinciso VI, do art.96, ainda na segéo I1I do Estatuto da
Terra, diz que "na participacio dos frutos da parcenia, a quota do proprietario nédo podera

ser superior a ()" . As alineas deste inciso definem o percentual que cabe ao proprietario
baseado no que ele disponibiliza ao parceiro. Daquilo que esta nas alineas e € cabivel de ser
disponibilizado aos trabalhadores, moradores ou peconheiros, na atividade extrativista,
vislumbramos que apenas as alineas "a", "b" e "¢" podenam ser aplicadas, ja que as demais
enumeram facilidades necessarias somente na agricultura ou na pecuaria, e ndo na atividade
extrativa vegetal. A alinea "a" diz "20% (vinte por cento), quando o proprietario concorrer
com a terra nua. A alinea "b" diz "25% (vinte e cinco por cento), quando o propretano
concorrer com a terra preparada. A alinea "c¢" diz "30% (trinta por cento), quando o
proprietar o concorrer com a terra preparada e a moradia. A definicdo legal mais precisa

para "terra nua" se encontra na Let 9393, de 19 de dezembro de 1996, cujo artigo 10, § 1°,
inciso I, dispde que o valor da terra nua (VTIN), para efeitos de apuracdo do Imposto sobre

a propriedade territonal rural — ITR, serda o valor do imodvel, excluidos valores relativos a

a) construcBes, instalacdes e benfeitorias; b) culturas permanentes e temporarias; c)
pastagens cultivadas e melhoradas; d) florestas plantadas. O peconheiro extrai o acai ou o
palmito em matas nativas, sem qualquer tipo de manejo. Para o morador da area, o
proprietario da terra disponibiliza apenas a casa, mesmo assim em condicdes precarias, ja

para o barraqueiro nem a casa € disponibilizada; o preparo da terra, que aqui entendemos
como o manejo do acaizal para que o mesmo tenha uma produtividade maior, € exercida

pelo morador ou pelo barraqueiro e consiste em rocar o acaizal e derrubar as arvores do
acaizal mais antigas e improdutivas. Para realizar este manejo, o morador e o barragueiro
nidorecebem nenhum pagamento. O proprietario da terra permite que eles fiquem com parte
do valor que & obtido na venda do palmito extraido. Assim nfo ha de se falar que o
proprietario concofre com a terra preparada. INio ha, no artigo citado, uma alinea que
aborde a possibilidade da cessdo por parte do proprietario apenas da moradia. Mas como

esta normalmente & disponibilizada sem o respeito a4 NR-31, ndo a consideramos. Disto

tudo, constatam os que se aplicaria, se considerada forma de parceria prevista no Estatuto da
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Terra a pratica constatada, unicamente o percentual de 20% para o propnetario. Em
nenhuma situacio,. o percentual igual ou superior a 50%, conforme € praticado, se aplicaria.
Aszsim_, ha por parte dos pretenso proprietario a apropriacio indevida do ganho do

trabalhador.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidam ente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 26 (vinte e seis) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em
anexo).

Abaixo seguem as descrices das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacdo trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

1. Faltade registru.

Descrito item G do relatorno.

2. Deixar de anotar a CTPS do _empregado no prazo de 48 horas contado do
inicio da prestacio laboral.

No curso do processo de auditoria, constatamos quatorze trabalhadores contratados

pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando em funcdes relacionadas a extracgéo

do acai, € que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se dos Srs: 1-

em 03-09-2018; 2- | NG, i iiido em 03-08-2018; 3-
-

wamtioo e 0305201 - ||
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O em pregador ainda contratou outros trés em pregados: l_

apelido~ Teco, admitido em 29-10-2018; <, 3| R

admitido em 03-08-2018, sem possuirem a carteira de trabalho, o que foi objeto de auto de

infracdo especifico.

Referidos empregados trabalhavam na fazenda de propriedade do autvado na
extracdo do acai, tendo sido admitidos sem qual quer anotacdo em sua respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de
emprego, a saber pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c
art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacfo conferida pela Lal
13.467/17, lavrado na acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro,

ficha ou sistema eletronico com petente.

3. Admitir empregado que nio possua CTPS.

No curso do processo de auditoria, constatamos que 03 (trés) trabalhadores

encontrados em atividade no estabelecimento rural e que trabalhavam como apanhadores de
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acai ndo possuiam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Os trabalhadores
encontrados que néo possuiam CTPS eram admitido
em 03/09/2018, . admitido em 03/08/2018 e

. -t o 29/10/2018. Os trés trabalhadores recebiam

por producio uma média de RS 2 000,00 (dois mil reais) mensais e exerciam a funcio de

apanhador de acai.

(s referidos em pregados trabalhavam na Fazenda Santa Quitéria de propriedade do
autuado, na extracio do acai, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos
da relacio de emprego, a saber pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e
onerosidade - como dem onstrado analiticamente em auto de infraco especifico, capitulado
no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na aclo fiscal pela auséncia de registro de
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro

desses empregados, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) emitiu as CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — para estes trabalhadores: _

4. Deixar de pagar ao empregado a remuneraciio, a que fizer jus, correspondente

40 repouso seiman al.

Havia duas formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pelo em pregador, em
ambas se verficando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) dois
obreiros contratados individvalmente para funcdes de encarregado que recebiam uma
remuneracio de & a 10% (oito a dez por cento) do montante colhido pelos outros
trabalhadores de suas turmas, sendo que um deles também fazia extracio do acai e recebia

mais uma remuneracdo com base na suva produgdo; e, II) quinze obreiros maiores e dois
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menores contratados para a realizacio da extracio do agai e que recebiam exclusivamente
com base em producio. Em ambos os casos, ndo havia garantia de pagam ento minim o.

No caso dos encarregados, a contratacio foi celebrada pessoal e verbalmente pelo
empregador Sr-que ja orientava esses encarregados a arrum arem trabalhadores paraa
extracdo do acai, sendo que seria impossivel a extracdo sem a presenca desses trabalhadores
(conhecidos como '—)= como admitiv o proprio empregador. Assim, esses
encarregados geriam a mio-de-obra no local, inclusive realizando a anotacio da quantidade
de paneros colhidos por cada trabalhador e realizando o pagamento dos valores devidos

aqueles contratados por produtividade, tudo isso a mando do empregador.

Os empregados contratados como encarregados eram: 1- ||
_ que era encarregado das Pontas 24, 23 e 26, sendo que foi

admitido nesta safra em 03-09-2018, recebendo o valor correspondente a metade da
producio do acai que colhe, mais 10% (dez por cento) da producio de cada trabalhador das
pontas em que & responsavel; e, 2_&111:10 que foi
admitido nessa safra em 03-08-2018 na funcio de encarregado, recebendo uma
remuneracio de 8% (oito por cento) do total de acai que cada trabalhador de suas pontas
produz.

(s empregados "barraqueiros” contratados com base na produtividade sdo: l—-
B - o cimitido em 03-08-2018, na fungio
de extrator de acai, com salano por produgio. Declarou que possui carteira de trabalho, mas
ndo esta assinada e que consegue retirar uma média de 20 paneros por dia de acai em
conjunto com sua espns-cam qual divide a producéo. O horario de trabalho seu e de
sua esposa € das 7h as Sh40min e das 14h as 17h todos os dias. Os dois trabalham sob as
ordens do encanegadn-; 2_= que foi admitida
em 03-08-2018, na funcio de extracdo do acai com salario por producio. Conseguem fazer
uma média de R5730,00 por semana - para dividir por 2 - trabalha com o mando .

N . a1 nas

Pontas 23 & 24 e nessa safra esta desde 03-09-2018 com o Encarregadofilil na producio
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de 70 a 80 paneros por semana, sendo que 10% (dez por cento) vdo para o [ |}l

encarregado. O pagamento da producio € feito na sexta-feira, sendo que recebeu R5500.00

na sexta passada e R560000 na outra sexta-feira anterior; 4—_
_ trabalha na Turma dl:n_ nessa safra desde 05-09-

2018 por producio com uma meédia de 15 paneros por dia, mas recebe por metade. Trabalha

com o irmﬁ-aga 10% (dez por cento) do que colhe para - 5—_
. - i do admitido em 29-10-2018
trabalhando com o encarregadcl oz Ponta 24 na producio e consegue retirar uma
media de 10 a 12 paneros por dia. Ainda paga 10% (dez por cento) para o encarregado
B < D :bch: oo Ponia 25. com o
encarregado -e foi admitido em 29-10-2018 na base da producfo, conseguindo
colher uma média de 50 paneros na semana para dois (ele e o primo - 7-

abalha na ponta 25, com o
encarregado esde 05-09-2018, por producdo e consegue colher uma média de 24
paneros por dia para dividir por trés. O acerto ¢ feito no sabado. E filho dn_

s I - <l na poria 26
juntamente com O irmﬁn-e foi admitido nessa safra em 03-09-2018 por producdo e
consegue produzir de 15 a 20 paneros por dia para dividir por 2 com o irm Aol |  EGEGN
Ultima vez que recebeu salario for sabado passado de RS 38000 para dividir para os dois;
9—_= que for admitido nessa safra em 03-
(09-2018 por producio e consegue retirar de 16 a 18 paneros por dia para dividir por dois

com O Irméo - que da uma faixa de R35360,00 para dividir por dois; 10- -

_ que trabalha na ponta 242, tendo sido admitido nessa

safra em 03-09-2018, contratado pelo encarregado -Dm salario por producio na

meia, ainda descontando 10% (dez por cento) para I.'_'I- ll—_
_ que trabalha na ponta 26.1 com o encarregado - tendo

sido admitido nessa safra em 03-09-2018, mas esta na extracio do acal desde 2013, Quem o

contratou fou u:n- com salario por producdo na meia, descontando 10% (dez por
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cento) para o [ 12- (I

(estava com filho e sobrinho no barraco du- e foi admitido nessa safra em 03-09-2018
contratado pelc_ com salario por producdo na meia e desconto de 10% (dez por
cento) para o 1
admissdo nessa safra em 03-08-2018_ Afirmou que se apanhar 10 rasas (também chamadas
de paneros ou cestos) de acai, 5 rasas ficam com o apanhador e 3 ficam com o Doutor [ |

que & o proprietario da terra. O valor que recebe por rasa ou panero depende do valor que &

o acal € vendido em Belém . Recebe o dinheiro d_; 14-
_declaruu que trabalha no local desde junho de

2017, mas na extracio atual comecou a trabalhar no dia 03-08-2018; que recebe por

producio metade do quanto consegue colher de acai, que a producio é medida na rasa (ou

panero); que o morador da ponta & - que -é uma especie de encarregado;
que quem recolhe o acai produzido é D— que na ultima viagem a

rasa vero a R526,00, que s0 entregam para o barco do Ruu: 1“3—_

_que declarou admissdo em 22-10-2018 na funcio de apanhador de acai com
salario com base por producio dototal de paneros que retira no dia. Reside na-
e esta trabalhando na ponta 24 com o encarregado -Pussui

carteira de trabalho, mas ndo esta assinada. Trabalha de segunda a sabado e na ultima vez

recebeu B.3266,00. Os dois menores, com 15 anos de idade, encontrados em atividade pelo

GEFM foram: 1- | :::cido aos 05.06.2003, tendo

sido admitido em 03-08-2018 com remuneracio por producio; . 2- | KGTNRRGG
_= nascido aos 31.05.2003, admitido em 03-08-2018 com remuneracio

por producdo, sendo que ambos exerciam atividade de extracio do acai.

Os menores, com 13 anos de idade, declararam que: dormiam em redes no barraco a

beira rio. [ lfambém mora no Barraco.
B O i:abalhadores falaram com o tio, também chamado- casado com a-

e vieram a para o local trabalhar.. ¢ irmd do pa de-Estﬁu direto no local de

trabalho ha 3 meses. Estavam antes parados na casa do -nram os trés que

& irmio de

e
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construiram o barraco. E a primeira safra que trabalham no local. O terreno & do[Jjijde
Ponta de Pedra. Nunca viram D-m as sabe que o terreno € dele. Colhiam uns 10 paneros
ou rasas por dia, cada um _ A rasa varia de preco com tempo, agora esta a 26 reais. Nao
podiam entregar o acal para outra pessoa. Mo trabalhavam no sabado e domingo. Tanto
para os encarregados quanto para esses empregados que recebiam por producéo (conhecido
como || - © =mpregador ndo computava a média dos valores auferidos na semana
trabalhada para pagar o DSR - Descanso Semanal Eemunerado, apesar dos trabalhadores
trabalharem de segunda a sexta-feira, as vezes sdbado. Todos declararam que recebiam
apenas o que ¢ era produzido, inform agdo corroborada pelos encarregados e pelo proprio
empregador. Todos os trabalhadores foram unanimes em afirmar que somente recebiam
aquilo que produziam, inclusive, se ficassem doentes ou ndo pudessem trabalhar por
qualquer motivo, ndo receberiam esses dias. Eles geralmente nfo trabalhavam aos
domingos, no entanto, tam bém ndo recebiam a média da producéo referente esse dia, fato
esse confirmado pelos encarregados e pelo Sr [l Ou seja. o empregador ndo vinha
respeitando o Art. 7% alinea "c" da Lei n.° 603/1949 que diz que a remuneracio do repouso
semanal correspondera, para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregador.

O empregador foi notificado, por meio das Notificacdes para Apresentacdo de
Documentos - NAD n® 3589592018/33 e n® 3589502018/38, entregues em 31/10/2018, para
que pudesse comprovar o pagamento do repouso semanal remunerado dos referidos
trabalhadores, do periodo de agosto a outubro de 2018 e, no entanto, na data aprazada, ndo
apresentou os recibos de pagamento de salarios com as verbas supracitadas, visto que ndo
formaliza o pagamento de salarios, irregulandade objeto de autuacdo especifica. Por fim, o
empregador reconheceu a irregulanidade e efetuou o pagamento do DSE - Descanso
semanal remunerado - do periodo trabalhado na safra de cada empregado (agosto a outubro
de 2018) em rubrica propria nos TRCT - Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho

quitados na data de 07 de novembro de 2018 na presenca da fiscalizagdo trabalhista, em
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conformidade com a Lei que determina o resgate e o encerramento do confrato no caso de

trabalhadores encontrados em situacio de condicdes degradantes de trabalho.

5. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

Durante fiscalizacdo ao estabelecimento rural, o GEFM verificou, por meio de
inquiricio dos empregados, que o empregador efetuava os pagam entos de salanios sem a
devida formalizacdo dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela ndo apresentacdo dos
recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador for notificado
por meio das NotificacSes para Apresentacio de Documentos - WAD n® 35893592018/33 ¢
n® 3589592018/38, entregues em 31/10/2018, a apresentar documentos sujeitos a inspegio,
no Hotel Reponta em Ponta de Pedras/PA, ndo tendo apresentados os recibos de
pagamento, justamente por ndo possuir tais documentos. Assim, ndo foi apresentado recibo
de pagamento de nenhum dos empregados. O em pregador confirmou que o pagamento dos
obreiros era efetuado sem a devida formalizacio do recibo de pagamento.

Os trabalhadores eram obrigados a entregar o acai aos “moradores das pontas™ que
eram os encarregados de controlar o recebimento do acai, e estes entregavam o acal aos
prepostos do empregador, os quais levavam o acai para ser vendido em Belém_ O acai era
vendido em Belém e o dinheiro era repassado para os “moradores das pontas™ que, por sua
vez, pagavam, semanalmente os apanhadores. Estes pagamentos eram feitos sem qualquer
formalizacdo por meio de recibo.

A auséncia da formalizacdo do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacdo das verbas trabalhistas impede que o trabalhador saiba qual foi o calculo para
que fosse obtido esse valor pago ao apanhador. No caso em tela, por exemplo, o
empregador ndo pagava o descanso semanal remunerado (objeto de autuacio especifica), e
tal conduta irregular poderia ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso

existisse um recibo de pagamento com a discriminacio das verbas pagas.
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A auséncia de formalizacdo do recibo prejudica a venficacio dos valores pagos pelo
empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a formalizacio dos
recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos estdo
corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua remuneracio.
Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizacio trabalhista de verificar
se os valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estioem
consonancia com o normativo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta formalizacio do
recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas relacfes e clausulas originais do contrato

individual de trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.

6. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos, conform e resulam ento.

(s menores em questdo foram encontrados prestando servico na extracio do acai na

Fazenda Santa Quitéria no dia 31-10-2018. Trarase de: 1- || GGG

-nascidu aos 05.06.2003, 15 anos de idade, tendo sido admitido em 03-08-2018
com remuneracio por producdo e 2_ nascido
aos 31.052003, 15 anos de idade, admitido em 03-08-2018 com remuneracdo por
producio, sendo que ambos exerciam atividade de extracio do acai.

Oz menores declararam, no dia da inspecéo (31/10/2018), que: dormiam em redes

no barraco a beirado no Fnrtaleza-l tambeém morano Barraco- e1rmio de

- Os trabalhadores falaram com o tio, também cham adcr- casado com a-
e vieram a para o local trabalhar.-é irm3 do pa de - - tem mais 9

irméos, € o filho homem mais velho, tem 1rmés mais velhas. Tem 5 irmés e 4 1irmaos.
- tem 7 irmdos, sendo 2 irmds e 5 irmios, moram em Acara’PA. Estdo direto no
local de trabalho hd 3 meses. Estavam antes parados na casa do tio [l Foram os trés

que construiram o barraco. Ea prim eira safra que trabalham no local. Tomam banho no no,
banheiro & no mato, agua € do proprio rio. Wao filtram a agua. Nio passam pano, nunca

passaram mal com a agua, pois estdo acostumados. Colhiam o acai e quem passava para
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pegar & ol conhecido como -”_ Ele passava uma vez no dia, pela manha.
Hoje [31/10/2018], trabalharam das 07h as 09h e colheram 8 rasas. Para subir no acaizeiro,

utilizam a “peconha” e um sapatinho_ O terreno & do . de Ponta de Pedras. Nunca viram
D. mas sabem que o terreno € dele. Quem disse que o terreno € de. foi D-A
noite, faz frio, venta bastante. Recebiam na sexta-feira. Quem pagava ¢ o tio [
Colhiam vuns 10 paneros ou rasas por dia, cada um . A rasa varia de preco com tempo, agora
esta a 26 rears. Ndo podiam entregar o acai para outra pessoa. A producio era dividida
igualmente entre os trés trabalhadcrres.-ficara com a metade da producdo. Lavam as
roupas no rio. Os mantim entos sdo comprados na cidade, por exemplo, café, acocar. A agua
para beber era retirada direto do rio ou colocava para gelar. Comiam cedo, faziam uma
merenda de carne com acai, no meio dia, almocavam e, na noite, também jantavam. As
vezes, jantavam na casa do - e voltavam para dormir. Ndo tinham contrato com o tio,
nédo assinaram nenhum recibo. N3o trabalhavam no sabado e domingo.

As atividades de extracfo de acai consistiam primeiramente em subir no pé do acai.
Para subir nos pés de acai, usavam a “peconha” (laco de saco, de farnnha, em que os
trepadores de arvore apoiam os pés de encontro ao caule, para por este subirem com a forca
de suas pernas e bracos no pé de acai). Também tinham que subir levando a faca ou facdo
para cortar 0s cachos, e inham que descer do pé carregando os cachos, pois se jogassem no
chio estragavam o acai. No chio, eles debulhavam esse cacho de acal para dentro do
“panero” (pequeno cesto de vime) onde era transportado o acai e que servia como meio de
medida para o pagamento da producio dos trabalhadores. Os trabalhadores recebiam por
producdo de acordo com o numero de “paneros” colhidos no dia. Desse total colhido,
recebiam somente metade e ainda tinham descontado 10% (dez por cento), valor esse que ia
para pagar o encarregado. Esses paneros de acai eram levados em barcos do empregador Sr.
B para serem vendidos em Belém, no entanto, os empregados ndo sabiam de antemio
quanto seria pago por cada panero. Apenas no outro dia, o barco retornava para buscar mais
acai e trazia o dinheiro dos trabalhadores e ainda era descontado o frete (uma base de

E$3,00 por panero e R51,00 para pagar os carregadores em Belém) Os menores
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declararam que tinham que subir umas 3 ou 4 vezes para encher uma rasa ou panero se o
cacho do acai fosse grande, se nfo fosse tinham que subir mais vezes. Juntavam dez rasas
por dia, cada um .

De modo resumido, observa-se que a atividade de extracBo de acai, desenvolvida
pelos menores de idade encontrados pelo GEFM, envolve:

- a caminhada em meio ao terreno alagadico de varzea, onde existem cobras, escorpides,
mosquitos e outros animais peconhentos, além do nisco de estrepe, prender o pé e outros.
Trata-se de atividade que exige bom preparo fisico, especialmente porque se carregam
paneiros (cestos), sejam os vazios, empilhados, sejam os cheios de acai. Os niscos se
agravam quando o extrativista esta sozinho e ndo tem quem possa socorré-lo (RISCOS
BIOLOGICO, FISICO e de ADOECIMENTO);

- a passagem por pinguelas (estivas) e outras tabuas e pontes improvisadas, para cruzar
cursos d’agua ou acessar os trapiches (portos, em que troncos de miriti ou outros servem de
passarela), que geralmente sdo escorregadias, por conta do limo, lama ou vegetacdo que
esta sobre estas superficies, oferece nsco de tombo, baque, e mesmo ferir-se com o facdo na
queda (RISCO FISICO - QUEDA):

- a preparacdo da subida no acaizeiro, com a limpeza do local (RISCO FISICO e
BIOLOGICO):

- a subida no acaizeiro e o grande esforco que se faz utilizando pés, pernas, bracos e maos,

a colheita do cacho, a descida com um ou mais cachos, e 0s riscos de quebra de arvore,
encontro com animais peconhentos e, na descida, furar nos antigos troncos de acaizeiros
(empalamento) (RISCOS ERGONOMICO, FISICO. DE QUEDA e BIOL [flGICD);

- a troca de arvores, sem descer, com e sem cachos, lembrando-se que o peconheiro esta,
usualmente, com um facio descoberto numa das m&os ou enfiado na bermuda (RISCOS
FISICO, DE QUEDA);

- a atividade de derrica dos frutos do cacho, a montagem dos paneiros e o seu transporte
em area de varzea até a embarcacdo ou a casa sdo atividades que exigem destreza, e

rapidez; e
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- o transporte de sua producdo ate os barracos e as embarcacdes, ou aos pontos de
recolhimento da producio (baldeacio dos paneiros para barcos maiores), que € feito pelos
proprios peconheiros com barcos que nfo oferecem condicdes de seguranca, principalmente
nos motores, em razdo do risco de escalpelamento (RISCO FISICO DE ACIDENTES).

O Decreto n® 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4° da
Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT aprovou a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais se
proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes
atividades correlacionadas com aquelas desempenhadas pelos menores, a saber: item 78 da
lista TIP - Com utilizaco de instrum entos ou ferram entas perfurocontantes, sem protecio
adequada capaz de controlar o risco de perfuracdes e cortes; item 81 da lista TIP - ao ar
livre, sem protecio adequada contra exposicdo a radiaclo solar, chuva, frio, cujo risco
envolvido € a exposicdo, sem protecio adequada, a radiacdo solar, chuva e frio e item 82 da
lista TIP - Em alturas superiores a 2,0 (dois) metros com possiveis riscos de queda de nivel.
Dessa forma, conforme a Lista TIP, tais atividades apresentam inumeras provaveis
repercussdes a sailde dos menores, entre os quais citamos: ferimentos e mutilacdes;
queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas
respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite;
queratite; pneumonite; fadiga; intermacfo; fraturas; contusdes; traumatismos; tonturas;
fobias.

Soma-se as repercussfes e adversidades citadas a presenca de forte carga
psicologica, uma vez que, por estar alojado na Fazenda e permanentemente em servigo,
impossibilitado de frequentar a escola, sendo também mantido longe do convivio social
com amigos. Tal atividade, para um corpo ainda em formacio e amadurecimento cognitivo,
¢ um verdadeiro desastre, sendo, por isso, expressamente proibido pela legislaco em
comento.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrucio Normativan ® 102/2013 da

Secretaria de Inspecdo do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, foi lavrado e entregue
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ao empregador, S_ o regular Termo de Afastamento do Trabalho dos

Menores.

No dia 07 de novembro de 2018, no Hotel Reponta, situado na Travessa Princesa
Isabel, 410, no municipio de Ponta de Pedras/PA, CEP 68 830-000, o empregador efetuou o
pagamento das verbas rescisorias aos menores em questio acompanhados de autoridade

competente, em dinheiro, por meio do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

7. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis

Os menores em questdo foram encontrados prestando servigo na extracio do agai na

Fazenda Santa Quitéria no dia 31-10-2018. Trata-se de: 1- [

B :cido a0 05.06.2003, com 15 anos de idade. tendo sido admitido em 03-08-
2018 com remuneracio por produio < 2- (N
nascido aos 31.05.2003, admitido em 03-08-2018, com 15 anos de idade, com remuneracio
por producdo, sendo que ambos exerciam atividade de extracdo do acai.

Conforme determina o artigo 403 da Consolidagio das Leis do Trabalho, &
PROIBIDO qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade (salvo na condicido de
aprendiz, a partir dos quatorze anos). Em igual teor, o artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal.

Mesmo que os menores ja tivessem completado 16 anos, o trabalho na extracdo do
acai também & PROIBIDO aos menores de 18 anos, irregularidade objeto de autuacdo
especifica na aco fiscal. O Decreto n® 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°,

"d", e 4° da Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT aprovou a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para

as quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as
seguintes atividades correlacionadas com aquelas desem penhadas pelos menores, a saber:

item 78 da lista TIP - Com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz de controlar o risco de perfuracdes e cortes; item B1 da lista TIP -

ao ar livre, sem protecdo adequada contra exposicdo a radiacdo solar, chuva, frio, cujo risco
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envolvido € a exposicdo, sem protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva e frio e item 82 da
lista TIP - Em alturas superiores a 2,0 (dois) metros com possiveis riscos de queda de nivel.
Oz menores declararam, no dia da inspecéo (31/10/2018), que: dormiam em redes

no barraco a beira do no Fortaleza. -1 também mora no Barraco, [l ¢ irm o de

- Os trabalhadores falaram com o tio, também cham adcr- casado com a-
e vieram a para o local trabalhar.-é irm3 do pai d_ tem mais 9

irméos, € o filho homem mais velho, tem 1rmés mais velhas. Tem 5 irmds e 4 1rm3os.
B - 7 irm3os. sendo 2 irm#s e 5 irmdos., moram em Acard/PA. Estdio direto no

local de trabalho ha 3 meses. Estavam antes parados na casa do tio - Foram os trés

que construiram o barraco. Ea prim eira safra que trabalham no local. Tomam banho no no,

banheiro & no mato, agua € do proprio rio. Wao filtram a agua. Nio passam pano, nunca

passaram mal com a agua, pois estdo acostumados. Colhiam o acal e quem passava para

pegar & N -onhecido ccrmcr- Ele passava uma vez no dia, pela manhi.

Hoje [31/10/2018], trabalharam das 07h as 09h e colheram 8 rasas. Para subir no acaizeiro,

utilizam a “peconha” e um sapatinho. O terreno & d:-:le Ponta de Pedras. Nunca viram

D.= mas sabem que o terreno € dele. Quem disse que o terreno é de-fai D-A

noite, faz frio, venta bastante. Recebiam na sexta-feira. Quem pagava ¢ o tio-

Colhiam uns 10 paneros ou rasas por dia, cada um . A rasa varia de preco com tempo, agora

estd a 26 reais. NAo podiam entregar o acai para outra pessoa. A producio era dividida

igualmente entre os trés trabalhadores. -fica'l;a com a metade da produgdo. Lavam as

roupas no rio. Os mantim entos sdo comprados na cidade, por exemplo, café, acicar. A agua

para beber era retirada direto do rio ou colocava para gelar. Comiam cedo, faziam uma

merenda de carne com acai, no meio dia, almocavam e, na noite, tambem jantavam. As

vezes, jantavam na casa da- e voltavam para dormir. Nio tinham contrato com o tio.

ndo assinaram nenhum recibo. Ndo trabalhavam no sabado e domingo.

As atividades de extracio de acal consistiam primeiramente em subir no pé do acai.
Para subir nos pés de acai, usavam a “peconha” (laco de saco, de farnnha, em que os

trepadores de arvore apoiam os pés de encontro ao caule, para por este subirem com a forca
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de suas pernas e bracos no pé de acai). Também tinham que subir levando a faca ou facdo

para cortar 0s cachos, e inham que descer do pé carregando os cachos, pois se jogassem no

chio estragavam o acai. No chio, eles debulhavam esse cacho de acal para dentro do

“panero” (pequeno cesto de vime) onde era transportado o acai e que servia como meio de

medida para o pagamento da producio dos trabalhadores. Os trabalhadores recebiam por

producdo de acordo com o numero de “paneros” colhidos no dia. Desse total colhido,

recebiam somente metade e ainda tinham descontado 10% (dez por cento), valor esse queia

para pagar o encarregado. Esses paneros de acai eram levados em barcos do empregador Sr.
- para serem vendidos em Belém, no entanto, os empregados ndo sabiam de antemio

quanto seria pago por cada panero. Apenas no outro dia, o barco retornava para buscar mais

acai e trazia o dinheiro dos trabalhadores e ainda era descontado o frete (uma base de

E$3,00 por panero e RS51,00 para pagar os carregadores em Belém) Os menores

declararam que tinham que subir umas 3 ou 4 vezes para encher uma rasa ou panero se o

cacho do acai fosse grande, se ndo fosse tinham que subir mais vezes. Juntavam dez rasas

por dia, cada um .

De modo resumido, observa-se que a atividade de extracio de acai, desenvolvida

pelos menores de idade encontrados pelo GEFM, envolve:

- a caminhada em meio ao terreno alagadico de varzea, onde existem cobras, escorpi Ges,
mosquitos e outros animais peconhentos, além do risco de estrepe, prender o pé e outros.
Trata-se de atividade que exige bom preparo fisico, especialmente porque se carregam
paneiros (cestos), sejam os vazios, empilhados, sejam os cheios de acai. Os riscos se
agravam quando o extrativista estd sozinho e ndo fem gquem possa socorré-lo (RISCOS
BIOLOGICO, FISICO e de ADOECIMENTO);

- a passagem por pinguelas (estivas) e outras tibuas e pontes improvisadas, para cruzar
cursos d agua ou acessar os trapiches (portos, em que troncos de miriti ou outros servem de
passarela), que geralmente sdo escorregadias, por conta do limo, lama ou vegetacdo que
esta sobre estas superficies, oferece risco de tombo, baque, e mesmo ferir-se com o facio na

queda (RISCO FISICO - QUEDA):
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- a preparacdo da subida no acaizeiro, com a limpeza do local (RISCO FISICO e
BIOLOGICO):

- a subida no acaizeiro e o grande esforco que se faz utilizando pés, pernas, bracos e maos,

a colheita do cacho, a descida com um ou mais cachos, e 0s riscos de quebra de arvore,
encontro com animais peconhentos e, na descida, furar nos antigos troncos de acaizeiros
(empalamento) (RISCOS ERGONOMICO, FISICO. DE QUEDA e BIOL lf]GICD);

- a troca de arvores, sem descer, com e sem cachos, lembrando-se que o peconheiro esta,
usualmente, com um facio descoberto numa das m&os ou enfiado na bermuda (RISCOS
FISICO, DE QUEDA):

- a atividade de derrica dos frutos do cacho, a montagem dos paneiros e o seu transporte
em area de varzea até a embarcacdo ou a casa sdo atividades que exigem destreza, e
rapidez; e

- o transporte de sua producdo até os barracos e as embarcacSes, ou aos pontos de
recolhimento da producdo (baldeacio dos paneiros para barcos maiores), que e feito pelos
proprios peconheiros com barcos que nfo oferecem condigdes de seguranca, principalmente
nos motores, em razéo do risco de escalpelamento (RISCO FISICO DE ACIDENTERS).

Soma-se as repercussdes e adversidades citadas a presenca de forte carga
psicologica, uma vez que, por estar alojado na Fazenda e permanentemente em servico,
impossibilitado de frequentar a escola, sendo também mantido longe do convivio social
com amigos. 1al atividade, para um corpo ainda em formacdo e amadurecimento cognitivo,

¢ um verdadeiro desastre, sendo, por isso, expressamente proibido pela legislacio em
comento.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrucio Normativan ® 102/2013 da

Secretaria de Inspecfo do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, foi lavrado e entregue
ao empregador, St _ o regular Termo de Afastamento do Trabalho dos
Menores.

No dia 07 de novembro de 2018, no Hotel Reponta, situado na Travessa Princesa
Izabel, 410, no municipio d= Ponta de Pedras/PA, CEP 68 830-000, o empregador efetuou o
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pagamento das verbas rescisorias aos menores em questio acompanhados de auvtoridade

competente, em dinheiro, por meio do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

8. Deixar de consignar em registro mecinico. manual ou sistema eletronico. os

horirios de entrada. saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empresados.

(s trabalhadores que estavam no local de trabalho foram entrevistados e
confirmaram que nfo havia registros da jornada efetivamente praticada por eles. No local
de trabalho, ndo havia nenhum documento que indicasse haver tal controle. Como também,

o empregador confirmou que ndo existia nenhum controle efetivo da jornada de trabalho
praticada pelos trabalhadores que atuavam como apanhadores de acai na Fazenda Santa
Quiternia.

O empregador foi notificado por meio de Notificacdes para Apresentacdo de
Documentos - NAD n® 3389592018/33 e n® 3589592018/38, entregues em 31/10/2018, a
apresentar os docum entos necessarios ao desenvol vimento da acdo fiscal, dentre os quais o
controle de jornada dos trabalhadores. No dia da apresentacio de documentos, o
empregador ndo apresentou a documentacdo referente ao controle de jornada, justamente
por ndo ter tais documentos.

A auséncia de controle de jornada impossibilita a comprovacio documental da
duracdo do trabalho realizado e, por consequéncia, a concreta afericdo das horas
trabalhadas, da venficacio da regularidade da jornada, da concessio dos descansos
legalmente previstos e, ainda, a possivel extrapolacdo na jornada de trabalho, a qual
ensejaria o pagamento da hora extraordinarnia com remuneracdo diferenciada da hora
normal de trabalho. Assim, a conduta irmregular do empregador alcancou todos os

trabalhadores do estabel ecimento rural.

9. Deixar_de submeter trabalhador a exame médico admissional. antes gue

assuma suas atividades.
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Esses trabalhadores realizavam svas atividades na mais completa informalidade,
inclusive sem estar devidamente registrados pelo empregador, conforme demonstrado
analiticamente em auto de infracdo lavrado na acdo fiscal, capitulado no art_ 41, caput da
CLT.

Cabe salientar que o empregador foi notificado através das Notificacdes para
Apresentacdo de Documentos - NAD n® 3589502018/33 e n® 3589392018/38, entregues em
31/10/2018, a apresentar, dentre outros, os atestados de sande ocupacional — ASO’s —
admissionais dos empregados, deixando de fazé-lo justamente por ndo os ter realizado.
Portanto, a inexisténcia do ASO admissional corrobora as entrevistas com os trabalhadores,
os quais afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanham ento médico
antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, nem esclarecido sobre a existéncia, ou
ndo, de nscos ocupacionais especificos de suas atividades, nd3o sendo avaliados quanto a
sua aptidio fisica e mental para o trabalho desenvolvido na extracio do acai.

Os exames admissionais sdo importantes e necessarios para detectar problemas de
saude que possam impedir e/ou prejudicar a realizacdo do trabalho de forma saudavel, bem
como estabelecer um paradigma para a deteccdo de qualquer problema de sande posterior,
ou qualquer agravamento de problemas de saude pré-existentes, especialmente os
decorrentes de riscos presentes na atividade.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislaco trabalhista
e motivou a lavratura deste auto de infracdo. Foram alcancados pela conduta do
empregador TODOS os trabalhadores resgatados de condicdes degradantes de vida e

trabalho, anteriorm ente citados.

10. Deixar _de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente. equipamentos de
protecio individual.

Constatou-se que o empregador mantinha os trabalhadores supracitados, que
desenvolviam as atividades em plena floresta amazonica, em condices totalmente

adversas, tendo sido constatada a auséncia de fornecimento gratuito de equipamento de
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protecdo individual (EPI). Em virtude das peculiaridades da atividade desenvolvida no local
(extracdo de acai), o empregador devena ter fornecido gratuitamente equipamentos de
protecdo individual adequados aos riscos da atividade laboral desenvolvida.

O empregador ndo forneceu botas ou sapatos e ndo fomneceu luvas aos
trabalhadores. Da analise das atividades desempenhadas por estes obreiros, e considerando
os agentes de risco que permeiam o exercicio destas atribuigdes no meio rural,
identificaram -se variadas condicdes de trabalho que exiginam o fornecimento, pelo
empregador, € o uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual, tais
como: CALCADOS DE SEGURANCA, para a protegdo contra risco de perfuracdo na
mata, com a presenca de pedras. lama, vegetaclo, especialmente tocos de arvores, até
mesmo contra o ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas e, principalmente,
para minimizar os danos aos pes dos obreiros que necessitavam subir em acaizeiros
diversas vezes ao dia para cortar os cachos de acai; CHAPEU= ROUPAS DE MANGAS
LONGAS, para a protecio contra intem péries e radiacdes ndo 1onizantes; LUVAS, paraa
protecdo das mdos, principalmente para a subida nos acaizeiros e para o processo de
debulha dos cachos de acai; e, CINTOS DE SEGURANCA, para a protecdo contra as
quedas de alturas em virtude da necessidade de subir nos acaizeiros.

(s trabalhadores eram obrigados a subir nos acaizeiros de pés descalcos ou
utilizando calcados proprios improvisados com uma camada de borracha de pneu na lateral
interna do sapato. Além disso, efetuavam o processo de debulha dos cachos de acai sem
nenhum tipo de luva.

Durante a inspecdo, constatamos que os trabalhadores apresentavam muitos calos
nos pes e nas mios em virtude de realizarem swas atividades laborais sem o uso de
equipamentos de protecdo individual tais como calcados de seguranca e luvas uma vez que
nenhum destes equipamentos de protecdo haviam sido fornecidos gratuitamente pelo

empregador aos obreiros.
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11. Manter areas de vivéncia gque nio possuam _condicies adequadas de
conservacio, asseio e higiene.

Na situacdo, o empregador mantinha 18 (dezoito) trabalhadores, anteriormente
citados, alojados em 7 (sete) barracos em condicdes rusticas, conforme descritos acima,
com estrutura de madeira e cobertura de palha de acai,. onde ndo havia qualquer condicéo
de conservacdo, asseio e higiene, pois as estruturas ndo permitiam o minimo de protecdo
contra qual quer tipo de sujidade. Os barracos eram do tipo palafita, com piso sustentado por
troncos de acai e ndo possuiam paredes laterais.

No interior dos barracos, havia roupas espalhadas ou acondicionadas em mochilas,
em virtude da auséncia de armarios. Nio havia ainda qualquer estrutura para a guarda e
preparacdo higiénica de alimentos, fazendo com que os alim entos ficassem na mesma area
que os demais pertences dos trabalhadores, uma vez que os barracos de madeira eram uma
estrutura de comodo unico. A falta de armarios faria ainda com que os objetos de uso
pessoal ficassem espalhados pelo piso que era feito de troncos de acai ou de tabuas de
madeira.

Oz barracos ndo possuiam uma protecio lateral, uma vez que ndo havia parede de
madeira ou outro material; em alguns barracos, as quatro laterais estavam com pletamente
abertas, sem nenhum tipo de estrutura fisica que impedisse a entrada de chuva, folhas,
sujeiras ou animais. Em alguns barracos, havia apenas uma lona que protegia uma das
laterais do barraco, essa lona era utilizada pelos obreiros para minimizar a entrada de agua
quando chovia lateralmente, sendo movida de lugar, de acordo com o lado em que incidia a
chuva. A situacdo descrnita proporcionava consequéncias danosas a saode desses
trabalhadores, dentre elas a possibilidade de contaminacdo por agentes patogenicos. A falta
de armarios nos alojamentos, conforme ja explicitado, contribuia para agravar a situacio,
pois os pertences dos trabalhadores ficavam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além
de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizacdo do ambiente,
potencializava o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas,

como ratos, com prometendo, ainda, a sande desses trabalhadores.
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12. Manter ireas de vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria. madeira ou
material equivalente.

Na situacdo, o empregador mantinha 18 (dezoito) trabalhadores, anteriormente
citados, alojados em 7 (sete) barracos em condicdes rusticas, conforme descritos acima,
sem paredes de alvenaria, madeira ou matenal equivalente.

Alguns barracos ndo possuiam qualquer estrutura de protecio em nenhuma das
quatro laterais, estando totalmente abertos e sujeito a entrada de chuvas, folhas de arvores,
sujeiras e animais peconhentos. Em alguns barracos, havia apenas uma lona que protegia
uma das laterais do barraco, essa lona era utilizada pelos obreiros para minimizar a entrada
de agua quando chovia lateralmente, sendo movida de lugar, de acordo com o lado em que
incidia a chuva. Evidentemente que tais barracos nfo possuiam adequadas condicGes de
vedacdo e higiene, visto que, principalmente quando ventava, o local ficava exposto a
poeira e a sujeiras diversas, principalm ente todo tipo de vegetacio, ja que os barracos foram
construidos no meio da floresta. Além disso, a auséncia de paredes fazia com que a agua
das chuvas, que combinadas com o vento lateral, molhasse os pertences pessoais e a area
onde os trabalhadores armavam suas redes. Desta forma, durante a noite, quando chovia, os
trabalhadores eram obrigados a sair de suas redes e ficar em pé no barraco até que a chuva

diminuisse de intensidade e fosse possivel estender a rede novamente e voltar a dormir.

Fotos 8 e 9: Barraco sem parede ou protecdo lateral e outro com apenas uma lona servindo de
protecio de uma das laterais do barraco.
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Além disso, por ser um local aberto, era acessivel a entrada de animais silvestres e
animais peconhentos, entre os quais, cobras, aranhas, escorpifes, e insetos em geral,
comuns na floresta amazonica. Ainda, a falta de paredes ndo permitia o resguardo da

intimidade e protecio em relacdo a pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores.

de vivéncia ossuam _iluminacio e'ou ventilacio

13. Manter
adequada(s).

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o

areas

empregador manteve areas de vivéncia sem iluminacio adequada, deixando de conceder
conforto, seguranca e higidez fisica e mental aos trabalhadores que se utilizavam dos
aposentos em razdo da permanéncia no estabelecimento nos periodos entre jornadas de
trabalho.

Na situacdo, o empregador mantinha 18 (dezoito) trabalhadores, anteriormente
citados, alojados em 7 (sete) barracos em condicdes rusticas, conforme descritos acima.
Nesses barracos, nfo havia energia el étrica ou gerador para iluminar o ambiente, obrigando
assim os trabalhadores a utilizar lamparina ou velas para iluminar o ambiente. As velas e
lamparnnas utilizadas pelos obreiros eram proprias e o empregador ndo forneceu qual quer
meio de iluminac8o aos obreiros.

A auséncia de iluminacio expbe os trabalhadores a diversos riscos de acidentes.
Considerando que os barracos ndo possuiam sequer paredes, os empregados estavam
vulneraveis a ataques de animais silvestres e peconhentos existentes na floresta, que
podiam aparecer na calada da noite sem que fossem notados. Some-se a 1ss0 o risco a que
estavam sujeitos quando precisavam sair do barraco a noite para fazer suas necessidades de
excrecdo no mato que envolve a area, podendo sofrer, além de ataques de animais,
acidentes com espinhos ou vegetaco. Ademais, pela auséncia de visibilidade no periodo

noturno, os trabalhadores podiam esbarrar nos objetos que ficavam espalhados ao longo do
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piso dos barracos e na vegetagdo das proximidades, e consequentem ente, sofrer quedas ou

ferimentos mais graves.

14. Deixar de dotar o alojamento de arm arios individuais para guarda de objetos

pessoals.

Na situacdo, o empregador mantinha os 18 (dezoito) trabalhadores, anteriormente
citados, alojados em 7 (sete) barracos em condigdes rusticas conforme descritos acima.
Durante a vistoria realizada nos barracos supracitados, verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar armarios individuais aos trabalhadores alojados. Os barracos
encontrados ndo dispunham de qualquer estrutura para a guarda dos objetos pessoais dos
trabalhadores, o que os obrigava a guardar os seus pertences em qualquer local, sem o
minimo de seguranca, organizacio e privacidade. Os pertences dos trabalhadores estavam
espalhados pelos barracos, pendurados em varais improvisadam ente instalados no entorno
do barraco e em tocos ou travessdes de madeira, ou guardados nas suas bolsas efon
mochilas de wviagem. Venficou-se, anda, a existéncia nos barracos de prateleiras
improvisadas de madeira, sem qualquer estrutura (portas, ou fechamento) que possibilitasse
o devido acondicionamento dos objetos. Evidentemente, essa maneira improvisada de
guardar os pertences contribui para a desorganizacio e falta de asseio do local e dos
proprios objetos, que ficam expostos as intempéries e a todo tipo de sujidade. Tal fato, além
de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizacio do ambiente,
potencializa o surgimento e a proliferacio de insetos e animai s transmissores de doencas,

comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores.
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Fotos 10 e 11: Barracos sem armdrios sem local adequado para guarda de objetos pessoais.

15. Permitir_a_utilizacio de fogoes. fogareiros ou similares no_interior dos
alojam entos.

Na situacdo, o empregador mantinha 18 (dezoito) trabalhadores, anteriormente

citados, alojados em 7 (sete) barracos em condi¢cdes rusticas, conforme descritos acima.
Nesses barracos, ndo havia local para preparo de refeicBes, entdo os trabalhadores
improvisavam fogareiros que eram utilizados em seu interior, em alguns casos. Os
fogareiros improvisados eram utilizados para preparar as refeicdes ou para esquentar agua

para o café. Os trabalhadores utilizavam uma base de madeira, ou mesmo uma bacia de
metal e enchiam de terra. Sobre essa base de terra eram assentados dois tijolos e entre os

tijolos era feito o fogo com madeiras obtidas na mata. Sobre os tijolos era colocada uma

panela formando assim um fogareiro mstico. O fogo no interior desses barracos produzia
fumaca, que deixava cheiro nos pertences pessoais que eram guardados no intenior do

barraco. Essa situacdo foi identificada nos seguintes barracos: 1- barraco utilizado pelo

trabalhador _na ponta 10, no Rio Fortaleza; 2- barraco
vtilizado pelos trabalhadores

_ na ponta 23, no Rio Arapiranga; 3- barraco utilizado pelos trabalhadores
I - pos: 2. 10 Rio
Arapiranga; 4- barraco utilizado pelos trabalhadores _
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_na ponta 26, também localizado no Rio Arapiranga, no qual foi

identificado o uso de um fogareiro a gas com duas bocas. O botijdo de gas e o fogareiro

ficavam no interior do barraco, sobre o piso do comodo unico.

= L

Fotos 12 e 13: Fogareiro a gds em um barraco e, em outro, fogareiro improvisado em uma baca de
metal.

Oitem 31.23.5.2 da NR-31 € peremptorio ao disciplinar que "o empregador rural ou
equiparado deve proibir a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos". As razdes sdo obvias: o preparo de alimentos com o uso de fogo no local
onde o trabalhador fica alojado propicia a ocorréncia de explosdes e até mesmo incéndios,
pois as roupas e outros materiais de facil combustio, como as tabuas de madeira dos pisos
ou lonas plasticas utilizadas para protecio contra a chuva estio nas proximidades. Atrele-se

a 1880 questdes sanitarias e de higiene.

16. Deixar_de disponibilizar camas no_alojamento_ou_disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Na sitnacdo, o empregador mantinha 18 (dezoito) trabalhadores, anteriormente

citados, alojados em 7 (sete) barracos em condicdes msticas conforme descritos acima. No

barraco em que se encontrou alojado o empregado _pt}nta

10, do Rio Fortaleza), ndo havia cama, nem sequer rede. Venficou-se que existia apenas,
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sobreposta ao piso e no centro do barraco, uma tabua de madeira mais larga do que as

utilizadas na estrutura do chio, onde o empregado encontrava-se apoiado, deitado e depois

sentado, quando o barco da anditoria se aproximou da margem do rio onde se encontrava o

barraco.

Foto 14: Barraco onde estava alojado o empreg a_ no qual ndo havia cama.

Ja nos barracos em que estavam alojados os trabalhadores _

foram encontradas redes em numero compativel ao dos trabalhadores citados, porém

nenhuma delas havia sido fornecida pelo empregador.

No ponto, vale ressaltar que o item 312354 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho n® 31 permite a substituicio das camas por redes, de acordo com o
costume local, mas que as redes devem ser fomecidas pelo empregador. Porém, o
em pregador ndo forneceu camas ou redes aos trabalhadores anteriormente citados, os quais

dormiam em redes proprias que estavam instaladas no interior dos barracos.

[
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Percebe-se, assim, que a infracio também causou prejuizo de ordem economica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas da compra das redes
para ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale lembrar
que, ao desenvolver uma atividade econdomica, o empregador deve cumpnr determinadas
obrigactes relativas a legislacio trabalhista e ainda as normas de salde e seguranca do
trabalho. Dessa maneira, ao se furtar de tais obrigacdes, o empregador acaba por, de
maneira indireta, repassar os riscos e Onus de sua atividade economica para os
trabalhadores.

Ressalta-se que o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT, &
descumprido com tal conduta, pois é o empregador quem deve arcar com todos os custos do
processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que & ele quem tira proveito
economico da situacdo, nfo sendo licito que transfira a seus empregados o Onus de sua
atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo

fornecimento gratito de camas e/ou redes, conforme o costume local .

17. Deixar de fornecer roupas de cam a adequadas is condicies climiticas locais.

Na situacdo, o empregador mantinha 18 (dezoito) trabalhadores, anteriormente
citados, alojados em 7 (sete) barracos em condicdes misticas conforme descritos acima. A
inspecido desses barracos, utilizados como alojamento pelos trabalhadores, revelou que
nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas de cama (lencol, travesseiro,
coberta) ou qualquer outro material necessario a protecio das condicfes climaticas locais.
Os empregados, inclusive, arcaram com a aquisicio de telas de mosquiteiros, para
viabilizar o descanso a noite sem a interrupcdo constate do sono pelas picadas de
perilongos (Ccarapands”. com o os mosquitos sdo conhecidos na regido).

Ao deixar de fornecer roupas de camas adequadas as condigdes climaticas locais, o
empregador transfenu o 6nus da aquisicio desse matenal para os trabalhadores em evidente
desrespeito ao item 31.23 5.3 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31

e a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade
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(insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta
servicos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, e ndo por conta propria, de modo
que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizacdo das atividades por

meio das quais obtém os lucros.

18. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Para preparar as refeicfes, os trabalhadores se utilizavam de fogareiros
improvisados ndo adequados, irregulanidade objeto de autuacio especifica. Ademais, nio
havia, em nenhum dos barracos, um ambiente em separado para a tomada de refeicdes.
Muito menos havia qualquer mesa onde os trabalhadores pudessem apoiar a comida e
cadeiras nas quais pudessem se sentar. Assim, eles se viam obrigados a apoiar os pratos ou
recipientes utilizados como pratos sobre as pernas ou segura-los com uma das m&os, bem
como sentavam-se ao chio. Além da postura desconfortavel, estavam sujeitos a todo tipo de
sujidade vindo do chio ou até mesmo de fora do ambiente, ja que os barracos ndo possuiam
paredes.

ANE 3] noitem 31.23.1, alinea "b", determina que o empregador deve fornecer
aos trabalhadores locais para a tomada de refeicdo. Noitem 31.23 4.1, a Norma determina
ainda que os locais para refeicio devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condicfes
de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) agua limpa
para higienizacdo; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; ) assentos em nim ero suficiente;

f) agua potavel, em condicdes higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas.
A auséncia de local especifico para refeicdo e adequado, conforme disposto na NR.- 31,
ndo garante minimas condicdes de conforto aos empregados por ocasifo das refeicfes, além

de ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos.

19. Deixar_de disponibilizar., nos locais de trabalho. dguna potivel e fresca _em
guantidade suficiente.
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Durante a inspecdo nos locais de trabalho e entrevista com os trabalhadores, ficou
constatada a ndo disponibilidade de agua potavel e fresca aos trabalhadores, o que os
obrigavam a capta-la nos rios Fortaleza ou Arapiranga, conforme o local em que estavam
alojados. A dgua servia aos trabalhadores em suas diversas necessidades tais como beber,
cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais e utensilios domésticos e para
higienizacdo corporal.

A dgua captada no no ficava armazenada em baldes e bacias e era consumida na
forma em que era retirada do rio, ou seja, nfo passava por qualquer processo de purificacio,
seja por meio quimico ou atraves de filtros mecanicos. Unica excecdo for relatada pelos
I ——————————

B o: quais colocavam . quando possuiam, gotas de “clorito” na dgua retirada do rio e,
afirmaram , “dava uma clareada na agua™. Ainda assim, esse procedimento ndo garantia a

potabilidade da agua.

Foto 15 e 16: Locais nos barracos onde eram armarzenadas as dguas de beber e cozinhar.

Ressalta-se que, alternativamente, os trabalh adme_
— relataram que, no inicio da semana, levavam agua acondicionada

em galdes, do municipio de Ponta de Pedras/PA para o barraco em que estavam alojados,

para atender a demanda do tempo em que estivessem alojados na propriedade durante a
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realizacdo dos servigos. E importante frisar que, conforme relatos dos proprios
trabalhadores, nem sempre essa agua supria a necessidade de toda semana, e, por isso,
acabavam por também consumir agua do rio.

As atividades na extracio do acai demandam um significativo esforco fisico em area
a ceu aberto, e no caso da fazenda em comento existe o agravante de ser localizada em
regido de clima extremamente quente e causticante. Essas atividades requerem a essencial
reposicido hidrica para a manutencio da sande dos trabalhadores que nelas laboram.

A agua é elemento fundamental para a saide humana, & a reposicio hidrica
satisfatoria s0 pode ser obtida mediante acesso a agua potavel, fresca e em condigdes
higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel. A ingestio de agua de ma
qualidade pode provocar uma série de doencas, dentre as quais citamos diarreia, vOomitos,

dores abdominais, febre e desidratacio.

20. Deixar_de disponibilizar _local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

A partir de inspecéo realizada, vernficou-se que o preparo das refeicdes ocorria em
ambiente desprovido de paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente. Para o
preparo dos alimentos, os trabalhadores improvisaram, cada um a sua forma em seu
respectivo alojamento, um tipo de fogareiro mistico. O mais comum era o fogareiro
improvisado no chdo de terra batida, fora do barraco, com posto por 2 ou 4 tijolos sobre a
qual colocavam uma chapa ou grade metalica. Embaixo dessa chapa, sobre o chéo de terra,
era colocada a lenha e sobre ela apoiavam as panelas. As panelas ficavam muito proximas
do chdo de terra (a altura de 2 tijolos), prejudicando o devido asseio na preparacdo dos
alimentos. Foi o que o GEFM encontrou & o que foi relatado pelos trabalhadores nos
barracos das pontas 20, 24 e 26.1.

Na ponta 10, invés de ficar no chio, essa estrutura adaptada estava no intenior do
barraco, dentro de uma base de madeira com terra ao fundo. Ja na ponta 23, o fogareiro

localizava-se suspenso, na altura do barraco, em uma extensdo do piso para fora da
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cobertura de palha que o cobria. Era com posto de dois tijolos dentro de uma bacia, onde
queimava-se a lenha para acender o fogo. Por se tratar de uma estrutura de madeira
suspensa o risco de queda por falta de sustentaciio era latente. Na ponta 26, havia no
interior do barraco um botijio de gas com um fogareiro de duas bocas comprado pelos
empregados, o que também ¢ vedado, irregularidade objeto de autnacio especifica.

Nao havia, enfim, local apropriado ao preparo de alimentos, nos termos do item
312361 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), que prevé a necessidade de existéncia
de area dotada de lavatorios, de sistema de coleta de lixo, de instalacBGes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e de porta de vedacgio entre esse local e a

parte externa do am biente.

21. Deixar_de disponibilizar_local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeicoes. em condicdes higiénicas.

As refeicdes eram guardadas nas proprias panelas em que eram cozidas, sob o
fogareiro ou em prateleira de madeira improvisada pelos proprios trabalhadores. Muitas
vezes, as comidas eram guardadas em panelas sem tampa, expondo os alimentos ao contato
com animais ou a contaminacdo (por poeira, por exemplo). Oz mantimentos também
ficavam expostos sob prateleira improvisada com madeira ou no chio. No barraco onde
estavam alojados os trabalhadores _
observaram -se algumas poucas vasilhas que foram trazidas pelos trabalhadores de suas
proprias residéncias na cidade.

Outrossim, a equipe de fiscalizacdo, no momento da inspecdo, venficon a forma
precaria de armazenamento levando-se em conta a refrigeracdo. Por ndo haver energia
elétrica, os barracos ndo possuiam geladeiras ou freezer, o que, logicamente, acelera o
processo de deterioracio dos alimentos. Para suprir essa auséncia, os alojados nas pontas 24
e 25 dispunham de uma caixa de isopor onde enchiam de gelo. Esse gelo era reabastecido
durante a semana mediante pedido e repasse financeiro dos trabalhadores para os

tripulantes dos barcos que recolhiam diariam ente o acai. Um isopor com gelo também foi
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encontrado pelo GEFM no barraco utilizado pelos trabalhadores |||
I vz L0, 2o o

Fortaleza.

A exposicio dos alimentos a contaminacdo por poeira, sujeira ou contato com
animais e insetos demonstra a precariedade dos barracos onde os trabalhadores estavam
alojados. As péssimas condigdes de higiene dos barracos violam os direitos fundam entais a
sande, conforto e seguranca (inclusive, alimentar) dos trabalhadores, corroborando paraa

configuracio de condicdo degradante de vida e trabalho.

22. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores.

No curso da acéo fiscal, por meio de inspecfes “in loco™, bem como por meio de
entrevistas com em pregados, constatou-se a auséncia, nos 7 (sete) barracos descritos acima,
de qualquer tipo de instalacdo sanitaria para atender as necessidades dos 18 (dezoito)
trabalhadores que realizavam a extracio de acai, nas pontas inspecionadas da Fazenda
Santa Quitéria.

De acordo com ositens 3123342312332 daNR-31, 0 empregador deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vaso sanitano e lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem
separadas por sexo; ¢} situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua
limpa e papel higiénico; €) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nos sete barracos mencionados, assim como no entorno deles, ndo existia
nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislacio, de modo que os
trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de
excrecdo. O empregador também ndo fornecia papel higiénico. Evidentemente, essa

situacio ndo oferecia qual quer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminacdes
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diversas, expondo-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a
irritac&es dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio, insetos e animais no local .

Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacdo das mdos apos a evacuacdo, o que contnbuia para a ocorréncia de
infeccées causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculacio oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

outros.

23. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Na ocasido, foi constatado que o empregador ndo disponibiliza local ou meios
apropriados para a lavagem de roupas dos trabalhadores. Nao foram instalados tanques para
essa finalidade até porque nfo existe nenhum encanamento que conduza agua até os
alojamentos. Toda agua retirada dos nos Fortaleza e Arapiranga ¢ transportada
manualmente e armazenada em baldes e bacias. Essa mesma agua serve para beber, para
cozimento dos alimentos, para lavagem de utensilios de cozinha e também para a lavagem
de roupas dos trabalhadores.

Verificou-se a falta de condigbes de conforto e higiene dos trabalhadores e a
negligéncia ao item 31231 da Norma Regulamentadora n® 31, com redacdo da Portaria
MTE n® 86/2003, que reza que o empregador deveria ter disponibilizado a seus em pregados
lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua
limpa.

E oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacio das

roupas para a preservacdo da saude dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria
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sujidade decorrente das atividades realizadas a ceu aberto em campo, bem como a sudorese
profusa, dado que os trabalhos de subir no tronco das arvores, bem como carregar as frutas
de acal colhidas exigem esforcos fisicos, com exposicio ao sol, em regido de clima

CXIremamente quente causticante.

24. Deixar_de realizar_avaliacdes dos_riscos para a seguranca e saiude dos

trabalhadores ou_ deixar de garantir gue todas as atividades, lugares de
trabalho. miguinas. equipam entos. ferramentas e processos produtivos sejam
seguros ¢ em conformidade com asnormas de seguranca e saude.

Durante fiscalizacdo no estabel ecim ento, constatam os que o em pregador deixou de
realizar avaliacdes dos riscos para a saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam a
extracdo de acai de varzea, nas pontas inspecionadas da Fazenda Santa Quitéria.

Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho, conforme item 3133,
alinea b, da Norma Eegulam entadora 31.

Por ocasido da inspecdo “in loco™, observou-se que o principal equipamento para a
subida na palmeira € um laco preparado com a proprnia folha jovem do acaizeiro — a
peconha — ou com outro material, como aniagem ou de sacos de fibras sintéticas. Para o
alto da palmeira, em alturas supenores a 2 metros, o peconheiro sobe descalco ou com
calcados proprios improvisados com uma camada de borracha de pneu na lateral interna do
sapato, levando um objeto cortante (geralmente faca ou tercado (facdo)) para refirar o
cacho. Em sua descida, o trabalhador traz um ou mais cachos e o facio, na maior parte das
vezes, sem bainha, ou seja, com aldmina exposta.

Tal modo de extrativismo do acai, encontrado pela acdo fiscal nas margens dos Rios
Fortaleza e Arapiranga, em todas as pontas supracitadas, ndo diferentem ente de outros tipos

de extrativismo tradicional , se reproduz no aprendizado passado de geracdo a geracfo pela
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introducéo dos mais jovens nas atividades da familia, submetendo, no entanto, o elo mais
fragil da cadeia de valor do acai a riscos irrefutavers.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdes para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589502018/33 e n® 3589592018/38, entregues em
31/10/2018, a apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal,
entre eles, docum entos comprobatdrios das medidas de Gestdo de Seguranca, Sande e Meio
Ambiente de Trabalho Rural, tais como comprovantes de entrega de EPI's e comprovantes
de realizacBo de exames médicos ocupacionais e realizacfo de avaliacdo de riscos. Embora
devidamente notificado, tais documentos ndo foram apresentados pelo empregador. Além
disso, o proprio empregador, Sr. _ declarou ndo ter sido realizada
avaliacio dos riscos para seguranca e sainde dos trabalhadores.

Em estudo de campo realizado pelo Instituto Peabiru em conjunto com a
Fundacentro (2016) no médio Rio Canaticu, municipio de Curralinho, também na Ilha de
Marajo/PA (municipio que dista cerca de 280 km de Ponta de Pedras/PA e da regifio onde
os empregados foram encontrados), constatou-se alto indice de acidentes na atividade.
Segundo o mencionado estudo, 89% dos entrevistados disseram que al guém de sua familia
ou meeiro ja sofreu um acidente de trabalho em seu agaizal; em 34% dos casos, o acidente
teve como consequéncia a internacio do paciente; e 62% dos acidentes dem andaram tempo
de afastamento entre 10 a 60 dias.

A importancia desta questdo lastreia-se, ainda, nos levantamentos da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT), apontando que, entre as atividades dos trés setores
economicos, deve-se notar que na agropecuana ha trés atividades que mais lesionam e
matam trabalhadores. Além dos inumeros impactos para as pessoas e seus familiares e
relacfes, isto representa alto custo para as Nacdes associadas 4 OIT. Mesmo com deficiente
sistema de registro de acidentes de trabalho, o Brasil € o quarto pais com maior numero de
acidentes (OIT, 2014).

O: mencionados dados relativos a acidentalidade rural s83o0, basicam ente,

provenientes de estudos e pesquisas.
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No caso dos trabalhadores encontrados na Fazenda Santa Quiténa, observa-se um
potencial quadro de subnotificacdo,. resultante da auséncia de registro em carteira de
trabalho, irregularidade objeto de autuacio especifica na acdo fiscal, e consequente acesso a
diversos beneficios sociais, que, possivelmente, esconde um quadro ainda mais grave.

Assim , para além de um processo tipico e bucdlico, a subida dos trabalhadores no
acaizeiro envolve riscos decorrentes das atividades relacionadas a extracdo de acai, os quais
sd0 indevidamente desconsiderados e permanecem sem interferéncia gerencial do
empregador, que explora economicamente a atividade.

Para melhor entendimento dos riscos da atwvidade, informacgbes preliminares
relativas ao modo em que se processa a atividade de coleta de acai sdo necessanas.

De modo resumido, observa-se que a atividade envolve:

- a caminhada em meio ao terreno alagadico de varzea, onde existem cobras, escorpi des,
mosquitos e outros animais peconhentos, além do risco de estrepe, prender o pé e outros.
Trata-se de atividade que exige bom preparo fisico, especialmente porque se carregam
paneiros (cestos), sejam os vazios, empilhados, sejam os cheios de acai. Os niscos se
agravam quando o extrativista esta sozinho e nfo tem quem possa socorré-lo (RISCOS
BIOLOGICO, FISICO e de ADOECIMENTO);

- a passagem por pinguelas (estivas) e outras tabuas e pontes improvisadas, para cruzar
cursos d'agua ou acessar os trapiches (portos, em que troncos de miriti ou outros servem de
passarela), que geralmente sdo escorregadias, por conta do limo, lama ou vegetacdo que
estd sobre estas superficies, oferece nisco de tombo,_ baque, e mesmo ferir-se com o facio na
queda (RISCO FISICO - QUEDA);

- a preparacdo da subida no acaizeiro, com a limpeza do local (RISCO FISICO e
BIOLOGICO):

- a subida no acaizeiro e o grande esforco que se faz utilizando pés, pernas, bracos e maos,

a extracio do cacho, a descida com um ou mais cachos, e os riscos de quebra de arvore,

encontro com animais peconhentos e, na descida, furar nos antigos troncos de acaizeiros

(empalamento) (RISCOS ERGONOMICO, FISICO. DE QUEDA & BIOLOGICO):
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- a troca de arvores, sem descer, com e sem cachos, lembrando-se que o peconheiro esta,
usualmente, com um facio descoberto numa das mé&os ou enfiado na bermuda (RISCOS
FISICO. DE QUEDA):

- a atividade de derrica dos frutos do cacho, a montagem dos paneiros e o seu transporte
em area de varzea até a embarcacio ou a casa sdo atividades que exigem destreza, e
rapidez; e

- o transporte de sua producdo até os barracos e as embarcacSes, ou aos pontos de
recolhimento da producéo (baldeacio dos paneiros para barcos maiores), que € feito pelos
proprios peconheiros com barcos que ndo oferecem condigdes de seguranca, principalmente
nos motores, em razdo do risco de escalpelamento (RISCO FISICO DE ACIDENTES).

A desconsideracio dos riscos, tanto biologicos e de acidentes, como de lesdes e
deform acBes permanentes em membros (por exemplo, arqueando pernas e pes), persiste em
razdo da precariedade do trabalho relacionado ao acai, tanto ao subir na palmeira como no
manejar o acaizal (corte de arvores mais velhas, derrubada de outras arvores etc.).

Tais condigBes ensejavam do empregador a obngatoriedade de identificacio e
avaliacio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no estabelecimento. Entretanto,
nédoforam identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados da regido
Fazenda Santa Quiténia, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude que os mesmos ja possuissem .

Fica patente como medidas simples podem diminuir significativamente os riscos.
Estas medidas, certamente, ndo foram ainda adotadas porque a cadeia de valor — desde os
atravessadores, industriais, batedores de acai (processadores locais), atacadistas e varejistas
— nfo se interessam pela condicdo do trabalho do extrativista (peconheiro) e, ao mesmo
tempo, o consumidor desconhece a precariedade do trabalho, deixando de pressionar os
elos mais fortes da cadeia de valor para exigir menos precariedade no trabalho.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de riscos e de im plantar medidas capazes

de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador, responsavel pela
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garantia de seguranca das operacdes pelos empregados, negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob  sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar
um ambiente minimam ente seguro de trabalho.

Além disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para
que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente 1sso0 ndo seja possivel,
providenciar adocio e fomecimento de equipamentos de protecio coletiva e individuais
mais adequados ao exercicio da atividade laboral. A avaliacio de riscos permitinia, por
exemplo, estabelecer medidas preventivas e corretivas, verificar a funcionalidade das

medidas ja existentes e, ainda, detectar as necessidades de capacitacio dos trabalhadores.

25. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario i prestacio
de primeiros socorros.

Em inspeclo fisica realizada nas pontas supracitadas da Fazenda Santa Quiténa,
ficou constatado que esse deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestacio de primeiros socorros. [Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram
desconhecer a existéncia de kit de pnmeiros socorros para ser utilizado em caso de
acidentes.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores que desenvolviam
atividades relacionadas a extracio de acai estavam expostos a uma série de riscos fisicos,
biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os guais podem ser citados: queda em
alturas superiores a dois metros; tombo, baque, e mesmo ferir-se com o facdo na queda, ou
furar-se nos antigos troncos de acaizeiros (em palam ento); exposicdo a intem péries, calor;
radiacdo solar; atagque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas, insetos
vetores de doencas e escorpides; ma postura; acidentes com tocos, buracos, vegetaches
nocivas; além de risco de acidentes por ocasiio do manuseio de instrumentos pérfuro-

cortantes (facdes, foices e facas); e motores de barcos (escalpelamento).
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Em razdo dessas exposiches, devenam existir a disposicio dos trabalhadores
materiais necessarios para a realizacio de procedim entos iniciais de socorro até que fosse
possivel a remocio do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveria
existir, minimam ente, produtos antissépticos - como soro fisiologico - para a assepsia do
ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos
adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso,
estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para
imobilizacio, além de luvas cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento.

A adequada prestacio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males sibitos, podendo nfo s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também_ em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado, sobretudo em

locais distantes de centros urbanos, como o local de trabalho fiscalizado.

26. Manter empregado trabalhando sob condicdes contririas as disposicdes de
proiecio do trabalho, quer seja subm etido a regime de trabalho forcado, quer

seja reduzido i condicio aniloga i de escravo.

A Fazenda Santa Quitéria € explorada economicamente pelo S_
_. De acordo com as declaracdes prestadas pelo Sr_-a Fazenda

Santa Quitéria € administrada por ele e por sua irm3 il foi formada pela juncio de
varias fazendas, adquiridas por seu pai e cadastradas no INCEA sob a denominacdo de
Fazenda Santa Quiténa, que possui aproximadamente 6 mil hectares e tem como atividades

a criacdo de gado, com aproximadam ente 3 mil cabecas (sendo 920 bois e 2.200 bufalos) e

a extracdo de acai. Declarou que os rendimentos da propriedade s8o divididos igualmente

entre ele e a rm3. A equipe de fiscalizacio realizou a inspecio dos locais de trabalho e

alojamento dos trabalhadores que faziam a extracio de acai. As atividades desenvolvidas
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eram afeitas ao extrativismo de acai em areas de varzeas, tais como coleta, debulha,
carregamento e transporte de acai.

O 5r. _ contratou diretamente trabalhadores que
residem em casas de madeiras na beira dos Rios Fortaleza 3 e Arapiranga, muitos deles
trabalham ha varios anos na fazenda. Esses trabalhadores sdo encarregados do Sr. -
-na administracdo das denominadas “pontas de terra”, totalizando 26 “pontas”,
extensdes de terra medidas linearm ente na beira do rio, com larguras que oscilam de 200 a
5300 metros a contar da beira do nno. A propriedade das terras nas pessoas do Sr-e da
Sra. - ¢ reconhecida por esses moradores, de forma que o poder diretivo & estabelecido
pelo SI._U qual € reconhecido como autoridade maxima da Fazenda Santa
Quitéria. O trabalhador morador, chamado de “dono da ponta™, € responsavel pela coleta do
acai, pela extracio do palmito e pelo manejo do agaizal, que, segundo o empregador Sr.

B - cdiade producdo de acai que leva é de 600 paneros (espécie de cesto de vime) por
dia e que os moradores, que sdo encarregados, ndo conseguiriam fazer a panha do acai
neste volume sozinhos, sendo que necessitam dos apanhadores, que assim a mando do
em pregador os moradores utilizam -se da m o-de-obra de outros trabalhadores, podendo ser
parentes que residem na mesma ponta ou ainda trabalhadores que laboram durante a safra
do acai. Estes trabalhadores, por ndo residirem na “ponta”, constroem barracos na beira do
rio na “ponta’ em que irdo trabalhar, para viabilizar a realizacdo do trabalho. Os
trabalhadores que fazem a coleta de acal sdo chamados de barraqueiros, apanhadores ou
peconheiros. O Sr._ declarou que ha varios apanhadores na sua propriedade, que
eles trabalham especialmente na atual safra de verfo, safra que € considerada “muito boa™.
A remuneracdo dos trabalhadores era realizada de acordo com a producdo. Os
encarregados das pontas recebiam de 8% a 10% sobre o total produzido por cada
trabalhador de sua ponta e se o encarregado também extraisse acai receberia além um valor
correspondente a metade de sua producdo. Ja os trabalhadores “barraqueiros” recebiam o
equivalente a 30% de sua producfo, tendo ainda descontado mais 8 a 10% (oito a dez por

cento), referente a parte do encarregado que administrava a ponta. Nos dois casos, do valor
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bruto que era pago na entrega do acai em Belém na feira do Ver-o-Peso, o empregador
ainda descontava R 54,00 por panero, referente R53 00 para o frete e R51,00 para pagar os
carregadores em Belém. Ainda os trabalhadores ndo tinham conhecimento de quanto era
vendido o acai em Belém, apenas no dia segminte da entrega e ainda assim por meio de um
papel, sem nota fiscal ou algo que efetivamente comprovasse por quanto foi vendido.

No momento da inspecdo, o GEFM encontrou, na Fazenda Santa Quiténa, 18 (dezoito)
trabalhadores, laborando com o apanhadores na colheita de acai e permanecendo alojados

em barracos. Os trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacio eram: 1-
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Na Fazenda Santa Quiteria, foram inspecionados os locais de trabalho e os barracos
que serviam de alojamento para os trabalhadores apanhadores de acai. No Rio Fortaleza 3,
foram inspecionados os seguintes barracos: 1- coordenadas 1°12'40"S 48°58'46" O, no qual

ndo existia trabalhador alojado; 2- coordenadas 1°12'08"S 48°58'59"0, no qual estava

alojado | NG =~ oo cnadas 1°12729"S

A equipe de fiscalizacfo venficou que os locais destinados a alojamento e area de

vivéncia desses trabalhadores eram 7 (sete) barracos em condigdes risticas. Os barracos
eram suspensos por quatro, ou mais, esteios de paus rolicos, com coberturas feitas de telhas

de fibrocim ento (conhecidas como “brasilit’) e/ou palhas da folhagem do acai, ou, ainda, de
lonas plasticas, sem qualquer fechamento das laterais, seja por paredes de alvenana,
madeira ou materal equivalente, e com piso composto por ripas de madeira, dispostas uma

ao lado da outra, com pequenos vdos de abertura entre as pecas e fixadas por pregos eou
amarras feitas com cordas. Esses barracos ndo ofereciam boas condices de vedacio e
seguranca, expondo os trabalhadores a intem péries, animais peconhentos, insetos e animais

das mais variadas espécies.
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Constatou-se tambem que o empregador deixou de disponibilizar instalacdes
sanitarias para os obreiros que trabalhavam e estavam alojados nos barracos na Fazenda
Santa Quitéria. Em nenhum dos barracos inspecionados, havia instalaciio sanitaria, nem
mesmo fossa seca, de forma que a realizacio das necessidades fisiologicas ocorria “no
mato” . O banho era realizado no rio.

O empregador ndo fornecia agua potavel aos trabalhadores. Os trabalhadores
bebiam a dagua do rio, que também era utilizada para cozinhar, lavar utensilios domésticos e
roupas. & impropriedade da agua resultava da estrutura do seu local de coleta, diretam ente
do rio, sem passar por tratamento.

O local de preparo de alimentos era improvisado em fogareiros risticos; na maior
parte dos barracos, as panelas eram colocadas sobre pedras ou tijolos diretamente no chio
de terra. Ndo havia local adequado para preparo, consumo e guarda de alimentos; ndo havia
um local com agua limpa para lavar os mantimentos que seriam preparados para o
consumo; ndo havia torneira com agua para lavar os utensilios domésticos nem para
descontaminacdo das maos antes das refeicdes.

Oz barracos também nfo continham armarios para a guarda das roupas e objetos
pessoais dos trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam
espalhados pelos barracos, pendurados em varais improvisadam ente instalados no entorno
do barraco e em tocos ou travessfes de madeira, ou guardados nas suas bolsas efon
mochilas de viagem. Nio foram fornecidas camas aos trabalhadores, que dormiam em redes
adquiridas com recursos proprios.

Ademais, o empregador ndo fornecen equipamentos de protecdo aos trabalhadores.
Nem mesmo se preocupou em avaliar os riscos das atividades por eles desenvolvidas,
entregando-os 4 propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que & insuficiente para criar um ambiente
minimam ente seguro de trabalho.

Afastou-se cabimento de critério de dupla visita, na forma do Art. 33, § 1°da Lei

Complementar n® 123/2006, ja que foi constatada infracio por falta de registro de
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empregados, violacdo legal esta objeto de auto de infracdo especifico, lavrado na acdo
fiscal.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os dezoito
trabalhadores supra citados encontrados na propriedade conhecida como Fazenda Santa
Quitéria, estavam submetidos a situactes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condicdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao
conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n®
7998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em
decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo
do Auto de Infracio, capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art.
2°-Cdalel 7998 de 11 dejaneiro de 1990, lavrado na aco fiscal . em razdo do flagrante
desrespeito a tratados e convencdes internacionais que fratam da protecdio de direitos
humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencées da OIT n® 29
(Decreton.®41.721/1957) e 103 (Decreto n.” 38 822/1966); 110 e 111, da Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n ® 678/1992) — diplomas normativos
com forca cogente supralegal (STE, RE 349 703/R5). O trabalho realizado em condicéo
analoga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos humanos
fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A referida pratica ilicita ¢ fortemente caractenizada pelas inumeras infracdes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condi¢bes degradantes de trabalho, notadamente as que
seguem:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha on
sistema eletronico competente, o empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestacio laboral
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Admitir empregado que nio possua CTPS.
4. Deixar depagar ao empregado a remuneracio, i que fizer jus, correspondente

a0 repouso sem anal.

L]

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres on perigosos, conforme regulamento.

6. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

7. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assum a suas atividades.

8. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecio individual.

9. Manter idreas de vivéncia que nio possuam condicies adequadas de
conservacio, asseio e higiene.

10. Manter dreas de vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente.

11. Manter dreas de vivéncia que nio possuam iluminacio adequada.

12. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

13. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

14. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, igua potivel e fresca em
guantidade suficiente.

15. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

16. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeicies, em condicies higiénicas.

17. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores.

18. Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem de roupas aos

trabalhadores.
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19. Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de garantir gque todas as afividades, lugares de

trabalho, migquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam

seguros € em conformidade com asnormas de seguranca e sande.

20. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestacio

de prim eiros socorros.

As infracSes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na

acdo fiscal, materializam a manutencio dos trabalhadores 1-_

vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizaton o,

colocando-o na condicio de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num

processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.

=]
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As relacdes trabalhistas, sem exceclo, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacdo trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a
promocio do bem de todos, a erradicacfo da pobreza e da marginalizacdo, a reducéo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Mator assegura que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Disple que a ordem economica nacional
funda-se na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que
lhe asseguram concretizacio, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho
degradante. O auto de infraciio, capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do
Trabalho c/c art. 2°-C da Ler 7998, de 11 de janeiro de 1990, demonstra a violacfo
sistematica desses valores, principios e regras normativas, positivados principalments na
Constituicdo da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados
pelo Brasil, na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministeério do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,

a sistematica de aviltamento da dignidade dos 18 (dezoito) trabalhadores anteriormente
citados, os quais foram resgatados pela fiscalizacfo, tendo sido emitidas as devidas guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos fatos, que
configura flagrante situacdo de trabalho em condicio andloga a de escravo, na modalidade
trabalho em condicdes degradantes. A reducio a condicfo analoga 4 de escravo atinge a

liberdade do ser humano em sua acepcdo mais essencial e também mais abrangente: a de
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poder ser. A esséncia da liberdade ¢ o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar
decistes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

Pode-se concluir que a atividade laboral era realizada em beneficio do nucleo

_ca:acte:rizada a existéncia de vma sociedade em comum familiar,

do que desponta sua responsabilidade comum , solidana e ilimitada pelas obrigagdes nesse
caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associacfo, nos termos dos artigos 986 a 990
do Cédigo Civil Brasileiro.

Isto posto, € indicado como empregador no cabecalho do auto de infracdo o Sr_-

_ em nome de quem foram lavrados os autos de infracio pelas

irregularidades encontradas, mas unica e exclusivamente diante da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis no refendo cabecalho,
sem prejuizo da responsabilidade solidania de ambos.

Esclareca-se que, diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de
infracdo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2° C da La
7998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na acdo fiscal, que caracteriza submissio de
trabalhador a condicdo analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter seu nome

incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Ler n®

12527, de 18 de novembro de 2011.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
No dia 01/11/2018, foi realizada uma reunifo com o GEFM e o empregador Sr. ]

_na qual foi feito termo de declaragées do empregador (Copia Anexa).

Apos, foi explicado que o conjunto das condicdes de vida e trabalho em que se

encontravam os trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo caracterizam a submissdo
destes trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho. Dentre as irregulandades

constatadas citaram -se, apenas exemplificativamente: os barracos ndo tinham condicdes
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adequadas de alojamento; ndo tinham instalacdes sanitarias; ndo existiam locais adequados
para preparo e tomada de refeicdes; ndo tinha proteco contra intem péries, etc.

Apos a explanacio sobre a legislacio trabalhista de nosso pais, o empregador, Sr.

.= reconhecen como empregados os trabalhadores que laboravam na Fazenda, e ficou
registrado o compromisso do empregador em regularizar a situacio de todos trabalhadores,
que laboram na extracio do acai na Fazenda Santa Quitéria, bem como de realizar a
rescisdo contratual dos 18 (dezoito) trabalhadores encontrados em condicdes degradantes,
com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancano). Dessa forma, o empregador comprometeu-se a tomar todas as
providéncias necessaras para adequar a situacio dos trabalhadores.

Assim _ o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Afastamento de
Trabalhador N® 3589592018/33 (Copia anexa), para que tomasse, as suas expensas, as
seguintes providéncias, de acordo com o art. 17 da IN n® 139 SIT/MTb de 22/01/2018:

I - A imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas
que estejam determinando a submissio desses trabalhadores a condigdio analoga a de
esCravo;

II - A regularizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisio indireta;

11T - O pagam ento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Eesciséo
de Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicido
=ocial correspondente;

V - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacio dos servicos;

VI - O cumpnmento das obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho enquanto nio
tomadas todas as providéncias para regularizacio e recomposicio dos direitos dos

trabalhadores.
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A regulanzacio dos contratos de trabalho demanda também: a) O registro em
livro/fichas; b) A anotacdo da CTPS do empregado; ¢) A declaracio de informacio ao
CAGED com o recolhimento do respectivo DARF a base de RS 13,40 por empregado
declarado.

Ficou o empregador notificado a realizar o pagamento das verbas rescisorias as 11
horas do dia 07 de novembro de 2018 no Hotel Reponta em Ponta de Pedras-PA | conforme
planilha de calculo apurada pela fiscalizacio, na presenca da fiscalizacdo trabalhista; e a
apresentar a comprovacio de tomada dos procedim entos acima elencados, nos termos do
disposto nos paragrafos 3° e 4°, do art. 630, da CLT.

Com relacdo aos menores de 16 anos de idade encontrados pelo GEFM, com base
na Instrucdo Normativan ® 102/2013 da Secretaria de Inspecio do Trabalho, bem como do
art. 407 da CLT, foi lavrado e entregue ao empregador, Sr. _D regular
Termo de Afastamento do Trabalho dos Menores.

No dia 07 de novembro de 2018, no Hotel Reponta situado na Ilha de Marajo,
cidade de Ponta de Pedras-PA, o empregador apresentou e regularizou a situacio de
trabalho dos empregados encontrados em situacdo de trabalho informal, anotando nas
CTPS os dados do contrato de trabalho.

No mesmo dia e local, o empregador apresentou os Termos de Rescisdo do Contrato
de Trabalho referente aos dezoito trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de
trabalho em sva proprniedade, o qual foram resgatados pela fiscalizagdo. Foi realizado o
pagamento das verbas rescisonas dos trabalhadores encontrados em condicdes degradantes
de trabalho. Nesse dia, o empregador ainda efetuou o pagamento do Dano Moral Individual
aos trabalhadores resgatados, conforme Termo de Ajustamento de Conduta com a
Defensoria Pablica da Unido. O dano moral individual de acordo com a clausula 18 do
TAC- Termo de Ajustamento de Conduta foi acordado em 03 vezes o valor apurado em
rescisdo trabalhista, valor esse calculado pela equipe de auditores da missdo e apresentados
em planilha propria e, no caso dos menores de 18 anos, sera assegurada a indenizacio de 04

vezes o valor da rescisdo trabalhista. Cumpre informar que durante a permanéncia do
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GEFM na cidade de Ponta de Pedras-PA ainda apareceram dois trabalhadores que também
afirmaram que trabalhavam na extracio do acai para o empregador Sr. - no
entanto, ndo foram encontrados pela fiscalizaciono dia da inspecdo. O Defensor Pablico
Federal, participante do GEFM, entdo conversou com o empregador, que confirmou que

trabalharam mesmo no local e concordou em efetuar o pagam ento das verbas rescisorias e

danomoral individual para esses dois trabalhadores, de nomes _
_ Mo entanto. esses trabalhadores ndo foram considerados

resgatados, tendo em vista que ndo foram encontrados pela fiscalizacdo. O pagamento das
verbas rescisorias e dano moral individual para a maona dos trabalhadores for efetuado
mediante deposito bancario em conta corrente aberta especifica para esse fim no Banco
Banpara na cidade de Ponta de Pedras-PA e somente os empregados que nfo possuiam
documentos ou conta em outro banco receberam em dinheiro. Esse procedimento foi

adotado, tendo em vista a vultosa quantia que cada empregado recebeu, para evitar

prejuizos aos mesmos, como furto ou roubo, caso ficassem com muito dinheiro vivo.

Fotos 17 e 18: Entrega das CTPS e Seguro Desemprego aos trabalhadores e Pagamento das verbas
resci s0rias na presenga do empregador e do GEFM.

O GEFM comunicou por escrito a constatacio de trabalhadores submetidos a
condicdo analoga a de escravo ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

— CREAS — de Ponta de Pedras/PA. no dia 5 de novembro de 2018,
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O resumo da inspecio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo
de Registro de Inspecdo n® 358959/33 (anexo a este relatorio), de 07 de novembro de 2018,
que foi entregue ao em pregador.

Foram lavrados 26 (vinte e cinco) autos de infracio remetidos via postal para o

endereco de correspondéncia informado pelo empregadur_

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas dezoito guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados

pela equipe fiscal (copia anexa) e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N'DA GUIA
5002000675

5002000677

5002000676

5002000665

5002000664

5002000663

5002000679

5002000680

5002000696

5002000697

5002000667
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5002000673

5002000671

5002000666

5002000694

5002000674

5002000678

5002000669

K) CONCLUSAO

Durante a inspecao realizada nas areas de vivéncia — barracos improvisados a beira
rio - disponibilizadas aos trabalhadores contratados para realizacdo de tarefas afeitas a
extracAo do acai, o GEFM verificou in loco diversas irregularidades trabalhistas e de
seguranca e sande. A analise do conjunto dessas irregulanidades demonstrou a situagio
degradante em que se encontravam os dezoito trabalhadores alojados em barracos
improvisados, os quais foram detalhadamente descritos e constam dos autos de infracdo
an exos.

Constatamos, pois, que as condicdes de sande, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam
a dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucdo Normativan® 139/2018, do Ministério
do Trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados com o apanhadores do acai, o minimo necessario para um labor seguro e digno,
visto que ndo foram respeitados os direitos trabalhistas e obngagles referentes a

disponibilizacdo de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel.



O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espinitual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como prnincipio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante, com
indicios de submissio destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

(O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho
e a livre mniciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontram os referidos trabalhadores esta também
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencées da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/19537) e n® 105 (Decreto n® 38 822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais
tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administranva.

Destarte, sugenimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministéeno Publico do

Trabalho de Belém /PA e ao Ministéno Publico Federal.

Belém/PA ., 23 de novembro de 2018.

93



Auditora-Fiscal do Trabalho
cIF I

L) ANEXOS

L Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3389592018/33 e
Notificacio para Apresentacéio de Documentos - NAD n® 3589392018/38;
1I. Termo de Afastamento do Trabalho dos dois Menores;
111 Notificacio para Afastamento de Trabalhadores n® 3589592018/33;
Iv. Copia dos termos de declaragdes tomados pelo GEFM;

V. Copia dos termos de rescisfes de contrato de trabalho;

VL Termo de Registro de Inspecio n® 338959/33;

VIL Copia das guias emitidas de Seguro-Desem prego;

VIIL Copias dos 26 autos de infracdo lavrados;
X Termo de Ajuste de Conduta com a Defensoria Publica da Unifo;
X Encaminhamento para o CREAS de Ponta de Pedras/PA;

XI. Planilhas de Calcul os Bescisorios;
XII Fotos da acdo fiscal.
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