ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FIS CALIZAi iﬁﬂ
o [

FAZENDA RIO DO SUL

PERIODO DA ACAO: 09/07/2018 a 20/07/2018

LOCAL: Fazenda Rio do Sul - zona rural do municipio de Pinheiros/ES

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 18°18°67'S 40°0°27°0

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Cultivo de outras plantas de lavoura temporaria
nio especificadas anteriormente

CNAE PRINCIPAL: 0119-9/99

SISACTE N*:

OPERACAOQ N°: 063/2018



INDICE

A) | EQUIPE 3
B) |IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO 3
C) | DADOS GERAIS DA OPERACAO 4
D) |LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE |5
ECONOMICA DO EMPREGADOR
E) | RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 6
F) | ACAOFISCAL 7
G) | CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS 8
IRREGULARIDADES CONSTATADAS 14
I) | PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 22
GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR 22
RESGATADO
K) | CONCLUSAO 23
L) |ANEXOS 24




L) DAEQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO
.
.
.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

. _
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

[ ]

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [

Estabelecimento: Fazenda Rio do Sul

CPF:
CEI:

CNAE: 0119-9/99 - Cultivo de Outras Plantas de Lavoura Temporaria Nio Especificadas

Anteriormente
Endereco do local objeto da acdo fiscal: Corrego Saturnino, SN, Zona Rural de Pinhetros/ES,
CEP 29980-000



C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 43
Registrados durante acio fiscal 4+
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 07+
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisbes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00

Valor dano moral coletivo

RS 0,00




FGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal RS 0,00 *
N de autos de infracio lavrados 09
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Ha prazo para cumprimento dessas obrigacfes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

A Fazenda Rio do Sul, chega-se pelo seguinte caminho: partindo da cidade de Pedro
Canario/ES em direciio a Sdo Mateus/ES, pela BR-101,_ entra a primeira direita, em estrada de
terra, logo apos a ponte sobre o Rio Itaunas; apos 800 metros, segue a direita em bifurcagio;
percorrem-se 5 km, entra a direita; apos mais 500 metros, a porteira da Fazenda, com coordenadas
18°18°675 40°0°2770, estara a esquerda, no final da estrada de terra. A sede da Fazenda se situa
a mais 2.3 km da entrada. com coordenadas 18°187137°5 40°1°427°0.

A Fazenda Rio do Sul & explorada economicamente pelo proprietario do estabelecimento
rural, o S |, - ividaces
desenvolvidas eram afeitas a colheita do café e servigos gerais de manutencio do
estabelecimento; havia ainda o cultivo de mamio na propriedade rural. O S-nﬁo se

encontrava na fazenda no momento da inspegio. A equipe de fiscalizagio fo1 recebida pelo 5r.

_ﬂlho do proprietario, que declarou administrar o estabelecimento



rural na auséncia do Sr. - 0 Sr-eclamu que o estabelecimento possu1 223
hectares, sendo 100 hectares destinados a cultivo de café e de maméo. Além desses 100 hectares,

o Sr. I conforme declaragdo do proprio empregador, arrendou, também para cultivo de
café e de mam3o, mais 50 hectares de outra propriedade.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em
Art. 41, caput, c/c art. 47 livro, ficha ou sistema eletrénico
caput, da Consolidacio das Leis| competente, o0 empregador nio
do Trabalho, com redagio| enquadrado como microempresa
1 [21.518.064-0 |001775-2 | conferida pela Le1 13 467/17. | ou empresa de pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS dp
empregado, no prazo de 48
Art 29 caput, da Consolidacio | (quarenta e oito) horas, contado
2 [21.518.063-1 | 000005-1 | das Leis do Trabalho. do inicio da prestacdo laboral.
Derxar de pagar ao empregado a
remuneragdo, a que fizer jus,
correspondente a0 repouso
3 [21.518.062-3 |001513-0 | Art. 7° da Lein® 605/1949. | semanal.
Art. 13 da Ler n® 5.889/1973,
clc ttem 31.5.1.3.1, alinea "a", Dewxar de submeter trabalhador a
da NR-31. com redacdo da| exame médico admussional, antes
4 |21.518.061-5 |131023-2 | Portania n® 86/2005. gue assuma suas atrvidades.

Art 13daLein® 5889/1973, ¢/¢ Derxar de disponibilizar, nos
ttem 31239 da NR-31, com|locais de trabalho, dgua potavel e
5 [21.518.055-1 | 131475-0 | redacdo da Portaria n® 86/2005. | fresca em quantidade suficiente.
Deixar de  fornecer aos
Art 13 daLein® 5 889/1973, ¢/¢ trabalhadores, gratuitamente,
ftem 31201 da NE-31, com| equipamentos de  protegdo
6 |21.518.058-5 | 131464-5 | redacdo da Portaria n° 86/2005. | individual
Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/g
ttem 31.234.1, alinea "c", da | Manter local para refeigio que
NR-31, com redacdo da Portania ndo disponha de dgua limpa para
7 |21.518.056-9 |131366-5 |n° 86/2005. higienizacio.




Demxar de disporubilizar, nas
frentes de trabalho, mnstalagdes
sanitarias compostas de vasog
5anitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios &
lavatorios, em proporcdo inferior
aum conjunto para cada grupo d-
40 trabalhadores ou fragdo ou
Art 13 da Lei n® 58891973 disponibilizar, nas frentes de
c/c item 312334 da NE-31!trabalho, instalacSes sanitirias
com redagdo da Portaria n°| em desacordo com o disposto na
8 [21.518.05%9-3 |131363-0 | 86/2005. NE-31.
Art. 13 da Lei n® 5889/1973 | Dexar de dispontbilizar local
c/c ttem 312342 da NR-31,ou recipiente para a guarda e
com redagdo da Portania n°| conservagdo de refeigbes, em
9 |21.518.057-7 | 131371-1 | 86/2005. condigdes higiénicas.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisio de Fiscalizagio para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETREAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 13/07/2018, da cidade S3o0 Mateus/ES até a
propriedade rural em questdo localizada em Pinheiros/ES, a fim de verificar o cumprimento da
legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saide no trabalho e a ocorréncia de submissio
de trabalhadores a condicio analoga a de escravos.

Apos o deslocamento rodoviario de 50 km pela rodovia BR-101 de 530 Mateus/ES a
cidade de Pedro CanarioES, o GEFM entrou a ultima esquerda, em estrada de terra,
imediatamente antes da ponte sobre o Rio Ttainas; e percorreu aproximadamente 6 km até a
porteira da fazenda.

No momento da inspecio, o GEFM verificou que, no estabelecimento rural, havia 42
(quarenta e dois) trabalhadores rurais. Desses, 34 (trinta e quatro) trabalhadores que trabalhavam

na colheita do cafe, safristas, ndo tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho



MINISTERIO DO TRABALRHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL - GEFM
anotados em suas Cartetras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. No estabelecimento rural,
foram inspecionadas duas frentes de trabalho: 1) colheita manual de café, na qual laboravam os
34 trabalhadores sem registro em livro proprio, cujas atividades consistiam na derrica ou retirada
do café da planta e levantamento, abanacio e transporte do café dernicado ate a beira do cafezal

para o devido preparo e ensacamento; 2) manutencio do sistema de irrigacio de outra area de

cafezal.

Foto 1: porteira da Fazenda Rio do Sul.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspegiio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) revelaram
que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizacio em atividade de colheita manual
de café haviam estabelecido uma relacio de emprego com o tomador de seus servigos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente, o que configura infracio do empregador ao art. 41, capur, da CLT.



Esclareca-se que a gestio da propriedade rural € realizada pelo Sr. _
_ proprietario da Fazenda Rio Sul, que declarou perante a fiscalizacio que administra

a propriedade rural fiscalizada, inclusive contratando pessoalmente os trabalhadores, e
participando da contagem das sacas de café colhidas. juntamente com o turmeiro -
I ocido com R

O empregador foi notificado para apresentagio de documentos por meio da NAD —
Notificacio para Apresentacio de Documentos N.° 3589592018/20 entregue em 13/07/2018 e no
dia 17/07/2018, data da apresentacio dos documentos na sede da SRTb- Superintendéncia
Fegional do Trabalho em Vitoria -ES, ainda concedeu declaragdes aos Auditores- Fiscais do
Trabalho.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr._
reconheceu como empregados da Fazenda Fio do Sul todos os trabalhadores encontrados na
colheita do café. Alegou, no entanto, que nfo havia registrado os trabalhadores em livro, ficha
ou sistema competenite, pois muitos trabalhadores nfio querem ser registrados ou nio possuem
documentos. Alegou ainda que, no dmbito rural, ha muita rotatividade de trabalhadores e que
alguns trabalhadores laboram apenas por curtos periodos de tempo e depois ndo voltam mais a
trabalhar, o que, em sua opinido, dificulta o processo de regularizacio do contrato de trabalho. O
contador do empregador confirmou que os trabalhadores ndo haviam sido registrados em livro
competente e informou que o empregador ira providenciar o registro dos trabalhadores
encontrados laborando na propriedade do empregador. O empregador confirmou que os
trabalhadores estdo laborando na colheita do café em sua fazenda, informando que os
trabalhadores recebem atualmente R3S 10,00 (dez reais) por saca de café colhida e que iria
providenciar a regulanzacio dos vinculos trabalhistas. E o que bastaria para ter-se por
configurada a infracio.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para

relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada.



Em relagdo aos trabalhadores que faziam a colheita do cafe, havia somente uma forma de
contratacdo dos trabalhadores praticada pelo empregador, tendo sido verificado o preenchimento
dos requisitos do vinculo de emprego dos 34 (trinta e quatro) obreiros contratados para a
realizacio de atividades de colheita do café e que recebiam exclusivamente com base na
producio, sem garantia de pagamento minimo e sem o pagamento do DSE. - descanso semanal
remunerado.

O empregador, para a colherta do café, se valia da figura de um turmeiro, conhecido como

que arranjava trabalhadores a mando do dono do caferzal A funcio do turmeiro

era, além de tomar conta da turma, ainda fazer as anotagdes das sacas de café colludas

por cada trabalhador, por isso contava com a ajuda de ||| [ S =12 =sposa. que
laborava na funcio de “noteira™ ou “apnntadma“.- e o proprietario da fazenda ainda
controlam a distribuicio das luvas, lonas e sacos aos empregados. A luva ¢ usada para nio
machucar as mios quando da derrubada dos grios, a lona € usada para colocar no chiio e aparar
o café que cai e os sacos servem para ensacar os cafés colhidos. Para esse mister, o proprietario
da fazenda contratou de modo verbal e informal o turmeiro -que era uma especie de
encarregado que ja possul experiéncia para juntar trabalhadores. No entanto, o Sr. -
afirmou que era ele proprio quem contratava e dava a palavra final para contratar os
trabalhadores.

Perante a fiscalizacio,_ o Sr-:lec].amu que controla juntamente com sua esposa

I ;¢ (irinta e quatro) trabalhadores que laboram na colheita do café na
fazenda Fio do Sul, que o horario de trabalho desse pessoal € das 6h30min até 16h, com almoco
no cafezal, e que os trabalhadores moram na cidade proxima ao cafezal ou no assentamento.
Esses trabalhadores que realizam a colheita recebem RS 10,00 por saca colluda e o-e
sua esposa recebem, juntos, R$ 2.00 por saca colhida por todos os trabalhadores, ou seja, 20%
(vinte por cento) sobre o total colhido de sua turma. Os trabalhadores trazem comida de casa. O
empregador fornece luvas, lona e saco, mas nio fornece botas. Nio fizeram ASO - Atestado de
Saude Ocupacional para comecarem a trabalhar e nfo foram feitas anotacfes do contrato de

trabalho na CTPS nem foi formalizado nenhum contrato de safra. Os trabalhadores recebem toda
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guinzena na sexta-feira e nio trabalham aos sabados e domingos, mas também nio recebem por
esses dias.

Os trabalhadores colhem o café e deixam as sacas na beira da estrada ao lado do cafezal.
A fazenda dispde de tratores para pegar as sacas de café colludas pelos trabalhadores.

Esses empregados nfo estdo alojados na fazenda, alguns residem em Pedro Canario/ES, em
casas proprias ou alugadas, além disso, alguns trabalhadores moram em um assentamento da
regifio. Todos possuem CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, mas nio estio anotadas
pelo empregador e também nfo fizeram o exame médico admissional para comecarem a
trabalhar, irregulanidades essas que foram objeto de autos de infracio especificos.

(034 _ administra a fazenda, juntamente com seu ﬁlhc-que esta
todo o dia na fazenda e, entre outras atividades, controla a quantidade de sacos de café colhidos
no dia. O pagamento aos trabalhadores € feito quinzenalmente as sextas-feiras, sendo pago em
dinheiro pelo proprietario da fazenda ou pelo seu filho -

Importante destacar que os valores devidos aos trabalhadores da colheita do café, ou seja,
os R$ 9.00 (nove reais) por saca colhida que eram pagos no inicio da colheita e R$10,00 (dez
reais) por saca colhida a partir do dia 11/07/18, eram pagos quinzenalmente, quitados diretamente
pelo proprio e.mpregadﬂr.- & sua esposa também recebiam o pagamento pelo trabalho a
cada quinze dias. Os trabalhadores somente poderiam contar com o crédito a ser recebido do
proprietario da fazenda_ o unico a ter condicdes de efetuar o pagamento aos empregados, pois o
turmeiro- e sua esposalfjjij detinham as mesmas condigdes econdmicas dos demais
trabalhadores ou seja. somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia.

Em razo disso, nfo teriam condigdes, nem em tese, de se responsabilizar pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do grupo. _
também eram, de fato, empregados do proprietario da fazenda.

Do quatito dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestaciio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de

SEIVICOS.
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Os obretros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio,
muito menos habitual. por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes -
mais especificamente em atividades de colheita do café -, no ciclo organizacional ordingrio e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O proprietario da
Fazend_ era quetn mostrava quais pes de café deveriam
ser colhidos, quem fornecia a lona ao turmeiro - para distribuir aos trabalhadores. Essa
lona era usada quando “derrigava” o café (arrancava os griaos do pe para cair na lona) e sacos
usados para ensacar o café e luva usada pelos trabalhadores para derrubar os grios do café

B - iministrava o estabelecimento rural na auséncia de seu pai e estava na fazenda no
momento da fiscalizacio e orientava os trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delimitada
a subordinacio juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

A falta de formalizac8o das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacfo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
mvoluntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de matermidade; b) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuicio Social; ¢) ndo ha garantia nem previsfo de pagamento do terco constitucional de
férias nem de 13° salario; d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relacio de emprego, indevidamente nio € contemplado por enquadramento e representacio
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinacfo, suficientes para

caracterizar o vinculo empregaticio destes.
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Frise-se que nio ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacio de emprego entre a
Fazenda Rio do Sul e os traballhadores da equipe remunerados por producio, ou afastar a
existéncia de relacio de emprego entre a fazenda e os outros trabalhadores chamados pelo
turmeiro. Este trabalhador turmeiro, ao chamar outro obreiro para o servigo, agiu como mero
preposto, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a prestacio de servicos
pelo turmeiro, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de medigio das sacas,
ocorreu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja,
desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, nfo eventual e onerosa em relaciio a Fazenda Rio
do Sul.

Ademais, como visto este obreiro nio detinha idoneidade financeira para realizar a
contratacdo de outros trabalhadores, a nio ser como mero arregimentador de mio-de-obra
contando sempre com o credito relativo ao pagamento por produgio advindo do tomador de seus
servicos. E, principalmente, nfio era senhor de um negocio proprio, com bens, capital financeiro
e carteira de clientes organizados e independentes em relacdio a Fazenda Rio do Sul. Nunca
dirigiram a prestacio de servigos autonomamente, estando sob o controle e comando do
empregador, representado na figura do proprietario da fazenda, tanto quanto os demais obreiros.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, admitiu como empregados da Fazenda Rio do Sul aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador tambem nfo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente nfo registrados, violacio legal este objeto de auto de
infracio especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante a
fiscalizagHo, alegou a existéncia de contratagio de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes
do art. 14-A_da Lei 588%9/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a
prestacio dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, nio fo1 constatado durante a fiscalizacio nenhum recolhimento

de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel
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inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado
rural por pequeno prazo.

No dia da fiscalizagio, 13/07/2018, ndo fo1 apresentado o livro de registro de empregados,
tendo sido o livro de registro de empregados visado pela fiscalizacio no dia 17/07/2018, data em
que foi apresentado a fiscalizacBo trabalhista e ocasifio em que foi confirmado que os 34 (trinta
e quatro) trabalhadores efetivamente nfo haviam sido registrados em livro de registro de

empregados e estavam em situacio irregular.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio motivaram a lavratura de 9
{(nove) autos de infracio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades ensejadoras de autos de infracio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto as normas de saude

€ seguranca:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado do inicio da prestacio laboral

No curso do processo de auditoria, constatamos 34 (trinta e quatro) trabalhadores
contratados pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando na colheita manual de café na
mais completa informalidade. O empregador nfo solicitou a nenhum destes obreiros a
apresentacdo das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social para anotagio de seus
contratos de trabalho, cujo prazo legal € de 48 horas apos o inicio da prestacio laboral.

Os referidos empregados trabalhavam na colheita do café da fazenda do autuado, tendo

sido admitidos sem qualquer anotagio em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado em auto de
infracio especifico, capitulado no artigo 41, capur, da CLT, lavrado na presente acio fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por
imtermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Le1 n® 926, de 10 de outubro de 1969,
documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissio ao emprego, cotn raras excegdes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermedio dela € que o trabalhador garante
acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequeéncia, a falta das anotagdes referentes
ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo_ dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios
& a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais_ a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacdes, um dos Unicos documentos
a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
historico profissional Diz-se, inclusive, que a mmportancia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade € comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que
nio possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, tambem, que a CTPS reveste-se nio
apenas do starfus de identificacio profissional do trabalhador, mas também de documento de
identificacio do cidadio, valido em todo o territorio nacional, sendo, nio raro, o unico documento

do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.



3. Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, 3 que fizer jus, correspondente ao

repouso semanal.

Fo1 constatado que o empregador nfo pagava aos trabalhadores a remuneragio, a que
faziam jus, correspondente ao repouso semanal remunerado a nenhum dos trabalhadores
encontrados em atividade, tendo em vista que lhes pagava tio-somente pela producio dos dias
efetivamente trabalhados, excluindo, dessa forma, os feniados e os domingos quando nio
trabalhassem nesses dias. Ressalta-se que o pagamento era efetuado a cada quinze dias, em
dinheiro_ pelo empregador.

A remuneracio dos colhedores de café era, atualmente, de R$ 10,00 (dez reais) por saco.
Em um periodo anterior, o valor pago por saco era de R$ 9,00 (nove reais). Segundo informacédes
do empregador, cada trabalhador colhia em média de 4 a 5 sacos de café por dia. Alguns colhiam
apenas 3 sacos e alguns chegavam a colher 6 sacos por dia. O trabalho de colheita do cafe &
executado de segunda-feira 4 sexta-feira. A jornada didria de trabalho era das 06h30min as 16h.
No final de semana. oz trabalhadores nio trabalhavam e também nio recebiam o valor referente
ao repouso semanal remunerado.

0 pagamento efetuado pelo empregador compreendia somente o valor das sacas colhidas,
multiplicada pelo wvalor da saca, que atualmente era de RS 10.00. Este pagamento nio
contemplava nenhum dos acréscimos legais, inclusive o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado, uma evidente infracfo ao artigo 7° da Lei 605/49. Segundo a alinea "c" de
referido artigo (e artigo 10 do Decreto n® 27.048/49), a remuneracio do repouso semanal
correspondera, "para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho. dividido pelos dias de
servigo efetivamente prestados ao empregador”; segundo a alinea "a" do mesmo artigo (e artigo
10 do Decreto n® 27 .048/49), a remuneracio do repouso semanal correspondera, "para os que
trabalham por dia (semana, quinzena ou més), 4 um dia de servigo, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas”.

Na oportunidade dada para a apresentacio dos documentos notificados (Notificacio para
Apresentagio de Documento - NAD n® 3589592018/20) o empregador nio comprovou, de fato,

16



o citado pagamento da verba em analise e confirmou que paga somente 0 valor de combinado de

R5$ 10.00 por saca colhida, sem as demais rubricas legais.

4. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue assuma

suas atividades.

Em entrevista com os empregados realizada no estabelecimento rural. bem como atraves
da analise dos documentos, ficou constatado que o© empregador deixou de submeter os
trabalhadores da prumeira frente de trabalho acima citada, os safristas na colheita manual de café,
ao exame medico admissional, antes que assumissem suas atividades. Dentre os trabalhadores
encontrados em atividade e que ndo haviam passado por exame meéedico admissional, citam-se, a

- Os exames admissionals s30 importantes e necessarios para detectar problemas de saide

que possam impedir e'ou prejudicar a realizacio do trabalho de forma saudavel, bem como
estabelecer um paradigma para a deteccio de qualquer problema de saude posterior, ou qualquer
agravamento de problemas de saide pré-existentes, especialmente os decorrentes de riscos
presentes na atividade.

O empregador fo1 notificado através da Notificacio para Apresentaciio de Documentos
-INAD n° NATD n ® 3589592018/20, entregue em 13/07/2018, a apresentar, dentre outros_, os
exames medicos admissionais dos empregados. No entanto, nio foram apresentados tais
documentos no que se refere aos trabalhadores que estavam sem registro em livro proprio nem

contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

5. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, igua potivel e fresca em quantidade

suficiente.

Durante a inspecio fisica no estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador

derxou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca, de acordo com o

17



precomzado pelo art. 13 da Ler n® 5.889/1973, ¢/c ttem 31.23.9 da NR-31, com redacgio da
Portaria n®. 86/20035.

No momento da inspegio, no dia 13/07/2018, na frente de servigo da colheita manual
de café, nfo havia agua potavel e fresca dispomibilizada pelo empregador aos trabalhadores.
O GEFM nio encontrou pontos de dgua para hidratacdo dos trabalhadores, o que demonstra o
descumprimento do item 31.23 9, da NRE-31, de forma que os trabalhadores traziam_ em garrafas
térmicas proprias, de suas casas, agua para consumo durante o trabalho.

O fornecimento de agua potavel e fresca para ingestfo dos trabalhadores na frente de
servigo € uma obrigacio do empregador, e como tal, ele deve providenciar meios de atender
a legislacio de protecio ao trabalho, o que, de fato, nfo ocorreu; seja porque nio disponibilizou
ponto de agua (bebedouro) para uso da frente de servigo, ou ainda, porque nio forneceu

garrafas termicas e meios de reposigio da agua usada.

Foto 2: garrafas térmicas proprias dos trabalhadores, que traziam de suas casas, dgua para consumo
durante o trabalho.
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6. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio

individual.

Durante a inspecfo fisica no estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
detxou de fomecer, gratuitamente, para o uso pelos trabalhadores rurais, nas atividades da
colheita manual do café, os equipamentos de protecio individual (EPI) em conformidade com os
riscos existentes em svas atividades laborais.

Da analise dessas attvidades desempenhadas por estes obreiros, bem como dos riscos
referentes aos locais de realizacio dessas atividades no meio rural, identificaram-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos
de protecio individual tais como: CALCADOS DE SEGURANCA e PERNEIRAS, para a
protecdo contra risco de perfuracio e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos como
cobras e aranhas: CAPA DE CHUVA, CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a
protecio contra intempéries e radiacdo nfo ionizante; LUVAS, para a protecio das mos;
TOUCAS ARABES e OCULOS DE PROTECAO.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obrewros, fou
constatado que alguns receberam apenas um par de luvas do empregador, mas nio receberam
nenhum dos outros EPIs acima para trabalhar nas atividades descritas. Os empregados que
calcavam botas adquiridas com recursos proprios, enquanto que havia trabalhador laborando
calcando meias e sandalias.

Registra-se que o empregador fo1 notificado por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos (NAD) n® 3389392018/20, recebida em 13/07/2018, a apresentar os
comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de protegio
individual adequados aos riscos. Todavia, o empregador nio apresentou comprovante de compra
e entrega de EPI dos trabalhadores que estavam sem registro em livro proprio nem contratos de

trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7. Manter local para refeicio que nio disponha de aguna limpa para higienizacio.
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Os trabalhadores que estavam laborando na colheita manual de café na propriedade do
empregador almocavam nas frentes de trabalho_ onde havia 34 (trinta e quatro) trabalhadores sem
registro em livros e fichas de empregados, na mais completa informalidade. No local, existia um
pequeno abrigo para protegé-los contra intempérnes durante as refeigdes o qual ndo comportava
todos os trabalhadores. o havia no local uma fonte de dgua limpa para higienizacdo para que
os funcionarios pudessem se limpar antes de tomar as refeigdes, e tambem nio havia lavatonos.
Os trabalhadores traziam a agua para beber de suas proprias casas em garrafas térmicas proprias,
nfio havendo, no entanto, qualquer agua que pudesse ser utilizada para higienizacdo. Saliente-se
que a higienizacio dos trabalhadores antes do consumo das refeigdes & imprescindivel, tendo em

vista que diminui os riscos de uma possivel contaminacio.

3. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho. instalacées sanitarias compostas

de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho. instalacdes

samitirias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em proporcio inferior a um

conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas

frentes de trabalho. instalacdes sanitirias em desacordo com o disposto na NRE-31.

No curso da aclo fiscal, por meio de inspegdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregados. constatou-se a auséncia, na frente de trabalho, de qualquer tipo
de instalacio sanitaria para atender as necessidades dos trabalhadores que realizavam
atividades de colheita manual de café. De acordo com os ttens 3123343123372 daNE-
31. o empregador deveria ter disponibilizado em sua frente de trabalho, instalacdes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e lavatorio gque possuissem: portas de acesso para
mmpedir o devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; serem
situadas em locais de facil e seguro acesso; disponibilidade de agua limpa e papel higiénico;
estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente e possuirem recipiente
para coleta de lixo. A Unica instalacio sanitaria disponivel na propriedade rural ficava na sede da
Fazenda, que, conforme citado, se situa a mais 2_3 km da entrada, onde estava localizada a frente
de trabalho da colheita de cafe.

20



Na frente de trabalho, nio existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislacio, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem
suas necessidades de excrecdo. Ewvidentemente, essa situacio nfo oferecia gqualgquer
privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminacdes diversas, expondo-os a nisco de
ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas devido
ao contato com vegetacio, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa nio possibilitava a adequada
descontaminacio das m#Hos apos aevacuacio, o que contribuia para a ocorréncia de infeccdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma,
vé-se que os empregados estavam privados de condicdes de higiene fundamentais a prevencio
de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinacio
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacio dos
obreiros por doencas de veiculagio oro-fecal, como as cauvsadas por enterobactérias

patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

9. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de

refeicées, em condicdes higiénicas.

No curso da acdo fiscal, por meio de mnspecgio "in loco™ no estabelecimento rural, sob a
responsabilidade do empregador acima qualificado e, durante as entrevistas com os
empregados safristas, os quais informaram que eles levavam para o estabelecimento rural as
suas refeicdes preparadas antes do inicio de sua jornada diaria de trabalho, verificou-se que
0% MEsmos consumiam as suas refeigfes no citado estabelecimento por ocasifio do intervalo
intrajornada.

Ademais, apos os empregados atingidos informarem também que acondicionavam
as mencionadas refeigSes em recipientes que eles proprios haviam comprado, e que o

empregador fiscalizado nfo havia formecido nenhum tipo de recipiente e _tampouco,
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disponibilizado local para ser usado para essa finalidade, restou constatado que o empregador
autuado deixou de disponibilizar local e recipiente para a guarda e conservacio de refeicbes,
em condigdes higiénicas, deixando de obedecer ao comando contido no artigo 13 daLet n®
5.889/1973, combmmado com o item 31.23 4.2 da NR-31. com redacio da Portania n® £6/2003,
0s quais aduzem respectivamente que: "Nos locais de trabalho rural serfio observadas as
normas de seguranca e higiene estabelecidas em portaria do mimistro do Trabalho e
Previdéncia Social;", e "Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a
guarda e conservacio de refeigdes, em condicdes higiénicas, independentemente do mimero
de trabalhadores.”.

Cabe frisar que o cometimento dessa irregularidade pelo empregador autuado além
de transferir os riscos do negocio para os obreiros atingidos, também reduz o poder de
compra dos mesmos, ao terem que adquirir um produto essencial para a sua manutencio no
trabalho cuja responsabilidade de fornecimento € do empregador.

E sabido gue a tna conservagio e guarda inadequada dos alimentos pode ocasionar a
proliferacio de micro-organismos patogénicos causadores de doengas como disenterias,
infeccdes intestinais, entre outras patologias. A disponibilizacio de locais adequados para
armazenamento da refeicdo dos trabalhadores representa importante medida no sentido de
garantir o exercicio do trabalho de forma saudavel e higiénica. A omissido do empregador
quanto a 1850 expde os trabalhadores a riscos diversos e cria um meio ambiente do trabalho

msatisfatorio do ponto de vista da garantia da saude do trabalho.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 13/07/2018, foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Rio do Sul, explorada

economicamente por _ Nesse dia, foram feitas entrevistas com os

trabalhadores e com _ filho do proprietario, que declarou administrar
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o estabelecimento rural na auséncia do St.[JJ Il No dia 17072018, foi realizada vma
reunifio, na Supermtendéncia Regional do Trabalho em Vitoria - SRTH/ES, com o GEFM e o
empregador, onde o empregador apresentou parcialmente os documentos solicitados em
Notificacio para Apresentacio de Documentos.

0O 5r. - fo1 notificado a apresentar informacdes do CAGED de admissio da data
de inicio da prestagio laboral, acompanhada do respectivo DARF do pagamento da multa por
informacio em atraso, dos 34 trabalhadores que estavam sem registro no momento da inspecio,
bem como comprovacio de recolhimento de FGTS mensal e contribuicio social desses
trabalhadores.

Foi informado ao empregador que os autos de infracio seriam enviados, via postal, para
o endereco de correspondéncia informado a equipe, qual seja, Av. Dr. Mario Vello Silvares, 51,
Centro, Pedro Canario/ES, CEP 29970-970.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No local, foram entrevistados os trabalhadores, examinadas as areas de vivéncias e o local
de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restrigio de locomocdo do trabalhador, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nfo foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos.

E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este &

nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do
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homem, mas a garantia da identidade e integrnidade da pessoa atraves do livre desenvolvimento
da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes
existenciais minimas para a execugio do labor. A dignidade da pessoa humana foi1 eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizacio.

E o relatério.

Aracaju/5E, 30 de julho de 2018,

Anditor-Fizcal do Trabalho
o

LI) ANEXOS

[ Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592018/20;
II. Termo de Registro de Inspecio 3589392018/20);

[II. Copias de 9 autos de infracio lavrados;

IV. Fotos da acio fiscal
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