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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: |

Estabelecimento: Fazenda Padovan
CEI:
CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de Café

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Padovan - Corrego Santo Antonio ou

Corrego do Veado, s/n. Estrada Pinheiros a Pedro Canano. Km 16 - Pinheiros/ES.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 63
Registrados durante acio fiscal 55 *
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 26
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00




Trabalhadores estrangeiros

00

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisies (menor de 16 anos) RS 1.066,28
Valor liguido recebido das verbas rescisorias -menor de 16 anos | RS 1.066,28
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal R50,00*
N"de autos de infracio lavrados 10

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de docum entos 00

Termos deinterdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdiciio 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

* Ha prazo para cumprim ento dessas obngacdes.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Padovan. chega-se pelo seguinte caminho: partindo da cidade de Pedro
Canario/ES em direcdo a S3o Mateus/ES, pela BR-101, entra a direita, em estrada de terra,
imediatamente antes do KM 20; percorrem-se 154 km, converge a direita; apos 2,4 km, a
porteira da Fazenda estarda 4 esquerda as margens da estrada. A sede da Fazenda tem

coordenadas 18°20°5578 40°575170.

A Fazenda Padovan ¢ explorada economicamente pelo Sr. _
_= que dava ordens diretas aos trabalhadores, exercia

o poder diretivo no estabelecimento rural e era reconhecida pelos trabalhadores como
antoridade maxima da Fazenda. O Sr- néo se encontrava na propriedade no momento da
inspecdo e GEFM foi recebido pelo encarregado, Sr._ De acordo
com O Sr. - e conforme os documentos por ele apresentados, a fazenda possw 204
hectares. O Sr.-d&clamu ainda que administra a propriedade fiscalizada, onde realiza as
atividades de cultivo de café (atividade principal ) e pimenta do reino, plantacio de eucalipto e

mamano.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art. 13 da Lea n® 5.889/1973 | Deixar de cumprr e fazer
clc item 31.33, dlinea "d", dq cumprir as disposigdes legais e
NR-31. com redagio da|regulamentares sobre seguranca
1 |21.518.845-4 |131399-1 |Portanian® 86/2005. e saide no trabalho.

Art. 13 da Let n°|Dexar de restingir o acesso
5889/1973, c/c item 318173 edificagdes destinadas ao
2 |21.518847-1 |131176-0 |alinea "b", da NR-31. com|armazenamento de agrotéxicos




redacio da Portaria n® 86/2005.

adjuvantes e produtos afins
aos trabalhadores capacitados a
manusear esses produtos.

Art. 13 da Le n®
5889/1973, c/citem 315136
da NR-31., com redagSo da

Detxar de equi par o
estabelecimento  rural com
matenal necessario 3 prestacio

21 518 848-9 |131037-2 [Portanian® 86/2005. de primeiros s0C0Tros.
Deixar de disponibilizar, nag
frentes de trabalho, instalagies
sanitarias compostas de vasog
sanitar os g lavatirios ou
dizsponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdr as
compostas de vasos sanitdrios g
lavatorios, em proporgio
inferior aum conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou
Art. 13 da Ler n%|fragSo ou dispomibilizar, nas
5889/1973, c/c item 31.23 3 4 | frentes de trabalho, instalagdes
da NR-31. com redagS3c da|sanitidnas em desacordo com o
21.518.849-7 [131363-0 |Portarian® 86/2005. disposto na NR-31.
Deixar de realizar avaliace$
dos riscos para a seguranca e
saide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevencio e protecdo, com basg
nos resultados das avaliagdes dos
riscos para a seguranca e sandg
dos trabalhadores, ou detxar de
garantir que todas as atividadeg
lugares de trabalho, maquinas,
Art. 13 da La n® 5.889/1973 | equipamentos, ferramentas e
c/c item 31.33, dlinea "b", dq processos produtivos  sejam
NR-31, com redag3 da|seguroseem conformidade com
21.518.850-1 | 1310020 [Portanian® 86/2005. as normas de seguranca e saide.
Art. 13 da Le n®5.889/1973,
c/c item 31.51.3.1, alinea "a"| Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31. com redacio da|examemédico admissional, antes
21.518.852-7 |131023-2 |Portarian® 86/2005. que assuma suas atividades.
Art. 403, caput, da|Manter em servico frabalhador
Consolidagio das Leis do|com idade inferior a 16
21.518.854-3 |001427-3 | Trabalho. (dezesseis) anos.




Deixar de consignar em
registro mecinico, manual ou
sstema eletrénico, os horanos
de entrada, saida eperiodo de

repouso efetivamente praticados

pelo empregado, nos
Art. 74, § 2°. da Consolidacigestabeleamentos com mais de 10
8 |21518855-1 |0000574 |das Las do Trabalho. (dez) empregados.

Deixar de anotar a CTPS dp
empregado, no prazo de 48
Art 29 caput, da Consolidacio | (quarenta e oito) horas contadd
9 |21.518856-0 |000005-1 {das Leis do Trabalho. do inicio da prestacSo laboral.

Admitir ou manter empregado
sem © fespectivo registro em
Art. 41, caput, cfc art. 47 |livro, ficha ou sistema eletrénico
caput, da Consolidag3o das Leis| competente, o empregador ndo
do Trabalho, com redagdo|enquadrado como microempresd
10 [21.518.858-6 |001775-2 |confenidapelale 13.467/17. |ou empresa de pequeno porte.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 13/07/2018, da cidade 530 Mateus/ES até a
propriedade rural em questio localizada em Pinheiros/ES, a fim de verificar o cum primento da
legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saide no trabalho e a ocorréncia de submissio
de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos.

A Fazenda Padovan, chega-se pelo seguinte caminho: partindo da cidade de Pedro
Canario/ES em direcdo a Sdo Mateus/ES, pela BR-101, entra a direita, em estrada de terra,
imediatamente antes do KM 20; percorrem-se 134 km, converge a direita; apos 2.4 km, a
porteira da Fazenda estara a esquerda as margens da estrada. A sede da Fazenda tem

coordenadas 18°20°5578 40°575170.



No momento da inspecdo, o GEFM vernificou que o estabelecimento rural contava com
55 (cinquenta e cinco) trabalhadores rurais, que laboravam como safristas na colheita de café e
de pimenta do reino, mas nfo tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho
anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Além disso. havia uma
trabalhadora menor de 16 anos trabalhando na colheita de café.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados o
deposito de agrotoxicos e as frentes de trabalho de colheita manual de café, bem como, foram
entrevistados os trabalhadores da colheita de pimenta, que estavam sendo transportados na
propriedade rural em um micro-onibus.

Afastou-se cabimento de critério de dupla visita, na forma do Art. 55, § 1°da Lea
Complementar n® 123/2006, ja que foi constatada infracio por falta de registro de em pregados,

violacdo legal esta objeto de auto de infracio especifico, lavrado na presente acdo fiscal.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizaciio em atividade de
colheita de café e pimenta haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de seus
servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infracio do empregador ac art. 41,
caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestdo da propriedade rural € realizada pelo Sr. _
- que administra a propriedade rural fiscalizada, inclusive contratando pessoalmente os

trabalhadores, ou por meio de seu gerente no local, o _ que

recebeu a fiscalizaclio durante a inspecio.



De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. -
reconheceu como empregados da Fazenda Padovan todos os trabalhadores encontrados na
colheita do café e da pimenta, prontificando-se a realizar os registros daqueles em situacio de
informalidade. E o que bastana para ter-se por configurada a infracio.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada.

Havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores praticados pelo empregador para a
colheita do café e da pimenta, em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do
vinculo de emprego: I) cinquenta e quatro obreiros contratados para a realizacdo de atividades
de colheita do café e pimenta e IT) um trabalhador encarregado que recebia na diaria, sendo que
em ambos 0s casos recebiam exclusivamente com base na producdo ou diana, sem garantia de
pagamento minimo.

Os empregadores para a colheita do café na regido costumam se valer da figura de
empreiteiros, conhecidos como “noteiros” que arranjam trabalhadores a mando do dono do
cafezal. Geralmente como a colheita exige muitos trabalhadores, os fazendeiros trabalham com
Varios empreiteiros, para arregimentar um grande numero de trabalhadores. Esses
encarregados, alem de tomar conta da turma, ainda fazem as anotacdes das sacas de café
colhidas por cada trabalhador, por 1550, noteiros. Ainda controlam a distribuicio das luvas,
lonas e sacos aos empregados. A luva € usada para ndo machucar as méos quando da derrubada
dos grios, alona € usada para colocar no chiio e aparar o café que cai e os sacos servem para

ensacar os cafés colhidos. Para esse mister, o Sr. contratou de modo verbal e inform al

05 enca.tregadns- outro de apelid

informar os nomes dos encarregados. O empregador também declarou perante a fiscalizacio

. no entanto, os trabalhadores ndo souberam

que pede para as pessoas em diversos lugares avisarem que tem servico de safrista na fazenda

para colheita do café e da pimenta.
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Foram encontrados no local os seguintes trabalhadores na colheita do café: l—




saco colhido). Estavam recebendo por producdo salario de RS 8,00 por saco de café colhido
(média de 8/dia), com pagamento quinzenal excem— que era de RS 80_00
adiaria.

Os trabalhadores colhem o café e deixam as sacas na beira da estradinha no cafezal. A
fazenda dispde de um trator para pegar as sacas de café colhidas pelos trabalhadores.

O patrdo fornece luvas, lona e saco. Néo fizeram ASO- Atestado de Saude Ocupacional
para comecarem a trabalhar.

Além dos trabalhadores citados acima, também foram encontrados outros 16

trabalhadores na colheita de pimenta, em situacdo irregular, sem registro: Trata-se dos Srs: 1-

Referidos trabalhadores exercem a funcio de colhedores de pimenta e trabalham de 7h

as 16h e recebem por producdo, R50.70 por quilo de pimenta colhido (media de RS 80,00 a RS
100,00 por dia de trabalho). Residem em Pedro Canario e se deslocam diariamente para a
fazenda, por meio de um micro-Gnibus e cada um traz sua agua e comida. Dezesseis
trabalhadores trabalham na colheita da pimenta e o pagamento € feito por quinzena. Todos

trazem marmita de casa e quem paga os trabalhadores & o gerente.



Ainda foi encontrado o trabalhador: 1—_ admissdo em

02-07-2018 na funcio de encarregado, anotando a producdo da turma da colheita da pimenta
(apontador) e recebe salario na base de diania de R570_00.

Esses empregados ndo estdo alojados na fazenda. Todos possuem CTPS- Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, mas ndo estio anotadas pelo empregador e também n&o fizeram
o exame medico admissional para comecarem a trabalhar, irregulandades essas que foram
objeto de autos de infracio especificos.

0 pagamento aos trabalhadores & feito quinzenalmente de acordo com a producéo
aferida de cada um, sendo pago em dinheiro, no caso de valores mais baixos e pagamento em
cheques quando recebem valores mais elevados.

Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho da
colheita de café, ou seja, os R58,00 por saca colhida ou os R50,70 por quilo de pimenta colhida
que sdo pagos quinzenalmente eram quitados pelo empregador, SI_- pois quaisquer dos
trabalhadores somente poderiam contar com o crédito a ser recebido do proprietario da fazenda,

o unico a ter condigbes de efetuar o pagamento aos empregados, pois os encarregados detinham
as mesmas condicdes econdmicas dos demais trabalhadores, ou seja, somente a venda de sua
forca de trabalho para garantir a subsisténcia. Em razdo disso, ndo teriam condicdes, nem em
tese, de se responsabilizar pelo adimplem ento dos direitos trabalhistas dos demais componentes
do grupo.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
5EIVICOS.

(s obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio,
muito menos habitual, por outrem . Ainda, estavam insendos, no desempenho de suas funcdes -

mais especificamente em atividades de colheita do café e de pimenta -, no ciclo organizacional
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ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O gerente da fazenda,
Sr._= que mostrava quais pés de café devena ser colhido, que fornecia
lona aos encarregados para distribuir aos trabalhadores. Essa lona era usada quando
“derricava” o café (arrancava os grdos do pe para cair na lona) e sacos usados para ensacar o
café e luva usada pelos trabalhadores para derrubar os grios do café. Esse gerente estava no
local nomomento da fiscalizacio e orientava os trabalhadores, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados
trabalhando na compl eta inform ali dade.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela avséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisdrias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se prejuizo ao instituto da
ContribuicBo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco constitucional de
férias nem de 137 salario; d) o trabalhador, enquanto perm anece informal apesar da existéncia
da relacdo de emprego, indevidamente nfo & contemplado por enquadramento e representacio
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categornia.

Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes para
caracterizar o vincul o empregaticio destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacio de emprego entre a
Fazenda Padovan e os trabalhadores da equipe remunerados por producdo, ou afastar a

existéncia de relacdo de emprego entre a fazenda e os outros trabalhadores chamados pelo
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encarregado. Este trabalhador encarregado, ao chamar outro obreiro para o servi¢o, agiu como
mero preposto, intermediando o contato com o verdadeiro em pregador. Afinal, a prestaciode
servicos pelo encarregado, que nfo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de
medicdo das sacas, ocorreu 1gualm ente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de
trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, nfo eventual e onerosa em
relacdo a Fazenda Padovan.

Ademais, como visto, estes obreiros nfo detinham 1doneidade financeira para realizar a
contratacio de outros trabalhadores, a ndo ser como mero arregimentadores de mio-de-obra
contando sempre com o crédito relativo ao pagamento por producdo advindo do tomador de
seus servigos. B, principalmente, ndo eram senhores de um negocio proprio, com bens, capital
financeiro e carteira de clientes organizados e independentes em relacdo a Fazenda Padovan.
Nunca dingiram a prestacdo de servicos autonomam ente, estando sob o controle e comando do
empregador, representado na figura do Sr. _ tanto quanto os demais obreiros.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizac8o, admitiv como empregados da Fazenda Padovan aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situacdo de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de
todos, como de fato o fez com a grande maioria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nfo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente nfo registrados, violacio legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante a
fiscalizacio, alegou a existéncia de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A, da Lei 388B9/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestacdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anten orm ente,
na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado durante a fiscalizacido
nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados,
exigeéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da

contratacio de empregado rural por pequeno prazo.
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Trabalhadores irregulares, em numero de 35 (cinquenta e cinco), ja relacionados acima.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo motivaram a lavratura de 10
(dez) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descricbes das irregularidades ensejadoras de autos de infracdo
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislago trabalhista, quanto as normas de

sande e seguranca:

1. Ealtaderegistro:

Descrito item G do relaton o.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacio laboral.

No curso do processo de auditona, constatamos cingquenta e cinco trabalhadores
contratados pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando na funcfo de encarregado
colhedores de café e pimenta, e que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas.

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Padovan de propriedade do autuado,
tendo sido admitidos sem qualquer anotacdo em sua respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego,. a
saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado
na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

A falta de formalizaciio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo

cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do em pregador de m anter
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seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por
intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Let n 926, de 10 de outubro de 1969, &
documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdencianos. Significa dizer, pois, que
a suanfo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por conseqiéncia, a falta das anotacées
referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que
impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a
beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao

cidadido de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacGes, um dos unicos docum entos
a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade & comparavel a do curriculo para quem € diplomado, de modo que o trabalh ador
que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndo
apenas do starus de identificacdo profissional do trabalhador, mas também de documento de
identificacio do cidaddo, valido em todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o unico

documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

3. Deixar_de consignar_em registro mecinico, manual ou_sistema eletrénico, os

horarios de entrada. saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

emprecado. nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) em precados.
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No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador mantinha cinquenta e
cinco trabalhadores laborando em sua fazenda, sem qualquer registro no livro proprio, apesar
de presentes todos os requisitos da relaco de emprego, a saber pessoalidade, nfo
eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, capur, da CLT, lavrado na presente acio fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os empregadores para a colheita do café na regifio costumam se valer da figura de
empreiteiros, conhecidos como “noteiros” que arranjam frabalhadores a mando do dono do
cafezal. Geralmente como a colheita exige muitos trabalhadores, os fazendeiros trabalham com
varios empreiteiros, para arregimentar um  grande numero de trabalhadores. Esses
encarregados, além de tomar conta da turma, ainda fazem as anotacbes das sacas de café
colhidas por cada trabalhador, por 1sso, noteiros. Ainda controlam a distribuicdo das luvas,
lonas e sacos aos empregados. A luva € usada para ndo machucar as mos quando da derrubada
dos grios, alona € usada para colocar no chio e aparar o café que cai e os sacos servem para
ensacar os cafes colhidos. Para esse mister o Sr_-contramu de modo verbal e informal
os encarregados -e outro de apelido -”= no entanto, os trabalhadores nio souberam
informar os nomes dos encarregados. O empregador também declarou perante a fiscalizacio
que pede para as pessoas em diversos lugares avisarem que tem servico de safrista na fazenda
para colheita do café e da pimenta.

Apesar de contar com mais de 10 trabalhadores o empregador Sr. -nﬁu
providenciou registro mecanico, manual ou eletronico para consignar os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados. Referidos obreiros
foram encontrados em plena atvidade no estabelecimento rural na colheita do cafe
pimenta, sem que efetuassem qualquer controle de jornada, apesar de presentes todos os
requisitos da relacio de emprego, como demonstrado analiticamente em auto de infracdo
especifico, capitulado no arigo 41 caput da CLT. Durante venficac8o fisica no local, a

fiscalizacdo constatou que o gerente existente no local possuia um caderno para anotar a
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presenca do trabalhador diariamente. Era colocado um “xis™ na frente do nome do trabalhador,
sendo que em cima na coluna existia a data, sendo que essa anotacio servia para confirmar que
o empregado esteve trabalhando naquele dia. Esse caderno foir fotografado pela fiscalizacio. No
entanto essa anotacio ndo tem validade como controle de jornada porque ndo especifica horario
ou periodo de repouso, se prestando apenas como mero controle de presenca do trabalhador no
local. A auséncia de confrole de jornada impede a verificacdo e comprovacdo da existéncia de
sobrejornada de trabalho, labor em domingos e feriados, além dos descansos efetivamente
de Notificacio N°*

praticados pelos empregados. MNotificado por meio do Termo

3589592018/18 para apresentar no dia 17-07-2018 o controle de jornada do periodo de 01-2017

a07-2018, o empregador ndo o fez.
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Fotos 1 a 4 caderno encontrado no local, com nome do trabalhador com um *x™ na frente.

4. Manter em servico trabalhador com idadeinferior a 16 anos.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento e entrevista com
trabalhadores, constatou-se que o empregador manteve em servico um trabalhador com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos, laborando na colheita do café, em desconformidade com os
preceitos legais.

A menor em questdo fo1 encontrada prestando servico na Fazenda Padovan, na colheita
do café, na funcdo de colhedora, cujas atividades consistiam na derrica ou retirada dos grios
do café da planta, para que cala numa lona previamente colocada em baixo do pé,
levantamento, abanacio, transporte do café derricado até a beira do cafezal para o devido
preparo e ensacamento. A trabalhadora recebia por produco o valor de RSB.00 por saca de
café colhida. Afirm ou que comecou a trabalhar no dia 12-07-2018 e possw 13 (treze) anos.

Conforme determina o artigo 403 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, € proibido
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos deidade (salvo na condicio de aprendiz, a

partir dos quatorze anos). Em 1gual teor, o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal.



Também tais atividades apresentam inumeros riscos a saude do menor, entre os quais
citamos esforcos fisicos intensos e trabalho a céu aberto sujeitando o menor as radiacdes ndo-
lonizantes e s intempéries, entre outros.

Mesmo que a menor ja tivesse completado 16 anos, o trabalho na colheita de cafe
também € proibido aos menores de 18 anos. O Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os
artigos 3°, "d", e 4° da Convencio 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT
aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as
atividades para as quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre
elas as seguintes atividades correlacionadas com aquelas desempenhadas pelos menores, a
saber: item 03 da lista TIP - Na colheita de citncos, pimenta malagueta ¢ semelhantes, com
possivels riscos ocupacionais: Esforco fisico, levantamento e transporte manual de peso;
posturas viciosas; exposicdo, sem protecdo adequada, a radiacdo solar, calor, umidade, chuvae
frio; contato com acido da casca; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes ;  com
provaveis repercussdes a saude: Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intermacdes; gqueimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; apagamento de
digitais; ferimentos; mutilacdes; item 81 da lista TIP - ao ar livre, sem protecio adequada
contra exposicio a radiacdo solar, chuva, frio, cujo nisco envolvido € a exposicdo, sem protecio
adequada, 4 radiacfo solar, chuva e frio.

Dhiante de todo o exposto acima, e com base na Instrucdo Normativa N 102/2013 da
Secretaria de Inspecio do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, foi lavrado e entregue ao

de Afastamento da Menor.

A menor encontrada na irregularidade acima narrada & 1) _
I (13an0s). admitido em 12-07-2018 na funcdo de colhedora

de café, filha d<|
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No dia 17 de julho de 2018 no orgdo do MTE em Vitoria-ES, o empregador foi

notificado para comprovar o pagamento das verbas rescisorias a menor e enviar comprovante

de deposito bancario via correio eletrénico.

5. Deixar _de submeter trabalhador a _exame m édico admissional, antes gue assuma

guas atividad es.

Em auditoria no estabelecimento, constatou-se que o empregador deixou de submeter
todos os trabalhadores encontrados no local de prestacdo de servicos ao exame meédico
admissional. Ressalta-se que as diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio
Mavel (GEFM) revelaram que 23 (vinte e trés) trabalhadores haviam estabelecido uma relacéo
de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema el etrénico com petente.

O em pregador foi instado, através da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos -
NAD n® 358959201818, recebida em 13/07/2018, a apresentar os exames medicos
admissionais. No dia 17/07/2018, o empregador apresentoun os atestados médicos dos
trabalhadores que foram encontrados sem registro no dia da inspecdo. Todos oz exames
medicos destes trabalhadores foram efetuados no dia 16/07/2018, ou seja. apds o inicio da
inspecio trabalhista.

Mencione-se que esses trabalhadores exerciam a atividade de colheita de café e de pimenta a

ceu aberto, em clima quente & em trabalho manual repetitivo e desgastante. Essa atividade
requer esforco fisico e apresenta riscos ergonomicos_ demandando exigéncia da coluna lombar

e cervical .

A auséncia de exame médico admissional antes do inicio das atividades pode causar
serias complicacdes a sande dos trabalhadores, uma vez que estes podem desconhecer a
existéncia de doencas passivels de serem agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os

trabalhadores, ainda, podem apresentar propensdo a determinadas doencas que podem ser
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desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtive de sua

atividade economica possa causar 4 sande dos seus trabalhadores.

A titulo exemplificativo, citamos o trabalhador [

alcancado pela conduta irregular do empregador, que estava trabalhando no dia 13/07/2018,

data da inspecdo no estabelecimento do empregador, mas somente foi submetido ao exame

meéedico admissional em 16/07/2018.

6. Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a securanca e saide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio. com base nos

resaltados das avaliacoes dosriscosparaas ranca e saude dos trabalhadores

ou_deixar de garantir que fodas as atividades, lugares de trabalho, maiquinas,
equipamentos. ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com asnormas de seguranca e saude.

Durante inspecfo fisica no estabelecim ento rural, constatamos que o empregador deixou
de elaborar avaliacio de nscos e de adotar medidas de prevencio e protecio para a saude e
seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a4 colheita, beneficiamento e
torrefacdo de cafe.

(O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para Apresentacio
de Docum entos WAD n® 3589392018/18 entregue em 13/07/2018, a apresentar os docum entos
necessarios ao desenvolvimento da ac8o fiscal no dia 17/07/2018 as 15h30 na Supenntendéncia
Regional do Trabalho em Vitoria/ES, entre eles, docum entos comprobatorios das medidas de
Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais como com provantes de
entrega de EPI's, de realizacio de exames medicos ocupacionais e de elaboragio e

implementacio de Gestdo de Seguranca e Saide no trabalhador rural. Embora devidamente
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notificado, tais documentos ndo foram apresentados pelo empregador devido a inexisténcia dos
mesmos. () proprietario da fazenda afirmou que desconhecia a obnigatoriedade da
implementacio de medidas de Gestdo de Seguranca e sande do trabalho rural .

As condicbes de trabalho na lavoura de pimenta e café, bem como no secador de cafe,
ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacio e avaliacio dos riscos em face das
atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer
medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos em pregados do estabel ecimento com esforco fisico acentuado, e sob
o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos auma
serie de niscos fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser
citados: exposicio a intempénes, calor, radiacio solar e ndo ionizante; atagque de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpifes; ma postura e manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas, além de nisco de acidentes por
ocasido do manuseio de instrum entos pérfurocortantes (facdes, foices e facas), bem como riscos
de acidentes no operacdo de maquinas utilizadas no beneficiamento e torrefacdo do café.

Ao deixar de realizar a analise e avaliac8o de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empincos sobre o modo de trabalhar
e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo insuficientes para criar um ambiente
minimam ente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliac8o de niscos, ndo ha como conhecer
os mei0s eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso no seja
possivel, providenciar adocdo e fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e

individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral . Ressalte-se que o cometim ento
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da presente irregularidade pelo empregador em epigrafe, colocava em risco a seguranca dos

trabalhadores, razdo pela qual toda a coletividade de trabalhadores foi al cancada pela conduta.

7. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho. instalaciies sanitirias compostas
de vasos samitirios e lavatérios ou disponibilizar. nas frentes de trabalho.
instalacdes samitirias compostas de vasos samitirios e lavatérios. em proporcio
inferior a_um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar. nas frentes de trabalho. instalacdes sanitirias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Constatou-se, atraves de inspecdes fisicas nos postos de trabalho e entrevistas com os
empregados, que o empregador supra qualificado deixou de disponibilizar, nas frentes de
trabalho de colheita de café e pimenta, instalacdes sanitanias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios. Nas frentes de trabalho, ndo foi disponibilizado aos empregados nenhum tipo de
sanitario, assim os empregados entrevistados informaram que satisfaziam suas necessidades
fisiologicas proximo aos pés de café e pimenta.

De acordo com os 1tens 312334 e 31.2332 da Norma Regulamentadora N" 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (INR-31), 0 empregador deveria ter disponibilizado, em suas
frentes de trabalho, instalacdes sanitanas, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e
lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; ¢) situadas em locais de
facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a
sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta
de lixo.

Registre-se ainda que, na area destinada ao secador de café, havia uma edificacio. a

qual se assemelhava com instalacdo sanitdria ja que havia caixa d agua, porém estava com as
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duas portas trancadas com chaves. Os trabalhadores que laboravam no secador foram
questionados pelo GEFM sobre a existéncia de instalacio sanitaria no local e declararam que
nio existia e que nfo tinham acesso a essa edificacio, a qual permanecia fechada.

O contexto demonstron que o empregador ndo estava atendendo ao que estabelece a
Norma, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetacio proxima para
satisfazerem suas necessidades de excrecdo. Evidentemente, essa situacio ndo oferecia
qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminacdes diversas, o que os
expunha a rnisco de atagues de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes
dérmicas diversas devido o contato com vegetagdo, insetos e animais no local.

A auséncia de lavaton o com agua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacio
das m&Aos apos a evacuacio, o que pode contribuir para a ocorréncia de infeccBes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes de higiene
fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez
de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de
contaminacio dos obreiros por doencas de veiculacdo oro-fecal, como as causadas por

enterobacténcas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

8. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio i prestaciio de
Primeiros Socorros.

Em inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestaco de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram desconhecer a

existéncia de kit de primeiros socorros para ser utilizado em caso de acidentes.
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O empregador foi notificado, conform e Notificacio para Apresentacio de Documentos (NAD)
n® 3589592018/18, recebida em 13/07/2018, para apresentar, entre outros documentos, os
comprovantes de compra (Nota Fiscal) de mater al necessario 4 prestacio de primeiros socorros
no dia 17/07/2018.

Todavia, o empregador n3o apresentou tais comprovantes. Questionado se na
propriedade havia algum material de primeiros socorros, o empregador confirmou que na
fazenda ndo ha materiais de primeiros socorros para ser utilizados pelos empregadores em caso
de necessidade.

Os trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de
acidentes, restando caractenizados como agentes de niscos, dentre outros: exposicdo a
intempeéries, calor, radiacdo solar e nfo ionizante; ataque de anim ais peconhentos, como cobras;
ma postura e manuseio de instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas,
além de risco de acidentes por ocasido do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facGes,
foices e facas).

Em razdo dessas exposigdes, deveriam existir a disposigdo dos trabalhadores materiais
necessarios para a realizacio de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remocdo do acidentado para unidade de emergéncia meédica, assim como deveria existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
meédico; talas e ataduras para imobilizaciio, além de luvas cimirgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento.

As atividades de colheita de pimenta e café e beneficiamento e torrefacdo de café
causam rotineiramente pequenos acidentes como cortes, além de expor os trabalhadores a

picadas de insetos e anim ais peconhentos, e ndo havia no local qualquer medicacdo ou matenial
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de primeiros socorros. Além disso, os trabalhadores estio submetidos ao risco de se
envolverem em acidentes mais graves.

A adequada prestacio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males subitos, podendo ndo so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado, sobretudo em locais

1solados, como o local de trabalho fiscalizado.

Ressalte-se que o cometimento da presente irregul aridade pelo em pregador em epigrafe,
colocava em risco a seguranca dos trabalhadores, razdo pela qual toda a coletividade de

trabalhadores foi al cancada pela conduta.

9. Deixar de restringir o _acesso_is edificacées destinadas ao_armazenamento de

agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores capacitados a

Inanusear esses El’l}dutl}S.

No curso da acfo fiscal, através de inspecBes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de restringir o acesso
as edificacfes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins aos
trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.
As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que o trabalhador Sr_
-era o responsavel pelo deposito de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. Os
agrotoxicos eram utilizados para combater o mato e matar insetos e Outras pragas que
prejudicam o café e pimenta. No mom ento da inspecio fisica, a Equipe de Fiscalizac8o esteve
nos locais onde os produtos eram armazenados. O local estava aberto, com a porta apenas
encostada, sem tranca, sem cadeado, sem corrente, sem restricio ao ingresso apenas ao
trabalhador capacitado. Importa observar também que nem havia no estabelecimento Programa

de Gestdo de Riscos, infracio que foi objeto de autuacdo especifica.
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De acordo com o que pode ser verificado pelos componentes do GEFM, os
trabalhadores faziam uso de diversos produtos, dentre os quais podem ser citados: A)
DIMEXION - composicior o.0-dimethyl-s-methylcarbamoylmethyl phosphorodithioate
(dimetoato) 400g/l (40.0% m/v), classe: inseticida de contato, profundidade e sistémico, do
grupo quimico organofosforado - faixa vermelha - "cuidado veneno" - classificacdo
toxicologica - classe 1 — extremamente toxico - classificacdo do potencial de periculosidade
ambiental — classe II — muito perigoso ao meio ambiente; B) ALTO 100 - composicio:
(2rs 3rs;2rs 3sr)-2-(4-chlorophenyl)-3-cyclopropyl-1-(1h-1_2 4-triazol-1 -y butan -2-ol
(ciproconazol) 100 g/l (10% m/v) classe: fungicida sistémico - grupo quimico: triazol - faixa
azul - "cuidado veneno' - classificacio toxicologica - III - medianam ente toxico - classificacdo
do potencial de periculosidade ambiental - I - produto muito perigoso ao meio ambiente; C)
XEQUE MATE - composicio: sal de potassio de n-(phosphonomethyl) glycine (glifosato-sal
de potassio) 620.0 g/l (62 % m/v) - classe: herbicida seletivo condicional de acdo sistémica do
grupo quimico glicina substituida - faixa azul - "cuidado veneno" - classificacdo toxicologica:
classe III - medianamente toxico - classificacdo do potencial de periculosidade ambiental:
classe III - produto perigoso ao meio ambiente; D) ENDOSULFAN - 330 EC MILENIA -
Composicdo: (1.4,5.6,7,7-hexachloro-8.9,10-trinoborn-3-em-2 3-ylenebismethylene) sulfite
(endosulfam) - 350g/ (35.0% m/v) - classe: inseticida de contato e ingestio do grupo quimico
ciclodienoclorado. - faixa vermelha - "cuidado veneno" - classificacdo toxicologica I —
altamente toxico - classificacdo do potencial de periculosidade ambiental I — produto altamente
perigoso ao meio ambiente e E) AGREXOIL VEGETAL - composicio: ésteres de acido graxo
com glicerol (6leo vegetal) 930 ml/l (93%w/v) - classe: inseticida e adjuvante do grupo quimico
esteres graxos com agdo de contato - faixa verde - "cuidado veneno" - classificacdo
toxicol dgica: classe IV - pouco toxico - classificacio do potencial de pericul osidade ambiental:
classe IV - produto pouco perigoso ao meio ambiente.

Os produtos eram armazenados em um deposito que ficava proximo ao secador de café,

local em que os trabalhadores circulavam para voltar da plantacdo de café até o local onde
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pegavam o onibus que os levava para casa. A auséncia de restricdo de acesso possibilitava o
acesso de qual quer trabalhador aquela estrutura utilizada para armazenar os produtos quimicos.

A restrico de acesso as edificacdes destinadas ao armazenam ento de agrotoxicos aos
trabalhadores capacitados para manusea-los representa uma im portante medida no sentidode
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionais
envolvendo produtos toxicos, além da garantia do meio ambiente de trabalho saudavel. Como
se sabe, os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria, dérmica e
oral, por meio de inalacBo, contato direto e aspiracio. Oportuno mencionar que esses produtos
podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacdo. Os chamados quadros agudos podem
ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea, vomito, cefaleia, tontura,
desorientacio, agitacdo, parestesias, irntacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os
chamados efeitos cronicos, que estdo relacionados com exposicdes por longos periodos e em
baixas concentracdes, sfo de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando
ha exposicdo a contaminantes diversos, sifuacdo muito usuval notrabalho em meio rural, sendo
mais dificil o reconhecimento de uma associacio entre causa e efeito. Os sintom as comum ente
descritos sdo reacdes al érgicas, alteracdes imunologicas, genéticas, malformacdes congénitas,
cancer, alem de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico,
reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive
com alteracdes comportamentais.

Com 1ss0, a conduta omissiva do empregador, quando deixou de restringir o acesso as
edificacdes destinadas ao arm azenamento de agrotoxicos, contribuiu para a caracterizacio de
um ambiente arriscado, resultando na possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e

agravamento de doencas ocupacionais relacionadas a agrotoxicos.
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Fotos 5 e 6: Partes externa einterna do local de armazenamento de agrotéxicos. A porta estava
sem travas para impedir o acesso.

10. Deixar de cumprir e fazer cumprir as disposicies leoais e reoulam entares sobre

seguranca e saiide no trabalho.

O empregador supracitado possui em sua fazenda, localizada no endereco acima
especificado, um tanque de combustivel (oleo diesel) para abastecimento das maquinas
agricolas e demais veiculos utilizados nas atividades que nela sdo desenvolvidas. Neste caso,
cultivo de café e pimenta do reino.

Ocorre que essa instalacio para abastecimento de veiculos encontra-se fora dos padrées
exigidos pelas normas pertinentes, quais sejam, a NR-20 e a NBR 15776-1.

Por forca do item 3133, letra “d”, da NR-31, cabe ao empregador “cumprnr e fazer
cumprir as disposicles legais e regulam entares sobre seguranca e sande no trabalho™. Assim
sendo, havendo uma instalacdo de armazenam ento e manuseio de liquido combustivel em sua

propriedade rural, cabe a observancia da NR-20, que é a norma de 55T pertinente ao caso.
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A NE-20, por sua vez, nos itens 20.5.1, 206.1 e 20.6.2, remete 3 aplicacdo das normas
técnicas nacionais e, na auséncia destas, as internacionais, nas fases de projeto, construcio,
montagem , inspecfes e testes da instalacio.

A norma tecnica aplicavel ¢ a NBR 13776-1 — Armazenamento de liquidos inflamavers
e combustiveis — parte 1.

Um exemplo claro de desconformidade com a refenida norma, entre outras, estda na
ausencia de bacia de contencdo de vazamentos. O referido dispositivo € obrigatorio e tem por
funcdo evitar que o liquido inflamavel . neste caso, o 6leo diesel, se espalhe pelo terreno em
caso de vazamento. O disposto também esta previsto na FISPQ do produto.

Além disso, a NR-20, em seu anexo I, prevé a capacitacio dos trabalhadores que
manipulam o sistema de abastecimento, obrigacio que nfdo for cumprnida pelo empregador.
Também ndo havia sinalizacdo de adverténcia, conforme também prescrito na FISPQ. Nio
havia escada fixa para acesso ao topo do tanque, onde € engatada man gueira para recebimento

do diesel, proveniente de caminh&o abastecedor, conforme prescreve a NR-12, item 12.64.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 13/07/2018, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Santo Antonio, explorada
economicamente pm_Nesse dia, foram feitas entrevistas com os
trabalhadores e foi inspecionado o estabelecimento. No dia 17/07/2018, foi realizada uma
reunido com o GEFM, o empregador e seu contador, onde o empregador apresentou
parcialmente os docum entos solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos.

O Sr. - for notificado a realizar o afastamento do trabalho e o pagamento das
verbas rescisorias, com aviso prévio indemizado, de uma menor encontrada trabalhando na

colheita de café na propriedade fiscalizada; e, a efetuar o envio de comprovacio de pagamento

32



das verbas por meio de depdsito bancario em conta da menor ou de seu representante legal, por
correio eletronico.

Foi informado o empregador que os autos de infracio seriam enviados, via postal, para

o endereco de correspondéncia informado a equipe, qual se a—

J) GUIASDE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No local, foram entrevistados os trabalhadores, examinadas as areas de vivéncias e o
local de trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restrico de locomocdo do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também ndo
foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qual quer outro valor ou principio. Este &
nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integnidade fisica e espintual do
homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento
da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de
condicdes existenciais minimas para a execucio do labor. A dignidade da pessoa humana foi
eleita com o principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra

qualificado nfo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicBes degradantes
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ou quaisquer oufras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocofreu a
fiscalizacdo.

E o relatornio.

Boa VistaRRE, 31 de julho de 2018,

L) ANEXOS

[. Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392018/18;
II. Termo de Registro de Inspecdo 3589592018/18;

III. Copias de 10 autos de infracdo lavrados;

IV. Copiado Termo de Afastamento do Trabalho;

V. [Fotos da acdo fiscal.
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