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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador

crr- I

Estabelecimento: Fazenda Jardineira

CEI:
Endereco do local objeto da acio fiscal: Estrada de Ponte Alta a Silvanopolis- Km 18 SN
a direita - zona rural de Ponte Alta de Tocanting - TO, CEP 77590-000.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 10
Registrados durante acio fiscal 04
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00




Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor brute das rescisbes RS 0,00
Valor liguido recebhido das verbas rescisirias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal R5 0,00
N°de autos de infracio lavrados 17
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de docum entos 00
Termos deinterdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Jardineira, chega-se pelo seguinte caminho: partindo da rodoviaria
do municipio de Ponte Alta do Tocantins/TO, segue em estrada que passa em frente a
rodoviaria e se torna estrada de chio no sentido oeste, percorrem -se 3.3 km e entra a
esquerda em bifurcacdo; apos mais 2.5 km, pega-se novamente a esquerda em bifurcacdo;
percorrem -se 3.5 km e acessa-se a direita em entroncamento triplo; apos mais 83 km,
chega-se arotatoria (coordenadas 10°51°60"S 47°36°33"0) que da acesso ao Distrito de
"Gato" e pega a direita; percorrem-se 9.5 km, e entra a direita apos passar por uma casa,
cajueiros e madeiras  empilhadas; apds mais 2.7 km, chega-se a Fazenda Jardineira

(coordenadas 10°50°45"5 47°41729"0), a beira da estrada a esquerda.

A Fazenda Jardineira pertence a filha do empregador, aSra._
I oo:c ¢ cxplorada

economicamente por ele através de Contrato de Arrendamento apresentado (Anexo I),
firmado em 08/11/2016. A Fazenda Jardineira esta registrada sob matricula n® 3764, da
Serventia de Registro de Imoveis de Ponte Alta de Tocantins -TO, identificado como

"imovel rural denominado Unificacdo da Fazenda Jardineira e Sdo Carlos" e possui area
total de 19746782 hectares, conforme Escritura Pablica de Compra ¢ Venda de Imovel

Rural apresentado (Anexo II). Nela o Sr. _
desenvolve a atividade econdomica principal de ciacdo de bovinos para corte, através do

_ (com endereco na Estrada Ponte Alta a Silvanopolis, Em 18,

zona rural do municipio de Ponte Alta do Tocantins/TO, CEP.: 77.5390-000), realizando
a "formacdo da fazenda", desmatando, erguendo cercas e cultivando os pastos com
capim , atividades para as quais contava, na data da inspecfo, com 10 (dez) empregados,

nas fun¢des de operador de maquina (tratonista), cozinheira, servigos gerais e cerqueiro.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

T

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admitir ou manter empregado sem o
Art 41, caput, cfc art. 47 respectivo registro em livro, ficha ou
caput, da Consolidag3o das|sistema eletrnico competente o
Leis do Trabalho, com |empregador ndo enquadrado como
redacio conferida pela Lel | microempresa ou empresa de pequeno
1 |21.588.345-4 |001775-2 |13.467/17. porte.
Deixar de anotar a CTPS do
Art. 29 caput, da|empregado, no prazo de 48 (quarenta
Consolidagiio das Leis do|e oito) horas, contado do inicio da
2 |21.591938-6 |000005-1 | Trabalho. prestacio laboral .
Art 13,  caput, da
Consolidacio das Leis do|Admitir empregado que nio possua
3 |21.591940-8 |000001-9 | Trabalho. CTPS.
Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, i que fizer jus
4 1215919424 [0015130 [Art 7°daLlei n® 605/1949_| correspondente ao repouso semanal .
Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte
¢ quatro horas  consecutivas
preferentemente aos domingos nos
5 |21.591945-9 [001512-1 |Art 1°daLein® 605/1949 _|termos dalegislacio em vigor.
Art. 13 da Let n°
5889/1973, clc item
31.23 2 alinea"a", da NR-|Manter dreas de vivéncia quendo
31, com redagio da|possuam condigdes adequadas de
6 |21.591.948-3 |131346-0 | Portarian® 86/2005. conservacdo, asseio € higiene.
At 13 da Lei n®
5889/1973, clc  item
312321 da NR-31, com|Permitir a utilizagio de area de
redagio da Portana n°|vivénca para fim diversos daguele
7 ]21.591.953-0 |131351-7 | 86/2005. gue se destina.
Art. 13 da Let n°
5889/1973, «c/c  item
312351, alinea "b", da|Deixar de dotar o alojamento de
NR-31. com redacSio da|armarios individuais para guarda de
& |21.591.957-2 |131374-6 |Portarian® 86/2005. objetos pessoais.




Art. 13 da Ler n®
5889/1973, clc item
312351, alinea "&". da
NR-31. com redagiio da

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou dispombilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-

9 121.591.963-7 [131373-8 |Portanian® 86/2005. il
Art. 13 da Let n°
5889/1973, c/c  item
31.23.53 da NE-31, com|Deixar de fornecer roupas de cama
redacio da Portaria n°|adequadas s condigbes climaticas
10 121.591.966-1 [131472-6 |86/2005. locais.
At 13 da Lei n®
5889/1973, clc  item
31.23.1, alinea "b", da NR-
31, com redagio da|Deixar de disponibilizar locais para
11 |21.591.967-0 |131342-8 | Portarian® 86/2005. refeicdo aos trabalhadores.
Art. 13 da Let n°
5889/1973, «c/c  item
31.23.1, alinea "e", daNR-
31, com redacio da|Deixar de disponibilizar lavandena
12 121.591.969-6 |131469-6 | Portarian® 86/2005. aos trabalhadores.
Deixar de realizar avaliacées dos
riscos para a seguranga e sande
dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencio e protecdo,
com base nos resultados das
avaliagies dos riscos para a seguranca
e saide dos trabalhadores, ou deixar
de garantir que todas as atividadeg
Art. 13 da Lei n°|lugares de trabalho, maquinas,
5889/1973, c/c  item|equipamentos, ferramentas e
31.3.3, alinea "b", da NR{processos produtivos sejam seguros e
31, com redagio da|em conformudade com as normas d¢
13 [21.591.970-0 |131002-0 | Portarian® 86/2005. seguranca e sande.
Art. 13 da Let n°
5889/1973, c/c  item
31201 da NR-31, com |Deixar de fornecer aos trabalhadores,
redacio da Portaria n°|gratuitamente,  equipamentos  de
14 |21.591.972-6 |131464-5 | 86/2005. protecdo individual.
Art. 13 da Ler n®
5889/1973, clc  item
315131, alinea "&", da|Deixar de submeter trabalhador a
NR-31, com redagio da|exame médico admissional, antes que
15 121.592.009-1 |131023-2 |Portarian® 86/2005. assuma suas atividades.
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552.010-4

131662-1

Art. 13 da Let no
5889/1973, clc  item
31.12.74, da NR-31. com
redagiio da Portaria n.®?

2546/2011.

Deixar de realizar capacitagio dos
trabalhadores para manuseio elou
operacio segura de mdquinas e'ou
implementos.

Art. 24 da Lea n® 7.998,
de 11/01/1990, combinadg
com art. 6° incso II da
Fortaria n® 1129, de
23/07/14, do Ministro do

Deixar de comunicar ao Ministéno do
Trabalho e Emprego a admissio de
empregado, no prazo estipulado em
notificagio para comprovacio do
registro do empregado lavrada em
acio fiscal conduzida por Auditor-

.592.045-7 |001653-5 Fiscal do Trabalho.

Trabalho e Emprego.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 10/10/2018, da cidade de Palmas/TO
até a propriedade rural em questdo localizada em Ponte Alta de Tocantins/TO, a fim de
verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e saude no
trabalho e a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicfo analoga a de escravos.

Ao chegar a Fazenda Jardineira, a equipe de fiscalizacio verificou que o
estabelecimento rural contava com o total de 10 (dez) trabalhadores rurais. Desses
trabalhadores. cinco ndo tinham registro em livro proprio nem confratos de trabalho
anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Assim , afastou-se
cabimento de cntério de dupla visita, na forma do Art. 55, § 1°da Leai Complementar n®

123/2006, ja que foi constatada infracfo por falta de registro de empregados, violacdo legal

esta objeto de auto de infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Os trabalhadores

sem registro eram [ R




Em virtude da fiscalizacdo, foram inspecionadas as seguintes dependéncias da

Fazenda: A) 01 (uma) casa de alvenana conhecida como ex-sede, sem instalacio sanitaria

em funcionamento, que servia de alojamento para 01 (um) empregado na antiga cozinha,

02 (dois) empregados em quarto a esquerda, 01 (um) empregado em quarto nos fundos a
esquerda, e 02 (dois) empregados no quarto aos fundos do corredor, apos banheiro
desativado. Referida edificacdo também era destinada ao armazenamento de maquinario e
materiais diversos de trabalho como lonas e mangueiras, tanto no alpendre quanto em

sen  interior, no comodo dianteiro. Sementes de capim em fardos também foram
encontradas no interior da edificacdo, do lado esquerdo da porta de entrada; B) 01 (uma)
edificaciio com formato de capela, que servia de local de descanso aos empregados,
com televisdo, sofda e bancos; C) 01 (uma) edificacio de alvenaria onde estava alojada
uma empregada, onde havia um banheiro e local para preparo de alimentos, aléem de
varanda onde eram tomadas as refeigbes e tanque de lavar roupas, o qual ndo era utilizado
pelos empregados. Em referida edificacio também havia quartos desocupados, além do
proprio quarto ocupado pelo empregador, e D) laterais da estrada de entrada da
propriedade com estacas ao chdo, locais em que se realizava a construcio das cercas no

momento da inspecio.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acdo fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizacdo que (cinco)
empregados da fazenda ndo possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletronico, ainda
que a relacBo de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha se
revelado, claramente, como uma relacdo empregaticia, por estarem presentes  0s
requisitos  previstos na Consolidagido Trabalhista: pessoalidade, onerosidade,

subordinacio enfo-eventualidade.
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De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. -

reconheceu como empregados da fazenda Jardineira todos os trabalhadores encontrados no
imovel rural, prontificando-se a realizar os registros daqueles em  sitwacio de
informalidade.

Havia trés formas de contratacdo dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
ambas se venficando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I) dois
obreiros contratados para a realizacio de atividades de confeccio de cercas e que
recebiam por suposta empreita, exclusivamente com base em producio, sem garantia de
pagamento minimo. II} Esses trabalhadores subcontrataram dois ajudantes para
confeccio das cercas, que recebiam salano na base da diaria. A contratacio dos cerqueiros
foi celebrada pessoal e verbalmente pelo arrendatano do estabelecimento, Sr. -

-= que geriatoda a m#o-de-obra da fazenda, inclusive realizando o calculo e o
pagamento dos valores devidos agquele contratado por produtividade. III) um obreiro
que realizava servigos gerais na propriedade, rocando e capinando, e ainda puxando arame
das cercas, ou seja, ajudando na confeccio das cercas.

Para o trabalho de cerqueiro, o arrendatano da fazenda contratou, de modo verbal e

ambos foi combinado um valor de R510,00 a ES12.00 por estaca de cerca colocada, a
depender do tipo de chéo, se fosse mais duro a dificuldade de furar seria maior, e
consequentem ente um valor maior. Ambos declararam que o patrdo fornece a balanstrae o
arame para a confeccdo das cercas e o valor combinado se refere a entregar a cerca pronta,
ou seja, furam o chdo com a cavadeira, pdem as estacas, colocam e socam a terra, furam a
estaca e passam o arame. Usam cavadeira, labanca e alicate.- disse queo
empregador fornecen até cavadeira. Ja - disse que a ferramenta toda € da
fazenda, fora a motosserra, usada para furar a estaca, que € dele.

0O empregado - afirmou que nfo possui carteira de trabalho e ndo fou
registrado na fazenda, trabalha no horario das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas,
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que mora na fazenda do pai que ficaa 15 km do local, n3o recebeu EPI- Equipamento de
Protecdo Individual e ndo fez ASO- Atestado de Sande Ocupacional.

Ja o empregado -jeclamu que possui carteira de trabalho, mas ndo foi
registrado na fazenda, que mora no Distrito Palmeiras que fica 13km da fazenda, que seu
horario de trabalho € das 7-00 as 11:00 e das 13:00 as 17-:00 horas, que ndo recebeu EPI-
Equipamento de Protecio Individual, ndo fez ASO- Atestado de Saude Ocupacional, que
veio para afazendaha uns seis meses, prestou servico por um més, ficou fora por dois
meses e voltou a trabalhar até hoje, tendo passado duas semanas fora nesse periodo. Tem
uma moto CG-160 Fan 2014-2015. Declarou que como mora perto, veio pedir servigo e
ultimamente dorme na fazenda "por causa do preco da gasolina, se for de moto tem que
fazer duas viagens para levar dois ajudantes e fica caro.” Comecou na fazenda ajudando o
padrasto (cerqueiro) na diana. E assumiu o servigo de cerqueiro quando o padrasto
adoecen. Quando precisa pede dinheiro para o patrio para pagar as diarias dos ajudantes.

O SI._ estd quase todo dia na fazenda e diz quais os locais que os cerqueiros

devem fazer as cercas e tambem ajuda a balizar, porque senfio a cerca fica torta. Ambos

os cerqueiros declararam que recebem em dinheiro das mios do Sr. _ e que

ndo assinaram nenhum contrato de trabalho ou empreita com o mesmo.

O empregado _ para ajudar na confeccio das cercas ainda chamou os

(09-10-2018 com remuneracdo de R360,00 a diania. Possui carteira de trabalho, mas néo foi
assinada pelo empregador. Tem residéncia em Ponte Alta-TO a 30km da fazenda, porém,

fica alojado na propriedade rural em tela. Nao receben EPI- Equipamento de Protecio

Individual, ndo fez ASO- Atestado de Saude Ocupacional; 2- —
I - o admitido em 20-08-2018 com remuneragio de R$60,00 a

diaria. Possui carteira de trabalho, mas ndo foi assinada pelo empregador. Tem residéncia
em Distrito Palmeiras-TO que fica a 13 km da fazenda, porém, fica alojado na
propriedade rural em tela. Afirmou que ja fez 40 diarias na fazenda. Ambos trabalham

na funcio de ajudante de cerqueiro e possuem jornada de trabalho 1déntica ao empregado
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Nicodemos e ndo trabalham aos domingos, no entanto, tambeém ndo recebem diana
referente esse dia.

Quanto ao empregadn— mesmo teria
sido contratado em 16/02/2018, e recebena ordens diretas do empregador para
realizacdo de servicos gerais na propriedade, mediante recebimento de 01 (um) salario
minimo.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servicos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio, muito menos  habitwal, por outrem. Ainda, estavam insendos, no
desempenho de suas funcies - mais especificamente em atividades de cerqueiros, ajudantes
de cerqueiros e servigos gerais -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo
de trabalho, o lugar e amaneira como deveria ser realizado o servico, era determinado
de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. O proprietario da fazenda
revelou que esta formando a fazenda, plantando capim para a criacio de gado de corte,
sendo assim necessario a confeccio das cercas para separar os pastos. O proprio Sr.
-a.firmou que ajuda na tarefa de erguer as cercas, efetvando o balizamento das
cercas. Verifica se o servico estava dentro do combinado, se estava sendo bem feito,
orientando os trabalhadores se via alguma coisa errada, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacdio juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados
trabalhando na compl eta inform ali dade.

A falta de formalizaciio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) arelacio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema

do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
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subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim  como  as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; 11) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; 111) ndo ha
garantia nem previsio de pagamento do terco constitucional de fénas nem de 13°
salario; 1v) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacéo
de emprego, indevidamente ndo ¢ contemplado por enquadramento e representacdo
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categorna.
Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacdo de emprego
entre a Fazenda Jardineira e os trabalhadores remunerados por empreita, ou afastar a
existéncia de relacio de emprego entre a fazenda e os outros trabalhadores chamados por
aquele. Este trabalhador encarregado, ao chamar outro obreiro para o servigo, agiu como
mero preposto, intermediando o contato com o verdadeiro em pregador. Afinal, a prestacio
de servicos pelo encarregado, que nfo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de
confeccio de cerca, ocorren igualmente sob o modo determinado e caracteristico do
contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual
e onerosa em relacdo a Fazenda Jardineira.

Ademais, como visto, este obreiro ndo detinha 1doneidade financeira para realizar a
contratacdo de outros trabalhadores, a ndo ser dividindo o crédito relativo ao pagamento
por producdo advindo dotomador de seus servigos. E, principalmente, ndo era senhor
de um negocio proprio, com bens, capital financeiro e careira de clientes
organizados e independentes em relacdo a Fazenda Jardineira. Nunca dirigiu a prestacio de
servicos autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador, representado
na figura do arrendatario da fazenda, tanto quanto os demais obreiros. Tanto que o
empregado Nicodemos, que chamou outros dois, disse que possui apenas uma moto

CG Fan 160, ano 2014-2015 e quando precisa pagar as diarias dos outros dois contratados
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tem que recorrer ao patrdo Sr_pois néo possui dinheiro para tanto. Tambeém

confirmou que esta pernoitando na fazenda ultim amente por falta de condicdes econdmicas,
pois colocar gasolina em sua moto para voltar todo dia da fazenda custaria caro e ndo esta
tendo condigdes.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, admitiu como empregados da Fazenda Jardineira aqueles
obreiros, admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar

o registro de todos.
H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de
17 (dezessete) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das irregulandades ensejadoras de autos de infracdo
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislacdo trabalhista, quanto as normas de

sande e seguranca:

1. Falta de registro:

Descrito item G do rel atono.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestacio laboral:

No curso do processo de auditoria constatamos quatro trabalhadores contratados
pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando na funcdo de cerqueiro, ajudante
de cerqueiro e servicos gerais, € que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados

em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas.

Tratam -se do Srs_- 1 -/ > itido em 02-04-
2018 2- |, cimitido em 09-10-2018; 3-

15



Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Jardineira arrendada pelo autuado,

tendo sido admitidos sem qualquer anotacdo em sua respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
a saber pessoalidade, n3o eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticam ente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo Art 41,
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A falta de formalizaciio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de
modo cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do

empregador de manter seus empregados indefinidamente nainformalidade.

3. Admitir empregado que nio possna CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos um trabalhador em plena atividade
laboral, na atividade de cerqueiro que nfo possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social. Trabalhador em sitwacdo irregular: 1- _

admitido em 13-08-2018, tendo sido combinado uma remuneracio com base na producéo
de R510,00 a E512,00 por estaca de cerca colocada.

Referido empregado trabalhava na Fazenda Jardineira arrendada pelo autuado,
tendo sido admitido sem possuir sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de

modo crstalino a relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
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empregador de manter seus empregados indefinidamente nainformalidade. A Carteira

de Trabalho, instituida por interm édio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e,

apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei

n 926, de 10 de outubro de 1969, ¢ documento essencial ao trabalhador, requisito
formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissio ao em prego, com

raras excecdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador,

e por intermedio dela € que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao confratar e, por consequeéncia, a falta das anotacbes referentes ao
contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou,

no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo

de baixa renda.

4. Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, i gque fizer jus,
correspondente a0 repouso semanal.

Havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores com funcio de cerqueiro e
ajudante de cerqueiro praticadas pela fazenda, em ambas se venficando o
preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I) dois obreiros contratados para
a realizacio de atividades de confeccéo de cercas e que recebiam por suposta empreita,
exclusivamente com base em producdo, sem garantia de pagamento minimo. II) Esses
trabalhadores subcontrataram dois ajudantes para confeccdo das cercas, que recebiam
salario na base da diaria. A contratacdo dos cerqueiros foi celebrada pessoal e verbalmente
pelo arrendatario do estabelecimento, S_que geria toda a mio-de-obra da
fazenda, inclusive realizando o calculo & o pagamento dos valores devidos aquele

contratado por produtividade.

17



Para o trabalho de cerqueiro, o proprnietario da fazenda contratou, de modo verbal

e informal, os Srs. | R i io -m 13-08-2018,
e 2- [ :i:iidc o 02-04-2018, sendo que

para ambos foi combinado um valor de R$10,00 a R512,00 por estaca de cerca colocada, a
depender do tipo de chdo, se fosse mais duro a dificuldade de furar seria maior, e
consequentemente um valor maior. Esses empregados cerqueiros como recebiam por
producdo o empregador ndo computava a media da semana para pagar o DSR-

Descanso Semanal Remunerado, apesar dos trabalhadores trabalharem de segunda a

sabado.

0 e:mpregadcr-para ajudar na confeccio das cercas ainda chamou os

seguintes trabalhadores: l—_ admitido em
09-10-2018 com remuneragio de R$60.00 a disria: 2- || G

B - (o admitido em 20-08-2018 com remuneracéo de R$60,00 a diaria.

Ambos trabalham na funcio de ajudante de cerqueiro e possuem jornada de trabalho
idéntica ao E:mpregad-e ndo trabalham aos domingos, no entanto, também
niorecebem diaria referente esse dia. Por exemplo, o trabalhador - afirmou que
ja fez 40 diarias na fazenda, mas essas diarias eram durante a semana, pois ndo
trabalhava aos domingos, no entanto, também ndo recebia o domingo. Ou seja, o
empregador nfo vinha respeitando o Art. 7° da Let N® 605/1949 que diz que a
remuneracio do repouso semanal correspondera para os que trabalham por dia, semana,
quinzena ou més, 4 de um dia de servico, ndo com putadas as horas suplementares.

Também o empregador foi notificado por meio da NAD — Notificacdo para
Apresentacio de Documentos para que no dia 15 de outubro de 2018 na sede da SRTb-
Superintendéncia Begional do Trabalho em Palmas -TO pudesse comprovar o pagamento
do repouso semanal remunerado dos referidos trabalhadores, no entanto, na data aprazada

ndo apresentou os recibos de pagamento de salarios com as verbas supracitadas.
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5. Deixar de conceder ao empresado o repouso semanal remunerado de vinte e

quatro_horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio

em vigor.

O empregador SI_- afirmou perante a fiscalizaco que contratou a

cozinheira Josefa que se encontra alojada no local. Disse ainda que a mesma faz cafe da

manh3, almoco e janta paratodos, inclusive os cerqueiros; limpa a varanda e lava as

roupas pessoais dele, Sr._
A empregada _ declarou que fo admitida em

02/01/2018, mas sua carteira de trabalho foi assinada em 02/2018 e que recebe salario
minimo, como cozinheira, que ndo fez exame medico admissional; que quem faz o
pagamento € O Sr._ que recebe por més; que trabalha dois finais de semana
seguidos e folga dois finais de semana, que ndo recebe a mais para trabalhar no
domingo.

Ou seja, a trabalhadora contratada para a funcio de cozinheira foi incisiva ao
afirmar que trabalha na fazenda sem descanso semanal, inclusive porque dormia na
fazenda e s6 tinha uma folga depois de laborar dois finais de semana seguidos.

A portaria 417 de 10 de junho de 1966 em seu artigo 2° afirma que - " Os agentes
da Fiscalizacio do Trabalho, no tocante ao repouso semanal, limitar-se-fo a exigir
a) das empresas ndo awfornizadas a funcionar aos domingos e fenados, o estrito
cumprimento do art. 67 caput da Consolidacio das Leis do Trabalho;

b) das empresas legalmente avtorizadas a funcionar nesses dias, a organizacdo de escala de
revezamento ou folga, como estatuido no paragrafo unico domesmo artigo, a fim de

que, em um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo

menos um domingo de folga.(redacio a esta alinea dada pela Portaria n® 309, de 15 de

junho de 1967)."
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Ou seja, o empregador deveria ter elaborado uma escala de revezamento para que
a empregada pudesse usufruir do descanso semanal remunerado em outro dia, nessas duas

semanas que labora todos os dias da semana.

0. Manter dreas de vivéncia gue nio possuam condicbes adeguadas de

conservacio, asseio e higiene.

Na situacdo, o empregador mantinha seis trabalhadores alojados na casa de
alvenaria anteriorm ente citada. Ocorre que havia um compartimento localizado entre dois
quartos utilizados pelos empregados, o qual estava com muitos entulhos sujos, sacos
plasticos velhos, gal Ses, tampa de vaso sanitario, latas e muita sujidade. Sementes de capim
em fardos tam bém foram encontradas no interior da edificacio, do lado esquerdo da porta
de entrada. Referida edificacio também era destinada ao armazenamento de maquinario e
materiais diversos de trabalho como lonas e mangueiras, tanto no alpendre quanto em seu
interior, no comodo dianteiro. As paredes dos quartos possuiam rachaduras, sujeirae
teias de aranhas nas paredes, demonstrando ma conservacio do local. Os pertences dos
trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente e expostos & sujeira, uma vez que
ndo havia armarios para guarda de objetos pessoais dos obreiros. Evidentemente, essa
maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a desorganizacio e falta de
asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Durante
a fiscalizacdo, o GEFM constatou ainda que havia uma galinha dentro da edificacio com

formato de capela anteriorm ente citada, a qual servia de local de descanso aos empregados.
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Fotos 1 e 2 - compartimento com muitos entulhos sujos sacos pldsticos velhos,

galdes, tampa de vaso sanitano, |l atas e muita sujidade.

7 Permitir_a utilizacio de drea de vivéncia para fim diversos daquele a_gque se
destina.

A NB-31, em seu item 31231 aduz que as areas de vivéncia tém como
finalidade fornecer ao trabalhador: a) instalacfes sanitanias; b) locais para refeicio; ¢
alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos
periodos entre as jornadas de trabalho; d) local adequado para preparo de alimentos; &)
lavandenias. Dessa forma, constitui infracio administrativa a utilizacio da area de
vivéncia com fins diversos daquele estabelecido no item 31.23.1 da NE-31.

Na situwagdo, o empregador mantinha seis trabalhadores alojados na casa de
alvenaria anteriormente citada. A inspecio desse local utilizado como alojamento
pelos trabalhadores revelou a utilizacio dessa area de vivéncia também como local onde
guardavam ferramentas de trabalho e matenais diversos de trabalho como lonas e

mangueiras, tanto no alpendre quanto em seun interior, no comodo dianteiro. Sementes de
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capim em fardos também foram encontradas no intenior da edificacdo, do lado esquerdo
da porta de entrada, além de objetos inserviveis (latas, gal&es, frascos vazios sem

identificaco, sacarias, panos, etc.) e entulhos sujos.

5. Deixar de dotar o a]uj amento de arm arios individuais para ﬂ:ﬂ'da de uhj efos

esspais.

Na situacdo, o empregador mantinha seis trabalhadores alojados na casa de
alvenaria anteriormente citada. A inspecdo desse local utilizado como alojamento pelos
trabalhadores revelou a auséncia de arm arios individuais, o que obrigava os trabalhadores
a guardar seus pertences (roupas e objetos pessoais) espalhados desordenadam ente sob o
chdo, pendurados em varais, sobre as camas, em prateleiras ou ainda em mochilas ou

sacolas plasticas, sem o minimo de seguranca, organizacdo e privacidade.

Fotos 3 e 4 — Roupas e objetos pessoais dos trabalhadores espalhados sob a cama e dependurados

S Varais.
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Evidentemente, essa maneira improvisada de gunardar os pertences contribui para a
desorganizacio e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados
e a higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacdo deinsetose

animais transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores.

9. Deixar_de disponibilizar camas no_alojamento _ou_disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Na sitnacdo, o empregador mantinha seis trabalhadores alojados na casa de
alvenaria conhecida como ex-sede. A inspecdo desse local utilizado como alojamento

pelos  trabalhadores revelou que, no quarto aos fundos do corredor, apos banheiro

— Ocorre que, no refendo quarto, havia apenas uma cama,
a qual era utilizada pelo trabalhador - o trabalhador_utilizara um

colchio que era colocado diretam ente no chio, sem cama.

10. Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas is condicies climiaticas locais.

Na situagdo, o empregador mantinha seis trabalhadores alojados na casa de
alvenaria anteriormente citada. A inspecdo desse local utilizado como alojamento pelos
trabalhadores revelou que ostrabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquinidas
COm recursos proprios, uma vez que nenhum desses empregados recebeu do empregador
roupas de cama (lencol, travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessarno a
protecdo das condicdes.

(s poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos
com recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu

o onus da aquisicdo desse matenal para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item

23



312353 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a um dos
principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja. o principio da alteridade (insculpido

no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta servicos por
conta alheia, 1sto €, por conta do empregador, e ndo por conta propria, de modo que os
riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o
qual deve arcar com todas as despesas para a realizacdo das atividades por meio das quais

obtém os lucros.

11. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Verificou-se a existéncia de uma mesa improvisada, na varanda da edificacdo
em que se preparavam as refeicdes, porém, sem cadeiras ou bancos para que os
empregados pudessem se sentar. Os trabalhadores pegavam suas marmitas e comiam em
gqualquer lugar, inclusive em cima de uma mureta que cercava a varanda, local sem
vedacdo lateral. Nio for disponibilizado um local reservado para que os trabalhadores

pudessem realizar suas refeicdes. Tratava-se, no caso em tela, de um improviso.

O item 31231, alinea "b", da Norma Regulamentadora-31 (NR-31) estabelece que o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de
vivéncia compostas de locais para refeicdo, os quais, seguindo os preceitos do item
312341 de referida NE-31, devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condicfes

de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) agua limpa

para higienizacdo; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; ) assentos em numero suficiente;

f) agua potavel, em condicbes higiénicas, e g) depositos de lixo, com tam pas.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOC DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 5- Mesa improvisada sem cadeiras ou bancos

12. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Questionado sobre a existéncia de lavandena aos empregados no local, o
empregador informou que os trabalhadores, nos dias de folga, levavam as roupas para
lavar em casa. O tanque que existia no local servia, no entanto, somente para que a
empregada com funcdo de cozinheira lavasse as roupas do empregador.

O i1tem 31231, alinea "e", da MNE-31, estabelece que o empregador rural ou
equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de
lavandernias, as quais, seguindo os preceitos do item 31.23.7 e seguintes da NR-31, devem
ser instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores alojados
possam cuidar das roupas de uso pessoal; e devem ser dotadas de tanques individuais ou

coletivos e agua limpa.
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13, Deixar _de realizar_avaliacbes dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores oun deixar de adotar m edidas de prevencio e protecio. com base nos

resultados das avaliacdes dosriscospara as ranca e sande dos trabalhadores. on

deixar _de garantir_gue todas as atividades. lugares de trabalho. miquinas,

equipamentos. ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade

com asnormas de seguranca e saide.

No dia da inspeszo, S o o

Fazenda Jardineira, declarou que os trabalhadores ndo haviam sido submetidosa exame
médico admissional e que ndo havia realizado, na propriedade, qualquer avaliacdo de
riscos. Declarou ainda que fornece equipamentos de protecdo individual, porém ndo
formaliza a entrega com a assinatura de comprovantes.

O empregador foi  devidamente notificado, por meio de Notificacio para
Apresentacido de  Documentos, a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos comprobatonios das medidas
de Gestio de Seguranca, Sainde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais como
comprovantes de entrega de EPI's e comprovantes de realizacio de exames médicos
ocupacionais. Embora devidamente notificado, tais documentos ndo foram apresentados
pelo empregador.

Cabe ressaltar que, no curso de suvas atividades, os trabalhadores da Fazenda
Jardineira estdo expostos auma série de riscos fisicos, biol 6gicos, ergondmicos e de
acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo
solar e ndo 1onizante, ruidos; exposicdo a poeiras; ataque de amimais peconhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura.  Tais condicBes ensejavam do
empregador a obngatoriedade de identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das
atividades desenvolvidas no estabelecimento rural. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os

riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, ignorando
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ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que 0s mesmos ja
possuissem.

Ao deixar de realizar a andlise e avaliacdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob
sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas em piricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para
criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

Além disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer 0s meios eficazes
para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja  possivel,
providenciar adocdo e fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e individuais
mais adequados ao exercicio da atividade laboral. A avaliacio de niscos permitinia, por
exemplo, estabelecer medidas preventivas e corretivas, verificar a funcionalidade das

medidas ja existentes e, ainda, detectar as necessidades de capacitacdo dos trabalhadores.

14. Deixar _de fornecer aos trabalhadores. gratnitamente. egquipamentos de
protecio individual.

Durante a inspecdo no estabelecimento rural ficou constatado que o empregador

deixou de fornecer, gratuitamente, para o uso dos trabalhadores

] funcdo de cerqueiro, — ajudante de cerqueiro e
_ ajudante de cerqueiro - os equipamentos de protecdo

individual (EPIs) em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.
Da andlise das atividades desempenhadas por estes obreiros, quais sejam, cavar
buraco, cravar estacas e colocar arame no meio do pasto, podemos identificar riscos
referentes aos locais de realizacBo dessas atividades no meio rural, para os quais &
necessario aos trabalhadores o uso de equipamentos de protecdo individual, tais como:

PERNEIRA  para protegdo contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes
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ou perfurantes e ataques de amimais peconhentos, como cobras; CALCADOS DE
SEGURANCA. para a proteco contra risco de perfuracio no terreno acidentado e com a
presenca de pedras, vegetacdo, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais
peconhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas de animais como bois, vacas e
cavalos; CAPA DE CHUVA, CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a
protecdo contra intempernies e radiacdo ndo 1onizante; e LUVAS, para a protecio das m&os.
Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho, foi constatado que os empregados
citados acima nfo receberam, gratuitamente, nenhum dos EPIs acima mencionados para
trabalhar nas atividades descntas. Ao serem questionados pela equipe de fiscalizagdo, os
trabalhadores afirmaram que, caso precisassem de botina e demais itens, teriam de compra-

los com recursos proprios.

15. Deixar _de submeter trabalhador a exame médico admissional. antes que

assuma suas atividades.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecdo
nos locais de trabalho e por meio de entrevista com os trabalhadores, que afirmaram nio
terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
iniciar suas atividades laborais, nem esclarecido sobre a existéncia, ou ndo, de nscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptdio
fisica ¢ mental para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizacio dos exames meédicos admissionais no prazo legal foi venficada
inclusive durante a entrevista com o empregador, e confirmada quando da apresentacio
dos documentos solicitados pela fiscalizacdo por meio de Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos entregue ao empregador.

A  analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das funcdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,

correlacionando  as atividades a serem  desempenhadas com as caracteristicas
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biopsicofisiol ogicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza
os possivels danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
sande dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem BErVICOS
com esforco fisico acentuado, 1gnorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuals problemas de saide que os mesmos ja possuissem .

16. Deixar _de realizar _capacitacio dos trabalhadores para manuseio_elon
operacio segura de miquinas e/ou implem entos.

No curso da acio fiscal, por meio de inspeco no local de trabalho, constatamos

que o empregador deixou de realizar a capacitagdo dos e:mpregadcr_

I - a0  operagiio segura dos fratores

que 0s mesmos operavam, em desconformidade com o comando constante no artigo 13 da
Lei no 5. 8B89/1973, combinado com oitem 31.12.74 da NR-31, com redacfo da Portaria n®
2546/2011.

De acordo com a declaracio do empregador, os trabalhadores _
operam, respectivamente, o trator de pneun e o trator de esteira, porém, sem a devida
capacitacdo. Enquanto W - tov 2 | ocais com vegetacdo mais grossa e plainava os
terrenos para fazer cercas. [ lflutilizava o trator para jogar calcério.

A auséncia de capacitacdo dos operadores de maquinas também ficou evidente
quando o empregador deixou de apresentar os respectivos comprovantes de capacitacdo,
embora tenha sido devidamente notificado para tanto, por meio de Notificacio para
Apresentacio de Documentos emitida no dia 10/10/2108, recebida no dia da inspecio e

entregue ao em pregador.
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17. Deixar de comunicar _ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissio de
empregado, no _prazo_estipulado_em notificacio para comprovacio do registro do
empregado lavrada em acio fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Em razdo da constatacio de trabalhadores sem registro em livro, ficha ou sistema
eletronico com petente, foi lavrado o devido auto de infracdo e emitida a Notificacdo para
Com provacio de Registro de Empregadon. 4-1 588 345-8. Porém_ apés o fim do prazo
estipulado, ndo houve apresentacdo ao sistema do seguro-desemprego, por meio da
transmissdo das declaracdes do CAGED (Cadastro Geral de  Empregados e
Desempregados), o registro do empregado _ ajudante
de cerqueiro, admitido em 09/10/2018, o qual citamos como prejudicado pela presente

infracdo.
I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 10/10/2018, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Jardineira, explorada
economicamente pelo S_ Nesse dia, foram feitas
entrevistas com os trabalhadores e o empregador, foi inspecionado o estabelecimento rural
e foir emitido a NAD - Notificacdo para Apresentacdo de Documentos (Anexo IIT).

0O 5r. -tasmu e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizacdo e foi
notificado para apresentar a documentacdo solicitada na Superintendéncia Regional do
Trabalho de Tocantins, localizada a Avenida NS 02, Q 302 Norte, Lote 3, Plano Diretor
Norte, Palmas/TO, CEP- 77006-340 no dia 15/10/2018, as 9:00h.

Durante a fiscalizago, foi venificado que 06 (seis) trabalhadores estavam alojados
em uma casa de alvenaria conhecida como ex-sede, sem instalacio sanitaria em
funcionamento. Referida edificacio também era destinada ao armazenamento de

maquinario e materiais diversos de trabalho como lonas e mangueiras, tanto no alpendre
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quanto em seu interior, no comodo dianteiro. Sementes de capim em fardos também
foram encontradas no interior da edificacdo, do lado esquerdo da porta de entrada.

Ocorre que o empregador ja havia construido uma edificacio de alvenaria para
alojar esses trabalhadores, onde havia um banheiro e local para preparo de alimentos, além
de varanda onde eram tomadas as refeicdes e tanque de lavar roupas, o qual ndo era
utilizado pelos empregados. Em referida edificacio também havia quartos desocupados,
alem do propnio quarto ocupado pelo empregador. Segundo informacdes dos proprios
trabalhadores o empregador somente nfdo fer a transferéncia dos empregados para esse
local, porque estava esperando chegar camas novas.

Diante dessa constatacio, e do restante da situacio encontrada na fazenda, os
membros do GEFM- Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel se reuniram e concluiram por
regularizar a situacdo desses trabalhadores, com a transferéncia do alojamento para o local
adequado, que ja estava pronto. Assim o empregador efetuon a transferéncia desses
empregados para o local adequado naquele mesmo dia e enviou fotos por e-mail para a

equipe comprovando o corndo.
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Fotos 6 e & — Enviadas por e-mail pelo empregador comprovando a adequacdo do

novo alojamento que ja estava proanto

Para a apresentacio de documentos, no dia 15-10-2018 comparecen a sede da
SRTL/TO o Sr. | uc apresentoun a maioria dos documentos solicitados.
Como ficaram faltando alguns documentos e ndo foi efetuado o registro de todos
empregados encontrados na informalidade conforme a relacio de trabalhadores apurada
pela equipe de fiscalizacdo, o empregador for renotificado para comparecer novamente a
SRTE-TO no dia 18-10-201%8 para comprovar o registro e frazer o restante da
documentacio que ficou faltando, conforme NAD- Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos de 15-10-2018 (Anexo IV).
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No dia 18-10-201% o empregador SI._compaIa:eu a SRTE-TO

juntamente com um funcionario do escritorio de contabilidade e apresentou a
documentacdo faltante, mas dos cinco empregados mantidos sem registro, 50 conseguiu
fazer o registro de quatro trabalhadores. Por esse motivo for lavrado outro auto de infracdo
por descum prir notificacio para comprovacio de registro de empregado. Foi entregue ao

empregador os autos de infracdo relacionados no presente relatonio (Anexo V).

J) GUIASDE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a denuncia € improcedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

No local, foram entrevistados os trabalhadores, examinadas as areas de vivéncias e
o local de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricdo de locomocdo do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também
nioforam encontradas condicBes degradantes de trabalho, bem como foi construido um
alojamento para melhorar as condi¢des de vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre gualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integnidade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana for eleita como principio estruturante do atual EHstado

brasileiro.
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Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes

degradantes ou guaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorren a fiscalizacio.

E o relatonio.

Palmas/TO, 26 de outubro de 2018.

L) ANEXOS

1. Copia do Contrato de Arrendam ento de Im ovel Rural;
II. Copia de Escritura Publica de Compra e Venda de Im ovel Rural;
III. NAD- Notificaco para Apresentacio de Documentos de 10-10-2018;
IV. NAD- Notificacdo para Apresentacio de Documentos de 13-10-2018;

V. Copias de 17 autos de infracio lavrados e

VI. Fotos da acdo fiscal.
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