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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Emprega dor:

Estabelecimento: Fazenda Guaporé (Antiga Fazenda Mundial)

CPF
CEI:

CNAE:0131-2/01 - Criac8o de Bovinos para Corte
Endereco do local objeto da acio fiscal: Estrada da Fazenda Mundial (22 Km da PA-279),
Zona Rural de Sdo Félix do Xingu/PA .

Endereco para correspond éacia [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 17
Registrados durante acio fiscal 06~
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 0o
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeir os resgatados 00




Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisbes RS 0.00
Valor liguido recebido das verhas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0.00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N® de autos de infracio lavrados 18
Termos de apreensio de docum entos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos deinterdicio lavrados 11}
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

*Ha prazo em curso para cumprimento dessas obrigacdes.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Guaporé, chega-se pelo seguinte caminho: partindo, pela PA-279, do
municipio de Tucum&PA sentido Sdo Félix do Xingu/PA | percorrem-se 36,8 km até acesso
a direita na Vicinal Mundial (estrada de terra), com coordenadas 06°43°4875 51°28°2670);
apos 122 km_ em entroncamento triplo, segue em frente na estrada; percorrem-se mais 103
km até chegar a porteira da Fazenda, com coordenadas 06%32°2778 31°26°2870.

No momento da inspecdo, constatou-se que a Fazenda Guapore era explorada
economicamente pelo S|
— que dava ordens diretas aos trabalhadores ou por meio de seus
encarregados, exercia o poder diretivo no estabelecimento rural e era reconhecido pelos
trabalhadores como avtoridade mdxima da Fazenda. O St} 50 =stava na
propriedade no momento da inspegdo; o GEFM foi acompanhado pelo Sr. [ D
_ que se apresentou como encarregado do
estabelecimento rural e se disponibilizou a acompanhar a equipe da fiscalizacio. O Sr.
I . form ou que a Fazenda Guaporé (antiga Mundial) possui em torno de 2 (dois)

mil alqueires e 7 (sete) mil cabecas de gado. Contudo, as inform acdes sobre o tamanho da
propriedade ndo foram confirmadas pelo GEFM, pois o empregador ndo apresentou a
documentacdo solicitada em Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, entre as quais
os documentos que comprovem a propriedade ou posse da gleba. A equipe de fiscalizacdo
percorreu, da porteira de entrada da Fazenda até um refiro no qual ndo tinha trabalhador
alojado (coordenadas 063274775 51°22°3470), pouco mais de € km em terras da Fazenda

Guaporé.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N'do Al

Ementa

Capitulacio

Descricio Ementa

1 |21.563.760-7

001168-1

Art_ 630, §4° da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar
documentos sujeitos & inspecio
do trabalhe no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

2 ]213563.761-5

001775-2

Art. 41, caput. c/c art 47,
caput, da Consolidagio das Leis
do Trabalho, com redacdo
conferidapelalel 13 467/17.

Admitir ou manter empregado
sem O frespectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador ndo
enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

3 |21.563.762-3

000005-1

Art. 29 caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS dp
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadd
do inicio da prestacio | aboral.

4 121.563.764-0

000018-3

Art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidacdo das Leas do
Trabalho.

Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas didrias. sem
qualquer justificativa legal.

5 |21.563.765-8

000057-4

Art. 74, § 2°, da Consolidagigestabelecimentos com mais de 10

das Leis do Trabalho.

Deixar de consignar em registrd
mecanico, manual ou sistema
gletrénico, oz hordrios de
entrada  saida e periodo de
repouso efetivamente praticados|
pelo empregado, nos

(dez) empregados.

6 |21.563.766-6

131023-2

Art. 13 da La n°® 5.889/1973,

clc item 31.5.131. alinea "a"|

da NR-31., com redagiio da
Portaria n® §6/2005.

Deixar de submeter trabalhadora
exame meédi oo admissional, antes
que assuma suas atividades.

7 121.563.767-4

131464-5

Art. 13 dalen® 5.889/1973, c/y
item 31201 da NE-31. com
redacdo da Portarian® 86/2005.

Deixar de  fornecer  aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos  de  protecdo
individual.

8 |21.563 758-2

131002-0

Art 13 dalein® 5.889/1973, ¢/
item 31.3.3, alinea"b", da NR-
31, com redagio da Portaria 1

86/2005.

Deixar de redizar avaliagdep
dos nscos para a seguranga e
sande dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
brevencio e protegio, com bas
nos resultados das avaliacdes dosT




riscos para a seguranga e sands
dos trabalhadores. ou deixar de
garantir que todas as atvidadeq
lugares de trabalho, mdquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saide.

Art. 13 da Lea n* 5 889/1973,
clcitem 31 2351, alinea"b", da
NE-31, com redaciio da Portaria

Deixar de dotar o alojamento de
armdrios individuais para guarda

9 |21563.769-1 [131374-6 | n® B6/2005. de objetos pessoais.
Art. 13 da Let no 5889/1973|Deixar de realizar capacitagSo
c/c item 31.12.74, da NR-31)dos trabalhadores para manuseio
com redacio da Portaria n®|efou  operagio segurm  de
10 |21.563.770-4 [131662-1 | 2546/2011. magquinas e/ou implementos.
Deixar de fornecer instrugdgs
suficientes  aos trabalhadores
que mamipulem agrotdxicos,
adjuvantes ou afins elou aps
trabalhadores que desenvolvam
atividade em &reas onde possd
Art. 13 da Lei n° 5.889/1971haver exposicio direta ou indiretd
c/citem 31 8.7 daNR-31, com |a agrotéxicos adjuvantes ou
11 §21563.771-2 |131136-0 | redaco da Portarian® 86/2005. | afins.
Deixar de restringir o acesso 3%
edificagbes  destinadas a0
Art. 13 da Le n® 5889/1973 |armazenamento de agrotéxicos,
c/c item 31817, alinea"b", da |adjuvantes e produtos afins aog
NR-31, com redac3o da Portaria|trabalhadores  capacitados  a
12 121.563.772-1 [131176-0 | n® 86/2005. manusear esses produtos.
Deixar de dotar as edificagbes
Art. 13 da La n® 5889/1973 |destinadas a0 armarenamento de
c/c 1tem 31817, alinea"d", da |agrotdéxicos, adjuvantes e
NR-31, com redacdo da Portana| produtos afins de placas ou
13 |21563.773-9 [131178-6 | n® 86/2005. cartazes com simbolos de perigo.
Armarenar Agrotdxicos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da
Art 13 dalein® 5.889/1973, c/¢legislacdo  wigente eou as
item 31818 da NE-31, com|especificagbes do  fabricante
14 |121.563.774-7 [131181-6 | redacio da Portarian® 86/2005. | constantes dos rétulos e bulas.




Deixar de manter as embalagens
de agrotoxicos, adjuvantes e
Art. 13 da Le n® 5889/1973 | produtos afins sobre estrados eoy
c/c 1tem 31 818, alinea"a", da |em pilhas estaveis e/ou afastadas
NR-31, com redacdo da Portanialdas paredes e/ou afastadas do
15 121.563.775-5 [131182-4 | n” 86/2005. teto.

Manter documentos sujeitos 2
Art_ 630, §4° da Consolidagio |inspegio do trabalho fora dos
16 |21.563.776-3 |001406-0 | das Leis do Trabalho. locais de trabalho.

Art. 24, da Lei n® 7.998, fBeixar de apresentar, no prazo
11.1.1990, combinado com o |legalmente estabeleado, a
art. 7° do Decreto n® 76 900, de |Relacio Anual de Informacdes
17 121 563.777-1 [001190-8 [2312.1975. Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n® 7998 dpApresentar a Relacio Anual de
111.1990, combinado com o |Informacdes Socias (RAIS),
art. 7°, do Decreto n® 76 900, de|contendo omissdo, declaracio
18 | 21563 778-0 |001191-6 | 23.12.1975. falsa ou informacdes inexatas.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizac8o da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 07/09/2018 da cidade de
Tucum&PA até a propriedade rural em questfo, localizada na zona rural de Séo Félix do
Xingu/PA, a fim de venficar o cumpnmento da legislagdo trabalhista, das normas de
seguranca e saude no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissdo de
trabalhadores a condicfio andloga a de escravos. Apos fiscalizar a Fazenda Guaporé, a equipe
deslocou-se até outra propriedade rural do mesmo empregador formada por duas glebas -
fazendas Boa Sorte e Anzol de Ouro, localizadas na zona rural dos municipios de Sdo Félix
do Xingu/PA e Maraba/PA.

O GEFM venficou que a Fazenda Guapore contava com 17 (dezessete) trabalhadores

rurais. Desses, 6 (seis) trabalhadores néo tinham registro em livro proprio nem contratos de



MINISTERIO DO TRABA
DC A TVE

trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. As atividades
desenvolvidas eram afeitas a criacdo de bovinos, incluindo a lida e apartagem do gado,
aplicacdo de agrotoxicos e servigos gerais.

Na Fazenda Guaporé, foram inspecionados: 1) um galpio de maquinas e
equipamentos; 2) um local de armazenamento de materiais e de agrotoxicos, situado no
galpdo citado; 2) um retiro no qual ndo tinha trabalhador al ojado, localizado a 8 km da sede
da Fazenda, com coordenadas 063274775 51°227°3470; 3) cinco edificacdes de alvenana que
serviam de alojamento de trabalhadores, sendo que uma destas, além de alojamento do
cozinheiro, comportava um local de refeigdes; 4) um alojamento de madeira, nas
proximidades da sede da fazenda, mas apartado dos demais alojamentos de alvenaria, sendo
que este rustico local servia a permanéncia de cerqueiros, serventes e rocadores; 3) um curral
localizado proximo a sede.

Abaixo seguem fotos dos locais inspecionados pelo GEFM.

Foto 1: edificagio de madeira utilizada como alojamento de cerqueiros, serventes e rogadores.

10



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOC DO TRABALHO
DE!-H-tTm.!Z?“'T'_J DE '-IEI,ru_.?' ACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFN

Fotos 2 e 3: pertences de trabalhadores alojados na edificagiio de madeira, pendurados em cordas
devido & auséncia de armdrios para a guarda de pertences pessoais.

Foto 4: galpdo de maquinas e implementos onde também estavam depositados agrotdxicos.

11



Fotos 5, 6, 7 e 8: armazenamento de agrotdxicos em local de acesso irrestrito no galpdo de
maquinas e implementos.

12



Foto 9: armarenamento de agrotdxicos.

Foto 10: retiro localizado a aproximadamente § km da sede, nele n3o foram encontrados
trabal hadores.

13



G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizacdo em atividade de
vaqueiro, tratorista e servicos gerais haviam estabelecido uma relacio de emprego com o
tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infracdo do

empregador ao art. 41, capur, da CLT.
Esclareca-se que a gestdo da propriedade rural & realizada pelo Sr.-

_= proprietano da Fazenda Guaporé/Mundial, e que, no momento da

fiscalizacdo, nfo estava na propriedade. A equipe de fiscalizacio foi acompanhada pelo
encarreagado da fazenda, SI.-

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. _
reconheceu como empregados da Fazenda Guaporé/Mundial todos os trabalhadores
encontrados no imével rural . E o que bastaria para ter-se por configurada a infracéo.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego vernificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada.

Oz trabalhadores encontrados sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
competente tiveram sua contratagdo celebrada pessoal e verbalm ente pelo encarregado da
Fazenda, (N -/ou por -Capataz Geral das Fazendas de [ NG
B O =ncarregado e o capataz geriam a mio-de-obra da fazenda. inclusive realizando o
calculo e o pagamento dos valores devidos aqueles contratados por produtividade, tais como
0s tratoristas.

Para o trabalho de servicos gerais, foram contratados, de modo verbal e informal os
e
obreiros foram vistos trabalhando no momento em que a equipe de fiscalizacdo chegou a

fazenda, sendo que os dois trabalhadores estavam trabalhando no corte de madeiras, na

14



companhia de mais outro trabalhador. Os trabalhadores estavam alojados na propria
Fazenda Guaporé/Mundial, em um barraco de madeira, localizado logo abaixo do pavilhio
das maquinas, justamente no local que & destinado aos trabalhadores que fazem servicos
gerais, roco € construclo de cercas. Questionados sobre quando 1niciaram a trabalhar na
fazenda, dois obreiros declararam que aquele dia (07/09/2018 — Feriado nacional) seria o
primeiro dia de trabalho.

Constatamos também que o trabalhad_
vaqueiro, estava sem o devido registro de empregadn._ disse & fiscalizacdo do
trabalho que chegou na fazenda ha quatro dias, ou seja, em 03/09/2018, & de Capanema/PA
mas trabalhava antes em Paragominas/PA_Foi convidado a trabalhar na fazenda pelo pai do
vaqueiro-chefe, conhecido pelo apelido de - A remuneracdo foi acertada em R5
1.500/més e que ainda ndo receben nenhum valor. Esta de posse de sua CTPS e o empregador
ainda nfo solicitou que a mesma fosse entregue para anotacio do contrato de trabalho. Disse
que esta € a primeira vez que trabalha na fazenda. Esta alojado em uma casa junto ao
refeitorio e nesta casa tem 05 (cinco) trabalhadores alojados. Afirmou ainda que o
em pregador fornece almoco e janta e ndo descontara do salario nenhum valor a titulo de
alimentacdo. Trabalha todos os dias das 6h até as 11h30min, e das 14h as 18h, inclusive no
domingo, pois a atividade ¢ lidar com gado, o que demanda trabalho todos os dias, no entanto,
afirmou que ao final do més recebera uma baixada, ou seja, uma folga de 3 dias seguidos.

_ Vaqueiro, também estava sem o devido registro em livro,

ficha ou sistema eletronico competente. Com ecou a trabalhar na Fazenda em 13/08/2018.
Afirmou que _0 encarregado, € quem da as ordens na fazenda. Possui CTPS,
mas ainda ndo for assinada pelo empregador. Recebera RS 1.500,00 por més e o combinado
£ que a CTPS seja anotada com a remuneracio de B% 1.200 e que RS 300,00 sejam pagos
por fora. Esta alojado em uma casa proxima ao refeitorio, junto com outros trabalhadores.
Sua jornada de trabalho € de segunda a sabado das 5h as 11h e das 13h as 17h30min. Nio
recebeu nenhum Equipamento de Protecdo Individual e as botas e chapéu que utiliza foram

comprados com recursos proprios.
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Foram encontrados anda sem o devido registro os trabalhadores _
I - I :-: courados
verbalmente para trabalhar como tratoristas. ||| QN st trabalhando na Fazenda
Guapore/Mundial desde 04/05/2018, enquanto que _inicicru suas atividades

em 05/08/2018. Ambos estdo alojados nos alojamentos proximos ao refeitorio. Os dois
trabalhadores recebem ordens do encanegadu- e d- Geral das Fazendas
B cccbem remuneracio variavel de RS 25,00 reais por hora. A remuneracdo €
calculada por hora de funcionamento do trator. A Jornada de trabalho € da 5h da manh3 até
as 11h30min e recomega das 13h indo ate 18h ou 19h, de segunda a sabado. Nao & feito o
registro de horas totais trabalhadas/a disposicio do empregador, apenas € marcada as horas
em que o trabalho & desempenhado no trator. Ambos afirmaram que ndo receberam
capacitacio para operacio de trator na fazenda Guaporé/Mundial.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
gquanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servigos, realizada mediante prom essa de pagam ento por parte do tomador de
BEIVICOS.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual | por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funces - mais especificamente em atividades de vaqueiro, servicos gerais e
tratorista, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atwando de
modo continuo e regular ao longo do tem po.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,

era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. O empregador,

por meio de seus prepostos, - encarregado, e _ Geral das
Fazendas d_= comandavam e determinavam o que cada um dos

obreiros deveria fazer, verificando se o servico estava sendo bem feito e orientando os
trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinac&o juridica. Contudo,

o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.
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A falta de formalizac8o das relacBes de emprego gera consequeéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar asubsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) venfica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salario; d) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo € contemplado
por enquadram ento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o
piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Cumpre destacar, em arremate, que 0 empregador também ndo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados, violacio legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco o encarregado da fazenda,
quando consultado durante a fiscalizacido, alegou a existéncia de contratacio de trabalho
rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 3889/73, ou apresentou qualquer
tipo de contrato escrito disciplinando a prestacdo dos servigos, que se desenvolveu, como
ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo fou
constatado durante a fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP
em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado mural por pequeno
prazo.

mdo alcancados pela falta de registro, em numero de 06 (seis). os seguintes

wabalhadores: ) [ . 7% VICOS GERAS,
sdmitido em 0709/2015; 2) N - o <
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03/09:201: 3) || GGG S:RV1COS GERAIS, admitido em 07/09/2018:

4)_= TRATORISTA, admitido em 04/05/2018; 3)
I TR ATORISTA, admitido em 05/08/2018; e, 6)
I V' QUEIR O, admitido em 15/08/2018.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 18 (dezoito) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricBes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacéo trabalhista quanto as normas de saide e seguranca:

1. Falta de registro.

Descrito item G do relatono.

2. Deixar de anotar a CTPS do empresado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestaciio laboral.

No curso do processo de auditonia, constatamos 06 (seis) trabalhadores contratados
pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando na funcdo de tratoristas, vaqueiro e
SErVICOs gerais, e que ndo fiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se dos Srs: 1)
N o ocrais, Admitido em 07/09/2018; 2)

Y - :ciro. Admitido em 03/09/2018; 3) |
_ servicos gerais, Admitido em 07/09/2018: 4)_
B i aiorista, Admitido em 04/05/2018; 5)_
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-= tratorista, Admitido em 05/08/2018 e 6) || G 2cveiro.

Admitido em 15/08/2018.

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda GuaporéMundial de propriedade do
autuado, tendo sido admitidos sem qualquer anotacdo em sua respectiva Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acfo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha
ou sistema eletronico com petente.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por intermédio do Decreto n® 21175, de 21 de marco de 1932 e, apds, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Let n 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nela que
s80 anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por interm édio dela & que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa
dizer, pois, que a sua nfo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta
das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao

trabalhador e ao cidadio de baixa renda.

3. Prorrogar ajornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas didrias. sem qualguer justificativa legal.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio nos locais de trabalho, bem como

por meio de enfrevistas com os trabalhadores e com o encarregado da fazenda, constatou-se
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que o empregador prorrogou a jornada normal de trabalho dos empregados, além do
limite legal de 2 (duas) horas dianas, sem qualquer justificativa legal. O empregador
profrogava a jornada diaria de trabalho dos seus empregados que laboravam na funcdo de
Tratoristas, acima do limite legal de duas horas dianas, sem ter apresentado no curso
da acfo fiscal qualquer justificativa legal para que as prorrogacfes ocorressem,_ tals como:
atender a conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo pudesse acarretar prejuizo
manifesto. Tal omissdo ndo foi sanada no curso da acdo fiscal. pois o empregador nem
a0 menos comparecen no local determinado, em data e hora previamente fixadas, pela
fiscalizagdo do trabalho para apresentar os documentos notificados. A Notificacdo para
apresentacio de documentos, NAD n® 3589592018/24, foi entregue ao encarregado da
fazenda {}uapnté-"_"uiundiaL_ em 07/09/2018, no entanto,

no empregador ndo compareceu na data e hora determinados na Notificacdo. Registre-se,
oportunamente, que de acordo com o relato do encarregado da fazenda e dos proprios
trabalhadores, o empregador nem ao menos efetuava o registro dos horarios de entrada e

saida dos obreiros, violacio legal esta objeto de auto de infracdo especifico, lavrado na

presente acio fiscal.

A jornada normal de trabalho dos tratoni stas_
admitido em 040572018 < e || -::iido <

05/08/2018 era das 05h da manh3 até as 11h30min, com intervalo até as 13:00. No tumo da
tarde, as atividades reiniciavam as 13h e terminavam somente entre 18h e 19h horas,
totalizando 11h e 30min a 12h e 30min diarias, de segunda a sabado. Os trabalhadores era
remunerados por hora, recebendo E$ 25,00 por hora de funcionamento da maquina, controle
este feito pelo relogio do propro trator. Assim, os trabalhadores, no intuito de ganhar mais,
se sujeitavam a extrapolar a jornada de trabalho além do limite legal, conforme era
determinado pelo empregador. Acresca-se que as prorrogacdes ndo foram realizadas em

carater de excecdo, vez que ocorriam todos os dias.
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4. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistem a eletronico. os
horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

emprecado. nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empresados.

No curso da aco fiscal, constatamos que o empregador ndo consignava em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodos de repouso
efetivamente praticados pelos empregados no seu estabelecimento rural, mesmo atwando
naquela sede, no exato instante da inspecio, 17 (dezessete) trabalhadores, no minimo.

Entrevistados, os trabalhadores que laboravam na fazenda reconheceram néo haver
registros ou controles das jornadas efetivamente por eles praticadas. Ademais, inspecionados
diversos locais de trabalho, n3o se localizou quaisquer docum entos que indicassem haver
controle de jornada dos trabalhadores, o que confirmava as suas declaragdes.

O empregador for notificado por meio de notificacio para apresentacdo de
documentos — NAD n® 3389392018/24, entregue em 07/09/2018, a apresentar documentos,
entre os quais o controle de jornada dos trabalhadores. No dia 11/09/2018, no entanto, ndo
apresentou qualquer controle de jornada no dia e no local previamente agendados.

Registre-se que a auséncia de controle de jornada impossibilita a comprovacio
documental da duracio do trabalho realizado e, por consequéncia, a concreta aferico das
horas trabalhadas, da verificacdo da regularidade da jornada, da concessdo dos descansos
legalm ente previstos e, ainda, a possivel extrapolacdo na jornada de trabalho, a qual ensejaria
o pagamento da hora extraordinana com remuneracio diferenciada da hora normal de

trabalho.

5. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional. antes gue

assuma suas atividades.
No curso do processo de auditoria, constatou-se que o empregador deixou de
submeter parte dos trabalhadores encontrados no local de prestacio de servicos ao exame
meédico admissional, antes do inicio do efetivo exercicio das suas atribuicdes funcionais.

Dentre os trabalhadores que estavam em atividades e que ndo haviam sido submetidos a
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avaliacdo meédica admissional, citam-se _ran:u:rrism=
admitido em 04/05/2018 || G - o st2. admitido em
05/08/201 8_= vaqueiro, cujo inicio da prestacio dos servigos remonta

que realizavam servicos gerais de corte de madeiras no exato instante do ingresso da equipe
de fiscalizacdo na fazenda, sem que tivessem passado por quaisquer dos tramites
admissionais, incluindo a respectiva avaliacio medica.

Oz exames admissionais sdo importantes e necessarios para detectar problemas de
saude que possam impedir e/ou prejudicar a realizacdo do trabalho de forma saudavel, bem
como estabelecer um paradigma para a deteccio de qualquer problema de sande posterior,
ou qualquer agravamento de problemas de saude pré-existentes, especialmente os
decorrentes de riscos presentes na atividade, como as exigéncias posturais € a exposigdo a
niveis elevados de pressfo sonora, comumente verificadas no exercicio de atribuicfes de
tratoristas.

O empregador foir notificado através da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n " 35893592018/24, entregue em 07/09/2018,_ a apresentar, dentre outros,
os exames medicos admissionais dos empregados. No entanto, tais documentos ndo foram
alcancados a esta equipe de fiscalizacio, A CONFIRMAER OS5 RELATOS DOS
TRABALHADORES DE QUE NAO HAVIAM REALIZADO AVALIACAOMEDICAS
ADMISSIONAIS.

6. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente. equipamentos de
protecio individual.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, constatou-se que o em pregador
deixou de fornecer, gratuitamente, para todos os trabalhadores que desenvolviam atribuicdes
naquela sede, os equipam entos de protecdo individual (EPI) em conformidade com os riscos

existentes em suas atividades laborais.

22



Da analise das atividades desempenhadas por obreiros que atuavam como vagueiros,
SErVICOs gerais e tratoristas, e considerando os agentes de risco que permeiam o exercicio
destas atribuicdes no meio rural, identificaram se variadas condicBes de trabalho que
exigiriam o fornecimento, pelo empregador, € o uso, pelos trabalhadores, de equipamentos
de protecio individual, tais como: CALCADOS DE SEGUBRANCA , para a protecdo contra
risco de perfuracdo no terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama, vegetacdo e
mesmo contra o ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas; OCULOS DE
PROTECAO, para conter a projecio de particulas contra os olhos dos trabalhadores,
especialmente para aqueles que executavam o corte de madeiras no instante do ingresso desta
fiscalizacdo na fazenda; LUVAS, para a protecio das mios; e PROTETORES
AURICULARES, tendo em conta os elevados niveis de pressdo sonora comumente
verficados na operacdo de maquinas autopropelidas pesadas ndo cabinadas, como o trator
Massey Ferguson 4273 que integra o maquinar o do estabelecimento inspecionado.

Questionados acerca do recebimento de equipamentos de proteco individual
proprios para as atividades que executam, os trabalhadores reconheceram ndo ter havido a
entrega, por este empregador, de uma ou mais pecas protetivas individuais. Instados a
esclarecerem o que haviam recebido quando iniciaram a prestacio de servigos nesta fazenda,
alguns obreiros informaram que lhes foram entregues, apenas, “calcas e camisetas™.

Registra-se que o empregador foir notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos (NAD) n® 358959201824, emitida em 07/09/2018, a
apresentar os comprovantes de compra e os recibos de entrega aos empregados dos
equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos a que expostos. Todavia, o
empregador deixou de alcancar a esta fiscalizacdo, no dia e hora previamente agendados,

quaisquer documentos habeis a descaracterizar a presente infracfo.

7. Deixar _de realizar_avaliacbes dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com

base nos resultados das avaliacoes dos riscos para a securanca e sande dos
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trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, miquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com asnormas de seguranca e saide.

Durante fiscalizacdo no estabel ecim ento rural, constatamos que o empregador deixou
de realizar avaliacdes dos riscos para a saude e seguranca dos trabalhadores, decorrentes da
atividade de vaqueiro, servigos gerais e tratornstas.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para
Apresentacio de Documentos NAD n® 353893592018/24, a apresentar os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos com probatorios das
medidas de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais como
comprovantes de entrega de EPI's, de realizacdo de exames medicos ocupacionais, da
realizacdo de avaliagfo de riscos a saude e seguranca dos obreiros do em preendim ento rural
e de elaboracio e realizacdo da Gestio de Seguranca e Sande do trabalhador rural. Embora
devidamente notificado, tais documentos ndo foram apresentados pelo empregador, deixando
de alcancar a esta fiscalizac8o trabalhista, em data e hora previamente agendadas.

Na fazenda, existiam trabalhadores desempenhando atividades de vaqueiro, tratorista,
servigcos gerais, aplicacio de agrotoxicos, dentre outros. Cabe ressaltar que, no curso de suas
atividades, os trabalhadores estio expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposicio a
intem pernes, agrotoxicos, calor, radiacédo solar e ndo 1onizante, rui dos; exposicdo a poeiras;
ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura;
lesées provocadas por vegetagdo cortante, escoriante e perfurante; acidentes com maquinas,
equipamentos e ferramentas perfuro-cortantes, tocos e lascas de madeira. Tais condigdes
ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo e avaliacio dos riscos em face
das atividades desenvolvidas no estabelecimento rural. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos

inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, ignorando ainda a
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possibilidade de agravamento de eventuais problemas de sandde que os mesmos ja
possuissem.

Ao deixar de realizar a analise e avaliac8o de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a sande e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar um

am biente minim amen te seguro de trabalho.

8. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoals.

Durante a inspecdo fisica, constatou-se que o empregador deixou de dotar os
alojamentos de arm arios individuais para guarda de objetos pessoais. Verificou-se que, ante
a auséncia de mobilias apropriadas para este fim, em diversos locais em que estavam alojados
operarios na fazenda inspecionada, os trabalhadores guardavam suas roupas e objetos
pessoal s pendurados em varais, dentro de mochilas e sacolas, e até mesmo espalhadas pelo
chdo no interior dos dormitorios.

Observou-se que, de modo evidente, tal irregulandade ocorria especialmente na
edificacio de madeira, localizada nas proximidades da sede da fazenda, que servia de
alojamento aos operarios dedicados aos servigos gerais, como agueles que atuavam no corte
de madeiras no exato instante da inspecio. Neste local, sacolas e mochilas com pertences
pessoais dos trabalhadores estavam penduradas nas paredes ou simplesmente depositadas no
chio. A falta de mobilidrio adequado para resguardar pertences pessoais, visualizou-se que
até mesmo utensilios e insumos de higiene, como escova e pasta de dente, estavam
depositados no chéo, nas proximidades da rede de um dos trabalhadores.

Nos demais alojamentos, com o nas casas de alvenaria localizadas nas proximidades
do refeitério, alguns dos coimodos que serviam de dormitorios dispunham apenas de mobilias

abertas (pequenos moveis de madeira), improprias para compartimentar e resguardar os
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pertences pessoais dos obreiros com o minimo de seguranca, organizacdo e prvacidade,

especialmente considerando que cada um dos alojamentos abrigava até cinco trabalhadores.
Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizacdo do

ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacio de insetos e animais transmissores de

doencas, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.

9. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio e'on

operacio segura de miquinas e/on implem entos.

No curso do processo de auditoria, constatou-se que o empregador deixou de

submeter a treinamento especifico os trabalhadores envolvidos na operacdo de maquinas

autopropelidas na sede inspecionada, a exemplo dos tratoristas _
admitido em 04/05/2018, < ||| G imiido e 05/08/2018, que
desenvolvem suas rotinas laborals em maquinas como o tramr_ 4275,

visualizado por esta equipe de fiscalizac8o durante a abordagem presencial na unidade rural.

Questionados, OS TRATORISTAS RECONHECERAM A NAO SUBMISSAO A
TREINAMENTOS ESPECIFICOS DE SEGURANCA NA OPERACAO DE MA QUINAS
desde o inicio da prestacdo dos servigos neste estabelecimento. Ademais, o empregador ndo
logrou com provar que estes trabalhadores, ndo registrados no momento da abordagem inicial
desta acéo fiscal , possuiam anotacdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e/ou registros de vinculos em pregaticios que comprovassem , no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia na atividade, anterior a 2003, mais reciclagem, conforme o item 31.12.79 da
Norma Regulamentadoran. 31/MThb.

O 1tem 31.12.77 da NR-31 estabelece, ainda, que o programa da capacitagdo de
maquinas autopropelidas e implem entos deve perfazer, em etapas tedricas e praticas, carga
horaria minima de 24h (vinte e quatro horas), distribuidas em no maximo 8h (oito horas)
diarias, com respeito a jornada de trabalho e ao seguinte contendo programatico: a) legislacdo
de seguranca e saude no trabalho e nocfes de legislacdo de transito; b) identificacio das

fontes geradoras dos niscos a integridade fisica e a sande do trabalhador; c) nogdes sobre
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acidentes e doencas decorrentes da exposicdo aos nscos existentes na maguina e
implementos; d) medidas de controle dos riscos: Equipamento Protecio Coletiva e
Equipamento de Protecio Individual; e) operacdo da maquina e implementos com seguranca;
f) inspecdo, regulagem e manutencdo com seguranca; g) sinalizacdio de seguranca; h)
procedimentos em situacio de emergéncia; e 1) nocdes sobre prestacio de primeiros socorros.

A falta de capacitagio para manuseio e operacdo de maquinas autopropelidas expde
o trabalhador a riscos em virtude do desconhecimento acerca das caracteristicas e da forma
de trabalho com tais equipam entos, que, em regra, costumam envolver riscos acentuados,
devido a poténcia e as zonas de perigo que possuem. Desse modo, a omissdo do empregador
em submeter os empregados a devida capacitacio implicou no aumento da probabilidade de
ocorréncia de acidentes, em decorréncia da falta de percepcdo dos obreiros acerca da
gravidade dos niscos a que estavam expostos e da auséncia de dominio sobre praticas seguras
para a realizacfio das operacdes nos tratores.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589592018/24, recebida em 07/09/2018, a
apresentar os certificados de capacitacdo e qualificacio de operadores de maquinas e
equipamentos, com a devida discriminac8o do conteudo programatico dos treinam entos. No
entanto, tais documentos ndo foram alcancados a esta equipe de fiscalizacio, na data e hora
previamente fixadas, sendo mais uma circunstancia a confirmar os relatos dos trabalhadores

de que ndo haviam realizado capacitacdes desta natureza.

10. Deixar de fornecer instrucbes suficientes aos trabalhadores que m anipulem
agrotoxicos. adjuvantes ou_afins e/ou_aos trabalhadores gque desenvolvam
atividade em ireas onde possa _haver exposicio direta ou_indireta a
agrotoxicos, adjuvantes on afins.

No curso da acfio fiscal, por meio de inspecfes nos locais de trabalho, bem como de

entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de fornecer

27



instrugdes suficientes aos trabalhadores que desenvolvam suas atividades em areas onde
possa haver exposicio direta ou indireta a agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

De acordo com o que foi venficado, constatamos que o empregador fazia uso dos
seguintes agrotOxicos armazenados nos depositos da fazenda: a) METSURAM 600 WG
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA: CLASSE I — EXTREMAMENTE TOXICO:
CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL: CLASSE
III -PRODUTO PERIGOS0O AOMEIO AMBIENTE; Herbicida seletivo, de aco sistémica
do grupo acido piridiniloxialcanoico. Composicdo: methyl 2-(4-methoxy-6-methyl-1.3 3-
triazin-2-ylcarbamoyl sulfamoyl)benzoate (METSULFUR DM—}IETEICD) 600 g/'kg (60%
m/m); Outros Ingredientes 400 g/kg (40% m/m); b) PAMPA. CLASSIFICACAO
TOXICOLOGICA: 1 - EXTREMAMENTE TOXICO; CLASSIFICACAO DO
POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL: 1T - MUITO PERIGOSO AOMEIO
AMBIENTE: Herbicida sistémico de acio seletiva. COMPOSICAO: Sal trietanolamina do
acido 4-amino 3.5.6 Tricloropicolinico (PICLORAM, sal trietanolamina) 103 gL (103%
m/v), Equivalente acido do PICLORAM 64 g/L (6,4% m/v), Sal trietanolamina do acido 2.4

Diclorofenoxiacético (2,4-D, sal trietanolamina)... 406 g/L (40,6 % m/v), equivalente acido
do 2,4-D 240 g/L (24,0 % m/v), outros ingredientes 634 g/L (65,4 %o m/v).

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589392018/24, recebida em 07/09/2018, a
apresentar comprovantes de capacitacdo realizados sobre seguranca, saude e sobre prevencio
de acidentes com agrotoxicos. No entanto, tais documentos nfo foram alcancados a esta
equipe de fiscalizac8o, na data e hora previamente fixadas, sendo mais uma circunstancia a
confirmar os relatos dos trabalhadores de que ndo haviam realizado capacitacdes desta
natureza.

Ao deixar de fornecer instrugdes suficientes aos trabalhadores acerca dos agrotoxicos,
o empregador aumentou os riscos a que estio expostos os trabalhadores, principalmente
devido ao fato de os agrotéxicos serem arm azenados juntamente com outros materiais (como

suplementos minerais diversos, fertilizantes vegetais, ferram entas de trabalho, aram es, dentre
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outros), o que demonstra a grande circulacdo de trabalhadores nos locais, sem terem

conhecimento dos riscos a saide deles.

11. Deixar de restringir o acesso as edificacoes destinadas ao armazenamento de

agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores capacitados a

manusear esses pr odutos,

No curso da acfio fiscal, por meio de inspecio no local de trabalho, constatou-se que
o empregador mantinha aberto um dos locais onde os produtos agrotoxicos eram
armazenados. Os produtos estavam armazenados em dois locais: em um deposito, no galpdo
da fazenda (fechado com chave), e, o outro, logo acima desse depdsito, em uma area com
uma divisoria de madeira e aramado metalico, de baixa altura, com acesso lateral por uma
escada. O local estava aberto, com a porta da cerca fechada apenas com um ferrolho, sem
cadeado, sem corrente, e sem restricio ao ingresso apenas ao trabalhador capacitado.

Foi encontrado nesse local, que estava com livie acesso aos agrotoxicos, o seguinte
defensivo agricolaz a) PAMPA, CLASSIFICACAO TOXICOL OGICA: 1 -
EXTREMAMENTE TOXICO; CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE
PERICULOSIDADE AMBIENTAL: II - MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE;
Herbicida sistémico de acio seletiva. COMPOSICAO: Sal trietanolamina do dcido 4-amino
3.5.6 Tricloropicolinico (PICLORAM, sal trietanolamina) 103 g/L (10,3% m/v), Equivalente
acido do PICLOEAM 64 gL (64% m/v), Sal trietanolamina do acido 24-
Diclorofenoxiacético (2,4-D, sal trietanolamina) 406 g/L (40.6 % m/v), equivalente acido do
24-D 240 g/L (24,0 % m/v), outros ingredientes 654 g/L (654 % m/v). Ja o produto
METSURAM 600 WG estava armazenado no deposito que estava fechado com uma chave.

O produto PAMPA estava arm azenado juntamente com fertilizantes e lubrificante

para veiculos, o que demonstra que o local estava sendo acessado por diversas pessoas.
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12. Deixar de dotar as edificacées destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no local de trabalho, constatou-se que
o empregador mantinha arm azenado produtos agrotoxicos em local sem placas ou cartazes
com simbolos de perigo. Os produtos estavam armazenados em dois locais: em um deposito,
no galpdo da fazenda (com uma placa na porta com a seguinte informacio: Atencdo somente
pessoas autorizadas), e, 0 outro, logo acima desse deposito, em uma area com uma divisoria
de madeira e aramado metalico, de baixa altura (sem nenhuma placa ou cartaz com simbolos
de penigo), com acesso lateral por uma escada. Olocal estava aberto, com a porta da cerca
fechada apenas com um ferrolho, sem cadeado, sem corrente, sem restricdo ao ingresso de
pessoas.

Foram encontrados nesses locais os seguintes defensivos agricolas: a) PAMPA,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA: I - EXTREMAMENTE TOXICO:
CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL: II - MUITO
PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE; Herbicida sistémico de acio seletiva. COMPOSICAO:
Sal  trietanolamina do acide 4-amino 336 Trcloropicolinico (PICLOEAM, sal
trietanolamina) 103 g/L ({10.3% m/v), Equivalente acido do PICLORAM 64 g/L (6,4% m/v),
Sal trietanolamina do acido 2 4-Diclorofenoxiacético (2, 4-D, sal trietanolamina)... 406 g/L.
(406 % m/v), equivalente acido do 2. 4-D 240 /L (24.0 % m/v), outros ingredientes 634 g/L
(65.4 % m/v); b) METSURAM 600 WG: CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA: CLASSE
I — EXTREMAMENTE TOXICO; CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE
PERICULOSIDADE AMBIENTAL: CLASSE III — PRODUTO PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE; Herbicida seletivo, de aglio sistémica do grupo acido pindiniloxialcanoico.
Com posicio: methyl 2-(4-m ethoxy-6-methyl-13_5-triazin-2-
ylcarbam oylsulfam oyl)benzoate C\fIETSULFURDM—EETfL ICO) 600 g/kg (60% m/m};
Outros Ingredientes 400 g/kg (40% m/m).

Ressalta-se que, apenas o aviso ~Atencio somente pessoas autorizadas™, em um dos

depositos, ndo satisfaz o que ¢ solicitado pela norma. Segundo a NR-31, item 31 817 °d",
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as edificacfes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
devem: ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo. Nio havia, em nenhum dos
dois depositos, placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Ficou constatado que os agrotoxicos relacionados acima ficavam armazenados em
local com grande circulacio de trabalhadores, em um galpio onde sdo guardadas as
ferramentas de trabalho, maquinas e implementos agricolas, dentre outros objetos, sem que
nenhum aviso de pengo indicasse que os produtos armazenados podeniam proporcionar
riscos aos trabalhadores. Assevera a situacio o fato de que o acesso a um dos locais era
franqueado e que os trabalhadores em atividade ndo eram informados sobre os riscos
decorrentes do uso e contaminacéo por tais produtos.

Ao exigir a sinalizacdo das edificacdes destinadas ao arm azenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e afins, busca o legislador proteger do risco quimico néo somente os trabalhadores
do empreendimento, mas_ qualquer pessoa que, inadvertida, pode, eventualmente, expor-se

a possibilidade de contaminacdo.

13. Armazenar aorotoxicos. adjuvantes ou produtos afins em desacordo com as

norm as da legislacio vigente e/ou as especificacies do fabricante constantes

dos ritulos e bulas.

Durante inspecdo realizada no local de trabalho, constatam os que o empregador fazia
uso de agrotoxicos em sua propriedade. Venficam os tambem que o empregador dispunha,
ainda, de pulverizadores para aplicacdo dos produtos. Os produtos estavam arm azenados em
dois locais: em um deposito, no galpdo da fazenda, e, o outro, logo acima desse deposito, em
uma area com uma divisona de madeira e aramado metalico, de baixa altura (sem trancas nas
portas das cercas), com acesso lateral por uma escada.

Foram encontrados nesses locais os seguintes defensivos agricolas: a) PAMPA,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA: I - EXTREMAMENTE TOXICO:
CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL: II - MUITO
PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE; Herbicida sistémico de acio seletiva. COMPOSICAO:
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=al tretanolamina do acido 4-amino 3,56 Tncloropicolinico (PICLORAM, sal
trietanolamina) 103 g/L (10_3% m/v), Equivalente acido do PICLORAM 64 g/L. (6,4% m/v),
=al trietanolamina do acido 2, 4-Diclorofenoxiacético (2,4-D, sal trietanolamina)... 406 g/L
(40,6 % m/v), equivalente acido do 2,4-D 240 g/L (24,0 % m/v), outros ingredientes 654 g/L
(65.4 % m/v); b) METSURAM 600 WG: CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA: CLASSE

I — EXTREMAMENTE TOXICO; CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE
PERICULOSIDADE AMBIENTAL: CLASSE III — PRODUTO PERIGOSO AO MEIO
AMEIENTE; Herbicida seletivo, de acfo sistémica do gmupo acido piridiniloxialcanoico.
Com posicdo: methyl 2-(4-methoxy-6-methyl-1.3 5-triazin-2-
ylcarbam oylsulfam ovl)benzoate C\{ETSULFURDM—}IETE ICO) 600 g/'kg (60% m/m);
Outros Ingredientes 400 g/kg (40% m/m).

sSegundo a bula desses dois produtos citados acima, na parte que trata das instrugdes
de armazenam ento do produto, visando sua conservacio e prevencio contra acidentes, "o
local deve ser exclusivo para produtos toxicos, devendo ser isolado de alimentos, bebidas,
racdes ou outros materiais”.

Ocorre que os referidos agrotoxicos eram armazenados juntamente com outros
materiais. No deposito de baixo havia, juntamente com o agrotoxico METSURAM 600 WG,
suplementos minerais diversos (de marca Matsuda, por exemplo), ferramentas de trabalho
(como uma rocadeira), arames, dentre outros materiais. No depdsito de cima, com divisoria
de madeira e aramado metalico, o produto PAMPA estava armazenado juntamente com
fertilizantes vegetais, como o damarca "BRA 307,

Além disso, consultando a bula do agrotoxico PAMPA, na parte que trata das
precaucies apos a aplicacio, as embalagens vazias ndo devem ser reutilizadas. Entretanto,

havia uma embalagem vazia de PAMPA que estava sendo utilizada para a guarda de sucata.
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14. Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos. adjuvantes e produtos afins

sobre estrados e/on em pilhas estiveis e/on afastadas das paredes efon

afastadas do teto.

Durante inspeciio nos depositos de agrotoxicos da fazenda, constatou-se que o
em pregador deixou de manter todas as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados.

(s produtos estavam armazenados em dois locais: em um deposito, no galpdo da
fazenda, e, o outro, logo acima desse depdsito, em uma area com uma divisoria de madeira e
aramado metalico, de baixa altura (sem trancas nas portas das cercas), com acesso lateral por
uma escada.

Foram encontrados nesses locais os seguintes defensivos agricolas: a) PAMPA,
CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA: I - EXTREMAMENTE TOXICO:
CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL: II - MUITO
PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE; Herbicida sistémico de acdio seletiva. COMPOSICAO:
Sal tretanolamina do acido 4-amino 3,56 Tncloropicolinico (PICLORAM, sal
trietanolamina) 103 g/L (10.3% m/v), Equivalente dcido do PICLORAM 64 g/T. (6 4% m/v),
sal trietanolamina do acido 2, 4-Diclorofenoxiacético (2,4-D, sal trietanolamina)... 406 g/L
(40.6 % m/v), equivalente acido do 2,4-D 240 g/L (24,0 % m/v), outros ingredientes 654 g/L
(65.4 % m/v); b) METSURAM 600 WG: CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA: CLASSE
I — EXTREMAMENTE TOXICO; CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE
PERICULOSIDADE AMBIENTAL: CLASSE III — PRODUTO PERIGOSO AO MEIO
AMBIENTE; Herbicida seletivo, de agdo sistémica do grupo acido piridiniloxialcanoico.
Composicdo: methyl 2-(4-methoxy-6-methyl-1,3, 5-triazin-2-
vlcarbam oylsulfam ovl)benzoate Q{ETSULFURDM-}IETE ICO) 600 g/'kg (60% m/m);
Outros Ingredientes 400 g/kg (40% m/m).

O produto PAMPA estava armazenado diretamente sobre o piso e encostado na
parede, em uma area com uma divisona de madeira e aramado metalico, com acesso por uma

escada lateral no galpdo da fazenda. A exigéncia da manutengdo das embalagens de
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agrotoxicos em estrados e afastados das paredes evita, para os empregados, o nisco potencial
de intoxicacio pela ingestdo, inalacdo e/ou penetracio cutanea dos agrotoxicos, causadas,
fundamentalmente, pelo contato inadvertido dos mesmos com piso e paredes contaminadas,
em decorréncia de vazam entos e derram amentos, pelo que se lavra esta autuacdo.

Oitem 31 818, alinea "a", da NE-31 exige que 0 armazenamento das embalagens de
ag rotoxicos, adjuvantes e produtos afins obedeca a recomendacio basica de serem colocadas
sobre estrados, evitando contato com o piso, sendo formadas pilhas estavers, afastadas das
paredes e do teto. Ao manter os agrotoxicos afastados da parede, forma-se uma area de
circulagdo que permite a melhor limpeza do ambiente & mais rapida identificacio de
eventuals vazamentos do produto, minimizando o rnisco de acidentes, sobretudo por
intoxicacdes. Cumpre destacar que agrotoxico € substincia venenosa a qual pode causar
intoxicacdo por manuseio inadequado. No local, ndo havia estrados de madeira e as
embalagens estavam assentadas diretamente sobre o piso. Ressaltam os que o contato com
agrotoxicos € capaz de acarretar sérios agravos a saude, de natureza aguda ou cronica, entre
os quais destacamos dermatoses, hipersensibilizacbes (como alergias e asma bronquica),
danos neurologicos (inclusive sequelas neurocomportamentais) e até casos de neoplasias

malignas.

15. Manter _documentos sunjeitos 3 inspecio do_trabalho fora dos locais de

trabalho.

Constatou-se que o em pregador supracitado manteve documentos sujeitos a inspecio
do trabalho fora dos locais de trabalho.

A fiscalizacdo na propriedade rural do empregador iniciou-se aos 07/09/2018. No
estabel ecimento rural, apos a inspecio dos locais acima descritos, solicitamos, dentre outros
documentos, o comprovante de registro dos empregados que ali trabalhavam. Segundo o
preposto do empregador, o Sr. _ os docum entos da fazenda ficam
guardados no escritorio da Fazenda, em S&o Félix do Xingu/PA , fora, portanto do local de

trabalho.
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Cabe ressaltar que a ndo permanéncia do livro ou fichas de registro de em pregados
(ou qualquer outro meio valido de registro) no local de trabalho dificulta a verificacio, no
momento da inspecio, da situacdo dos empregados que ali laboram .

segundo a Portaria do MTE n® 3.626, de 13 de Novembro de 1991, art 3% "O
em pregador podera utilizar controle tnico e centralizado dos docum entos sujeitos a Inspecéo
do Trabalho, a excecdo do registro de em pregados, do registro de horario de trabalho e do
Livro de Inspecio do Trabalho, que deverdo permanecer em cada estabelecimento.” .

O em pregador foi devidamente notificado por meio de Notificacfo para Apresentacio
de Docum entos — NAD n® 3589592018/24. recebida no referido estabel ecimento rural . no
mesmo dia de inicio da acdo fiscal, para apresentacio de documentos no dia 11/09/2018, as
09h00min, no Pumas Hotel em Tucumd'PA, dentre eles, documentos obrigatorios de
legislacdo trabalhista e de saude e seguranca no trabalho. Ressalta-se que a referida NAD n&o
constitnin excecdo A exigéncia de manter os documentos sujeitos a inspecdo no local de
trabalho, tendo em wista a necessidade de analise desses documentos no momento da

fiscalizacBo no estabelecimento.

16. Deixar de apresentar documentos sujeitos i inspecio do trabalho no dia e

hora previamente fixados pelo AFT.

Constatou-se que o empregador supracitado deixou de apresentar ao GEFM no diae
hora previamente fixados os documentos solicitados em NAD n® 3589592018/24, expedida
em 07/09/2018.

A fiscalizagcdo na propriedade rural do empregador agui autvado iniciou-se aos
07/09/2018. No estabelecimento rural, apos a inspecdo dos locals acima descritos, o
em pregador foi notificado por meio de seu preposto, o Sr. _ o qual
nos indicou, ainda, o endereco do escritorio da Fazenda, em S3o0 Félix do Xingu/PA.

Diante disso, na manhi do dia 10/09/2018, nos deslocam os até o local informado pelo

S I como cndereso do scitrio N

para esclarecer eventuais dovidas do empregador acerca da documentagdo solicitada.
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Chegando |4, encontramos o preposto do empregador, o SI_ bem

como constatam os que se tratava de um escritonio de contabilidade que prestava servicos ao
empregador. O entdo contador, o Sr. _ apresentou carta de preposto
com poderes apenas para a realizacdo de procedimentos administrativos de admissdo e

afastamento de funcionarios, pagamentos e recibos de quitacdo e comunicados de acidentes

de trabalho. O Sr.

néo se dispuseram a informar o paradeiro do Sr.

No dia, hora e local designados (11/09/2018, as 09100min, no Pumas Hotel em
Tucum&PA), o empregador ndo com pareceu. TAMBEM NAO COMPARECEU NENHUM
REPRESENTANTE LEGAL DOEMPREGADOR. No mesmo dia (11/09), por volta das
17h30min, comparecen o contador do empregador, o Sr T : - caria
de preposicio para representar o empregador perante o Ministéno do Trabalho, e apresentou
COPIA de uma peticio com uma procuracio do SI_ outorgando
poderes ao seu advogado, o Dr. ||| . ©'-::: copia

de peticdo, o outorgado informa que n3o houve tempo suficiente para apresentacdo dos
documentos solicitados na NAD n® 3389592018/24, bem como informa que o empregador
esta com problemas de sande, conforme copia de atestado médico apresentado.

Cabe ressaltar que o Sr. _ no mesmo horario acima
especificado (17h30min), levou alguns documentos que inform ou serem referentes 4 Fazenda
Guaporé/Mundial. Entretanto, devido a auséncia de apresentacio de procuragdo ou carta de
preposto com poderes para o Sr. B :cpresentar o empregador perante o Ministério do
Trabalho, a documentacéo ndo foi analisada por esta fiscalizac8o.

Exemplo de documentos solicitados e ndo apresentados: livro ou ficha de registro de
empregados; documentos que comprovassem a titularidade da gleba mural na qual
desenvolvia atividade economica, ou documentos que demonstrassem algum outro direito
pela qual a terra era explorada; cartio de inscricio no CINPJ de pessoa juridica ou CEI. RG e
CPF do empregador pessoa fisica; carta de preposicdo ou procuracio (no caso de o

empregador enviar preposto ou representante), com poderes expressos de representacio junto
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ao Ministério do Trabalho, Ministéno Pablico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido,
com poderes inclusive para prestar inform acdes, receber e assinar autos de infracdo e firmar
termo de ajustamento de conduta; Atestados de exames médicos dos empregados; termos de
rescisio de contrato de trabalho. dentre outros.

Eessalte-se que houve EMBABRACO a fiscalizacdo, causando dificuldade ao
exercicio do Poder de Policia Administrativa, por desobediéncia ao disposto no art. 630, § 4°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pois embora tenha sido notificado, através da
Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589392018/24, a apresentar a
documentacdo sujeita a inspecdo do trabalho, o empregador ndo apresentou os documentos

solicitados.

17. Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacio Anual de

Informacoes Sociais 5).
Constatou-se, por meio de pesquisa nos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizacdo do trabalho, que o empregador ndo apresentou a RAIS relativa ao ano-base 2015,

embora existentes os vinculos empregaticios dos seguintes empregados, conforme consulta

ao extrato do FGTS e CAGED:_{admissﬁn a0s
01/08:2015) | (i ssio aos 08/12/2015) |
_{admissﬁa aos DE.-"IE.-"ZDISL_admissﬁu aos
08/12/2015). | (2imissio aos 02/062015),
(admisséo aos 05/12/2015). || GG (:crissio aocs 10/11/2015),
I - issco aos 05/1212015). [N
- (admissdo aos DS.-"IZ.-"ZDISL_ (admissdo aos
08/122015). [ G inisio a0s 05/12/2015). O prazo para

apresentacdo da RAIS 2015 foi encerrado no dia 18/03/2016.

A RAIS foi instituida com o objetivo de colher informacdes sociais sobre os vinculos
de emprego do pais, na medida em que todos os empregadores estdo obrigados a inform ar

anuvalm ente ao Ministénio do Trabalho diversos dados a respeito de empregados e da relacdo
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social. Quando inexistentes vinculos, € obrigatoria tambem a informac8o de RAIS negativa,
O que serve como mapeam ento social para o governo. Constituindo-se num documento com
informacdes sociais dos trabalhadores e da propria em presa, a RAIS deve ser transmitida

anualmente no prazo estabelecido, com todos os dados exatos, corretos e verdadeiros, e sem
omissdo de informacdes, em obediéncia ao artigo 24 da Ler 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

c/c artigo 7° do Decreto 76.900, de 23 de dezembro de 1975, sob pena de se autuacio.

18. Apresentar_a Relacio Anual de Informacées Sociais (RAIS). contendo
omissdo. declaracio falsa ou informacdes inexatas.

Constatou-se, por meio de pesquisa nos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizacdo do trabalho, que o empregador apresentou a RAIS relativa ao ano-base 2016,

contendo omissdes.

Analisando a RAIS 2016 (apresentada aos 22/02/2017). constatou-se que o

empregador deixou de informar os dados referentes ao em pregado _
-dmissﬁo aos 08/12/2015 e afastamento aos 10/03/2016).

A RATS foi instituida com o objetivo de colher informacdes sociais sobre os vinculos
de emprego do pais, na medida em que todos os empregadores estdo obrigados a informar
anualmente ao Ministério do Trabalho diversos dados a respeito de empregados e da relacio
social . Quando inexistentes vinculos, € obrigatoria também a informacio de RAIS negativa,
0 que serve como mapeam ento social para o governo. Constituindo-se num documento com
inform acdes sociais dos trabalhadores e da propria empresa, a EATS deve ser transmitida
anuvalmente no prazo estabelecido, com todos os dados exatos, corretos e verdadeiros, e sem
omissdo de informagdes, em obediéncia ao artigo 24 daLel 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

c/c artigo 7% do Decreto 76 900, de 23 de dezembro de 1973, sob pena de se autuacio.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 07/09/2018, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Guapore (antiga Fazenda
Mundial) explorada economicamente pcr_

Ao chegar a sede da Fazenda, a equipe do GEFM encontron um grupo de
trabalhadores e perguntou a eles se la era a Fazenda Guaporé ou Mundial de propniedade do

S_ Oz trabalhadores disseram que nfo era olocal, que

aquela propriedade se chamava Fazenda Londrina e indicaram que a fazenda Mundial, do Sr.
_= ficava seguindo uma estrada a esquerda. A equipe entdo iniciou o
deslocamento pelo caminho indicado, no qual deslocou-se cerca de 600 metros, e encontrou
uma motocicleta, que vinha em sentido oposto. A equipe abordou o pil oto dessa motocicleta
e perguntou onde era a fazenda Guaporé (antiga Fazenda Mundial). Ele levantou o braco
direito, esticando-o em direcdo ao céu e fez um gesto circular amplo com o braco, dizendo:

“tudo 1ss0 € a Fazenda Mundial™.

O Sr. _nﬁcr estava na propriedade no momento da inspegdo; o GEFM
foi acom panhado pelo Sr . | EEG_—_—_———— . o - <<

apresentou como encarregado do estabelecimento rural e se disponibilizou a acompanhar a
equipe da fiscalizacdo. Nesse dia, foram feitas entrevistas com os trabalhadores, foi
inspecionado o estabelecimento rural e for emitida Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos NAD n® 3389392018/24 que foi recebida pelo encanegado_

No estabelecim ento rural, solicitamos, dentre outros documentos, o comprovante de
registro dos empregados que ali trabalhavam. Segundo o preposto do empregador, o Sr.
I o: documentos da fazenda ficam guardados no escritério da
Fazenda, em S&o Félix do Xingu/PA | fora, portanto do local de trabalho.

Diante disso, na manh3 do dia 10/09/2018, parte da equipe do GEFM deslocou-se até
o local informado pelo Sr. |l como endereco do escritério da fazenda (Av. Piaui,

1615, Sdo Felix do Xingu/PA), para esclarecer eventuais duvidas do empregador acerca da
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documentacdo solicitada. Chegando la, encontrou o preposto do empregador, o SI._
_ bem como constatou que se tratava de um escritorio de contabilidade que
prestava servicos ao empregador. O entio contador, o Sr._
apresentou carta de preposto com poderes apenas para a realizacio de procedimentos

administrativos de admissfo e afastamento de funcionan os, pagamentos e recibos de quitacdo

e comunicados de acidentes de trabalho. O Sr. NN 1 - o ;- dispuseram

a informar o paradeiro do Sr |

No dia, hora e local designados (11/09/2018, as 09100min, no Pumas Hotel em
Tucum&PA), o empregador ndo com pareceu. TAMBEM NAO COMPARECEU NENHUM
REPRESENTANTE LEGAL DOEMPREGADOR. No mesmo dia (11/09), por volta das
17h30min, comparecen o contador do empregador, o sr. R -1 caria

de preposicio para representar o empregador perante o Ministéno do Trabalho, e apresentou

COPIA de uma peticio com uma procuracio do Sr. | o o:2ando
poderes 30 s adsogado, o . Y - <o

de peticdo, o outorgado informa que n3o houve tempo suficiente para apresentacdo dos
documentos solicitados nas NADs n® 3589592018/24 e 3589592018/25, bem como informa
que o empregador estd com problemas de saude, conforme copia de atestado médico

apresentado.

Cabe ressaltar que o Sr. _nu mesmo horario acima

especificado (17h30min), levou alguns documentos que inform ou serem referentes a Fazenda
Guaporé/Mundial. Entretanto, devido a auséncia de apresentacio de procuracio ou carta de
preposto com poderes para o Sr. -repiesentar o empregador perante o Ministério do
Trabalho, a documentacdo ndo for analisada por esta fiscalizacio.

Exemplo de documentos solicitados e ndo apresentados: livro ou ficha de registro de
empregados; documentos que comprovassem a fitularidade da gleba rural na qual
desenvolvia atividade economica, ou documentos que demonstrassem algum outro direito
pela qual a terra era explorada; cartdo de inscricio no CINPJ de pessoa juridica ou CEI, RG e

CPF do empregador pessoa fisica; carta de preposicdo ou procuracdo (no caso de o
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empregador enviar preposto ou representante), com poderes expressos de representacio junto
ao Ministério do Trabalho, Ministério Pablico do Trabalho e Defensoria Pablica da Unido,
com poderes inclusive para prestar inform acdes, receber e assinar autos de infracéo e firmar
termo de ajustamento de conduta; Atestados de exames medicos dos empregados; termos de
rescisio de contrato de trabalho, dentre outros.

Cabe mencionar que a equipe de fiscalizacdo fiscalizou outras propriedades do
mesmo empregador - Fazendas Boa Sorte e Anzol de Ouro (fiscalizacio objeto de outro
relatorio).

Foram lavrados 18 (dezoito) autos de infracdo remetidos via postal para o endereco

de correspondéncia informado em copia de peticio apresentado pelo contador do

em pregador:

J) GUIASDE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condicBes analogas a de escravo.

No local, foram entrevistados os trabalhadores e o encarregado, examinadas as areas
de vivéncias e o local de trabalho. W&o foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomocio dos trabalhadores, vigilancia armada
ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
Também ndo foram encontradas condicdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres

humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre gualquer outro valor ou
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principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integnidade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
degradantes ou outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorren
a fiscalizacdo.

Sugerimos o encaminham ento do relatorio de fiscalizacdo, juntamente com o relatorio
de fiscalizacdo realizada em setembro de 2018 nas Fazendas Boa Sorte e Anzol de Ouro, para
o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unifo pelo descumprimento de
Termo de Ajuste de Conduta firm ado pelo empregador com o Ministério Pablico do Trabalho
e a Defensoria Publica da Unido, em 10 de marco de 2016, apos o resgate de 12 (doze)
trabalhadores encontrados em situacio analoga a de escravos em fiscalizacio do GEFM na

Fazenda Guaporé (antiga Fazenda Mundial).

Belém/PA ., B de novembro de 2018,

Auditnr—FisWhD
CIF
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