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EQUIPE

DO RELATORIO

e IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAO

CPF I
CNAE: 0230-6/00 — Atrvidades de Apoio a Producio Florestal

ENDERECO: Fazenda Cachoeira do Quebra Anzol, localizada na zona rural de Ibia ™G, Estrada do Valo
Velo +- KM 18,
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 192407442 W45°31°904"

PERIODO DA ACAQ: 13.09.2018 a 25.09.2018

* DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 06
Begistrados durante acio fiscal 0
Empregados em condicio andloga 4 de escravo 06
Besgatados - total 06
Mulheres registradasz durante a aclo fiscal 0
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Mulheres (resgatadas) 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 0

Adolescentes (entre 16 e 1B anos) 0

Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolezcentes (< de 16 anos) 00

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06

WValor bruto das rescizdes contratuas R$ 18.438,00
Valor liquido recebido das rescisées contratuais R$ 18.438,00
FGTS/CS recolhido (mensal e resciséno) -

Valor de FGTS notificado 00

Walor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e ahmentacio de retorno Pazzagens pagas pelo proprietirio da fazenda
MNamero de Autos de Infracio lavrados

MNamero de Notificacio do FGTS 00

Termos de Apreensio de documentos 00

Termos de Interdicio Lavrados 00

Termos de Suspensio de Interdicio 00

Pristes efetuadas 00

Namero de CTPS Emitidas 00

Constatado trifico de peszoas SIM (ﬂﬁ)

» RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 215675011 Manter empregado trabalhando sob condicies contrarias as disposicies de protecio do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgade, quer seja reduzido a condicdo analoga a de

E5Cravo.
(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ofc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1930.)

2 215675339 Deixar de garantir adequadas condicies de trabalho, higiene e conforto para todos os
trabalhadores, segundo as espedficdidades de cada atividade.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c item 31.3.3, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.)
3 215684359 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico
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competents, 0 empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consclidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Dieiar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
[Art. 67, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de efetuar, até o 5% (guinto) dia dtil do més subsegiiente ao vencido, o pagamento integral
do saldrio mensal devido ao empregadao.

[Art. 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de amotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contade do inicio
da prestacdo laboral.

[Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de manter o material necessario a prestacdo de primeiroes socorros sob o cuidado de pessoa
treinada.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ocitem 31.5.1.3.7 da MR-31, com redacao da Portaria n®
86/2005.)

Deiar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei n®5.889/1973, ¢c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria

n® 86/2005.)

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de sadde, para prevencdo e
profilaxia de doencas endémicas.

(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢c item 31.5.1.3.9, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria
n% 86/2005.)
Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de sadde, para aplicacdo de vadna
antitetanica.
(Art. 13 da Lei n®5.889/1973, ¢fc item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria
n% 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas
fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador,

quando necessario,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/citem 31.11.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Fornecer equipamento de protecdo individual inadequado ao risco ow deixar de manter os
equipamentos de protecdo individual em perfeito estado de conservacdo e funcionamento.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1.1 da MR-31, com redacdo da Portaria n?
B6/2005.)

Deixar de disponibilizar instalactes sanitarias aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria

n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria

n® 86/2005.)

Manter areas de vivéncia gue ndo possuam condicdes adequadas de conservacdo, asseio e
higiena.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)
Manter instalacies sanitdarias sem lavatdric ow com lavatorios em proporgde inferior a uma
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uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracdo.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.3.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

215733126 Manter instalactes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em proporcdo inferior a uma

unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fracio.
(frt. 13 da Lei n® 5.889%/1973, c¢fcitem 31.23.3.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

215733134 Deixar de disponibilizar instalactes sanitarias separadas por sexo.
(Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/citem 31.23.3.2, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

215733142 Manter instalacdo sanitaria que ndo possua agua limpa e papel higiénico.
{Aart. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item 31.23.3.2, alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

215733151 Fomecer agua para banho em desacordo com os usos & costumes da regido ou com a forma
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo.

{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.)

215733169 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitarias compostas de vasos

sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes sanitarias compostas
de vasos sanitdrios e |avatdrios, em proporcdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagtes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

{Aart. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
B6/2005.)

215733177 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o

disposto na NR-31.
{Aart. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢fc item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

215733185 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

{Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢fcitem 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

215733193 Disponibilizar alojamento gue nd3o tenha portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de
vedacdo e seguranca.
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.5.1, alinea "¢", da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.)

215733207 Deixar de disponibilizar alojamentos separadoes por sexo.
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{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item 31.23.5.1, alinea "e", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

27 215733215 Fomecer agua potavel em condicies que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos

coletivos para o consumo de dgua potavel,
{Aart. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.)

28 215733223 Manter moradia coletiva de familias.
{Aart. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.23.11.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.)
29 215733231 Destinar para uso humano agua ja utilizada no trato com animais.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.18.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)
30 215733240 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual,
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)
31 215733258 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

{Aart. 13 da Lei n® 5.889/1973, cf/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

32 215733266 Manter local para refeicdo que ndo disponha de dgua potavel, em condiches higiénicas.

{Aart. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item 31.23.4.1, alinea "f", da MR-31, com redacido da Portaria
n® 86/2005.)

33 215733274 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes dimaticas locais.

{Aart. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
B6/2005.)

e DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4 552 de
27/12/2002, iniciada em 13.09 2018, realizada por Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional
do Trabalho de Uberaba ™G com o fim de apurar veracidade da denuncia do cometimento de graves
irregularidades trabalhistas.

A equipe fo1 composta por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Uberaba e 03 (trés) Policiais Militares por dia de inspegio.

As mvestigacdes conduziram a equipe a propriedade rural Cachoetra do Quebra Anzol,
localizada na estrada do Valo Veio, a cerca de 18 Km por estrada de terra cujo inicio fica a cerca de 200
metros antes do “posto Java”, no municipio de Ibia™MG, coordenadas geograficas aproximadas
19°40°442"; W45°31°904", cujo proprietario € o produtor rural Antonio Siviero, que dedica-se a pecuaria
e plantacio de soja.
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e DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A aclo fiscal miciou-se no dia 13.09.2018, no periodo da manhi, com tratativas no 37°
Batalhdo de Policia Militar em Araxa, com o deslocamento da equipe do Ministério do Trabalho para o
municipio de Ibia™MG no inicio da tarde juntamente com os policiais em busca da fazenda em que
laboravam os empregados do empregador supra qualificado.

A partir das informagdes colhidas, por volta das 14:30, a fiscalizagio chegou ao local
informado na denincia: uma edificacio composta de cozinha, uma pequena sala, trés quartos & um
banheiro, dotado de telhas de barro e cimento de chio quetmado.

Constatou-se que 06 (seis) trabalhadores rurais estavam alojados nesta edificagio.

A partir deste momento a fiscalizacio passou a inspecionar os locais de alojamento, de
preparo das refeicfes e as instalacfes sanitarias e para higiene pessoal.

Na edificagio havia 03 (trés) dormitorios, sendo que nenhum deles possuia o necessario
asse10. O empregador ndo disponibilizou armario para guarda de mantunentos e de objetos pessoais ao
trabalhador, desse modo, o ambiente foi1 encontrado com roupas e outros utensilios espalhados. com
pertences diversos espalhados pelos cantos_ objetos de higiene pessoal dispostos por sobre os colchdes
e dependurados nas maganetas das janelas.

Camas com objetos dispostos sobre ela.

Os colchdes do local ndo apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar
a forma fisiologica (lordose lombar, cifose toracica e lordose cervical) da curvatura da coluna dos
trabalhadores, haja vista seremn excessivamente finos (pouco densos) e velhos/desgastados, utilizados
para alem da sua vida util. Ademais, os estrados das camas eram improvisados por estacas de bambu.
Ademais, o empregador nio forneceu roupas de cama e cobertores aos trabalhadores, sendo
que os encontrados no local pertenciam aos trabalhadores e se apresentavam bastante deteriorados.
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As instalacfies sanitarias estavam setm a menor condicio de asseio. Paredes e pisos bastante
5Uj0s, Semm suportes, prateleiras para que os trabalhadores dispusessem seus pertences de higiene ou papel
higienico. Ndo havia tampo de vaso sanitario.

Ademais, a bomba que fornecia agua ao alojamento havia quetmado ha cerca de 25 dias, e
que desde entdo o alojamento estava desprovido de agua nas torneiras, chuveiro e vaso sanitario.

Assim_ a instalaciio sanitaria do alojamento perdeu utilidade, nfo permitindo que os
trabalhadores tomassem banhos ou fizessem suas necessidades fisiologicas no referido comodo.

Deste modo, os trabalhadores necessitavam fazer suas necessidades fisiologicas no mato ou
no entorno dos barracos, inclusive a noite, estando sujeitos ao ataque de animais, principalmente
peconhentos, como cobras e aranhas, bem como submetendo-os a0 constrangimento perante os demais
trabalhadores, especialmente as mulheres.

Devido a auséncia de fornecimento de agua, os trabalhadores tambem banhavam-se e
lavavam suas roupas em uma pequena represa formada nas proximidades do alojamento habitado pela
equipe. a qual era de serventia de animais.

10

10
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Lagoa em que os empregados tomavam banho

Verificou-se também que o empregador ndo disponibilizou locais ou recipientes adequados
para guarda e conservacio dos alimentos utilizados pelos trabalhadores. Os alimentos eram mantidos
sobre prateleiras de madeira ou em uma pia em um comodo contiguo a cozinha A carne era conservada
em uma grande panela coberta com banha de porco, e apresentava coloragio caracteristica de mofo em
alguns locais. No momento da inspecdo, a panela de carne estava ao lado de uma vassoura, em condicfes
higiénicas inadequadas.

Os alimentos preparados permaneciam nas proprias panelas em temperatura ambiente. Nio
havia, ainda, geladeira ou quaisquer recipientes ou outros meios de conservagio de alimentos preparados.
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Panelaz com alimentos frescos (cames) e preparades (feijdo) conzservades de maneira inadequada.

Com relagdo a agua para consumo, 0s empregados buscavam agua para beber e cozinhar em
um curso d’agua a cerca de 150 metros do alojamento, traziam e armazenavam-na em grandes baldes de
margarina.

A dgua consumida pelos trabalhadores, por ser captada diretamente de manancial superficial
e usada sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloragio), assim como por apresentar
material organico e folhas em suspensio afastava-se do padrio minimo de potabilidade exigido pela
legislacio (a Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Sande, ]

"Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
e seu Padrio de Potabilidade", determina os padrdes mimimos de potabilidade e esclarece que entende-
se por agua para consumo humano, a "agua potavel destinada a ingestio_ preparacio e producio de
alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem").
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e

Local onde 03 ﬂs Tetiravam Agua para consumo, vasilhas onde armazenavam dgua e cope coletive de consume de dgua

Ato continuo a mspegio dos alojamentos, a equipe de fiscalizagio diligenciou-se a frente de
trabalho na qual os empregados realizavam o corte de bambu.

Com relaciio as condicSes de trabalho, verificou-se que os trabalhadores, quando da
execucdo de suas atividades, faziam uso apenas de luvas de vagueta em péssimas condigdes.

Cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em area de
abundante vegetacio e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores a importantes
riscos ocupacionais, para 0s quais eratn necessarios, em rol exemplificativo, os seguintes  equipamentos
de proteco individual (esclarecemos que medidas coletivas seriam inviaveis para fornecer protecio
contra os riscos decorrentes da atividade): botas com biqueira reforgada para protegio dos pes contra
contato acidental com foices e facSes; perneiras (ou botas de cano longo) para protecio contra animais
e insetos peconhentos, avental para protecio do corpo contra agentes mecdnicos; chapéu ou outra
protecdo contra o sol; oculos para protecdo solar ou projeco de particulas; luvas e mangas de protegio
contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

Salienta-se que a auséncia de tais equipamentos de proteciio enseja, em razio da exposicio
dos trabalhadores a propria sorte diante dos riscos acima mencionados, mator possibilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a saude.

Fegistre-se igualmente que os trabalhadores foram contratados sem arealizagdo de
exame medico admissional. cuja finalidade € a de verificar se o obreiro esta ou ndo em condigdes
fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado. Quando o exame
nio é realizado, corre-se o0 risco de expor o empregado a situagdes que podem causar danos
irreversiveis a sua saude.

Inquindos os empregados sobre a existéncia de material necessario a prestagio de
primeiros socorros, houve negativa dos mesmos sobre sua dispomibilizacio na fazenda.
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Superada a inspecfo fisica na frente de trabalho, a fiscalizacio passou a tomar depoimentos
dos trabalhadores partir dai em identificar, pormenorizadamente. cada um dos trabalhadores, venificando
seus documentos, tais como BG e CTPS, bem como obter informacdes sobre local de onigem, deslocamento,
inicio da prestacio laboral, forma de contratacio, remuneracio, jornada de trabalho e forma sua forma de

anotacio.
Logo nos prime

iros depoimentos fo1 apurado gue os trabalhadores foram recrutados no
municipio de Goianira/GO poH atividade de corte de bambu (varas
de 2.2m) para que fossem utilizados como estacas para plantio de tomates pela empresa -
Tomates, CINPJ n® 07 899 136/0001-24, situada no municipio de Corumba de Goias-GO.
(O valor acertado com os trabalhadores foi1 de E§ 70,00 por milheiro de bambu cortado.
Todos os referidos trabalhadores recrutados em Goids estavam laborando sem o devido

registro em CTPS. Assim, restou certo que o empregador nio havia anotado as CTPS no local de origem
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dos trabalhadores, conforme determina a legislacio.

Acerca da jornada de trabalho, apesar de nfo haver apontamentos sobre os horarios de inicio
e termino das attvidades de colheita, os trabalhadores relataram trabalhar todos os dias da semana, com
folga em um domingo a cada 15 dias. As jornadas de trabalho comegavam por volta das 06h quando os
trabalhadores se deslocavam até o local da colheita de bambu. A jornada se encerrava por volta das 16h,
quando os trabalhadores costumavam chegar ao alojamento.

A rotina dos trabalhadores também incluia a preparacio de toda a alimentacdo, café-da-
manhi_ almogo e jantar. As refeigdes eram tomadas no alojamento, em locais improvisados, ja que o ndo
havia estrutura de local para refeicdes.

O conjunto de irregularidades trabalhistas flagrados no local, especialmente as condicbes
indignas dos alojamentos amoldaram a relagio de emprego ali existente ao trabalho analogo a escravidio

previsto na Le1 10.803, de 11/12/2003, que deu ao artigo 149 do Codigo Penal a seguinte redagio:

"Art 140 Reduzir alguém a condigio andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ow a jornada exavstiva, quer sujeitando-o a condigBes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocio em fazio de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente 2 violéncia.

& lo Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de gqualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

IT — mantém vigildneia ostenziva no local de trabalho ou se apodera de documentos on
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

& 2o A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

IT - por motive de preconceito de raca, cor, etnia, religio ou origem.”™

Na oportunidade, tornou-se imperativo que a fiscalizagio comunicasse sobre a
caracterizagdo de trabalho analogo ao de escravo em relagdo aos trabalhadores alojados em condigdes
indignas e, em seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constataciio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador; a
regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de admaissdo
no dia em que deixaram sua cidade de ongem. bem como as respectivas rescisdes dos contratos de
trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local de origem as custas
do empregador.

Para tanto, apos a inspecHo fisica no local de trabalho, a fiscalizagio se dingiu ate a sede da
fazenda para falar com o gerente no intuito de obter informacdes que possibilitasse contato com o

proprietario da fazenda, bem como com o St/ GEGR
O gerente da fazenda St R a0 Sr _que confirmou a venda
das moitas de Bambu ao Srﬂuanto ao S o gerente ligou para o mesmo, porem, nio fo1

possivel o contato telefonico naquele momento.
No curso da fiscalizacio foram realizadas varias tentativas de contato via telefone com o Sr.
- porém_ sem sucesso. Ja o gerente da propriedade, informou que naquela noite conseguiu contato
15
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com o mesmo por meio de telefone para que comparecesse a cidade de ITbia MG para assumir a respon-
sabilidade perante os empregados ali encontrados. O sr. I disse entio que ndo compareceria a cidade
porque teria muitos problemas com as multas trabalhistas, e que seria dificil localiza-lo.

Naquele momento, o proprietario da fazenda assumiu a responsabilidade pela retirada dos
empregados da propriedade, e encaminhou-os a um hotel na cidade de Ibia MG.

No dia 14 de setembro de 2018, a fiscalizacio compareceu ao hotel onde os trabalhadores
estavam alojados para verificar se as condigbes ofertadas. Constatou-se que os trabalhadores estavam
alojados em boas condigdes e se alimentando as expensas do proprietario da fazenda (cafe da manh3,
almoco e janta). sem queixas a respeito dos procedimentos.

Quartos onde oz trabalhadores ficaram alojados

Ato continuo, a fiscalizacio passou a colher o depoimento dos trabalhadores resgatados e
continuar as tentativas de localizar o empregador.

Para a obtencio dos valores devidos a cada trabalhador, calculou-se a média da produtividade
nos dias trabalhados na fazenda em que foram encontrados, e restou defimido que o acerto das verbas
rescisorias ocorreria no dia 17 de setembro, perante a assisténcia da equipe de fiscalizacio, com o
pagamento de todas as verbas a que tinham direito, bem como a emissio das guias de seguro desemprego.

Apds tratativas, o proprietario da fazenda acordou que arcaria com as despesas das verbas
rescisorias para posterior acionamento do empregador, de modo que os trabalhadores nio ficassem ainda
mais prejudicados.

Na quinta-feira, dia 17 de setembro foram assistidas pela equipe fiscal 06 (seis) rescisdes
contratuais, em razdo da caracterizacio do trabalho analogo ao de escravo, motivada pelas condigdes
degradantes de trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da prestacio laboral e entregues
os formularios para recebimento do Seguro Desemprego.
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Trabalhadores tomando ciéncia das verbas salariais e rescizonias a que faziam jus e recebendo guizs de requerimento para seguro-
desemprego

Registra-se que em funcio da impossibilidade de se proceder o recolhimento das verbas
relativas ao FGTS, os valores foram pagos em espécie diretamente aos trabalhadores.

O valor pago aos trabalhadores, entre verbas rescisonias e FGTS totalizou E5 18 438,00
(dezoito mil, quatrocentos e trinta e oito reais).

DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Da degradancia nas frentes de trabalho

Na frente de trabalho foram varios os itens que levaram a equipe de fiscalizago a decidir
pelo enquadramento da situacio como degradante, quais sejam:

* Inexisténcia de instalacdes sanitirias na frente de trabalho
A equipe nio identificou, na frente de trabalho, nenhum tipo de instalagio sanitaria, nem
mesmo provisoria. Constatou-se, tanto atraveés de depoimentos, que os trabalhadores faziam suas neces-
sidades fisiologicas nos arredores dos bambuzais, no mato.

* Nio fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual (EPI)
Verificou-se que os trabalhadores, quando da execucio de suas atividades, faziam uso apenas
de luvas de vaqueta em péssimas condicdes. Contudo, cabe informar que a atividade que os trabalhadores
desenvolviam, executada em area de abundante vegetagio e proxima a segmentos da floresta nativa,
expunha os trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para 0s guais eram necessarios, em rol
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exemplificativo, os seguintes equipamentos de protecdo individual (esclarecemos que medidas coletivas
seriam inviaveis para fornecer protecio contra os riscos decorrentes da atividade): botas com biqueira
reforcada para protecio dos pés contra contato acidental com foices e facdes; perneiras (ou botas de cano
longo) para protecdo contra animais e msetos pegonhentos, avental para protegio do corpo contra agentes
mecanicos; chapéu ou outra protecio contra o sol; oculos para protecio solar ou projecio de particulas;
luvas e mangas de protecio contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

A referida conduta expunha os trabalhadores a riscos de contato com animais peconhentos,
cortes ou perfuragdes nos pes, radiacio solar excessiva e abrasio das mios durante as atividades de
colheita.

Da Degradancia Das Condicdes de Habitabilidade e Vivéncia

Como ja relatado, os trabalhadores estavam alojados em uma edificacio de alvenaria,
composta de cozinha, uma pequena sala, trés quartos e um banheiro, dotado de telhas de barro e cimento
de chio queimado. As caracteristicas dos quartos eram bem semelhantes no que se refere a auséncia de
condicdes de dignidade_ conforto e higiene. Algumas janelas e portas nfio possuiam vedacio adequada.

Os quartos eram compostos apenas camas improvisadas feitas com bambu colhido nas
proximidades, com colchfes sem as minimas condigdes de uso. Nio havia no local armarios ou guarda-
roupas para que os empregados guardassem seus pertences, que ficavam sobrepostos nas proprias camas,
dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos.

No alojamento havia um fogdo mistico, de lenha, que nele os trabalhadores cozinhavam os
alimentos. Contudo, nio havia local adequado para acondiciona-los antes ou apos o preparo. Os
mantimentos preparados eram conservados por mais de um dia na propria panela, inclusive a fiscalizacio
verificou que a panela de feyjio apresentava odor desagradavel A carne era acondicionada em uma
grande panela, conservada na banha. Apresentava sinais de mofo na superficie.

As condigdes de habitabilidade do alojamento também caracterizam irregularidade ante a
proitbicio moradia coletiva entre membros de familias diferentes, pois 1sso fere a privacidade e a
intimidade dos dois nmicleos familiares. No local, coabitavam a mesma edificacio dois casais e dois
homens solteiros.

O empregador nio garantia mimimamente a conservagio e limpeza dos ambientes dos
alojamentos, que era feita pelos proprios trabalhadores. Como todos eles estavam investidos na colheita
de bambu, atividade penosa e exaustiva por si, intensificada pela remuneracio por producio,
consequentemenite se sentiam desestimulados a realizar a limpeza periodica do local, tornando o
ambiente mnsalubre do ponto de vista da habitabilidade. A situagio ainda era agravada pela mencionada
falta de vedagio adequada de algumas portas e janelas, que permitia 0 empoeiramento dos quartos.

O empregador também nfo fornecia e higienizava as roupas de cama, restringindo-se ao
fornecimento apenas do colchio que os trabalhadores dormiam. As temperaturas minimas da regifo nesta
epoca variam de 16 a 18 graus Celsius, o que exige o fornecimento, pelo empregador, de cobertores para
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protecdo contra o frio. No entanto, tanto cobertores, como travesseiros, lencois e cobre-lettos, quando
existentes, eram de propriedade dos trabalhadores.

No local, nfio havia armario para guarda de roupas. objetos peszsoais ou mantimentos.

Os pertences dos trabalhadores ficavam dispostos por sobre ripas de madeira, por sobre os
colchdes e até mesmo no chio dos quartos, de forma bastante anti-higiénica, syjeitando os alimentos e
objetos a contaminacio e proliferacio de doengas nos alojamentos.

Constatou-se também que a bomba que fornecia agua ao alojamento havia queimado ha
cerca de 25 dias, e que desde entdio o alojamento estava desprovido de agua nas torneiras, chuveiro e
vaso sanitario.

Oz empregados buscavam agua para beber e cozinhar em um curso d’agua a cerca de 150
metros do alojamento, traziam e armazenavam-na em grandes baldes de margarina.

Devido a auséncia de fornecimento de agua, os trabalhadores tambem banhavam-se e
lavavam suas roupas em uma pequena represa formada nas proxumidades do alojamento habitado pela
equipe. a qual era de serventia de animais.

A Adgua consumida pelos trabalhadores, por ser captada diretamente de manancial
superficial e usada sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloragio), assim como
por apresentar material organmico e folhas em suspensio afastava-se do padrio mimmo de
potabilidade exigido pela legislacio (a Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Saude,
"Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Ag‘ua para Consumo Humano e seu
Padrio de Potabilidade”, determina os padrdes minimos de potabilidade e esclarece que entende-
se por agua para consumo humano, a "agua potavel destinada a ingestio. preparacio e producio de
alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem").

Deste modo, o fornecimento de dgua sem condigfes de higiene para fins de consumo,
preparo de alimentos e higiene pessoal expde o ser humano ao risco de adquirir diversas enfermidades,
inclusive doencas gastrointestinais agudas, infecgbes e parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre
outras.

Como consequéncia do nfo fornecimento de Agua, a instalaco sanitaria do alojamento
perdeu utilidade, nfo permitindo que os trabalhadores tomassem banhos ou fizessem suas necessidades
fisiologicas no referido comodo.

Deste modo, os trabalhadores necessitavam fazer suas necessidades fisiologicas no mato ou
no entorno dos barracos, inclusive a noite, estando sujeitos ao ataque de animais, principalmente
peconhentos, como cobras e aranhas, bem como submetendo-os ao constrangimento perante os demais
trabalhadores, especialmente as mulheres.

Sem estrutura basica de habitabilidade ha cerca de 30 dias, direitos fundamentais basicos
garantidores da dignidade da pessoa humana - como privacidade, saude e higiene - eram negados aos
trabalhadores resgatados.

O conjunto de wuregularidades encontradas no alojamento demandou que a fiscalizacio
determinasse a interdicio do referido local, conforme descrito em Termo de Interdicio de n® 4.019.240-
7 e respectivo Relatorio Técnico (copias anexadas).
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O art. 6° da Instrucio Normativa N® 139, de 22.01 2018, que dispde sobre a fiscalizacio para
a erradicacio de trabalho em condic8o anadloga a de escravo, considera que o trabalhador estara
submetido a condicio andloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma 1solada ou conjuntamente,
a

()
IMT - Condiglc degradante de trabalho;

()

Por sua vez, o art. 7° dispde que para os fins previstos na presente Instrugio Normativa:

()
IIT - Condigfic degradante de trabalho & gqualquer forma de negacio da dignidade humana

pela violaglo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e sadde no trabalho.

()

Pelo exposto, conclui-se que as condigdes de habitabilidade narradas aviltam a dignidade
humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo,
conforme previsto no crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condicfes
degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

* Dairregularidade no Registro de Empregados

s trabalhadores foram recrutados na cidade de Goianira-GO pelo s N
para trabalhar no corte manual de bambu em fazendas situadas no Triangulo Mineiro.

Os trabalhadores foram deslocados para outro estado da federacio sem o devido registro. De
acordo com o Art. 23 da Instrucio Normativa/SIT/MTE n° 76/2009, “Para o transporte de trabalhadores
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem € necessaria a comunicacio do fato as
SRTE por intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT)™. O Art. 23,
incisos V e VII, estabelece que a CDTT devera ser acompanhada de “Copias dos contratos individuais
de trabalho™ e da “Relacio nominal dos trabalhadores recrutados, com os numeros da CTPS e do PIS™.

As informacées colhidas junto aos trabalhadores na inspecio fisica no local de trabalho e no
decorrer da agdo fiscal em seus depoimentos, revelam que os mesmos ja haviam prestado servigos em
duas fazendas nos municipios de Campos Altos e Sdo Gotardo e, que em nenhum momento o emprega-
dor manifestou interesse em formalizar o vinculo empregaticio dos mesmos.

Como o empregador nfio se encontrava no local de trabalho, foram feitas varias tentativas de
contato via telefone com o mesmo para a devida formalizacdo dos contratos de trabalho dos emprega-
dos.porém, nio fo1 possivel. O gerente da propriedade informou que conseguiu contato com o Sr.
por meio de telefone para que comparecesse a cidade de Ib1a’MG para assumir a responsabilidade

20

20




Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho
Ministério do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRTE/MG
Geréncia Regional do Trabalho em Uberaba/ MG

perante os empregados ali encontrados. O sr MM disse entio que ndo compareceria a cidade
porque teria muitos problemas com as multas trabalhistas, e que seria dificil localiza-lo.

Foram encontrados 06 (seis) trabalhadores sem registro em CTPS e em livro ou ficha de
registro de empregados:

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 568 438-9.

* Da Falta de Anotacio da CTPS

As Carteiras de Trabalho dos 06(se1s) trabalhadores nfo foram assinadas no local de origem
como estabelecido no Art. 25, inciso V_ da Instrucio Normativa/SIT/MTE n.® 76/2009, para os casos de
contratacio de m#o de obra para prestacio de servigos em localidade diversa da de origem .

A maioria dos trabalhadores iniciou as atividades de corte manual de bambu na fazenda
Cachoeira do Quebra Anzol em 13.08 2018, porem, ate o nicio da agdo fiscal em 13.09.2018 nio
tiveram suas CTPS assinadas. De acordo com informacdes dos trabalhadores, apesar de portarem o
documento, o empregador em momento algum requisitou as CTPS para anotacfo.

Como relatado anteriormente, a equipe de fiscalizagio fez varias tentativas de contato
telefonico com o S_ porém, ndo conseguiu falar com o memo. Os trabalhadores
foram resgatados e enviados ao local de origem sem a devida assinatura de suas CTPS.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 568 480-0.

* Do Repouso Semanal Eemunerado

Quando questionados a respeito da jornada de trabalho, os trabalhadores informaram que
estavam trabalhando ininterruptamente na fazenda Cachoeira do Quebra Anzol desde o dia 13,08 2018,
e que gozavam uma folga a cada quinze dias.

De acordo com a legislacio vigente, o trabalhador tem direito a um repouso semanal remu-
nerado de 24 horas consecutivas. No caso concreto, o empregador concedia uma folga a cada quinze dias
e, como os empregados nio estavam registrados e eram remunerados por produgio, a folga ndo era re-
munerada. Dessa maneira, o trabalhador era lesado de duas formas, por ndo gozar a folga semanalmente
e por nio ser remunerado.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 568 472-9

* Do Atraso no Pagamento dos Salirios
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De acordo com informactes colhidas junto aos trabalhadores, foi combinado que
remuneragio seria por producio, tendo sido estipulado o valor de R$ 2,12 (dois reais e doze centavos)
por feixe com 20({vinte) varas de Bambu.

Os trabalhadores iniciaram as atividades na Fazenda do Quebra Anzol em 13 .08 2018 e,
até o inicio da acio fiscal o empregador ndo havia sido efetuado o pagamento dos salarios referentes
ao més de agosto de 2018. Também informaram que o empregador estava fornecendo apenas a
alimentacio e que o acerto salarial seria realizado na cidade de Goianira-GO apoés o término dos
trabalhos.

A sttuacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 568 475-3 ..

DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

* Deixar de submeter trabalhador a exame méedico admissional, antes que assuma suas atividades.

Verificou-se através de entrevistas que o empregador deixou de submeter trabalhador
a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades. Inquiridos, todos informaram que
ate a presente data nio haviam sido examinados por um medico. Registre-se, por oportuno, que a
finalidade do exame médico € verificar se 0 obreiro esta ou nio em condicdes fisicas e psiquicas
para desenvolver a atividade para a qual esta sendo contratado. Quando o exame nfo € realizado, corre-
se o nisco de expor o empregado a situagdes que podem causar danos irreversiveis a sua saude.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21.573.291-0

® Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de saude, para prevencio e
profilaxia de doengas endémicas.

Inquiridos. todos informaram que até a presente data nfio haviam sido encaminhados aos
orgios de saude, para prevencgdo e profilaxia de doencas endémicas. As principais doengas endémicas
do Brasil sdo0: a malaria, a leishmaniose, a esquistossomose, a febre amarela, a dengue, o tracoma, a
doenca de Chagas. a Hanseniase, atuberculose, a colera e a gripe A Nenhuma dessas doencas esta
erradicada no Brasil. A Febre Amarela, especificamente, pode ser prevenida com vacinacio que deve
ser renovada a cada 10 (dez) anos, restando evidente que o atendimento a exigéncia acima capitulada
& eficaz mecanismo de prevengio de doencas, e mmportante instrumento de preservacio da saude dos
empregados.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n ® 21 573 303-7.

¢ Dexar de possibilitar o0 acesso dos trabalhadores aos orglos de sande, para aplicacio de vacina
antitetanica.
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Inquiridos. todos informaram que até a presente data nfo haviam sido encaminhados aos
orgios de sande, para aplicacio da vacina antitetdnica Importante salientar que os empregados lidam
com ferramentas cortantes por ocasiio de svas atividades, havendo assim risco de adoecimento por
tétano, restando evidente que o atendimento a exigéncia acima capitulada é eficaz mecanismo de
prevencio de doencas, e importante instrumento de preservacio da saide dos empregados.

A sttuacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 304-5.

* Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas
fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessario.

Verificou-se através de entrevistas que o empregador dexou de disponibilizar, gratuita-
mente, ferramentas adequadas ao trabalho. Inquiridos, alguns trabalhadores disseram que haviam
trazido os facGes para trabalhar, e que nfo haviam recebido a ferramenta do empregador.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21.573.3035-3.

* Fomecer equipamento de protecdo individual inadequado ao risco ou deixar de manter os
equipamentos de prote¢io individual em perfeito estado de conservagio e funcionamento.

Inquiridos. alguns trabalhadores disseramn qu haviam receberam dois pares de luva
quando iniciaram as atividades, e que estas nunca foram substituidas. Todas as luvas de vaqueta
apresentadas estavam em péessimo estado de conservagio.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21.573.306-1.

s Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

Constatou-se durante a inspecio fisica que a bomba que fornecia Agua ao alojamento havia
queimado ha cerca de 25 dias, e que desde entdo o alojamento estava desprovido de dgua nas torneiras,
chuveiro e vaso samtario. Como consequéncia do nio fornecimento de agua, a instalagio sanitaria do
alojamento perdeu utilidade, nfio permitindo que os trabalhadores tomassem banhos ou fizessem suas
necessidades fisiologicas no referido comodo. Deste modo, os trabalhadores necessitavam fazer suas
necessidades fisiologicas no mato ou no entorno dos barracos, inclusive a noite, estando sujeitos ao
ataque de animais, principalmente pegonhentos, como cobras e aranhas, bem como submetendo-os ao
constrangimento perante os demais trabalhadores, especialmente as mulheres.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n ® 21 573 307-0.

s Deixar de disponibilizar locais para refeigfio aos trabalhadores.
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Durante inspecio fisica ao alojamento, verificou-se que os trabalhadores tomavam suas
refeices sentados sobre as camas, nos codmodos do alojamento ou etn dreas externas, sentados em
tocos ou tijolos. Nio havia mesas com cadeiras no local

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 308-8.

o Manter dreas de vivéncia que nfo possuam condigdes adequadas de conservacio, asseio e
higiene.
Vernificou-se atraves de inspegdo fisica que o empregador deixou de disponibilizar
locais para refeicio aos trabalhadores. Durante inspecio fisica ao alojamento, verificou-se que o
alojamento estava em condicdes inadequadas de asseio e higiene, uma vez que era visivel a sujeira
existente nos quartos e banheiro.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n ® 21 573 309-6.

* Manter instalacdes sanitarias sem lavatorio ou com lavatorios em proporcio inferior a uma
unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracio.

Dwurante inspegio fisica ao alojamento, verificou-se que o empregador manteve instalagdes
sanitarias sem lavatorios. Embora existisse no local um banheiro, a bomba que abastecia a caixa d agua
do alojamento havia quebrado ha cerca de 23 dias, e desde entfo a edificacio nfo recebia agua,
fazendo com que o lavatorio ali existente nfio atendesse a utilidade a que se destina

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 310-0.

o Manter instalacdes sanitarias sem vaso sanitario ou COm Vasos sanitarios em proporcio inferior
a uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragio.

Dwurante inspegio fisica ao alojamento, verificou-se que o empregador manteve instalagdes
sanitarias sem vaso sanitario. Embora existisse no local um banheiro. a bomba que abastecia a caixa
d’agua do alojamento havia quebrado ha cerca de 25 dias_ e desde entfo a edificacio nfo recebia dgua,
fazendo com gque o gabinete sanitario ali existente no atendesse a utilidade a que se destina.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln® 21 573 .311-8.

o Manter instalacdes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em proporcdo inferior a uma
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo.

Durante inspegio fisica ao alojamento, verificou-se que o empregador manteve
instalacdes sanitarias sem chuveiro. Embora existisse no local um banheiro, a bomba que abastecia
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a caixa d'agua do alojamento havia quebrado ha cerca de 25 dias, e desde entfio a edificacdo nio
recebia dgua, fazendo com que o chuveiro ali existente nfo atendesse a utilidade a que se destinava.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln® 21 573 312-6.

¢ Deixar de disponibilizar instalagfes sanitarias separadas por sexo.

Durante inspeciio fisica ao alojamento, verificou-se que o alojamento possuia somente
uma instalagio sanitaria, conquanto o alojamento fosse ocupado por 4 homens e 2 mulheres.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 313-4.

o Manter instalacio sanitaria que nio possua agua limpa e papel higiénico.

Durante inspegdo fisica ao alojamento, verificou-se que o empregador manteve
instalagdes sanitarias desprovida de agua limpa. Embora existisse no local um banheiro, a bomba que
abastecia a caixa d agua do alojamento havia quebrado ha cerca de 25 dias, e desde entio a edificacio
nfo recebia dgua, fazendo com que a instalacfo sanitdria ali existente ndo atendesse a utilidade a que se
destinava.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573.314-2.

* Fomecer agua para banho em desacordo comm 0s usos e costumes da regido ou com a forma
estabelecida em convengio ou acordo coletivo.

Durante inspecio fisica ao alojamento_ verificou-se que o empregador forneceu agua para
banho em desacordo com os usos e costumes da regifio. Embora existisse no local um banheiro, a
bomba que abastecia a caixa d 'agua do alojamento havia quebrado ha cerca de 235 dias, e desde entio a
edificagdo nio recebia agua, fazendo com que oz empregados tivessem que tomar banho em uma
pequena represa existente nas proximidades do alojamento.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 573 315-1.

* Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes samitanias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias compostas
de vasos sanitarios e lavatorios, em proporcio inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NE-31.
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Verificou-se através de inspecio fisica que o empregador deixou de disponibilizar
nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios. Durante inspecio fisica
a frente de trabalho_ verificamos que ndo havia instalagfes sanitarias no local.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln® 21 573.316-9.

® Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

Durante 1inspecgio fisica ao alojamento, venificamos que os colchdes do local nio
apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar a forma fisiologica (lordose lombar,
cifose toracica e lordose cervical) da curvatura da coluna dos trabalhadores, haja wvista serem
excessivamente finos (pouco densos) e velhos/desgastados, utilizados para além da sua wvida util
Ademais, os estrados das camas eram improvisados por estacas de bambu.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln® 21.573.317-7.

® Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

Vernificou-se atraves de inspecio fisica que o empregador deixou de dotar o alojamento
de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. N3o havia no local armarios ou guarda-roupas
para que os empregados guardassem seus pertences, que ficavam sobrepostos nas proprias camas,
dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 318-5.

o Disponibilizar alojamento que nfo tenha portas e janelas capazes de oferecer boas condicdes
de vedacdo e seguranga.

Verificou-se que algumas janelas possuiam as vidragas quebradas, nio atendendo o
objetivo de vedar o interior do alojamento contra intempéries e a entrada de animais diversos.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln® 21 573 319-3.

* Dexar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.

Durante inspecio fisica ao alojamento, verificou-se que a casa utilizada como alojamento
era dividida por dois casais e mais doi trabalhadores solteiros.

A sttuacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 320-7.
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* Formnecer agua potavel em condicdes que nio sejam higiénicas ou penmitir a utilizacio de
copos coletivos para o consumo de agua potavel.

Durante inspegio fisica ao alojamento, verificou-se que a bomba que fornecia agua ao
alojamento havia queirmado ha cerca de 25 dias, e que desde entio o alojamento estava desprovido
de dgua nas torneiras, chuveiro e vaso sanitario. Os empregados buscavam agua para beber e cozinhar
em um curso d'agua a cerca de 150 metros do alojamento, traziam e armazenavam-na em grandes
baldes de margarina Devido a auséncia de fornecimento de agua, os trabalhadores tambeém banhavam-
se e lavavam suas roupas em uma pequena represa formada nas proximidades do alojamento habitado
pela equipe, a qual era de serventia de animais. A agua consumida pelos trabalhadores, por ser captada
diretamente de manancial superficial e usada sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem
clorag8o), assim como por apresentar material orginico e folhas em suspensio afastava-se do padrio
minimo de potabilidade exigido pela legislagio (a Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Saide,
"Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu
Padrio de Potabilidade”, determina os padries minimos de potabilidade e esclarece que entende-
se por agua para consumo humano, a "dgua potavel destinada a ingestio, preparacio e producio de
alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem").

A sttuacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 573 321-5.

o Manter moradia coletiva de familias.

Durante inspegdo fisica a edificaciio habitada pelos trabalhadores, venificou-se que a
casa utilizada para tanto era dividida por dois casais e mais doi trabalhadores solteiros.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln® 21 573 322-3.

s Destinar para uso humano agua ja utilizada no trato com animais.

Constatou-se que a bomba que fornecia agua ao alojamento havia gqueimado ha cerca de
25 dias, e que desde entio o alojamento estava desprovido de agua nas torneiras, chuveiro e vaso
sanitario. Devido a auséncia de fornecimento de agua, os trabalhadores banhavam-se e lavavam
suas roupas e utensilios domesticos em uma pequena represa formada nas proximidades do alojamento
habitado pela equipe, a qual era de serventia de animais. Além dos relatos dos empregados, que
informaram que a repressa servia de local para alguns bovinos e equinos beberem agua_ verificamos que
havia nas amrgens da represa marcas de pata de animais e estrume de vaca. Verificamos ainda que
havia uma rnpa improvisada, um sabido em barra e uma panela, comprovando o relatado.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 573 323-1.

® Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegio individual
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Verificou-se que os trabalhadores, quando da execucio de suas atividades, faziam uso
apenas de luvas de vaqueta em péssimas condicdes. Contudo, cabe informar que a atividade que
os trabalhadores desenvolviam, executada em area de abundante vegetacio e proxima a segmentos
da floresta nativa, expunha os trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para 0s quais eram
necessarios, em 1ol exemplificativo, os seguintes equipamentos de protecio individual (esclarecemos
que medidas coletivas seriam inviaveis para fornecer protecio contra os riscos decorrentes da
atividade): botas com biqueira reforcada para protecio dos pés contra contato acidental com foices e
facdes; perneiras (ou botas de cano longo) para protecio contra animais e insetos pegonhentos, avental
para proteciio do corpo contra agentes mecanicos; chapéu ou outra protecdo contra o sol; oculos para
protecdo solar ou projecio de particulas; luvas e mangas de protecio contra materiais ou objetos
escoriantes ou vegetais.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 324-0.

® Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Constatou-se que a bomba que fornecia agua ao alojamento havia queimado ha cerca
de 25 dias, e que desde entdo o alojamento estava desprovido de agua nas tornetras, chuveiro e vaso
sanitario. A par deste grave problema. nio havia tanque no local para que os empregados lavassem
suas roupas, e os trabalhadores lavavam suas roupas em uma pequena represa formada nas proximidades
do alojamento habitado pela equipe. a qual era de serventia de animais.

A situacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 573 325-8.

o Manter local para refeicio que nfo disponha de agua potavel, em condices higiénicas.

Durante inspegio fisica ao alojamento, verificou-se que a bomba que fornecia agua ao
alojamento havia quemmado ha cerca de 25 dias, e que desde entdo o alojamento estava desprovido de
dgua nas torneiras, chuveiro e vaso sanitario. Os empregados buscavam agua para beber e cozinhar
em um curso d’agua a cerca de 150 metros do alojamento, traziam e armazenavam-na em grandes baldes
de margarina. A dgua consumida pelos trabalhadores, por ser captada diretamente de manancial
superficial e usada sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloragiio), assim como
por apresentar matenal organico e folhas em suspensio afastava-se do padrio minimo de potabilidade
exigido pela legislacio (a Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Saude, "Procedimentos de
Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrio de
Potabilidade", determina os padrées minimos de potabilidade e esclarece que entende-se por agua
para consumo humano_ a "agua potavel destinada a ingestio, preparacdo e producio de alimentos e a
higiene pessoal, independentemente da sua origem™).

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n® 21 573 326-6.
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* Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condices climaticas locais.

Durante inspecio fisica ao alojamento, verificou-se a falta de homogeneidade das roupas de
cama e as mas condigdes de limpeza. Inquiridos sobre as roupas de cama, informaram que trouxeram
as mesmas do seu local de origem.

A sttuacio relatada motivou a lavratura do Aln® 21 5733274,

s Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposigbes de protegido do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forcado. quer seja reduzido a condicio analoga a
de escravo.

Por todos os motivos expostos no presente relatorio, tormou-se imperativo que a fiscalizacio
comunicasse sobre a caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo em relacio aos trabalhadores
alojados em condiges indignas e, em segwmda. informado quanto as formalidades que deveriam ser
providenciadas a partir dessa constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam
o alojamento_ os quais deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas
do empregador; a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com
data de admiss8o no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local de
origem as custas do empregador.

A sttuacio relatada motivou a lavratura do Aln ® 21 567 501-1.

CONCLUSAO

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela
fiscalizaco na propriedade_ portanto, estavam submetidos a condigdes de wvida e trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam sttuacgio degradante_ tipificando o conceito de trabalho anidlogo ao
de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Le1 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagio em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infracio lavrados na presente acdo fiscal, em flagrante
desrespeito aos tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.®41.721/1957) e 105 (Decreto n.®
58.822/1966), da Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 38.563/1966) e da Convencio
Americana sobre Dirertos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém
forca cogente e carater supralegal em relacio ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condigdo relatada, o empregador incidiu em graves infragdes
as normas de protegio do trabalho, presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°,
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inciso I11, art. 4°, inciso II art. 5°, incisos 111 e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso X111 e também
a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aLein® 5 889 de 1973 e a NE. 31 do Ministério do Trabalho.

Como sze vé, no caso concreto observa-se tambeém, com clareza o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condigbes

degradantes de trabalho.

“Art. 149, Reduzir alguém a condigic analoga 4 de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ow a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicies degradantes

de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida
contraida com o empregador ou preposto.” (grifo nozso)

Cumpre citar também a orientagio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Mimisténio Publico do Trabalho, especialmente, a seguinte:

ORIENTACAO N. 04: “CondicBes depradantes de trabalho sio as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana pelo descumprimento dos direitos fondamentais
do trabalhador, em especial os referentes a higiene, sande, seguranca, moradia, repouso,
alimentacdc ou outros relacionados a direitos da perzonalidade, decorrentes de sitpagio
de sujeicio que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador™.

Sobre a submissio de obretros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses_ enri-
quece citar a decisdo proferida pela &° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. no pro-
cesso TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"(...} A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver vio-
léneia fisica para a configuragio do delito de redugfio a condigdo analoga a de escravo,
farendo-se necessdria tio somente a coizificagBo do trabalhador através da contimua
ofenza a direitos fundamentais volnerando a sua dignidade como ser humano (Tng 3.412,
Redatora p/ Acordio: Min. Foza Weber, Tribunal Plene, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos s3o, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, ITI, CR), a incolumidade fizica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumanc ou degradante (art. 5°, IIT), & oz direitos
e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacio atentatoria (art 3% XTI
da CR/28).

Assim_ além de violar preceitos internacionats, como a Declaragio Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a peszoa tem direito ao trabalho, & livre
escolha do trabalho, a condigles equitativas e satizfatorias de trabalhe", a exposicio do
trabalhador a exanstio ofende principios fundamentaiz da Constituigio da Repablica con-
sistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante
{incizos IIT e IV do art. 1° e inciso I do art. 57). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana uma vez que despoja o trabathador e o sew trabatho dos valores
ético-socials que deveriam ser a eles inerentes.

Mao ze pode perder de vista que um dos objetivos da Fepablica Federativa do Braziléa
construgdo de uma sociedade livre, justa e sclidaria (art. 3°, I, CE/E8), o que impde a toda
a sociedade, inclusive aocs participes dos contratos de trabatho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais (..)"
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Tal como exposto no caso e questiio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as con-
dicdes degradantes de alojamento, sfo de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual
se analize os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamen-
tais, ndo merece outra reacdo que nio seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos
e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu
06 (zeis) empregados a condicio analoga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cadigo Penal,
por submeter-lhes a condigdes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

Sdo vitimas os trabalhadores abaixo arrolados, todos trabalhadores safristas na funcio de

colhedores de café.

Nome | Formulario | pis | cpr | Admissio | Afast

13/08/2018 17/09/2018

05,/09/2018 | 17/09/1018

13/08/2018 17/09/2018

13/08/2018 | 17/09/2018

13/08/2018 17/09/2018

13/08/2018 | 17/09/2018

Uberaba, 01 de outubro de 2018.

Auditor Fiscal do Trabalho Auditor-riscal go 11a ]

CIF CIF I—
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