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CHACARA NOSSA SENHORA APARECIDA

PERIODO DA ACAO: 01/05/2018 a 11/05/2018

LOCAL: Chacara Nossa Senhora Aparecida - zona rural do municipio de Jiguas Lindas de
Go1as/GO.

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Servigos domeésticos.
CNAE PRINCIPAL: 9700-3/00.

SISACTE N°®: 2874

OPERACAOQO N°: 031/2018.
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I-DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHQ

1.3 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

1.4 —POLICIA FEDERAL




1.5 — MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [

Estabelecimento: Chacara Nossa Senhora Aparecida.

cer: NG
CNAE: 9700-3/00 — Servigos domésticos.
Endereco do local objeto da acio fiscal: Chacara Nossa Senhora Aparecida, localizado na

zona rural de Ag‘uas Lindas de Go1as/GO, localizado na estrada vicinal do Rio Verde, KM

9. regido da Bucania.

Enderego Para Correspondéncia: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01

Registrados durante acio fiscal 01+




Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal 00 *

N° de autos de infracio lavrados 03
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00




Termos de interdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Ha prazo em aberto para regularizar essas obrigagdes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Chacara Nossa Senhora Aparecida, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de
figuas Lindas, distrito de Girassol, pela rodovia BE 070, no sentido de Brasilia/DF, percorre-
se 1 kim nessa rodovia até o Ba_ onde ha a entrada da uma estrada vicinal a esquerda,

acessa-se essa vicinal, na bifurcacio que leva a Lagoa encantada, dobra-se a direita desloca-
se mais 200 metros e acessa-se outra vicinal a esquerda e desloca-se aproximadamente 6km,

até a porteira de acesso ao sitio.

0O 51 _é proprietario da gleba, que se constitui em uma gleba

de terras com aproximadamente 2 alqueires, onde nio € desenvolvida atividade econdmica

com intuito lucrativo, apenas atividades de subsisténcia

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art. 19 da Leir Complementar

150/2015 c¢/c art. 76 da| Pagar ao empregado doméstico
Consolidacio das Leis do|salarie inferior ao  minimo
1 [21462.602-4 | 001949-6 | Trabalho. vigente.

Arts. 19 e 32 da Lei| Admitir ou manter empregado
Complementar 150, de 2015, c/c doméstico sem 0o  1espectivo
2 |21.462.600-8 |001955-0 | Portaria Interministerial 822 de| registro eletrénico no Sistema de




30 de Setembro de 2015, ¢/c art.| Escrituragio Digital das

41 caput da CLT. Obrigagbes Fiscais,
Previdencianas e Trabalhistas —
eSocial.

Deixar de anotar a CTPS do

empregado doméstico, no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas,
Art. 9° da Leir Complementar | contado do inicio da prestacio
3 |21.462.596-6 |001841-4 | 150 de 2015. laboral.

F) ACAO FISCAL

Em cumpritmento ao planejamento de fiscalizacio da Divisio de Fiscalizacio para
Erradicagido do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mavel (GEFM) deslocou-se, no dia 04/05/2018, da cidade Itapuranga/GGO
até a propriedade rural em questio localizada em ﬁtguas Lindas de Goi1as/GO, a fim de
verificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranca e saude no
trabalho e a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicfo analoga a de escravos.

Apds o deslocamento rodoviario de aproximadamente 190 KM, o GEFM adentrou a
Chacara Nossa Senhora Aparecida por volta das 13h30min_

Em wirtude da fiscalizaciio, foram inspecionadas as seguintes instalagdes: Casa
destinada a residéncia do trabalhador Antonio da Silva; deposito de ferramentas e a pocilga
destina aos suinos.

A equipe de fiscalizacio verificou que 0 empregador em questfo contava com 01
{(um) empregado domeéstico, que nio tinha registro em Sistema eletronico competente-
eSocial- nem seu contrato de trabalho anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS. O trabalhador afetado pela conduta er dmitido em 13-10-2017.



G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Na ocasifio da fiscalizacio, constatamos que o empregador admitiu em 13-10-2017 o
trabalhador _estabelecendo uma relagdo de emprego na mais completa

imnformalidade, inclusive sem o respectivo registro eletronico no eSocial, mfringindo os arts.
19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2013, c¢/c Portaria Interministerial 822, de 30 de
Setembro de 2015, ¢/c art. 41 caput da CLT.

O trabalhador doméstico encontrado em pleno labor foi contratado diretamente pelo
empregador para exercer a funcio de caseiro; a remuneracio acordada fo1 o pagamento de
salario fixo mensal de R$§800,00. Laborava diariamente de segunda a sabado das 07:00 as
12:00 e das 14-00 as 17-00 horas. A vista disso, os elementos configuradores do vinculo
empregaticio restaram pois configurados. Com efeito, a subordinacio juridica é induvidosa,
tendo em vista o poder de diregio, comando e controle exercido pelo tomador dos servigos.
Destarte, 0s demais elementos também se encontravam presentes, tais como a onerosidade,
em virtude do obreiro ter sido contratado para receber salario; a continuidade, wisto prestar
servigos em horarios regulares, seis vezes por semana, desde a contratagio, prestando os
servicos por si  proprio, de forma pessoal & pessoa natural, no dmbito residencial e sem
finalidades lucrativas.

Basicamente, o trabalhador contratado como caseiro desempenhava as funcdes
relativas a manutengio do Sitio Nossa Senhora Aparecida, tais quais: zelar pelas edificagdes,
cuidar da limpeza do terreno e dar tratamento aos animais de utilizados na subsisténcia das

pessoas da familia.
H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de

03 (trés) autos de infracio em desfavor do empregador (copias anexas).



Abaixo seguem as descrigdes das uregularidades ensejadoras de autos de infracio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislacio trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranga:

1. Falta de registro - Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo

registro eletronico no Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial:

Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 43 horas contado do

inicio da prestacio laboral:

Na ocasifo da fiscalizacio, constatamos que o empregador nfio efetuou a anotacio
em CTPS do contrato de emprego do empregado doméstic_admitido em
13-10-2017, que possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 48 horas
contado da admissio, infringindo o art. 9° da Lei Complementar 150 de 2015. O trabalhador
doméstico, encontrado em pleno labor pela fiscalizacio, foi contratado diretamente pelo
empregador para exercer a fun¢io de caseiro; a remuneracio acordada fo1 o pagamento de
salario fixo mensal de R$800,00. Laborava diariamente de segunda a sabado das 07:00 as
12:00 e das 14-00 as 17-00 horas. A vista disso, os elementos configuradores do vinculo

empregaticio doméstico restaram pois configurados.

3. Pagar ao empresado doméstico salirio inferior ao minimo vigente:

Na ocasido da fiscalizacio, constatamos que o empregado dc-méstico_
-ue exercia a funcio de caseiro, fo1 admitido em 13-10-2017, com saldrio fixo mensal
de R$800.00; laborava de segunda a sabado das 07:00 as 12:00 e das 14:00 as 17 horas.

Trabalhou todo esse periodo sem ter a carteira de trabalho anotada. estando assim na



informalidade. Portanto, o empregador pagava um salario menor que o mimimo nacional, que

desde janeiro do ano em curso, tem o valor de RS 954,00, e em 2017 fo1 de R$937.00.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 04/05/2018 foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em uma propriedade rural conhecida como Chacara Nossa Senhora Aparecida, de
propriedade do Sr. _Nesse dia fo1 feita a entrevista com o trabalhador e fo1
mspecionado o estabelecimento rural. Ainda no dia 04/05/2018 o empregador fo1 localizado
na zona urbana do municipio de J‘iguas Lindas de Go1as/GQO com intuito de dar-lhe as
explicagdes inicias do GEFM. No dia 08/05/2018 fo1 realizada uma reunifio com o GEFM e
o empregador, na residéncia do empregador.

Na ocasifo, foi informado ao empregador que os autos de infracfo seriam enviados,
via postal, para o endereco de correspondéncia informado a equipe. O empregador firmou
Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e com a Defensona

Publica da Unidio.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a demincia € improcedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condicdes analogas a de escravo.
No local da inspecio fisica foi entrevistado o trabalhador, examinadas as areas de

vivéncias e o local de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
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exaustiva, de quaisquer tipos de restrigiio de locomogio do trabalhador, vigilancia armada ou
posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local
Tambeém nio foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

0 reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direttos fundamentais, nio se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condiges existenciais minimas para a execugio do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizagio.

E o relatério.

BraziliaDF, 23 de maio de 2018,
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