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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

Roraima

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CEI/CNPJ: 11942 310/0001-41

CNAE: 1052-0/00 — Fabricacio de Laticinios

Localizacio: Fazenda Joaquina - Estrada Vicinal V S/N - Lote 214, Zona Rural de
Canta/RR., CEP 69.390-000

Endereso para Correspondin:

Telefone de contato I

Qualificacao do Contador: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 15
Registrados durante acio fiscal 09*
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00




Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 10
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 09+
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 o0
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado L111]
Valor bruto das rescisies R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal R$*

N® de autos de infracio lavrados 17
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 111
Prisoes efetuadas 01
CTPS emitidas oo

*Ha prazo em curso para cumprimento dessa obrigagio.




D) LOCALIZACAO DA EMPRESA E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A Fazenda Joaquina, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Boa Vista RR
pela BR-401 em direcio a Bonfim_ percorrem-se 7.4 km apos a ponte sobre o Rio Branco e
acessa-se a BR-432 em direco a Canta. Apds 292 km. pega-se 2° saida em rotatoria e
continua na BR-432. Apos mais 29,1 km, pega-se 3° saida em rotatoria. Com mais 16,1 km
percorridos, em mais uma rotatoria, pega-se a 1 saida; percorrem-se 4 km_ acessa-se a
esquerda a Confianca III, Vicinal 5, com placa de identificagio. Apos 7.8 km,_ chega-se a
Porteira da Fazenda Joaquina, localizada a margem esquerda da Vicimal, de coordenadas N
02°09'53" W 60°38'9".

A Fazenda Joaquina € explorada economicamente pela empres_
ME (CNPJ 11942 310/0001-41). administrada po_u:e dava

ordens diretas aos trabalhadores, exercia o poder diretivo no estabelecimento rural e era
reconhecido pelos trabalhadores como autonidade maxima no estabelecimento. As
atividades desenvolvidas eram afeitas a producfo de laticinios (atividade principal do
estabelecimento), incluindo a lida e apartagem do gado, ordenha, rogo de pastagens e
producido de queyjos. O S_?io se encontrava na fazenda no momento da

mspecio. A equipe de fiscalizacio foi recebida pela Sra._

umi do Sr_ que se apresentou como funcionaria do estabelecimento e declarou
administra-lo na auséncia de Sr. _ S-eclamu que ©
estabelecimento possui aproximadamente 300 hectares, onde sdo criadas 62 vacas da raga
girolando, que produzem aproximadamente 850 litros de leite por dia, destinados a
atividade principal do estabelecimento que € a producio de quetjos. O estabelecimento
produz 160 kg de queyo por dia, para tanto, além de leite de producio propria, adquire
aproximadamente 850 litros de leite de estabelecimentos vizinhos. Os queijos sdo vendidos

no estado de Roraima_ pelo preco médio de RE 16,00 o quilo. Nio foram apresentados os

documentos de posse das terras, ainda que devidamente notificados pela fiscalizacio.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Descricio Capitulacio
Art. 41, caput, c/c art)| Admitir ou manter empregadg
47, §1° da Consolidacio | em microempresa ou empresa de
das Leis do Trabalho, com pequeno porte sem o fespectivo
redagio conferida pela Lei| registro em livro, ficha ou sistema
1 21.495914-7 | 001774-4 | 13 467/17. eletrénico competente.
Art. 13, caput, da
Consolidacio das Leis do | Admutir empregado gque nio
2 | 21.495.920-1 | 000001-9 | Trabalho. possua CTPS.
Efetuar o pagamento do salario do
Art. 464 da Consolidacio | empregado, sem a devida
3 21.495921-0 | 001146-0 | das Leis do Trabalho formalizacdo do recibo.
Art. 76 da Consolidacio | Pagar salario inferior ao minimo
4 | 21.495929-5 | 000074-4 | das Leis do Trabalho. vigente.
Art 58, caput, da
Consolidagio das Leis do | Exceder de 8 (oito) horas didrias a
5 21.495.930-9 | 000016-7 | Trabalho. duracio normal do trabalho.
Deixar de conceder ao
empregado o repousc semanal
remunerado de wvinte e quatro
horas consecutivas,
preferentemente  aos domingos,
nos termos da legislacio em
5] 21.495932-5 | 001512-1 | Art. 1°dalei n® 603/1949. | vigor.
Demxar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
eletronico, os  horarios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados
Art. 74, § 2° da| pelo empregado, nos
Consolidagio das Leis do | estabelecimentos com mais de 10
7 | 21.495.934-1 | 000057-4 | Trabalho. {dez) empregados.
Dexar de realizar avaliagBes
dos riscos para a seguranca e
sauide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
Art. 13 da Ler n°| prevencio e protecio. com base
5.889/1973, c/citem 31.3.3, | nos resultados das avaliacdes dos
alinea "b", da NR-31, com| riscos para a seguranca e saude
redacio da Portaria n° | dos trabalhadores, ou deixar
8 21.495.935-0 | 131002-0 | B6/2005. garantir que todas as a‘tix-‘idades?f




lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e sande.

At 459, § 1°, da
Consolidacio das Leis do

Dexar de efetuar, até o 3°
{(quinto) dia utl do més
subseqiente  ao wvencido, o
pagamento integral do salario

9 21.495.940-6 | 001398-6 | Trabalho. mensal devido ao empregado.
At 13 da Let n°
5.889/1973, cle item
31.5.1.3.1, alinea "a". da | Demar de submeter trabalhador a
NR-31, com redagio da | exame médico admissional, antes
10 | 21.495943-1 | 131023-2 | Portaria n° 86/2005. que assuma suas atividades.
Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, c/c  item
31.235.3 da NR-31, com | Demxar de forecer roupas de
redagio da Portama n° | cama adequadas is condigbes
11 | 21.495946-5 | 131472-6 | 86/2005. climaticas locais.
At 13 da Ler n°
5.889/1973, cle item
312351, alinea "b", da | Deixar de dotar o alojamento de
NR-31, com redacdo da | armirios individuais para guarda
12 | 21.495947-3 | 131374-6 | Portaria n® 86/2005. de objetos pessoais.
Deixar de  proporcionar
Art. 13 da Let n°|capacitacdo sobre prevencio de
5.889/1973, c/c item 31 8.8 | acidentes com agrotoxicos a todos
da NR-31, com redagdo d3 os trabalhadores expostos
13 | 21.495948-1 | 131137-9 | Portaria n® 86/2005. diretamente.
Deixar de  fornecer  aos
trabalhadores expostos  a
agrotdxicos egquipamentos de
protecio individual g/ou
vestimentas  adequadas = aos
T15C0S ou formecer aos
trabalhadores expostos a
Art. 13 da Lei n°| agrotoxicos equipamento de
5.889/1973, c/c item 31.8.9, | protecdo individual e'ou
alinea "a", da NE-31, com| vestimenta que  propicie(m)
redagio da Portania n° | desconforto térmico prejudicial ao
14 | 21.495949-0 | 131147-6 | B6/2005. trabalhador.
Art. 13 da Let n®| Demar de dotar as edificacdes
5.889/1973, c/c  1tem | destinadas ao armazenamento de
15 | 21.495950-3 | 131178-6 | 31.8.17, alinea "d", da NR- | agrotdxicos, adjuvantes e




31, com redagio da Portaria
n” 86/2005.

produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo.

Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, c'c item

Manter agrotoxicos, adjuvantes
ou produtos afins armazenados
em edificacio que se situe a
menos de 30 m de habitacdes

ou locais onde sdo conservados ou

31.8.17, alinea "e", da NE- | consurmudos alimentos,

31, com redacio da Portaria | medicamentos ou outros
16 | 21.495951-1 | 131179-4 | n® 86/2005. materiais.

Art. 13 da Let 1n°| Deixar de manter as embalagens

5.889/1973, clc item | de agrotéxicos, adjuvantes e

31.8.18, alinea "a", da NR- | produtos afins sobre estrados e/ou

31, com redagio da Portaria | em pilhas estiveis e'ou afastadas
17 | 21.495953-8 | 131182-4 | n” 86/2005. das paredes e/ou afastadas do teto.

F) ACAO FISCAL

de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manh3 do dia 14/06/2018 da cidade Boa

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacfo da Divisio de Fiscalizacio para

Erradicagido do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial

Vista'RR até a Fazenda Joaquina, localizada na zona rural de Canta/RE.

No momento da inspegio, o GEFM venificou que o estabelecimento rural contava

com o total de 13 (treze) trabalhadores, sendo 3 (trés) brasileiros e 10 (venezuelanos). Os

10 (dez) trabalhadores venezuelanos ndo tinham registro em livro proprio nem Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Os trabalhadores de origem venezuelana eram: 01)




admitido em 12/05/2018. Salienta-se que, a excegdo do traba.lhador-todos os demais

trabalhadores venezuelanos foram encontrados pela fiscalizacio. A relacio empregaticia de
- fo1 confirmada pelo empregador, que declarou que o trabalhador nfio se encontrava

no estabelecimento pois tem a funcio de motorista. Além disso, o estabelecimento contava

com 2 (dois) trabalhadores na funcio de vendedores, que trabalhavam na cidade de Boa

Vista.

Na Fazenda Joaquina, foram inspecionadas as seguintes instalacdes: 1) sede com 5
edificacdes: 3 de alvenaria, uma se destinava a producio de quetjos; outra com 4 comodos
onde estavam instalados o local de preparo de refeigdes, deposito administrativo e um
alojamento composto por dois dormitorios; a terceira em gque havia uma instalacio
sanitaria; 2 edificacdes com paredes de tabuas de madeira e cobertura de telhas de
fibrocimento destinadas a alojamento de trabalhadores e deposito de agrotoxicos; 2) curral.

Afastou-se cabimento de critério de dupla visita, na forma do Art. 535, § 1°da Lai
Complementar n® 123/2006, ja que foi constatada infracio por falta de registro de
empregado, violagio legal esta objeto de auto de infragio especifico, lavrado na agio fiscal

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acdo fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizacio que 09 (nove)
empregados da empresa ndo possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletronico, ainda
que a relagdo de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha se
revelado, claramente, como uma relacio empregaticia, por estarem presentes o0s
requisitos  previstos na Consolidacio Trabalhista: pessoalidade, onerosidade,
subordinacio e nio-eventualidade.

Esclareca-se que a gestdo da propriedade € realizada pessoalmente pelo Sr.

-pmprietério da empresa ou por meio da sua irmi e gerente, a Sra. _
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_ registrada na empresa desde 01-03-2014, que recebeu a fiscalizacio no
momento da inspecio fisica realizada no dia 14 de junho de 2018.

De saida, diga-se que. questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. _
reconheceu como empregados da sua empresa todos os trabalhadores encontrados no local,
prontificando-se a realizar os registros daqueles em situacio de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a infragdo.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados relacionados pela infragdo constatada.

Havia uma forma de contratacio dos trabalhadores praticada pelo empregador, se
verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I) nove obreiros
contratados individualmente para fungbes relacionadas a criagdo de vacas para leite e
fabricacfo de laticinios que recebiam um salario mensal fixo da empresa.

Em relaco a esses trabalhadores. a contratacio fo1 celebrada pessoal e verbalmente
pelo proprietario do estabelecimento, S_e geria toda a m3o-de-obra, inclusive
realizando o pagamento dos valores devidos aqueles trabalhadores contratados com
salarios previamente fixados.

Na fazenda para o trabalho de cuidar do gado, tirar leite e producio de laticinios, o

proprietario da empresa contratou de modo verbal e informal os seguintes trabalhadores

venezuelanos: 1-

11



declarou admissdo em 23/03/2018 com salario de R$700,00 por més na funcio de ordenhar

as vacas. Ndo possu1 CTPS.

Esses trés ultimos trabalhadores que ordenham as vacas executam as seguintes
atividades: buscam as vacas, separam as reses, colocam as vacas na ordenhadeira A
ordenha ocorre de manhi e a tarde. 580 70 vacas para ordenhar. Além das atrvidades acima
ainda lavam o curral, lavam o chiqueiro, lavam as maquinas, colocam comida para os
porcos, lavam os toneis de leite ¢ consertam a porta do curral quando necessario. Sdo
retirados 400 litros de leite de manh3 e de 200 a 300 a tarde. O horano de trabalho desses
empregados € de segunda a segunda. das 03h30min as 7h30min e das Bh00min as
10h00min. Na parte da tarde, ¢ das 13h00min as 16h00min ou 17h00min, sendo que 3
(trés) vezes por semana os trabalhadores laboravam uma hora a mais para pesar a racio das
vacas. Os mesmos tém quatro dias de folga ao més. Como estio alojados na fazenda as
refeigdes sdo fornecidas pelo patrio e nio ha desconto referente a 1sso. O propnetario
Teotonio passa as ordens para o mca:regadc_repassa para os trabalhadores. O
patrio de quarta a domingo fica na fazenda.

Na produgio (queyaria) os trabalhadores laboram das 05h00min ou 05h30min as
12h00min, com intervalo de 20 minutos e das 14h00min ou 14h30min as 18h00min, em
alguns dias os trabalhadores trabalhavam um pouco mais e outros dias saiam um pouco
mais cedo.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de

emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade Hawvia intuito
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oneroso na prestacio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servicos.

Oz obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda. estavam mseridos, no desempenho
de suas funcdes - mais especificamente em atividades de producio de laticinios - no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O proprietario
da empresa mantmha sua irmi a Sra_comﬂ encarregada no
local para ver como estavam os trabalhadores, se o servico estava dentro do combinado, se
estava sendo bem feito, orentando os trabalhadores se wvia alguma coisa errada, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizac8o das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) venifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicio Social; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento
do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; d) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente nio € contemplado
por enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o
piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nfio eventualidade e subordinacio, suficientes

para caracterizar o vinculo empregaticio destes.
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio motivaram a lavratura de
17 (dezessete) autos de infracio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descricdes das irregularidades ensejadoras de autos de infracio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranca:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatorio.

2. Admitir empregado que nio possua CTPS.

No curso do processo de auditoria, constatamos em plena atividade laboral, nas

fungdes relacionadas a fabricacio de laticinios nove empregados que ndo possuiam Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social. Trata-se de nove trabalhadores de nacionalidadde

venezuclana, quais scjam: 1- | NN, - -cloou

admissio em (04/02/2018, com saldrio mensal de R$ 900,00 na funcio de auxiliar de

produsdo. Neo possui CTPS: 2 (N - <<laiou

admissdo em 27/01/2018, com saldrio mensal de R$ 70000, na funcio de auxiliar de

producdo. Nio possui CTP5; 3- _que declarou admissio em

12/05/2018, com saldrio mensal de R$ 600,00 na funcio de auxiliar de produgio. Nio

possui CTPS; 4- || G - oo admissio em 12/06/2018,

com salario mensal de R$ 60000 na funcio de auxiliar de producio. Nio possui CTPS; 5-

_eclarou admissio em 04/02/2018, com salano

mensal de R$ 700,00 na fungio de capinador/agrotoxicos. Nio possui CTPS; 6- -

_eclamu admissio em 23/03/2018, com salario mensal de RS
600.00 na funcio de capinador/agrotoxicos. Nio possui CTPS: 7- _
-lamu admissdo em 30 de maio de 2018, com salario de R$600_00 por més
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na funcio de ordenhar as wvacas. Nao possui CTP5S; E—_

_ declarou admissdo em 20/05/2018, com saldrio de R$600.00 por més na
funcio de ordenhar as wvacas. Nio possui CTPS; 9_
declarou admissdo em 23/03/2018 com salario de R$700,00 por més na funcio de ordenhar
as vacas. Nido possu1 CTPS.

Referidos empregados trabalhavam em atividades ligadas a fabricagio de laticinios
na Fazenda Joaquina tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relaciio de
emprego, a saber: pessoalidade, nio eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput,
c/c artigo 47, paragrafo 1° da CLT. lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de
registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. A Carteira de Trabalho, instituida por
imtermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, ¢ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissfio ao emprego, com raras excecdes. E nela que sfo anotados
os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermedio dela € que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois,
que a sua nfo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao

trabalhador e ao cidadio de baixa renda.



3. Efetuar o pagamento do salirio do empregado. sem a devida formalizacio do

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador mantinha 10
(dez) trabalhadores de nacionalidade venezuelana laborando em seu estabelecimento, sem
qualquer registro no livro proprio. Em funco de ndo haver o registro destes trabalhadores,

0 pagamento do salario também era feito sem a devida formalizacdo do recibo.

O pagamento do salario era feito em dinheiro, por quinzena, e os empregados nunca
assinaram qualquer recibo de pagamento de saldrio. A irregularidade foi constatada por
meio de entrevistas com os trabalhadores e posteriormente confirmada em entrevista com o
empregador e seu contador. O contador confirmou que apenas eram gerados recibos de
pagamentos para os funcionarios brasileiros que possuiam o wvinculo de trabalho
formalizado e que, em relagio aos trabalhadores venezuelanos, justamente pelo fato de
todos estarem trabalhando de forma irregular, sem registro em livro ou ficha, nio era feito o
recibo de pagamento de salarios.

Ressalta-se que todos os pagamentos efetuados aos trabalhadores venezuelanos
foram desacompanhados do necessario recibo de pagamento, datado e assinado pelo
trabalhador, contendo a discriminacio das parcelas salariais quitadas, assim como os
descontos efetuados pelo empregador. O empregador ndo se preocupava em emitir o devido
recibo de pagamento de salarios, com a discriminacio das parcelas quitadas.

Registra-se que, na quitagdo de um debito, na forma das disposicdes constantes do
art. 320, do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo
unico do art. 8% da Consolidac8o das Leis do Trabalho, é obrigatoria a presenca de alguns
requisitos, quais sejam: o valor e a especie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem
por este pagou, O TEMPO e o LUGAER do pagamento, com a assinatura do credor, ou do

seu representante.

4. Pagar salirio inferior a0 minimo vigente.
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No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador mantinha 10
(dez) trabalhadores de nacionalidade venezuelana laborando em seu estabelecimento, sem
qualquer registro no livro proprio. O salario inicial pago pelo empregador aos empregados
venezuelanos era de R$ 600,00, ou seja, valor inferior ao salario minimo mensal que € de
R$ 954,00, vigente de janeiro/18 até a data atual. Os trabalhadores laboravam em jorada
de, em média, 10 (dez) horas diarias, de segunda a segunda. Tinham direito a uma folga
semanal, mas usufruiam essa folga a cada duas semanas, ocasiio em que folgavam dois
dias consecutivos.

O empregador confirmou que pagava apenas R$ 600,00 de salario inicial mensal a
cada trabalhador venezuelano e alegou que pagava este salario, pois os obreiros nio tinham
experiéncia no trabalho. O empregador afirmou ainda que o salario dos obreiros era
reajustado em R$ 100,00 a cada més de trabalho_ até atingir o valor de R$ 950,00 reais,
valor ainda abaixo do salario minimo nacional. Desta forma_ no segundo més de trabalho, o
salario do trabalhador era reajustado para RS 700,00, no terceiro més, passava para R3S
800,00 e, no quarto, RS 900,00, Finalmente, no quinto més de trabalho, o salario era
reajustado para R$ 950,00.

A conduta do empregador afronta a legislac8o trabalhista, uma wvez que todo
trabalhador, seja brasileiro ou estrangeiro, tem direito a receber como retribuicio pela
prestacio laboral o valor minimo fixado em lei, atualmente em R$ 954,00, para uma
jomada de § (oito) horas dianas e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. No caso em tela,
os trabalhadores, além de trabalhar em jornada superior a legal, recebiam valores inferiores

a0 piso minimo nacional

Deixar de efetuar, até o 5°

uente ao vencido, o

pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

0O empregador fo1 instado, através da Notificacio para Apresentacio de Documentos

- NAD n® 358939/2018/13, recebida em 14/06/2018, a apresentar, dentre outros, os recibos
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de pagamento de salario. Apos analise da documentacio apresentada, constatamos que o
empregador ndo registrou em liviro ou ficha competente os 10 (dez) empregados
venezuelanos que trabalham no seu estabelecimento_ também nfo os incluindo na folha de
pagamento de salarios. O salario nicial recebido por cada trabalhador venezuelano era de
R5$ 600,00, ou seja. inferior ao saldrio minimo mensal e também nfo eram pagas as horas
extras.

Em entrevista com os trabalhadores, com a encarregada e o proprietario do
estabelecimento_ identificamos que a jornada diaria dos trabalhadores que trabalhavam na
ordenha das vacas era das 03h30min as Th30min e das 8h00min as 10h00min. Na parte da
tarde_ era das 13h00min as 16h00min ou 17h00min, sendo que 3 (trés) vezes por semana os
trabalhadores laboravam uma hora a mais para pesar a racio das vacas. No setor de
producdo de queyos, a jornada era das 053h00min ou 05h30min as 12h00min, com intervalo
de 20 minutos e das 14h00min ou 14h30min as 18h00min, em alguns dias os trabalhadores
trabalhavam um pouco mais e outros dias saiam um pouco mais cedo. Os empregados
trabalhavam nesta jornada de segunda a segunda e tinham direito a 4 folgas no més que
eram gozadas de forma acumulada, ou seja, dois dias a cada quinzena_ ou entio as folgas
também eram trabalhadas e indenizadas pelo empregador.

O empregador deve pagar o salario integral até o 3° (quinto) dia util do meés
subsequente ao vencido, sendo que as horas extras sio parte integrante da remuneracio e
devem ser pagas integralmente até o prazo citado, o que nio foi feito em relagio a nenhum
dos obreiros, uma vez que o empregador nio pagou horas extras a nenhum destes obreiros.
Todos os trabalhadores laboravam em torno de 2 horas extras por dia, todos os dias, mas

nunca receberam qualquer remuneragdo por este servigo extraordinario.

6. Exceder de 8 (oito) horas diirias a duracio normal do trabalho.

O empregador fo1 instado, atraves da Notificacio para Apresentacio de Documentos
- NAD n® 35B939/2018/13, recebida em 14/06/2018, a apresentar, dentre outros, os
comprovantes de registro de jornada dos trabalhadores. No dia da apresentagio de
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documentos, o empregador nio apresentou qualquer controle de jornada dos obreiros e
afirmou que nio € efetuado o registro dos horarios de entrada e saida dos trabalhadores, nio
sendo feito qualquer controle em relacio ao horario.

Em entrevista com os trabalhadores, com a encarregada e o proprietario do
estabelecimento, identificamos que a jornada diana dos trabalhadores que trabalhavam na
ordenha das vacas era das 03h30min as Th30min e das 8h00min as 10h00min. Na parte da
tarde_ era das 13h00min as 16h00min ou 17h00min, sendo que 3 (trés) vezes por semana os
trabalhadores laboravam uma hora a mais para pesar a racio das vacas. No setor de
producdo de queyos, a jornada era das 053h00min ou 05h30min as 12h00min, com intervalo
de 20 minutos e das 14h00min ou 14h30min as 18h00min, em alguns dias os trabalhadores
trabalhavam um pouco mais e outros dias saiam um pouco mais cedo. Os empregados
trabalhavam nesta jornada de segunda a segunda e tinham direito a 4 folgas no més que
eram gozadas de forma acumulada, ou seja, dois dias a cada quinzena, ou entio as folgas
também eram trabalhadas e indenizadas pelo empregador.

Impende relembrar que a CF (artigo 7°, mciso XIII) prevé duragio normal do
trabalho nfo superior a oito horas diarias, sendo excepcional (extraordinariamente)
qualquer superagdo deste limite. Vislumbra-se no caso em tela a inversio da regra, ao passo
que o Autuado torna habitual o que devena ser excepcional, ja que seus empregados
prorrogam a jornada diaria de modo regular e frequente, todos os dias. Percebe-se que a
jomada regular de trabalho dos obreiros & de 9 (nove) a 10 (dez) horas diarias, ou seja,
excedem o limite de 8 (o1to) hortas diarias de forma regular e frequente, em desacordo com

o determinado pela legislaco trabalhista.

7. Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e

quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio

em vigor.
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Durante inspegio no estabelecimento, por meio de entrevistas com os trabalhadores
e com a encarregada do estabelecimento e, posteriormente, com o proprietario do
estabelecimento_ constatamos que o autuado acima identificado, deixou de conceder aos
empregados o repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferentemente aos domingos. nos termos da legislacio em vigor. Cumpre destacar que o
trabalhador deve ter uma folga por semana e trabalhar no maximo 06 (zeis) dias
consecutivos, folgando no sétimo dia. No entanto, 0 empregador exigiu que os empregados
trabalhassem além deste limite.

Constatamos que os trabalhadores, a cada quinzena, laboravam de segunda-feira ate
a sexta-feira da semana seguinte, inclusive aos sabados e domingos, e depois folgavam no
sabado e domingo da segunda semana_ retornando ao trabalho na segunda-feira Assim,_ os
trabalhadores laboravam 12 (doze) dias consecutivos, seguidos por 02 (dois) dias de folga
(sabado e domingo).

O empregador confirmou as declaracdes dos trabalhadores e acrescentou ainda que
alguns trabalhadores nfo folgavam os dois dias de folga a cada quinzena e que, neste caso,
a folga era indenizada. Assim, os trabalhadores chegavam a trabalhar 26 (vinte e seis) dias
seguidos e depois folgavam 2 (dois) dias, ou seja, trabalhavam muito além do que 06 (seis)

dias consecutivos.

s. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletromico, os

horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

No curso da acHo fiscal, constatamos que o empregador nio consignava em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos empregados no seu estabelecimento, mesmo contando com
15 (quinze) trabalhadores em atividade. Os trabalhadores que estavam no local de trabalho

foram entrevistados e confirmaram que nfio havia registros da jornada efetivamente
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praticada por eles. No local de trabalho, ndo havia nenhum documento que indicasse haver
tal controle.

0O empregador foi notificado por meio de notificacio para apresentacio de
documentos — NAD n® 358959/2018/13, entregue em 14/06/2018, a apresentar documentos,
entre os quais o controle de jornada dos trabalhadores, no dia 19/06/2018, no entanto, nio
apresentou qualquer controle de jornada no dia e local agendado, justamente por ndo ter tais
documentos.

Eegistre-se ainda que o empregador confirmou que nio existia nenhum controle
efetivo da jomada de trabalho praticada pelos trabalhadores. A auséncia de controle de
jomada impossibilita a comprovacio documental da duracio do trabalho realizado e, por
consequéncia, a concreta afericio das horas trabalhadas, da verificacio da regularidade da
jomada, da concessio dos descansos legalmente previstos e, ainda, a possivel extrapolagio
na jornada de trabalho, a qual ensejaria o pagamento da hora extraordindria com

remuneracio diferenciada da hora normal de trabalho.

g9 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue

assuma suas atividades.

Em entrevista com os empregados realizada no estabelecimento rural, bem como
através da analise dos documentos, ficou constatado que o empregador deixou de
submeter todos os trabalhadores ao exame medico admissional, antes que assumissem
suas atividades. Dentre os trabalhadores encontrados em atividade e que nio haviam

passado por exame médico admissional, cita-sc [ -

trabalha como auxiliar de produgio na queyaria, desde 27/01/2018 _

_qur: trabalha na funcio de capinador e aplicando agrotoxicos,

admitido em 04/02/2018. Os exames admissionais s3o importantes e necessarios para
detectar problemas de saude que possam impedir e/ou prejudicar a realizacio do trabalho
de forma saundavel, bem como estabelecer um paradigma para a deteccio de qualquer

problema de saude posterior, ou qualquer agravamento de problemas de saude pre-
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existentes, especialmente os decorrentes de rniscos presentes na atividade, como os

decorrentes do uso de agrotoxicos.

10. Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio. com base nos

resultados das avaliacbes dos riscos para a seguranca e satide dos trabalhadores, ou

deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, miquinas,

equipamentos. ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade

com as normas de seguranca e saiide.

Durante inspecio fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
deixou de elaborar avaliacio de riscos e de adotar medidas de prevencio e proteciio para a
saude e seguranga dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a criagio do gado,
ordenha de vacas, producio de queijos e cozimento de alimentacio para os trabalhadores.

O empregador fo1 devidamente notificado, por meio de Notificacio para Apresentacio de
Documentos NAD n® 358939/2018/13 entregue em 14/06/2018, a apresentar os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acBo fiscal no dia 19/06/2018 as 10h na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Boa VistaRR, entre eles, documentos
comprobatorios das medidas de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho
Rural, tais como comprovantes de entrega de EPT's, de realizacio de exames médicos
ocupacionais e de elaboragio e implementacio de Gestio de Seguranca e Saude no
trabalhador rural. Embora devidamente notificado, tais documentos ndo foram apresentados
pelo empregador devido a inexisténcia dos mesmos.

As condigbes de trabalho na fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
wdentificacio e avaliacio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, nio foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos

realizados pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico acentuado, e
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ergondmicos, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saide que os mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades_ os trabalhadores estavam sujeitos a
uma serie de riscos fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser crtados: exposicio a intempéries, calor, radiacio solar e nio ionizante; ataque de
animais pegonthentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura e manuseio
de instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes noctvas e pisaduras de animais,
além de risco de acidentes por ocasiio do manuseio de instrumentos pérfurocortantes
(facdes, foices e facas), riscos de acidentes com maquinas.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a saiude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sfo insuficientes para
criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliagio de riscos,
nio ha como conhecer oz meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou. caso
eventualmente isso nio seja possivel, providenciar adogfo e fornecimento de equipamentos
de protecio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atrvidade laboral
Ressalte-se que o cometimento da presente irregularidade pelo empregador em epigrafe,

colocava em risco a seguranca dos trabalhadores, razio pela qual toda a colettvidade de

trabalhadores fo1 alcancada pela conduta

11. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicies climiticas locais.

Durante a inspecfo fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais. Na ocasifio, os trabalhadores
alojados se utilizavam de redes, o que € permitido pela legislacio traballusta, no entanto, o
empregador ndo forneceu a nenhum trabalhador roupas de cama ou qualquer outro material

necessario a prote¢io das condigdes climaticas. Apesar de Roraima ser um Estado com
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clima predominantemente quente, a noite, em alguns dias, costuma ter temperaturas mais
baixas e um lencol ¢ uma forma de mimimizar o desconforto térmico. Os poucos lencois
encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com recursos deles proprios,
verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o Oonus da aquisigio desse
material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao ttem 312353 da Nomma
Eegulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 ¢ a um dos principios basilares do
Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT).

De acordo com o referido principio, o empregado presta servigos por conta alheia,
1sto €, por conta do empregador, e nio por conta propria, de modo que os riscos da
atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve
arcar com todas as despesas para a realizacio das atividades por meio das quais obtém os

lucros.

12. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

essoais.

Durante a inspecfio fisica_ restou constatado que o empregador deixou de dotar os
alojamentos de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Os trabalhadores
guardavam suas roupas e objetos pessoais pendurados em varais, dentro de mochilas e
sacolas, e até mesmo espalhados pelo chio no interior dos alojamentos.

Conforme € facil observar, tal sitvacdo obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em gqualquer local, sem o minimo de seguranca, organizacio e privacidade.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacio e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo
tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacio de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a satde desses trabalhadores.
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Foto 1: pertences dos trabalhadores pendurados em uma corda no interior do alojamento.

13. Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com

agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.
Ficou constatado que os trabalhadores em atividade no estabelecimento rural ndo

recebiam  formalmente informacfes necessarias sobre o uso de agrotdoxicos, em
especial 0s que preparam a calda, aplicam o produto e limpam os equipamentos utilizados,

estando assim expostos diretamente ao mnsco de intoxicacdo e acidentes com

agrotoxicos, dentre os quais se citam os senhores| I NG .-

realizava a atividade de capina manual e quimica, utilizando pulverizador “costal™ e -
_ que preparava a calda e utilizava um pulvenizador
“costal” para aplicar o produto, ambos sem utilizar equipamentos de protegio individual,
que deveniam ter passado por uma capacitagio de pelo menos 20 horas para estarem aptos
a trabalhar diretamente com os agrotoxicos, conforme ordena a norma. Durante a inspecio

do estabelecimento e pelas informacées prestadas pelo empregador a equipe de fiscalizagio
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verificou que eram utilizados diversos produtos perigosos, dentre os quais se cita os
herbicidas Tucson e Glifosato. O empregador, embora notificado por meio da Notificacio
para Apresentacio de Documentos — NAD, nio apresentou comprovante de capacitacio

dos trabalhadores para o uso dos agrotoxicos.

14. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos equipamentos de

protecio individual efou vestimentas adeguadas aos riscos ou formecer aos

trabalhadores expostos a agrotoxicos eguipamento de protecio individual elou

vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

Ficou constatado. através de informacdes obtidas junto aos trabalhadores, em
conjunto com a andlise da documentacio apresentada pelo empregador, que os
trabalhadores n#o recebiam nem utilizavam vestimentas e equipamentos de protegio
individual adequados para evitar a contaminacio dos que aplicavam o agrotdxico na

sividade de zogoiapina quiics. | - -

empregados que exercia tal atividade, preparava a calda e utilizava um pulverizador
“costal” para aplicar o produto e_u:e realizava a
atividade de capina manual e quimica, utilizando pulverizador “costal”™ | nfio utilizavam
vestimenta impermeavel, luvas, respirador mascara ou oculos de protegio para aplicacio de
agrotoxicos, o que representa risco a saude e seguranca dos trabalhadores, sobretudo por
conta do Glifosato, substincia relacionada com pelo menos 20 tipos de tumores, e que,
desde 2016, esta classificado no grupo 2A da Agéncia Internacional de Pesquisa sobre o
Cancer (IARC), ligada a Organizacio Mundial de Saude, o que significa que &
carcinogénico confirmado em animais e provavelmente também em humanos, ndo havendo
limite de exposicio segura para os trabalhadores.

O empregador, embora notificado por meio da NotificagBo para Apresentacio de
Documentos — NAD, a apresentar comprovantes de entrega de EPI aos trabalhadores,
deixou de apresentar tais documentos e ratificou as informac@es colhidas durante a

inspegido sobre a utilizagio dos agrotoxicos encontrados em um comodo junto ao
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alojamento dos trabalhadores. A auséncia de fornecumento de EPI e de vestimentas
adequadas aos trabalhadores expostos a agrotoxicos acarreta riscos a sua saude e seguranca,
pois aumenta sobremaneira a possibilidade de contaminacio. sendo immmeras as
consequencias da mtoxicagio por estas substancias. E como fatores agravantes da situacio,
cite-se que o trabalhador também nfo recebeu capacitacio sobre prevencio de acidentes
com agrotoxicos, infragio que fo1 objeto de autvagio especifica.

E importante salientar que os produtos manipulados pelo obreiro sdo facilmente
absorvidos pelo organismo através das vias respiratorias e pelo contato com a pele,
podendo causar quadros de intoxicacdo com nausea, vomito, cefalela,  tontura,
desorientaciio, agitagio. parestesias, wrnitacio de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a
morte. Nesse caso especifico de contato decorrente do ndo forneciumento de EPI e
vestimentas adequadas, importante ressaltar os riscos dos chamados efeitos cronicos de
intoxicagdo por agrotoxico, que estio relacionados com exposigbes por longos
periodos e a baixas concentragdes e de reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito.

Entre os mmameros efeitos cronicos sobre a sadde humana sdo descritas na
literatura especifica reagdes alérgicas, alteragdes imunologicas, genéticas, malformagdes
congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio,
cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e
sistema nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais.

Com 1sso, vé-se que o nio fornecimento de EPI e vestimentas aos empregados
que lidam com agrotoxicos, agrava a possibilidade de intoxicagio pelas referidas

substancias, podendo comprometer a sande do trabalhador.

15. Deixar de dotar as edificacées destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,

adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Ficou constatado que os agrotoxicos utilizados no processo de capina’roco

quimico, dentre os quais se citam os herbicidas Tucson e Glifosato, ficavam armazenados
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em local proximo dos alojamentos e do local de refeigdes, sem que nenhum aviso de perigo
indicasse que os produtos armazenados poderiam proporcionar riscos aos trabalhadores.
Assgevera a situacio o fato de que o acesso ao local era franqueado e que os trabalhadores

em atividade ndo eram formalmente informados sobre os riscos decorrentes do uso e
contaminacio por tais produtos.

Ao exigir a sinalizagio das edificacdes destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e afins, busca o legislador proteger do risco quimico nio
somente os trabalhadores do empreendimento, mas, qualquer pessoa que, inadvertida,
pode, eventualmente, expor-se a possibilidade de contaminagdo.

Assim, deveria o empregador, em atendimento a norma, ter dotado de
sinalizacio de perigo o local de armazenagem dos produtos mencionados, o que, no

entanto, nio fo1 feito, razdo por que se lavra o presente auto de infragio.

16. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacio

gque se situe a menos de 30 m de habitacées ou locais onde sio conservados ou

consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Ficou constatado que os agrotoxicos utilizados no processo de capina/'rogo quimico,
dentre os gquais se citam os herbicidas Tucson e Glifosato, ficavam armazenados na
mesma construcio que servia de alojamento de pelo menos dois trabalhadores, separado
deles apenas por uma parede de madeira. O local de armazenamento de agrotoxicos tinha
abertura ligada diretamente com o local destinado a tomada de refeiges e ficava nas
proximidades, a menos de 30 metros, de um segundo alojamento, assim como da cozinha

onde as refeigdes dos trabalhadores eram preparadas.

17. Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins

sobre estrados e/ou em pilhas estiveis e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas do

teto.
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Ficou constatado que os agrotoxicos utilizados no processo de capina’rogo quitnico,
dentre os quais se citam os herbicidas Tucson e Glifosato, ficavam armazenados de forma
irregular, diretamente sobre o piso, e ndo sobre estrados de madeira, como ordena a norma.
Além disso, os pulvenizadores, que nio haviam passado por processo de descontaminacio,
também ficavam depositados diretamente sobre o piso, que nio parecia ter passado por
processo algum de impermeabilizagio, o que agrava a situagdo, a medida que a
descontaminacio do piso fica prejudicada por conta da absorcio de residuos de agrotoxicos
pelo piso. Bessalta-se que durante a inspegio do estabelecimento a equipe de fiscalizacio
verificou que os agrotoxicos estavam depositados em um comodo contiguo ao alojamento

de trabalhadores, separado deste por apenas uma parede.

Foto 2: armazenamento de agrotéxicos em comodo situado ao lado do alojamento.

2



Foto 5- bomba costal utilizada para aplicacio de agrotoxicos.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 14/06/2018, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em wuma propriedade rural conhecida como Fazenda Joagquina, explorada

economicamente pm_ Nesse dia, foram feitas entrevistas

com os trabalhadores, fo1 inspecionado o estabelecimento e foi1 emitida Notificacio para

Apresentacio de Documentos NAD n®35893592018/13. Nesse mesmo dia, o Delegado da
Policia Federal, integrante do GEFM. efetuou a prisdo da Sra _
-innﬁ do proprietario, funcionaria do estabelecimento, por porte ilegal de arma de
fogo.
No dia 18/06/2018, fo1 realizada uma reunifio com o GEFM e o empregador, na qual
o empregador ndo apresentou os documentos solicitados em Notificacio para Apresentagio
de Documentos. A reunifio fo1 remarcada para o dia 19/06/2018.

No dia 19/06/2018, o empregador compareceu acompanhado por seu advogado

I - ;o scu contado: RS
_ ocasido, prestou e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizacdo.

O empregador ratificou informacées colhidas pela equipe de fiscalizacio nas entrevistas
aos trabalhadores do estabelecimento. Confirmou que pagava apenas RS 600,00 de salario
inicial mensal a cada trabalhador venezuelano e alegou que pagava este salario, pois os
obreiros ndo tinham experiéncia no trabalho. O empregador afirmou ainda que o salario dos
obreiros era reajustado em RS 10000 a cada més de trabalho, até atingir o valor de R$
950,00 reais_ valor ainda abaixo do salario minimo nacional. Desta forma_ no segundo més

de trabalho, o salario do trabalhador era reajustado para RS 700,00, no terceiro més,
passava para R$ 800,00 e, no quarto, RS 900,00. Finalmente, no quinto més de trabalho, o
salario era reajustado para BS 93000, Os trabalhadores laboravam em jornada de, em
media, 10 (dez) horas dianas, de segunda a segunda. Tinham direito a uma folga semanal,

mas usufruiam essa folga a cada duas semanas, ocasiio em que folgavam dois dias

CONSeCUtivos.
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O empregador foi notificado em Termo de Registro de Inspegio n® 358939/13 a
efetuar o pagamento das diferencas salariais apuradas pelo GEFM, com base nas entrevistas
com os trabalhadores e com o Sr._ndu como
pardmetro o salario minimo vigente e a efetiva jornada de trabalho.

Por fim, foi informado ao empregador que os autos de infracio cabiveis seriam

enviados, via postal, para o enderego de correspondéncia informado & equipe, qual seja,

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, ndo restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores
a condicfes analogas a de escravo.

No local, foram entrevistados os trabalhadores e 0 empregador, examinadas as areas
de vivéncias e o local de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jorada
exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomocio dos trabalhadores, vigilancia
armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-
los no local. Também nio foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e
moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do

trabalho e a garantia de condicfes existenciais minimas para a execucio do labor. A
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dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condiges
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizagio.

Boa VistaBE_ 19 de julho de 2018.
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