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A) DA EQUIPE
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador : [

Estabelecimento: Fazenda do Quatorze

crr: I

CNAE: 0151-2/01 - Cnagdo de Bovinos para Corte

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fundiana Vicinal 14, A 7 Km da Vila do Peixeiro,

Zona rural de IracemaRE.. CEP 69348-000.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 08
Registrados durante acio fiscal 07
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trahbhalhadores estrangeir os 00
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 00
Trahbhalhadores estrangeir os resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trahbhalhadores estrangeir os — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01

Valor bruto das rescisies RS88.711.11
Valor liguido recébido das verbas rescisorias RS§2.711.11
Valor dano moral individual RS 4.200.00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS*

N* de autos de infracdo lavrados 25

Termos de apreensio de docum entos 00

Termos de devolucio de documentos 00

Termos de interdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 03

*Ha prazo em curso para cumprim ento dessa obngacio.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMIC A DO EMPREGADOR

A Fazenda do Quatorze, formada por duas glebas - Fazenda Mello’s e Fazenda Sio
~ebastifio, chega-se pelo seguinte caminho: partindo da Vila Campos Novos em direcdo a
Vila do Pesqueiro, percorrem-se 7 3 km para acesso a vicinal 6. Seguesepor 123 km e
acessa-se A esquerda. Apos percorrer mais 11,6 km_ pega-se a direita. Segue-se por 3.9 km
ateé acesso a esquerda. Percorrem se 5.7 km ate chegar a Porteira da Fazenda, de coordenadas
N 02°13°49.5" W 61°33°44 47 Segue-se por 700 metros at€ a casa dos cocos, a esquerda.
Apos a casa dos cocos, percorrendo 3.8 km | chega-se ao no. Do outro lado do rio, encontra-
se a casa das pulgas. A casa do laranjal esta apos o no, a aproximadamente 1 km a esquerda

da casa das pulgas.

A Fazenda do Quatorze € explorada economicamente pelo 51’._
_ue dava ordens diretas aos trabalhadores, exercia o

poder diretivo no estabelecimento miral e era reconhecido pelos trabalhadores como

autoridade maxima da Fazenda. De acordo com o S-E conform e os documentos por

ele apresentados. a Fazenda Sdo Sebastdo pertence a seu irmic-:_
—oa‘ﬁui 1440 hectares e a Fazenda Mello's pertence a sua cunhada,
I - < . scu fal ecido irm 2o, [
possui 1488 hectares. O S-clamu que admimistra a propriedade; no local ha trés

casas, conhecidas como casa dos cocos, casa das pulgas e casa do laranjal; realiza a atividade
economica de cnacio de gado na fazenda fiscalizada. com 150 cabecas de gado para corte e

esta construindo um curral, proximo a casa das pulgas, para colocagdo de seu gado.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art_41_ caput, c/cart 47, caput | Admitir ou manter empregado
da Consolidaci das Leis do|sem o respectivo registro em
Trabal ho, com redagio | livro, ficha ou sistema eletrénico

1 21457 218-8 |001775-2 |confendapelal.e: 13 467/17. | competente.
Deixar de anotar a CTPS dp
empregado, no prazo de 48
Art_29_ caput, da Consolidacdo | (quarenta e oito) horas, contadg
2 |21457.219-6 |000005-1 | das Leis do Trabalho. do tnicio da prestacdo laboral.
Art_13_ caput, da Consohidagio | Admitir empregado que nfo
3 |21457.2200 |000001-9 | das Leis do Trabalho. possua CTPS.
Deixar de efetuar até o 5°
(qunto) dia ol do més
subseqiiente a0 venado, o
Art 459, §1°, da Consohdac3o |pagamento integral do salano
4 |21457221-8 |001398-6 | das Leis do Trabalho. mensal devido ao empregado.
Deixar de conceder a0 empregada
o repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas)
preferentemente aos domingos,
nos termos da lemislacio em
5 [21457222-6 |001512-1 |Art_1° dalea n®605/1949. Vigor.
Deixar de efetuar o pagamento, a
titWlo de adiantamento do 13°
{décimo terceiro) salano, entre osl
Art. 1° da Ler n® 4.090, de|meses de feveraro e novembro dg
1371962, com as alteragdes|cada ano. da metade do saldno
introduzidas pelo art. 2°, caput, |recebido pelo empregado no més
6 |21457.223-4 |001408-7 |daLa n® 4749 _de 12 8 1965_ |antenor.
Art. 1° da Lei n® 4090, de|Deixar de efetuar o pagamento do
1371962, com as alteracdes|13® (décimo terceiro) saldrio até o
introduzidas pelo art. 1°, daLei |dia 20 (vinte) de dezembro de
7 |21457224-2 |001407-9 |n® 4749 de 12 81965. cada ano, no valorlegal.
Art_13 daLe n® 5.889/1973_ ¢/
item 315131, alineas 3", da|Deixar de submeter trabalhador a
NR-31, com redag3o da Portanal exame médico admissional, antes
8 214572251 |131023-2 |n® 86/2005. gue assuma suas atividades.
Deixar de formecer aos
Art. 13 daLa n® 5.889/1973. ¢/¢tabahadores, gratuitamente,
item 31201 da NR-31, com |equipamentos de  protecio
9 |21457226-9 |131464-5 | redacdo da Portanan® 86/2005_ |individual.
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21.457.227-7

131002-0

Art_ 13 daLla n® 5.889/1973, oy
item 3133, dlinea “b™ da NR-
31, com redag3o da Portana 1
86/2005.

Deixar de realizar avaliagdes dos
fiSCOS para a segurancga e sands
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
proteg3o_ com base nos resultados
das avaliacbes dos miscos para f
seguranga e sadde  dos
trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividadeq
lugares de trabalho, miquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos  sejam
%eguros ¢ em conformidade com
as normas de seguranca e sande.

11

21457 228-5

131403-3

Art 13 daLle n® 5.889/1973, oy
item 313 3, alinea j 17, da NE{
31, com redacio da Portana n
86/2005.

Deixar de infomrmar aos
trabalhadores 03 riscos
Hecomentes do trabalho e as
medidzs de protecio implantadas)

12

21.457.229-3

1313460

Art 13 dale n® 5.889/1973, g
item 31 .23 2_ alinea 3™, da NR-
31, com redag3o da Portana 1
86/2005.

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam condigdes adequadas de
conservacdo. asseio e higiene.

13

21457 230-7

131351-7

Art 13 daLe n® 5.889/1973, oy
item 312321 da NR-31. com
redac3o da Portanan® 86/2005.

Permitir a uhlizagSo de drea ds
vivénaa para fim diversos
daguele a que se destina

14

21457.231-5

131348-7

Art. 13 daLlea o® 5.889/1973. oy
item 3123 2_ alinea“c”, da NR-
31, com redac3o da Portana 1
86/2005.

Manter dreas de vivéncia que nio
possuam piso amentado, de
madeira ou de matenal
equivalente.

21.457.232-3

131341-0

Art 13 daLea n® 5.889/1973, ¢/
item 31 23 1, alinea "3~ da NR-
31, com redag3o da Portana 1
86/2005.

Deixar de
instalacdes
trabahadores.

disponibilizar
samitdrias aos

16

21457 233-1

1313444

Art 13 daLea n® 5.889/1973, oy
item 3123 1, alinea “d”, da NR-
31. com redacio da Portana 1
86/2005.

Deixar de disponibilizar local
Gdequado para preparo  de
alimentos aos trabalhadores.

17

21457.2340

131373-8

Art 13 dale n® 5.889/1973, g
item 312351, dlinea 3", da
NR-31, com redacio da Portanal
n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas nd
alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o©
disposto na NE-31.
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21457 235-8

131472-6

Art_ 13 daLe n® 5.889/1973_ c/¢
item 312353 da NR-31, com
redacdo da Portanan® 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas Az condigdes
climaticas locais.

19

21457 236-6

131374-6

Art 13 daLa n® 5.889/1973, ¢/
item 312351, alinea “b”, da
NR-31, com redag3o da Portana
n® 86/2005.

Derxar de dotar o alojamento de
armanos individuais para guarda
de objetos pessoais.

20

21457.237-4

131342-8

Art. 13 daLlea o® 5.889/1973. oy
item 3123 1, alinea “b”, da NR-
31. com redacio da Portana 1
86/2005.

Deixar de dispombilizar locas
para refeicdo aos trabalhadores.

21

21461.622-3

1314750

Ari. 13 daLea n® 5.889/1973. /i
item 31239 da NR-31. com
redacio da Portanan® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dzua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

22

21.461.630-4

131041-0

Art 13 daLea n® 5.889/1973, ¢/¢

item 315139, alinea “b”, dajdos trabalhadores aos drgdos dg

NR-31, com redacdo da Portana
n® 86/2005.

Deixar de possibilitar o acesso

zande, para aplicagio de vacing
antitet3nica.

23

21.461.641-0

131040-2

Art_ 13 daLla n® 5.889/1973. oy
item 315139, alinea “a", d3
NR-31. com redacdo da Portana
o® 86/2005.

Deixar de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos orgdos d¢
saide para prevengio e
profil mua de doencas endémicas.

24

21461 .628-2

131037-2

Art_ 13 daLe n® 5 889/1973_ ¢/
item 31.5.1.3.6 daNR-31, com
redacdo da Portanan® 86/2005.

Deixar de equipar o
estabelecimento  rural com
matenal necessdno 3 prestag3o de
PIMEos S0COT0S.

21461 .635-8

001727-2

Art. 444 da Consolidacio das

Las do Trabadho c/c art. 2°C da
Les 7998 de 11 de janeiro
1990

Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrdnas as
disposigbes de protegio do
trabalho, quer sgja submetido a
regime de trabalho forcado, quer

ejareduzido A condicio andloga
i de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de Fiscalizacio para
Erradicacio do Trabalho Anidlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT). o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manh3 do dia 21/04/2018 da cidade de Boa
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Foir tomado depoimento do trabalhador resgatado de condicbes degradantes de

trabalho. Segue o depoimento para demonstrar a situacio encontrada-

“QUE trabalha como vagqueiro desde crianga, desde os 15 anos;

QUE com relagie ae trabalho desemvolvide na fazenda conhecida
come “Fazenda 147, de
realiza a afividade economica de criagdo corte, com

cabecas de gade aproximadamente, diz gue foi contratade pelo
propri . QUE a conirafagdoe se deu em 14/10/201 7,
OUE 0 DECLARANTE morava em Mucajai'RR; QUE conhecia o

sa do
apresentoll o NTE a oU
ceu trabalho ao DECLARANTE; U fro

se deu na propria “Fazenda 147; OUE havia ide ao local para

vagueiro na propri - QL
de RS51.000,00 reais por mes, U o encoriro se deu no dia
14/10/2017 e o trabalho iniciou no préprio dia 14/1002017- QUE
apas 135 dias, retornou a Mucajai/RR para buscar o restarte dos seus
pertances; QUE desde o primeiro dia de trabalhe ficou alojade em
uma casa que fica na entrada da Fazenda 14; QUE a Fazenda 14

se localiza no muvicipio de IracemaRR, a 92 fm de Mucajai/RR;
OUE ndo sabe informar o endereco exato da fazenda; QUE existe

1 Gnibus gque passa a 4fm da casa em que ficou algjado; OUE
rmurca soube de trabalhadores gque utilizavam o énibus para se
deslocar da fizenda até a cidade de Mucgjai’RR; QUE recebia
pagamenios no “fechar do mes”; QUE o “fechar do més” para o
DECLARANTE guer dizer “todo dia 14”; OUE o pagamerito era
feito m* em espécie; QUE ndo havia descorto; QUE

ndo havia descorto de alimentacdo, nem de algjamento; QUE assina
nota promissdria em relacdo ao pagamento que recebia; QUE nio
Sflcava com nenluma via daguilo gue assinava; QUE ndoe receben
pagamento referente a déecimo terceire; QUE recebeu pagamentos
de RS1 000,00 em novembro, dezembrao, janeiro e fevereira; QUE

an relacdo ao pagamerto de marco pegou RS800,00 ainda em
Jevereiro; QUE no final do més de marco recebey R8500,00; QUE
recebeu RE500 00 no comeco de abril; QUE ndo foi submetido a
nenhum exame médico antes do inicio das atividades; QUE sua
carieira de trabalho ndo foi assinada para o traballo em questio;
QUEEE; i > pediu a CTPS do trabalhador para assing-la;
QUE o DECLARANTE trabalhava de manhd, iniciando por volta
das 06:00kh eia até as 09:00h ou 10-00h; QUE 0 DECLARANTE
parava para fazer almogo; QUE o prépric DECLARANTE
preparava suas refeigdes; QUE o almogo era composto de arrosz,
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feijdo e carne; QUE os alimentos eram fornecidos p-
OUE rdo era fornecida verdura, pois a mesma iria se estragar; QUE
retornava ao trabalho por volta de 16:00h e finalizava por volta de
17-:00h ou 19:00h pois o trabalho ds vezes era realizado longe do
alojamerto; QUE de manhd tomava um gole de cqfé, e a noite
esquentava a sobra do almogo; QUE trabalhava todos os dias da
semana; QUE nenhim vagueiro tem _feriado ou folega: QUE a folga

& por dois digs em cada més; QUE no dia 14 de cada més,
*ﬂr&mﬁ:ﬂm o pagamento; QUE apds o trabalho no dia
citaao, o rabalhador era levado po a Mucqgiai/RR para
56 dli realizar o pagamento. QUE M Mucgiai’RR por
dois dias, e apés isso o levava de volta a Fezenda; QUE

o mesmo procedimerto acontecia com todos os trabalhadores; QUE
cada trabalhador tinha seu prqz?m dia de p:zgamemo QLE

trabalhkadores que foram trabalkar no local co -0
sabe gueﬂ venezuelano; QUE fomava refeigies em
uma tabua no alojamenio; QUE no Iocal nio havia mesa; QUE
utilizava dgua de po¢o para realizar suas refeicies; QUE o aspecto
da dgua era toda suja; QUE era barrenta e amarelada; QUE
referida dgua era a mesma gue utilizava para beber; QUE ndo
realizava fervura ou filtragem da dgua para comsumo; QUE
durante o trabalho ndo levava referida agua para beber; QUE se o
pasto em que estivesse trabalhando fosse longe, bebia dgua do rio
proximo; QUE a agua do rio tambem era barrenta e amarelada;
QUE a agua do poge era utilizada tambem para banho e para lavar
reupa; QUE tomava barho em um cercado de tabuas construidp,

sem teto e sem parta, e utilizava um balde e uma caneca para se
banhar; QUE realizava suas necessidades fisiologicas mo mato,
pois ndoe havia sanitdrio na casa, nem nas fretes de trabalho; QUE
nde recebeu memhum eguipamente de profegde individual para
trabalhar na fazenda; QUE ndo foi informado sobre os riscos da
atividade desempenhada na fazenda; QUE wtilizava bota e chapéu
proprios; QUE acredita que deveria ter recebido calca de cowro
para o trabalho como equipamerio de protegdo individual, QUE
ndo foi levado pelo empregador para ser vacinado covtra jfebre
amarela ou para tomar vacina antitetdnica;, QUE ndo havia
minguém resporsavel para fazer impeza do algiamento em gue o
DECLARANTE estava; QUE a casa em gue estava alojade era
conhecida como casa de coco, e era feita de tabua, de madeira;
QUE o chéo da casa era de terra batida; QUE a cobertura protegia
cortra chuva; QUE no tatal, na fazenda havia 08 (oito) casas, das
guais conheceu apenas (4 (guatro); QUE dormia em uma rede;
QUE a rede era propria; QUE ndo recebeu roupa de cama; QUE
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guardava seus pertences pessoais em uma corda; QUE a casa onde
estava alojado também era wtilizada para guardar outros ifens;
OUE rno comodo em que estava alojado ficavam guardados arame
para cerca, maguina de solda e bomba para aplicagdo do venenao,
de nome botox, para matar formiga, carrapato e mosca; QUE do
lado de fora da casa, no alpendre, eram armazenados racio para
cavalo e sal para o _egado: OUE divide o alojamento com o
carpinteiro, de nome saiu do trabalho ha 15
dias; QUE ndo sabe o mative; QUE chegou a dividir a casa com
qual foi transferido a outra casa do outro lado do
3 . mo casa do laranjgl_si e o rio, mil metros
d esquerda, quando a fomilia dem cOmposta por
esposa, um filho de dez anos e wm neto de sete anos de idade, chegou
cujo nome desconhece,

ao local; QUE a esposa m
trabalhava como caseira himpando a casa do lararyal; QUE o

trabalho de vagqueire era feito na fazernda pelo DECLARANTE: QUE

as demais trabalhadores do local fiziam as seguintes atividades:
- cujo nome desconhece, era tratorista
T g 2

x

g te com outros dois
parcel msl ci'c:-.s nomes descorhace: Glﬂa carimr'efm'
oU
era traforista do trator de pmeu usado para arar a terra, e que
gamhava RE300.00 por més; QL‘E cerca; QUE no local
hmvia ainda outros 03 (trés) venezuelanos rogando pasto ha quairo
dias; QUE ndo sabe o quanto ganhavam os owtros trabal hadores;
OUE ndo viu como os 03 (trés) trabalhadores venezuelanos citados
foram transportados 4 fazenda; QUE ndo sabe informar onde os
venezuelanos foram encontrados pelo empregador para serem
cortratades; QUE mndo tem contate dos mesmos; QUE os
venezuelanos estavam daojados na primeira casinha dertro da
Sfazenda apés atravessar o rio que passa na propriedade, conhecida
como casa das pulgas; QUE a casa era assim conhecida, pois teria

havido uma infestacdo de pulgas em referida casa: QOUE na data de
ontem i afé a fazerda e retirou do local os 03 (trés)

frabalhadores citados, além d | espasa e filhos;
QUE rdo sabe para onde foram levados; QU
ao DECLARANTE que a “Federal™ e os
estavam tirando todos os venezuelanos de todas as_fazendas; QUE

4 estava saberdo que eles iriam d fazenda 14; QUE foi
instruido por afirmar diante da chegada da “Federal”
e os “Direitos Himanos™ que a fazenda 14 seria do proprio

ML‘ QUE ja ouviu outros trabalhadores dizendo que

: agressivo com os trabal hadores, mas com o prdprio

DECLARANTE isto munca fteria ocorride; QUE munca viu
endo agressive com ninguém; QUE em Mucqjai/RR,
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ﬁé conhecido como alguém gque até bate nos empregados;
[#; esteve em Mucqgiai/RR, apds as primeiros 15 dias de
trabalho, e informou a terceiros que estava trabalhando com
UE disseram para o DECLARANTE wdo ir, pois
im; QUE ha deis dias caiu do cavale e machucou

o ombro; QUE na fazenda 14 ndo hda material de primeiros
socorros; QUE o ombro do DECLARANTE dinda estd doendn
muito; QUE em caso do aciderte, tem qus esper ir até
a fazenda, pois ndo hi meio de tremsporte da fazenda a cidade; QUE
na firzenda, apena R possuia uma moto propria; QLM
saiu da fazenda ha 15 dias, e atualmente pdo ha nenhum o

de fransporte disporivel. QUE a moto d. ndo poderia ser
utilizada, segundo para tramsportar  ouros
trabalhadores para fora da fazenda; QUE o 6ribus citado ro inicio

do presente Termo Mfﬂ DECLARANTE fica longe;
OUE fimciondrios di io podem pedir qjuda uns acs
outros, ndo podem ocupar wns aos oulros, e nem podem qudar os
outros a fomar o dOnibus, segundo * QUE os
trabalhadores ndo podem parar de trabalhar e tém que esperar
m[ﬁm que se alguém estiver
@ile, esid pessod Ndo pode SAF ad jazenda, que tem que deixd-la
morrer, pois guem tem gue levar trabalhador dali é o proprio
ﬁ QUE informa que howve troca dos agjamertos dos
N2 s na dota de ontem, por ordem di OUE
tava em casa mais gfastada no irteri g  foi
deslocado ontem 4 tarde para a casa do lararyal; QUE os demais
trabalhadores que estavam ma casa das pulgas, a saber,
e seus 02 (dois)
cOmpaheiras, joram orieriados por a dizer a
“Federal” e ao “Direitas Humanos ™ que ficavam algjados na casa
do larargal; QUE amteortem chegou a almogar com a twrma de
trabalhadores citados na casa de pulgas; QU
e seus 02 (dois) companheiras bebem

aguA 40 rio, e nao d provenierte do poco da casa do larargal: OUE
B

laramjal bem cedo para que a “Fedaral” e ao “Direitos Humanos™
vissem o local limpo”. (gnfos nossos). (Termo de declarago de

I - < =cx)

Por sua vez, 0 em pregador Sr-f:cl arou em audiéncia realizada com o GEFM:

“OUE o seu irmdo e o proprietario da Fazenda Mello (que
possui 1488 hectares) e da Fazenda Sdo Sebastidio (que possui
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aproximadamente 1440 hectares), também conhecidas como
“Fazenda do 147, situadas no rumicipio de Iracema/RR, onde
na data de 21/04/2018 ecorreu a fiscalizacdo realizada pelo
GEFM: que coloca gado nas Fazendas fiscalizadas e
administra o estabelecimente ha aproximadamente dois
anos; possui apenas wma Fazenda, denominada “Fazenda
Vista Alegre” (de 1940 hectares) Tl 2, Estrada do
Roxinho, proxima ao Igarape Q’GW gue ndo foi
fiscalizada; que nas Fazendas fiscalizadas - Mello e Sdo
Sebastido - ele tém aproximadamente 150 cabecas de gade
para corte; gue nas fazendas fiscalizadas ha trés “casas”,
conhecidas como “casa do coco”, “casa das pulgas” e “casa
de laramjal”; na Fazenda Mello, tem a “casa do coco” e a
“casa das pulgas”, sendo essa ulfima proxima a um curral que
esta sendo construido por ele para colocar o seu proprio gado;
gue na Fazenda Sdo Sebastido, tem a “casa do larawjal ”; vai
construir wm poco artesiano proximo a “casa das pulgas”'; que
quem frabalha na didria fica na “casa do laranjal”’; vai

colocar o trabalhador %de caseiro na “casa do
laranjal”; que o tra or

% esta  ha
aproximadamente wn més trabalhando eperande um trator do

filho do propri chamado _ o
trabal hador esia ha pouco mais de més fazendo o

cwrral; o cwral esta sende construide ha ap mente
dois meses; nda ¢ " (ha
que

" estavam trabalhando
Jogando sementes de brizantio ha aproximadamente quinze
dias, e moram na “casa do Laranjal”, fazem comida na “casa
das pulgas ” porgue passam o dia todo la; que vai trés vezes
por semana para as fazendas fiscalizadas; seu iria
para a “Fazenda Vista Alegre”, na quarta-feira proxima (dia
23/04); ssu-rabaﬂm ha aproximadamente trés meses
e mora na “casa dos cocos”; gue foi o .':eﬂ'}m- outro
trabal hador - gue cavaram o pogo nd casa na ''casa
das pulgas”; o poce da “casa do coco” foi feite ha
aproximadamente quinze dias; o seu -omm a dgua
do pogo que cavou; que vai fazer wm pogo artesiano nacasa
do coco; fornece EPl e gque os empregados assinam o
comprovante de recebimento; o antigo vagueiro H
trabalhou até marco/2018, passando aproximadamente uns
meses na fazenda, mas ndo assinou a carteira de trabalho; o
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seu M trabalha sem carteira assinada e recebe
R3100U,00 por més livre, no dia 10 ou 12, guande completa
um mes de trabalho considerada a data de admissido; nenhum
trabalhador da fazenda tem carteira assinada; ndo tem
profissional da drea de seguranca e satide contratado para o
local; que orienta os trabalhadores a dormirem na “casa do
laramjal”; gque dweante o dia os trabalhadores levam seus
perfences ate a “casa das pulgas”; que os trabalhadores
desobedecem as ordens de dormir na “casa do laranjal " e ds
vezes podem dormir na “casa das pulgas”; o pagamento dos
trabal hadores é feito na cidade e os trabalhadores sao levados
para cidade por ele mesmo; paga em dinheiro e pega recibo de
pagamento; os trabalhadores laboram de segunda até sabado,
meio-dia; a “casa dos cocos” ¢ feita de madeira, nio tem piso,
tem energia, ndo tem bamheire; o trabalhador
trabal hou entre wm més e pouco a dois meses e saiu tem uns 13
dias; nas fazendas fiscalizadas, tem material de primeiros
socorros quando os trabalhadores avisam que precisa; nédp
sabe de nenhim acidente na fazenda; sabe que o se_
caiu do cavalo na sexta-feira depois que o declarante for a
fazenda; o sm-mm banho na “casa dos cocos™ em
uma manguera gque vem do pogo; mmca trabalhou
venezuelano nas fazendas, pois eles sdo muito briguentos e
que, por isse, eles munca vde trabalhar la; ha
aproximadamente seis meses, Sel e outro
trabalhador cujo mome ndo se recorda trabalharam, por
empreita, na construgdo de cerca, de aproximadamente 2 mil
metros, recebendo pelo servigo aproximadamente R54000,00
pelo servico; ndo autorizou o seu morar na “casa
dos cocos”; smpm'ﬂ a “casa dos cocos” porgue
brigou com outro fra or na “casa do laranjal ’'; rebate
as datas de admissde que os trabalhadores indicaram, pois
afirma gue eles tém medo quando veem a “Federal”, assim
pode fer-se enganado quanto as datas de inicio de suas
atividades. " (grifos nossos). (Declaragdes do
-regz'.nmciz.s em Aia anexa ao relatério).
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM),
entrevistas com trabalhadores, declaragdes prestadas pelo em pregador e por sua advogada,
rennides, analise de documentos, inspecio in loco, revelaram que os obreiros ativos — 8 (oito)
—no estabel ecim ento durante a fiscalizacio em atividades ligadas a cniagdo de gado, tais
como construcdo do curral, jogar sementes de braquiana e vaqueiro, haviam estabelecido
uma relacio de emprego com o tomador de seus servicos na mais compl eta inform alidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
que configura infracdo do empregador ao art. 41_ capur. da CLT.

De saida, diga-se gue, questionado pelos integrantes do GEEM, o Sr. -
reconhecen como empregados da fazenda todos os trabalhadores encontrados no imovel
rural | pronfificando-se, com o realmente ocorren,_ a realizar os registros daqueles em situacio
de informalidade. E o que bastana para ter-se por configurada a infracio. Somente ndo
efetuou o registro do empregadc-urque o mesmo se recusou a fornecer
seus documentos e ndo comparecen pela fiscalizacio no dia marcado para regulanzar o
registro dos empregados._

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego venficados para
relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada

Havia duvas formas de contratacio dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
am bas se venficando o preenchim ento dos requsitos do vinculo de emprego: I) sete obreiros
contratados individoalmente para a funcio de vagueiro, construcio de curral, plantar
braquiaria e que recebiam um salano mensal fixo do fazendeiro ou calculado na diana; e IT)
aquele obreiro contratado para a realizacio de atividades de construcio de curral e cerqueiro
e que recebia por suposta empreita, exclusivamente com base em producio, sem garantia de
pagamento minimo; no entanto, todos se encontravam na mais completa informalidade, sem

registro em livro ou ficha
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Tanto os trabal hadores na diana. mensal ou por producio, a contratacio for celebrada
pessoal e verbalmente pelo administrador do estabelecimento_ Sr. - que geria toda a
mdo-de-obra da fazenda, inclusive realizando o calculo e o pagamento dos valores devidos
aquele contratado por produtividade.

Para o desenvolvimento das atnvidades na fazenda. o admimistrador da fazenda
contratou de modo verbal e informal. os Srs.:

1 ue for admitido em 02 de marco de 2018, com salano
mensal de R$95000, na funcio de construgio do curral juntamente com mais dois
trabalhadores. O empregado ndo paga nada pela comida fornecida na fazenda. Dorme na
fazenda e tem jornada de trabalho das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 153h30min.
F.ecebeu até o momento um salano e acredita que dia 02 de maio fecha o outro més e recebera
o outro salario.

2_= que foi admitido em 19 de abril de
2018 na funcio de plantar braqumana e jogar agrotoxico na braquiana. Quanto ao salano
ainda nfio conversou com o patrio, mas segundo os outros em pregados era pago R$530,00 a
diana. Esta alojado na fazenda e tem jornada de trabalho das 08h00min as 17h00min, com
almocodas 11h30min as 13h00min e ainda ndo recebeu nada porque tem pouco tempo de
SEIVICO.

-GGG - o cdmitido em 06 de fevereiro de 2018, na
funcédo de construcio do curral. na diana de R$70.00. Possui uma jornada das 07h00min as
11h30min e 14h30min as 17h30min e disse que vai para a cidade de 15 em 15 dias, pois esta
alojado na fazenda. Fez dois vales no periodo trabalhado, um de R5200.00 e outro de
E5100.00. Fou contratado pelo Sr-: mas quem o convidou para trabalhar foi outro
trabalhador de nome-

4 ne for admitido em 18 de abril de 2018 na funcéo
de semeador (jogar sementes de capim) sendo combinado diaria de R$50,00. For contratado
pelo empregador por meio de um parente da esposa do patrido (tia dele). Possui uma jornada

irregular (sem hora fixa). Trabalhou quinta, sexta e sabado até o meio dia. Dorme na fazenda.
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5_que for admindo em 25 de margo de 2018, na

funcédo de carpinteiro (esta construindo o corral . juntamente com outros trés trabalhadores).
Foit contratado pelo Sr_-nor meio de outros trabalhadores que ja trabalharam na
fazenda e ligaram para ele que estava em Manaus. Foi com binado pagam ento na base da
diana de R5100,00 pagos mensalm ente e ndo haveria descontos, nem pelo transporte, nem
pela alimentacdo ou al ojamento. Possui uma jornada de trabalho das 07h00min as 17h00min,
com intervalo de 12h00min as 13h30min. De segunda-feira a sexta-feira. Mas no dia
21/04/2018, sabado, cavou fossa e ganhou outra diana. Esta alojado na fazenda dormindo

em rede propna.

que foir admitido na
fazenda no dia 18 de abnl de 2018. O Patra contratou Como Servigos gerais
(semeia capim), pois 0 mesmo ja havia trabalhado para um amigo dele. -dica
onde plantar as sementes. Combinado remuneracio de R550,00 a diana com pagamento
quinzenal . Possui uma jornada das 07h00min as 11h(00min e das 13h00min as 17h00min de
segunda a sexta. Esta alojado na fazenda e dorme em rede.
T_ue for admitido em 02 de marco de
2018, na funcio de ajudante de constmucio do curral, também joga capim_ tira madeira com
motor, faz cerca, etc. Recebe por produgio uma média de R51.500,00 a R$2. 500,00 por més.
Afirmou que vem recebendo por més e acredita que ainda tem mais ou menos dois mil reais
para receber. Mora em Mucajai. mas esta dormindo na fazenda Foi na casa -m
Mucajai pedir emprego, veio de caminhonete do patrio para a fazenda. Quem paga e da as
ordens € o patrdo -Pcssui uma jornada de trabalho das 07h30min as 17h00min, com
duas 2 horas de almogo. Declarou que o patrdo vem na fazenda pelo menos trés vezes na

s€mana.

E_que for admitido no dia 14 de outubro de 2017 na funcio de

vaqueiro, tendo sido combinado salario de R51.000,00 por més. Foi contratado pelo proprio
-morm'a em Mucajai-RR e que conhecia o sobnnho da esposa dc-- chamado

-ue apresentou o empregado au-que propos trabalho de vaqueiro na
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propriedade. Esta alojado na fazenda em uma casa na entrada da propriedade e recebe
pagamentos todo dia 14 de cada més_nfo havendo desconto de alimentacio ou alojamento.
Possui jornada de trabalho que se inicia por volta das 06h00min e vai ate as 09%h00min ou
10h00min_ quando parava para fazer almoco que ele mesmo preparava. Retornava ao
trabalho por volta das 16h00min e finalizava por volta de 17h00min ouw 19800min, pois o
trabalho as vezes era realizado longe do alojamento. Trabalhava todos os dias da semana.
Tem folga por dois dias em cada més. No dia 14 de cada més, quando o Sr-aa]izara
o pagamento, apos o trabalho no dia ctado, o trabalhador era levado por -
Mucajai RR para s6 ali realizar o pagam ento. Perm anecia em Mucajai/RR por dois dias, e
apos 1550 o patrdo o levava de volta a Fazenda. O mesmo procedimento acontecia com todos
os trabalhadores, mas cada trabalhador tinha seu propno dia de pagamento. A casa em que
estava alojado era conhecida como casa de cocos, e era feita de tabua, de madeira; o chio da
casa era de terra batida; sem banheiro, e dormia em uma rede; que era propria.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em simacio de inform alidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servigos, realizada m ediante prom essa de pagam ento por parte do tomador de
SErVICOS.

Os obreiros exerciam suvas atividades pessoalments, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual | por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funcbes - mais especificamente em atividades de vaqueiro, construcio de curral,
semear sementes -, no ciclo organizacional ordinan o e rotineiro do estabelecimento, atwando
de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar & a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. O administrador
da fazenda revel ou que sem pre passava para ver como estavam os trabalhadores, se o servico
estava dentro do combinado. se estava sendo bem feito. orientando os trabalhadores se via
alguma coisa errada, o que caractenza de forma bem delimitada a subordinacio juridica.

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.
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A falta de formalizacio das relacdes de em prego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relacdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestiimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntanamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de matermidade; 2) venfica-se
prejuizo ao instituto da Contnbuicio Social; 3) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salano; 4) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabel ecido para a categonia.

Em suma_ no plano fatico_ constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais im portante de udo. o propno empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, admitiu como empregados da “Fazenda do Quatorze™ aqueles
obreiros, admitindo estarem eles em situacio de inform alidade e dispondo-se a realizar o

registro de todos, como de fato o fez, dos sete que apresentaram documentos.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregul ares constatadas durante a fiscalizagdo, devidam ente registradas
nas fotos, filmagens e declaragbes, tambeém narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 25 (vinte e cinco) antos de infracio em desfavor do empregador (copias em
anexo).

Abaixo seguem as descricdes das immegulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagio trabalhista guanto as normas de sande e seguranca
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1. Faltade registm.

Descnto item G do relatono.

2. Deixar de anotar a CTPS do empresado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestacio laboral.

No curso do processo de anditona, constatamos cinco trabalhadores contratados pelo
em pregador em epigrafe, que estavam laborando em fungdes relacionadas as atividades da
fazenda, e que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se do Srs.: l_

- que tinha CTPS, mas ndo apresentou, e fo1 admitido em 02 de marco de 2018,

com salan o mensal de R$950.00, na funcio construcio do curral; 2_
_onador da CTPS n._que foi admitido em 19 de

abrl de 2018 na funcio de plantar braqmana e jogar agrotoxico na braquiana, com salario
ainda nfio combinado com o patrdo. mas segundo os outros empregados era pago R550,00 a

aizriz: 3- | - o
admitido em 06 de fevereiro de 2018, na funcdo de comstrucio do curral, na diana de
rs70.00: 4- [ G oo o i ¢S - R -
for admitido em 25 de marco de 2018, na funcio de carpiateiro (esta construindo o curral,
juntamente com outros trés trabalhadores). com salario de RS100.00 a didna pagos
mensiments <. - -
admitido no dia 14 de outubro de 2017 na funcio de vagueiro. tendo sido combinado salario
de R$51.000,00 por més.

F.eferidos em pregados trabalhavam na Fazenda do Quatorze, tendo sido admitidos
sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventnalidade, subordinacio e onerosidade - como dem onstrado analiticamente em auto de

infracdo especifico, capitulado no amigo 41, capur, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal
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pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletromico

competente.

3. 000001-9 - Admitir empregado gue nio possua CTPS.

No curso do processo de auditona, constatamos trés trabalhadores em plena atividade

laboral . em funcdes relacionadas as atvidades da fazenda. que ndo possmiam Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Trabalhadores alcancados: 1_
com admissdo em 18 de abnl de 2018 na funcio de semeador (jogar sementes de capim ),
sendo combinada a didria de R$50.00; 2 -_ que
for admitido na fazenda no dia 18 de abril de 2018, na funcdo de servicos gerais (semeia
capim ), com remuneracdo de R$50.00 a diana com pagamento quinzenal; e, 3_
_ue for admitido em 02 de margo de 2018, na fungdo de

Ajudante de construgio do curral, também joga capim, tira madeira com motor, faz cerca,
etc. e recebe por producio uma média de RS1.500_00 a RS2 500,00 por més.

Refenidos empregados trabalhavam na “Fazenda do 147, tendo sido admitidos sem
possuir suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de
presentes todos os requisitos da relacio de emprego. a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, capur, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrémico
competente.

Importante ressaltar que para que fosse possivel o empregador efetuar o registro
desses empregados, um Awuditor Fiscal do Trabalho do GEFM- Grupo Especial de

Fiscalizacio Movel efetuou a emissio das CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

desses trabalhadores, com os seguintes nameros: 1-




4. 001398-6 - Deixar de efetuar. até o 3° (guinto) dia atil do més subseqiiente ao

vencido. o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

Dos trabalhadores da Fazenda do Quatorze, havia um em que o salario ndo era pago

dentro do prazo legal, ou seja, até o quinto dia ol subsequente ao vencido. Trata-se do Sr.

que declarou que for contratado pelo propno Sr-e comecou a
trabalhar na fazenda no dia 14 de outubro de 2017_ Foi proposto trabalho de vaqueiro na
propriedade, tendo sido combinado pagamento de R$1.000.00 por més. Desde o pnmeiro dia
de trabalho ficou alojado em uma casa que fica na entrada da Fzenda do Quatorze. Recebia
pagamentos todo dia 14 de cada més e o pagamento era feito pelo -m espécie e que
ndo havia desconto de alimentacio, nem de alojamento. Declarou ainda que assina “nota
promissona” em relacio ao pagamento gque recebia e que ndo ficava com nenhuma via
daquilo que assinava e que nio recebeu pagam ento referente ao décim o terceiro, que receben
pagamentos de B.51.000,00 em novembro_ dezembro_ janeiro e fevereiro; que em relacio ao
pagamento de marco pegou R3800.00 ainda em fevereiro e que no final do més de marco
recebeu R$5500,00, mais R$500,00 no comeco de abril e que sua carteira de trabalho ndo fo
assinada para o trabalho em questio.

Fessaltase que entrevistado o empregador afirmou que todos os meses fazia o
pagamento do salario ao Sr. - mediante recibos e apresentou esses recibos para a
fiscalizacio. Esses recibos foram assinados pelo trabalhador. contendo a discniminacio das
parcelas salariais quitadas, mas sempre quitados dia 14 de cada mes, portanto, fora do prazo

legal, que € o quinto dia util para pagamento dos salanos.

5. 001512-1 Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas cunsecntivag Erefﬂ'mtﬂnente aos dnmingng nos termos da
legislacio em vigor.



O trabalhador contratado para a funcio de vaqueiro afirmou que o trabalho na fazenda
era realizado todos os dias, sem descanso semanal _ inclusive porque dormia na fazenda e so
tinha uma folga de dois dias no més quando o patrio efetuava o pagamento do salano aos
trabalhadores. Nessa ocasido, uma vez por més, o empregador levava o empregado para a
cidade de Mucajai, efetuava o pagamento e o empregado ficava dois dias na cidade de folga.
Apos 1ss0, o em pregador trazia o trabalhador de volta para a fazenda. Com observacio que
cada empregado s0 era levado para a cidade apos 30 dias de sua admissdo, assim tinham datas

diferentes para irem para Mucajai.

6. 001408-7 - Deixar de efetuar o pagamento. a titulo de adiantamento do 13°
(décim o terceiro) salario. entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano.
da metade do salario recebido Edo emergzdn no meés anferior.

Dentre os trabalhadores da fazenda, havia um em que o adiantamento do 13 ° salanio
referente ao ano de 2017 nio for pago. Trata-se do S_ que declarou que
foi contratado pelo proprio S- comecou a trabalhar na fazenda no dia 14 de outubro
de 2017. Fou proposto trabalho de vagueiro na propriedade, tendo sido combinado
pagamento de R$1.000.00 por més. Desde o pimeiro dia de trabalho ficou alojado em uma
casa que fica na entrada da Fazenda do Quatorze. Recebia pagamentos todo dia 14 de cada
més e o pagamento era feito pelo- em espécie € gue ndo havia desconto de
alimentacio, nem de alojamento. Declarou ainda que assina “nota promissoria” em relacéo
ao pagamento que recebia e que ndo ficava com nenhuma via daquilo que assinava e que ndo
receben pagamento referente a décim o terceiro, que recebeu pagamentos de R$1.000.00 em
novembro, dezembro, janeiro e fevereiro; que em relagio ao pagamento de marco pegou
E5800.00 ainda em fevereiro e que no final do més de marco receben RS5500,00, mais
R5500.00 no comeco de abnl e que sua carteira de trabalho nio foi assinada para o trabalho
em questdo.

Ressalta-se que entrevistado o empregador afirmou que todos os meses fazia o

pagamento do salario do Sr_-ediante recibos e apresentou esses recibos para a
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fiscalizacdo. Esses recibos foram assinados pelo trabalhador, contendo a discnminacio das
parcelas salariais quitadas_ no entanto se refenam a saldrios mensais do periodo trabalhado.

Inclusive com o resgate do trabalhador pelas condigdes degradantes a que estava submetido,
o empregador pagou todas as verbas rescisonas do periodo, incluindo o 13.° salano de 2017
no valor integral, sem descontos, comprovando que realmente o empregador ndo efetuou

nenhum tipo de pagam ento referente o 13 ° salario de 2017

7. 001407-9 Deixar de efeinar o pa ento do 13° (décimo terceiro) salario aiéo

dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal

Dentre os trabalhadores da fazenda, havia um em gue o pagamento do 13 .7 salario

referente ao ano de 2017 ndo for efetuado. Trata-se do SI.F
8] trabalhado_ declarou que foi contratado pelo proprio Sr. _

comegou a trabalhar na fazenda no dia 14 de outubro de 2017. Foi proposto trabalho de
vaqueiro na propnedade, tendo sido combinado pagamento de R51.000,00 reais por més.
Desde o primeiro dia de trabalho_ ficou alojado na “casa dos cocos™ que fica na entrada da
Fazenda 14. Recebia pagamentos todo dia 14 de cada més e o pagamento era feito pelo

- em espécie e que ndo havia desconto de alimentacio. nem de alojam ento. Declarou
ainda que assina “nota promissoria em relagdo ao pagamento que recebia e que ndo ficava
com nenhuma via daquilo que assinava e que ndo recebeu pagamento referente a décimo
terceiro, que receben pagamentos de R51.000.00 em novembro, dezembro, janeiro e
fevereiro; que em relagio ao pagamento de margo pegou R$800,00 ainda em fevereiro e que
no final do més de marco receben R5300.00, mais RS500,00 no comeco de abnl e que sua
carteira de trabalho n&o foi1 assinada para o trabalho em questio.

Ressaltase que entrevistado o empregador afirmou que todos os meses fazia o
pagamento do salario do St -Jediante recibos e apresentou esses recibos para a
fiscalizacdo. Esses recibos foram assinados pelo trabalhador, contendo a discnminagdo das
parcelas salariais quitadas, no entanto se refenam a salarios mensais do periodo trabalhado.

Inclusive com o resgate do trabalhador pelas condi¢des degradantes a que estava submetido,
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o empregador pagou todas as verbas rescisonas do periodo, incluindo o 13.° salano de 2017
no valor integral, sem descontos, comprovando que realmente o empregador nio efetuou

nenhum tipo de pagamento referente o 13.° salario de 2017.

8. 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exam e médico adm iss'.iurll:lli antes

gue assuma suas atividades.
Em entrevista com os empregados realizada no estabelecimento rural, bem como

atraves da analise dos documentos, ficou constatado que o empregador deixou de submeter
os trabalhadores ao exame medico admissional, antes que assumissem suas
responsabilidades.

O empregador for notificado, atraves da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 35893592018/04. recebida em 23/04/2018, a apresentar, dentre outros,
os exames médicos admissionais do quadro de empregados da fazenda. No entanto, estes
exames nio foram apresentados. commoborando com a declaracio dos empregados, que nédo
haviam sido submetidos ao exam e médico admissional.

Cumpre destacar, por oportuno, que o exame méedico tem como objetivo venficar
se aquele empregado tem as condicdes de sande necessarias para executar 0s Servicos
inerentes as fun¢des a serem desempenhadas, bem como se, posteriormente, ele ndo  teve

a saude prejudicada em funcio do trabalho desenvolvido no estabelecimento.

9. 131464 5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores gratuitamente, equipamentos
deprotecio individual.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fomecer, gratmitamente, para o uso pelos trabalhadores os
equipamentos de protecido individual (EPI) em conformidade com os niscos existentes em
suas atividades laborais. Da analise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros,
quais sejam:- lida com o gado, plantacio e trato da braquiana, construcio de cercas e curral

bem como dos nscos referentes  aos locais de realizacio dessas atividades no meio
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rural , identificaram -se diversos nscos que exigem o fomecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual, tais como: PERNEIRA, para
protecdo contra lesGes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e
ataques de animais peconhentos. como cobras; CALCADOS DE SEGURANCA, para a
protecdo contra nisco de perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama,
vegetacio, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais peconhentos como cobras
e aranhas ou contra pisadas de animais como bois_ vacas e cavalos; CAPA DE CHUVA,
CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a protegdo contra intempénes e
radiacio ndo 1onizante; e LUVAS, para a protecio das mios.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, for
constatado que estes ndo receberam. gratuitamente, nenhum dos EPIs acima listados para
trabalhar nas atividades descrnitas. Registra-se que o empregador foi notificado por meio da
Notificacio para Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589392018/04 a apresentar, enfre
outros documentos, os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos
equipamentos de protecio individual adequados aos mnscos. No entanto, estes nio foram

apresentados.

10. 131002-0 Deixar de realizar avaliacdes dosriscospara a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio. com base
nos _resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saade dos
trabalhadores. ou deixar de garantir gue todas as atividades. lugares de
trabalho. miguinas. egquipam entos. ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saade.

Durante inspecio fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
deixou de elaborar avaliacio de riscos e de adotar medidas de prevencio e protecio paraa
saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a cnagdo do gado,
incluindo a lida e apartagem do gado_ limpeza e roco de pastagens, construcio de curral e

semeadura de capim.
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O empregador for devidamente notificado, por meio de Notificacio para
Apresentacio de Documentos WNAD n® 3389392018/04. a apresentar os documentos
necessanos ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos com probatorios das
medidas de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural. tais como
comprovantes de entrega de EPI's, de realizacio de exames médicos ocupacionais e de
elaboracio e implementacio de Gestio de Seguranca e Sande do trabalhador rural. Embora
devidamente notificado_ tais docum entos ndo foram apresentados pelo em pregador devido a
inexisténcia dos mesmos. O em pregador, Sr-nfnrmnu gue o em preendimento ndo
possuia programa de gestio de niscos e que ndo foram realizadas avaliacdes dos riscos
existentes na propriedade para fins de promover a seguranca e sande dos trabalhadores.
Também afirmou que ndo adotava nenhuma medida de prevencdo e protecio da seguranca e
sande dos trabalhadores, como a entrega de equipamentos de protecio individual. Vernificou-

se que os trabalhadores laboravam com EPIs proprios.

11.131403-3 Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do

trabalho e as medidas de protecio implantadas.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio nos locais de trabalho e entrevistas
com os trabalhadores, venficou-se que o empregador derxou de inform ar aos trabalhadores
os niscos decorrentes do trabalho, infningindo o Art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, ¢/citem 3133,
alinea “3.17, da Norma Regulamentadora-31_ com redaciio da Portaria n® 86/2005.

Em entrevistas realizadas, o empregadu_= SEIVICOS
gerais, responsavel por construcio de um curral proximo a edificacio denominada “casa das
R
responsavel por semear capim, € 0 empregad_ vaqueiro, afirmaram ndo

terem sido informados pelo empregador on preposto. dos niscos aos quais estariam
submetidos. No curso de suas atividades, os trabalhadores estio sujeitos a uma séne
de nscos fisicos e biologicos | dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas por

vegetais cortantes, esconantes e perforantes; lesdes provocadas por ferramentas de
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trabalho como a furadeira STIHL BT 45, numeracio 284190935, utilizada pos|j
ataques de animais peconhentos, como cobras_ lacraias. aranhas e escorpides; contracio
de doencgas provocadas pelo contato com os animais, relativam ente ao vaqueiro _
contracdo de doencas devido a exposicio as intem pénes e radiacio nio ionizante.

De acordo com o preconizado pelo item Art. 13 daLei n® 5. 889/1973, c/citem 31.3 3,
alinea “3.17, da NR-31_ com redacdo da Portaria n® 86/2005, cabe ao empregador rural ou
equiparado informar aos trabalhadores os mscos decorrentes do trabalho e as medidas de

protecdo implantadas, inclusive em relagdo a novas tecnologias adotadas pelo em pregador.

12. 131346-0 - Manter ireas de vivencia que ndo possuam condicées adequadasde
conservacio. asseio ¢ higiene.

Durante a inspeciio fisica na “casa do cocos”. onde estava alojado o trabalhador

_ restou constatado que o empregador deixou de observar as condigbes
adequadas de conservacio, asseio e higiene, conforme precomizado na NR-31.

Na sitnacdo. o empregador o mantinha alojado na casa referida com piso de terra
batida. Havia apenas um armario para a guarda e conservagio de alimentos, bem como dos
objetos pessoais.

Era notona a condigdo de sujidade devido a presenca de poeira, restos de comida,
tetas de aranha e dejetos de insetos nos pi1sos e paredes. Essa situacio era intensificada pela
presenca de cachorros e devido a presenca de muito mato que circundava o local. Ndo havia
lixeira e sistema de coleta delixo. Venficamos lixo espalhado no chio e no entomno
do alojamento.

Pela condigdo geral de higiene e limpeza constatadas, era propicio o aparecimento
de insetos, ratos, escorpides, baratas, lacraias e outros amimais peconhentos, fato que
colocava em nsco a sailde e seguranca do trabalhador.

Ha de se ressaltar que a auséncia de armanos contnbui para esse cenario de sujidade.
A maneira improvisada de gnardar os pertences — em sacolas. mochilas e no chio — aumenta

a desorganizacdo dos proprios objetos pessoais, que ficam expostos a todo tipo de sujeira,
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potencializando com a falta de asse1o do local . Tal fato_ além de prejudicar o conforto do
empregado que utilizava a area de vivéncia e a higienizacio do ambiente acarreta o
surgimento € a proliferagio de insetos e amimais transmissores de doencas, como ratos,

comprom etendo, ainda, a sainde do trabalhador.

Foto 9 local destinado & guarda de alimentos na casa dos cocos, com chio deterrabatida.

13. 131351-7 Permitir a utilizacio de drea de vivéncia para fim diversos daguele a

gue sedestina,
Por meio de diligéncias de inspecio em edificacio de tdabuas de madeira conhecida

como “casa do cocos™ em que ficava alojado o Empreg_ constatou-se
que for permitdo pelo empregador que citada area de vivéncia fosse utilizada para fins
diversos daquele a que se destina.

A edificacdo devena ser utilizada exclusivamente para a pernoite do empregado e
alocacio de seus pertences individuais, porém . foram encontrados arm azenados dentro do
local arame para cerca, maquina de solda e bomba para aplicacio agrotoxicos, adjuvantes ou
afins, identificada pelo empregado como contendo produto de nome “butox™, usado para
matar formiga, carrapato e mosca. Na parte externa estavam arm azenados racdo para cavalo
e sal para gado.

O uso do alojamento para a guarda de citados matenais, além de trazer evidente
desconforto, é prejudicial ao em pregado. notadamente devido ao risco de 1ntoxicacio por

parte do produto quimico acima descnto. A guarda de matenais e instrum entos de trabalho
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necessanos ao devido funcionamento e producio das atividades desenvolvidas na
propriedade mral em tela deveria se dar em local adequado, sem nisco a sainde e a seguranca,
haja vista que os alojamentos tém como finalidade a manutencio de um local sadio para a

permanéncia dos trabalhadores.

Fotos 10 e 11: local destinado ao pemoite do empregado resgatad_

14. 1313487 Manter dreas de vivéncia gue nio possuam piso cimentado. de madeira
ou de m aterial gnh‘nle:te.

Durante a inspegao fisica, reston constatado que o empregador mantinha o trabalhador
_aque_im= alojado em casa de madeira acima descrita, conhecida como
“casa dos cocos”, que ndo possuia piso cimentado, de madeira ou de material equival ente.
Na situagio, o piso da casa era de terra bahda, com presenca, naturalmente, de muita poetra.

Olocal refenndo servia como area para arm azenamento de mantim entos, preparo das
refeigdes, bem como funcionava como local para tomada de refeigdes, alojamento do
trabalhador, guarda de ferramentas e matenais de trabalho.

A varanda, bem como os dois comodos da casa possuiam piso de terra batida_ assim |
no periodo de intenso calor, a propna movimentagdo dos trabalhadores em seu intenor fazia
com que a terra solta formasse um névoa de poeira. o que sujava e contaminava os alim entos
e utensilios usados para preparar as refeigdes. No dia da inspecdo, além do trabalhador

_-::ram encontrados neste local outros dois empregados da fazenda, que nio

estavam alojados naquele local . O piso de chio batido, impedia, assim, a manutencio de um
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am biente salubre de moradia, potencializando os nscos aos quais os trabalhadores ja estavam

submetidos.

15.131341-0 Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores.

No curso da presente agdo fiscal, por meio de inspegbes "in loco” e entrevista com
os empregados, constatou-se a inexisténcia de instalacSes sanitarias nas areas de vivéncias
da denominada “casa das pulgas™ e na “casa do cocos” para atender as necessidades dos
trabalhadores.

De acordo com os itens 31233 4e312332daNR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado instalacdo sanitaria, com posta de vaso sanitano e lavatono que: a) possvisse
porta de acesso para impedir o devassamento e construida de modo a manter o resguardo
conveniente; b) fosse separada por sexo; ¢) estivesse situada em local de facil e seguro
acesso; d) dispusesse de agua limpa e papel higiénico; €) estivesse ligada a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuisse recipiente para coleta de lixo.

O que se venficon for a inexisténcia de instalacio sanitaria provida dos itens acima
indicados, obngando os trabalhadores a utilizar outros meios para satisfacdo de suas
necessidades fisiologicas basicas. Em relacio a “casa do cocos™, o SI.-'ia-se
obrigado a realizar suas necessidades fisiologicas no mato, acéu aberto, expondo-se a
riscodeser picado por ammmais peconhentos e de contrair doencas patogénicas.

Ja na “casa das pulgas™_ havia do lado externo um reservado construido com paredes de
madeira e em seu intenor existia um buraco escavado diretamente no solo, sobre o qual foram
colocadas tabuas de madeira com uma abertura retangular para que se fizesse, de cocoras,
as necessidades. Se no caso da “casa do cocos™, € notona a inexisténcia de qualquer local
adaptado, o comodo da “casa das pulgas™ ndo propiciava gualquer seguranca, higiene e
conforto, ndo podendo ser considerado como instalacdo sanitana A simacio favorecia

a proliferacdo de insetos e de microrganismos patogeénicos nas imediagcdes da area de
vivéncia. Nesta instalacio e logicamente no caso do Sr_-ni"m havia papel higiénico,

lixeira, tampouco lavatorio para higienizacio das mos.
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Dessa forma, vé-se que os empregados estavam pnvados de condicdes de higiene
fundamentais a4 prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e
a ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculagio oro-fecal, como

as causadas por enterobacténas patogénicas, poiovims, enterovirus, virus da hepatite A,

ENire outros.

Fotos 11 e 12: local construido como instalacio sanitina proximo 3 casa das pulgas.

16. 131344-4 Deixar de d'&nnibili:ar local :dgn:dn para preparo de alim entos aos

trabalhadores.

No curso da acio fiscal, através de inspecio "in loco” e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
local adequado para o preparo de alimentos dos trabalhadores al ojados.

A partir de inspecdo realizada, venficou-se que a edificagio denominada “casa do
cocos . em que o empregado — vaqueiro, estava alojado, possuia, na parte
lateral externa um fogio a lenha unlizado para preparo de alimentos. Na “casa das pulgas™,

edificacdo proxima a um curral em construgio, tambem havia um forno a lenha construido
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do lado de fora da casa e utilizado pelos empregados alojados na edificacio denominada
“casa do laranjal™ para preparo de alimentos durante o intervalo intrajornada.

Nao hawvia local destinado ao preparo de alimentos em condigdes adequadas, nos
termos do item 312361 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), que prevé a
necessidade de existéncia de darea dotada de lavatonos, de sistema de coleta de lixo, de
instalacdes sanitanas exclusivas para o pessoal que mamipula alimentos e de porta de
vedacdo entre esse local e outros comodos ou entre esse local e o lado externo da edificacio.

Ambos formos estavam dispostos sobre chio de terra batda, impedindo o devido
asseio. Na casa do cocos , havia inclusive alim entos dispostos diretam ente sobre o chio,
como algumas cebolas. Na “casa das pulgas™, no local utilizado para preparo de alim entos,
havia inclusive galdes de oleo lubnficante. Enfim . os locais disponibilizados aos empregados
para o preparo de alimentos ndo ofereciam qualguer condicdo de higiene e limpeza, dadas

as situagdes descritas.

17.131373-8 Deixar de disponibilizar cam as no alojamento ou disponibilizar camas

em desacordo com o disposto na NR-31.

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de

disponibilizar camas no alojamento em desacordo com o disposto na NR-31. No ponto, vale
ressaltar que o item 31.23 5 4 da Norma Regulamentadora do Ministéno do Trabalho n® 31
permite a substituicdo das camas por redes_ de acordo com o costume local, mas que as redes

devem ser fornecidas pel o empregador.

Na situacio, o empregador mantinha os trabalhadores al ojados em diferentes locais

dentro da fazenda. O trabalhador _aqueirm estava alojado na casa acima

descrita, conhecida como “casa dos cocos™. Ja os demais trabalhadores:

0]ados no 1oCal Cconned cComo casa drarnj eunlizam a casa

area de vivéncia, inclusive para os periodos de intervalo intrajornada.
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Em que pese terem sido identificados 8 (oito) trabalhadores na propnedade, o
em pregador ndo disponibilizon nenhuma cama aos trabalhadores. Todos os trabalhadores
dormiam em redes, sendo que o empregador também nio fomecen redes aos trabalhadores,
e eles dormiam em redes proprias na varanda da “casa do laranjal™ e no interior da “casa dos

CoCos .

18. 1314726 - Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas is condicdes climiticas

Durante ainspecdo fisica. reston constatado que o empregador deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condigdes clim aticas locais.

Na ocasido, os trabalhadores alojados se uhlizavam de redes adquiridas com
recursos propros, sendo que nenhum desses empregados recebeu do em pregador roupas de
cama ou qual quer outro matenal necessano a protegio das condigdes climaticas. Os poucos
lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquindos com recursos deles
proprios, venficando-se, dessa forma. que o empregador transfeniu o onus da aquisicio
desse matenal para os trabalhadores em evidente desrespeito ao 1tem 31.23.5.3 da Norma
Regulamentadora do Ministéno do Trabalho n® 31 e a um dos prnincipios basilares do Direito

do Trabalho, qual seja, o principio da altendade (inscuolpido no artigo 2° da CLT).

19.131374-6 - Deixar de dotar o 3ln|'amentn de armarios individuais para g_narda

de obj etos pessoais.
Durante ainspecao fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar os

alojamentos de armanos individvais para guarda de objetos pessoais. Os trabalhadores
guardavam suas roupas € objetos pessoars pendurados em varais, dentro de mochilas e
sacolas, e até mesmo espalhadas pelo chdono interior dos alojamentos.

Conforme ¢ facil observar, tal situacio obngava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranca. organizacdo e privacidade.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
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desorganizaco e falta de asseio do local e dos propnos objetos, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade. Tal fato_ além de prejudicar o conforto dos empregados alojados
e a higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacio de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda_ a saide desses trabalhadores.

20. 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Durante a inspecio no local em que o antuado exerce atividade econdmica, foram
inspecionadas areas de vivéncia vtlizadas pelos empregados. Nas edificacdes “casa do
cocos e “casa das pulgas™_ nfo existiam locais para refeicio aos trabalhadores, conforme
explicitado abaixo.

Na edificacio “casa do cocos™. o Empregado_tom ava suas
refeicBes sentado em tdbuas de madeira no al pendre de terra batida do local, sem mesa para
apoiar e utilizando agua com sujidades para lavagem de utensilios de cozinha. Ressalte-se
que o local também  era utilizado para guwardar racio para cavalo e sal para gado. Na
edificacfio “casa das pulgas™ os demais empregados tomavam sua refeicio no intervalo da
jornada de trabalho, no almogo, também sentados em tabuas ou toras de madeira do lado de
fora de refenda edificacio, sem mesa. em chio de terra, compartilhando o espaco com

instrumentos & materiais de trabalho como sacos de cimento e tam bores de oleo lubrificante.

21.131475-0 Deixar de d&' ﬂnihililﬂri nos locais de traba]lmi igua Eut:ivel e fresca
em guantidade suficiente.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.

O trabalhado_‘aqueirm estava alojado na casa de madeira acima

descrita, conhecida como “casa dos cocos™. Neste local, ndo havia uma fonte de agua potavel.

O trabalhad_iigua proveniente de um poco que ficava proximo a casa,

em um ponto mais baixo do terreno. Venificamos que no mtenor do pogo havia um sapo
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morto € que a dgua era escura, com coloracio cinza/esverdeada ndo possuindo condicdes de
potabilidade.

Segundo informacdes do empregador, a agua estava neste estado, em razdo de ter
chovido no dia anten or a fiscalizacio,. no entanto, o em pregador deve disponibilizar agua
potavel aos seus trabalhadores durante todo o periodo em que haja trabalhadores alojados em
sen estabelecimento, o que ndo for venficado no caso concreto. Registre-se que o periodo de
chuvas esta apenas iniciando, o que deve intensificar o problema de potabilidade desta fonte
de agua disponibilizada aos trabalhadores. O em pregador for questionado e confirmou que
ndo possuia laudo de potabilidade da agua retirada dos pocos da fazenda que € fornecida aos
trabalhadores.

A presenca de pastagens adjacentes as areas de captacio de aguas subterraneas,
sobretudo pocos rasos ou freaticos (cuja captacdo € proveniente dos lencois freaticos mais
superficiais), aumenta, por =1 50, a chance de contaminagio bacteniologica, gragas a
percolacdo no solo das aguas pluviais contaminadas pelo estrume bovino. A propna lamina
de agua do poco apresentava nitido particulado sobrenadante, o que indicava a obvia
presenca de matenal orgamico em decomposicio, principalmente porque o pogo estava
parcialmente fechado com algumas tabuas com frestas entre elas, permitindo a entrada de
insetos, folhas e poeira.

Cabe destacar que a agua era disponibilizada para o consumo sem nenhum tipo de
tratamento prévio, e ndo havia filtros on qualguer dispositivo semelhante. Era utilizada

tanto para beber quanto para o preparo dos alimentos, lavagem de louca e higiene pessoal.

22.131041-0 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgios de saade,
para aplicacio de vacina antitetinica.

No curso da acéo fiscal, por meio de inspecdo nos locais de trabalho e entrevista
com o trabalhador, venficou-se que o empregador ndo possibilitou o acesso do trabalhador

aos orgdos de sande para aplicacio de vacina antitetanica.
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Na atividade de manejo dos animais, os trabalhadores estdo sujeitos a fenmentos,
tanto pela utilizacio de ferramentas. como facSes_ como pelo contato com outros objetos
cortantes e perfurantes, como porteiras, arames, utensilios de montana, tocos e galhos etc.
Além disso, existem nscos decorrentes de contatos com animais peconhentos,
especialmente cobras venenosas. ou demais tarefas que podem causar, de alguma forma,
feridas na pele dos trabalhadores.

Importa observar que qual quer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode
inocular o Clostndium tetani. a bacténa cansadora do tétano. 1inclusive mordidas de
animais ou queimaduras. Outra maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar
descalgo na terra ou adubo tendo feridas abertas nas m3os ou nos pés. Na verdade,
qualquer fenda que entre em contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada
para o Clostnidium tetani . Por isso, € essencial manter a vacinacdo do trabalhador contra
tétano sempre em dia. Até mesmo fendas com tecido desvitalizado (morto), como nos
casos de queimaduras profundas ou lesSes por esmagamento, apresentam elevado nsco
de tétano. Do mesmo modo, qualquer fenda que apresente detritos_ sujeira ou qualquer
corpo  estranho também s3o pengosas. Pacientes politraumatizados por acidentes de
trabalho no meio rural costumam apresentar grandes fenidas sujas, com dreas extensas de
tecido morto, estando, assim, sob elevado nsco de se contaminarem pelo Clostndium tetani.
A sitnacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no comtexto
inspecionado. ndo se formecen ao trabalhadnr_ vaqueiro, os
Equipamentos de Protecio Individual adequados, situacio objeto de autvacdo especifica, o
que majora significativamente os nscos aos quais o empregado estava exposto.

Embora tenha sido notficado através de notnficacio para apresentagio de
documentos sujeitos ainspecdo do trabalho, dentre eles o comprovante de vacinagio do
trabalhador, o empregador deixou de apresenta-lo justamente pelo fato de que esse néo

existia.



23.131040-2 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalbadores aos érgios de saude,

para prevencio e profilaxia de doencas endémicas.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que empregador deixou de possibilitar o acesso
do trabalhador aos orgdos de sande para prevencio e profilaxia de doencas endémicas.

Questionado, o empregad_ afirmou ndo ter tido a possibilidade de
acesso a orgios de sande para prevencio e profilaxia de febre amarela, doenca endémica do
estado de Roraima. A Febre Amarela, especificamente, pode ser prevenida com vacinacio,
restando evidente que o atendimento a exigéncia acima capitulada € eficaz mecanismo de
prevencido de doencas, e importante mnstrumento de preservacio da sande dos empregados.

Embora tenha sido notuficado através de nonficacio para apresentacdo de
documentos sujeitos ainspecdo do trabalho, dentre eles o comprovante de vacinagio do
trabalhador, o empregador deixou de apresenta-lo justamente pelo fato de que esse nfo

existia.

24, 131037-2 - Deixar de eguipar o estabelecimento roral com material necessirio a

prestacio de primeiros socorros.

Em inspecfo realizada no estabelecimento miral_ ficou constatado que o em pregador
deixon de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacio de primeiros
S0COrros. Nas entrevistas com os trabalhadores. estes afirmaram desconhecer a existéncia de
material necessario a prestacio de primeiros socorros para ser utilizado em caso de acidentes.

O empregador for notificado, conforme MNotificacio para Apresentacio de
Documentos (NAD) n® 3589592018/04, entregue no dia 23/04/2018_ para apresentar, entre
outros documentos, os comprovantes de compra (Nota Fiscal) de material necessario a
prestacio de pnmeiros socorros. No entanto, estes ndo foram apresentados.

Os trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos, ergondmicos
e de acidentes, restando caractenzados como agentes de riscos, dentre outros: exposigdo
a intempénes, calor, radiacio solar e ndo 1onizante; ataque de animais peconhentos, como

cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; ma postura & manuseio de instrumentos; acidentes
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com tocos, buracos, vegetacdes nocivas e pisaduras de ammmais, além de risco de acidentes
por ocasido do manuseio de instumentos pérfuro-cortantes (faces, foices e facas) Em
razdo dessas exposicbes, devenam existir a disposigio dos trabalhadores matenais
necessan os para a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remocdo do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do fenmento; mateniais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos proatos - para impedir o contato de sujeiras com
fenmentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cirirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socomros com o fenmento. Entre as atividades
desenvolvidas na fazenda, citamos: lida com gado de corte, construcdo de cercas e curral e
plantacdo de braquiaria.

A adequada prestacio dos pnmeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou mal es sibitos, podendo ndo =0 evitar ou minimizar sequelas. mas também, em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado, sobretudo em locais
1solados e de dificil acesso. como o local de trabalho fiscalizado.

Cabe ressaltar ainda, que no dia 19/04/2018 (dois dias antes da fiscalizagdo chegar ao
local). o vaqueiro da fazenda. senhu_ caiu do cavalo durante o trabalho e
machucou o ombro esquerdo na queda; ainda assim_ até o mom ento da fiscalizacio nfo havia

s1do prestado qual quer atendim ento a este trabalhador.

25. Manter _empregado trabalhando _sob condicies contririas as disposicées de
protecio do trabalho. guer seja subm etido a regime de trabalho forcado. quer

seja reduzido a condicio aniloga a de escravo.
No momento da inspecdo do estabel ecim ento rural. a equipe de fiscalizacdo verificou

que o local desinado a alojamento e area de vivéncia do trahalhado-— a casa dos
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cocos - tinha piso de terra batda, paredes de tabuas e teto de telha. Na casa dos cocos, a agua
utilizada para beber, cozinhar e tomar banho era proveniente de um poco escavado pelo
proprio trabalhador, era barrenta, tinha coloragio amarelada; essa agua era consumida sem
passar por nenhum processo de filtragem ou fervura. Nio havia instalacfes sanitarnias, as
necessidades eram feitas no matagal: o S_nmm‘a banho em um cercado de tabuas,
sem teto € sem porta, COm Uma caneca refirava a agua armazenada em um balde para banhar-
5.

Ao Sr_-rabalhara como vagquetro, sem folga semanal, inha apenas dois dias
de folga por més. Nio foram fornecidos equipamentos de protecio individual, trabalhava
com bota e chapéus propnios.

Em relacdo a casa dos cocos, o GEFM constatou que servia como deposito de sal para
o gado_ racio para cavalos, matenais e ferramentas,_ tais com o aram e para cerca, bomba para
aplicagdo agrotoxicos. No mom ento da inspegdo, somente Sr. -erncrita'l.'a. Além
de servir de alojamento ao trabalhador_ a casa dos cocos era utilizada como area para preparo
de refeicfes, local para alim entacfio, gnarda de pertences pessoais e alim entos. Nio havia
cama, constatou-se também que o empregador ndo fomeceu colchio e roupa de cama. O Sr.
-ormia em rede adquinda com recursos proprios. Nio havia arm arios_ os pertences
do trabalhador ficavam pendurados em pregos e em varais de cordas. Nio havia mesa e
cadeira para o trabalhador tomar as refeicdes. As refeicdes eram preparadas em um fogdo
ristico na parte externa da casa, em local aberto (sem paredes), coberto por telhas. Os

mantimentos perecivels eram congelados em um freezer, ndo havia geladeira.

Os demais trabalhadores foram alojados na casa do laranjal, onde pernoitavam, e
como area de vivéncia foi disponibilizada a casa das pulgas. A casa do laranjal tinha piso
cimentado, paredes de tabuas e era coberta por telhas. Nela havia agua encanada, energia
elétrica e instalacio samtana A casa das pulgas tinha dois comodos, paredes de tabuas, piso
cimentado e era coberta por telhas. Nio tinha agua. O local disponibilizado como 1nstalagdo
sanitania era do lado externo da casa e consistia num reservado construido com paredes de

madeira e, em seu intenor, existia um buraco escavado diretam ente no solo, sobre o qual
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foram colocadas tabuas de madeira com uma abertura retangular para que os trabalhadores

fizessem_ de cocoras, as necessidades fisiol 6gicas.

Tomando em conta o cenano encontrado, o GEFM constatou que o trabalhador
_ encontrado na Fazenda conhecida como Fazenda do Quatorze, estava
submetido a sitwagdes de wvida e trabalho gque aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicio degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho anadlogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta sitvacdo em decorréncia de
acdo de fiscalizacio do Ministéno do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de
Infracdo, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da
Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente agdo fiscal, em razdo do flagrante
desrespeito a tratados e convencdes internacionais que tratam da protecio de direitos

humanos universais, ratificados pelo Brasil -a exemplo das Coavengdes da OlT n ® 29

(Decreton ®41.721/1957) e 105 (Decreton ® 58 .822/1966); 110 e 111, da Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n_® 38 .363/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas normativos
com forca cogente supralegal (STF, RE 349 703/RES). O trabalho realizado em condicio

analoga a de escravo, sob todas as spas formas, comstitui atentado aos direitos humanos

fundamentais e a digmidade do trabalhador.

A refenda pratnca ilicita ¢é fortemente caracterizada pelas inimeras infracdes
trabalhistas devidamente antadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condicdes degradantes de trabalho. notadamente as que

seguem:
1. Admitir on manter empregado sem o respectivo registro em livro_ ficha ou sistema

eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou

em presa de pequeno porte._
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10.
11.

12.
13.
14.

Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio da
prestacio laboral -

Deixar de efetvar, até o 3° (guinto) dia vwtl do més subseqgiente ao vencido, o
pagamento integral do salano mensal devido ao empregado.

Deixar de conceder ao em pregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacdo em
vigor.

Deixar de efetuar o pagam ento do 13° (décimo terceiro) salanio ate o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano_ no valor legal.

Deixar de subm eter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma svas
atividades.

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

Deixar de realizar avaliacGes dos nscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
ou deixar de adotar m edidas de prevencéo e protecio, com base nos resultados das
avaliacdes dos nscos para a seguranca e sande dos trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, maguinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca
e saude.

Manter areas de wivéncia que ndo possuam condicies adequadas de comservacfo,
asse1o e higiene.

Permitir a utilizacdo de area de vivéncia para fim diversos daquele a que se destina.
Manter areas de vivéacia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de matenial
equivalente.

Deixar de disponibilizar instal acdes sanitan as aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alim entos aos trabalhadores.
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo

com o disposto na NE-31.
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15. Deixar de dispomibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.
16 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho_ agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

As infracdes acima descritas. consubstanciadas em autos de infracio lavrados na
presente acdo, matenalizam a manutencio do trabal hadnr_ vagueiro, a
condicdes degradantes de wida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicio de simples objeto para
persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de "coisificagdo” da pessoa humana
do trabalhador.

As relacbes trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuam ente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacdo que
afronte e desrespeite otrabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacdo trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valonzacfo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a cnacio de uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a
promocio do bem de todos, a erradicacio dapobreza e da marginalizacio, a reducdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido
a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem economica nacional
funda-se na valonzacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resgnarda a dignidade do ser humano e os direitos
que lhe asseguram concretizacio, em especial a proibigdo da escravatura e do trabalho
degradante. O presente auto de infracio demonstra a violagdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicio da Republica,
nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagido
das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministéno do Trabalho.
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Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
a sistematica de aviltamento da dignidade do trabalhador: ||| 2dmitido em
14/10/2017, na funcio de vagueiro; o qual foi resgatado pela fiscalizacdo, tendo sido
emitida a devida gumia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a
gravidade dos fatos_ que configura flagrante sitwacio de trabalho em condicdo andloga a de
escravo, na modalidade trabalho em condicdes degradantes. A reducio a condiciio andloga
a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sva acepgdo mais essencial e também mais
abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu

destino, tomar decisdes, fazer escolhas. optar, negar, recusar.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos a inspecio fisica na fazenda. realizada no dia 21 de abril de 2018, e as entrevistas
com os trabalhadores. foir explicado ao S_‘aquein:g alojado na casa dos cocos,
que as condicbes em que vivia ndo eram adequadas, que comsistiam em uma sifuagido
degradante de trabalho e vida, que o GEFM tinha a obngacio de cessar a atividade e exigir
que o empregador providenciasse o pagamento das verbas rescisonas. O trabalhador

resgatado fo1 retirado da Fazenda e levado para um hotel na cidade de Boa VistaRE.

No dia 23 de abnl de 2018_ com parecen o Sr.
acompanhado por sua advogada em audiéncia

com o GEFM., realizada na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima Ao
empregador, foi explicado que o conjunto das condigdes de vida e trabalho em que se
encontrava o trabalhador_alojadu na casa dos cocos, caracterizava a submissio
deste trabalhador a condicdes degradantes e envolvia imregularidades como, apenas
exemplificati vamente: auséncia de instalagdo samitania, de area de vivéncia com piso

cimentado, madeira ou matenal equvalente; local imadequado para preparo e tomada de
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refeicdes; a agna fornecida era de um poco escavado e ndo era potavel; ndo fornecimento de

camas e colchdes; nio fornecimento de equipam entos de protecio.

Ainda no dia 23 de abril de 2018, foi entrezue 20 St. ||| | KGTNN

Notificacdes para Apresentacio de Documentos NAD n® 3589592018/04, para Registro e
Afastamento de Trabalhadores n® 3589392018/02. Apos a explanacdo sobre a legislagdo
trabalhista de nosso pais. o empregador, Sr. - reconhecen como empregados os
trabalhadores que laboravam na Fazenda, e, em ata de audiéncia. ficou registrado o
compromisso do empregador em regularizar a sitwacgio dos outros sete trabalhadores, que
laboram na Fazenda do Quatorze, bem como de realizar a rescisio contratual do trabalhador
_euccmtradﬂ em condigdes degradantes, com o pagamento das verbas
rescisonas devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancano). Dessa forma,
o empregador comprometen-se a tomar todas as providéncias necessarias para adequar a
situacdo dos trabalhadores, dentre elas:

1. Apresentar, com os docum entos pessoais_ na terca-feira a tarde (dia 24/04/2018) na
SETHL/RE., sinada a Av. Major Williams_ 1549, Bairro Centro, Boa Vista’RR, os
trabalhadores encontrados em situacio de informalidade, mas que ndo estavam
inseridos no mesmo contexto fatico verificado pelo GEFM, que levou a
caracteriza¢io do trabalho como em sitwacdo analoga a de escravo e o afastamento
do trabal hador|| - 2t vidade 1aboral;

2. Realizar regulanzacdo do contrato de trabalho de todos os trabalhadores. A
regularizacio dos contratos de trabalho demanda- a) O registro em livro/fichas; b) A
anotacio da CTPS do empregado; ) A declaracio de informacio ao CAGED com o
recolhimento do respectivo DARF a basze de RS 13,40 por empregado declarado; d)

O recolhimento do FGTS mensal com apresentacdo das respectivas guias - itens “a”
a“d” com DATA RETROATIVA AO INICIO DA PRESTACAO LABORAL:

3. Prowvidenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esteja em

situacdo de informalidade para emissdo de CTPS daqueles que ndo detenham este

documento.



Os dados sobre os periodos de trabalho, salanos base e val ores ja levantados dos 8
trabalhadores encontrados em situacio de trabalho informal - para determinacio das
anotagdes nas CTPS e dos montantes devidos na rescisio contratual do trabalhador -

- foram apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e com o

No dia 24 de abnl de 2018, na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima,

o empregador apresentou e regulanzou a situacio de trabalho dos 7 empregados encontrados
em situacdo de trabalho informal, anotando nas CIPS os dados do contrato de trabalho.
Somente ndo efetuou o remistro do em pregado _ porque O mesmo Se recusou

a fornecer seus documentos e ndo compareceu pela fiscalizagio no dia marcado para

regularizar o registro dos empregados.

No dia 25 de abnl de 2018, na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima,
o empregador apresentou o Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho referente ao
trabalhador encontrado em condicdes degradantes de trabalho em sua proprniedade, o qual fou
resgatado pela fiscalizacio. Nesse dia. 0 empregador firmou Termo de Ajustamento de
Conduta com o Mimsténo Publico do Trabalho e a Defensona Publica da Unido, para
pagamento de danos morais individuais ao trabal hador resgatado. Foi realizado o pagam ento
das verbas rescisonas do trabalhador encontrado em condigdes degradantes de trabalho e
feito Relatonio Social pelo Analista Técnico de Politicas Sociais -ntegraﬂte

do GEFM. com encaminhamento ao Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia

Social.

Foto 13: reum3o do GEFM com o empregador.
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Foto 14: pagamento das verbas rescisonas na presenga do empregador e do GEFM.

O resum o da inspecio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspecdo n® 3589592018/04 (anexo a este relatorio), de 25 de abnl de 2018, que
foi entregue ao em pregador.

Foram lavrados 25 (vinte e cinco) autos de infracdo remetidos via postal para o

endereco de correspondéncia informado pelo empregador: _

No dia 15 de maio de 2018, em outra operagio do GEFM no estado de Roraima, o

Defensor Poblico Feder | em narrativa de procedimento

nascido
em 23/06/1969, em Cumana, estado de Sucre, Venezuela, laborou, em mais de trés periodos,
para o empregadu_na Fazenda do Quatorze.

O trabalhador informa que ele ¢ os demais compatriotas foram surpreendidos pelo
em pregador no dia 21/04/2018, por volta das 07h da manh3 com a ordem de retirada imediata,
pois, conforme dito pelo propnetirio, havenia uma fiscalizacio do governo brasileiro em
relacdo a falta de documentagdo de todos os empregados venezuelanos. Nesta ocasido, todos

foram alocados na residéncia do em pregador que fica na cidade Mucajai/ RR.



Toda a narrativa do trabalhador venezuelano, o qual foi encaminhado a Defensona

Piblica da Umifo, corrobora o depoimento do trabalhador resgatado de condicfes

degradantes de trabalho, Sr_-e declarou, em depoimento ja supracitado e
anexo a esse relatorio, que Sr-i até a Fazenda do Quatorze e retirou do local

3 trabalhadores venezuelanos, dizendo que a “Federal™ e os “Direitos Hum anos™ estavam

retirando todos os venezoelanos de todas as fazendas.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Fo1 emitida uma guia de seguro-desem prego do trabalhador resgatado pela equipe

fiscal (copia anexa) e entregue ao trabalhador, conform e abaixo:

NOME DO TRAEALHADOR N°DA GUIA

.

K) CONCLUSAO

Durante a inspeciio realizada nas areas de vivéncia — casa dos cocos, casa das pulgas
e casa do laranjal - disponibilizadas aos trabalhadores contratados para realizacio de tarefas
afeitas a cnacdo de bovinos, incluindo a lida e apartagem do gado, construcio de um curral
e semeadura de pastagens, o GEFM verificou in loco diversas irregul anndades trabalhistas e
de seguranca e sande. A analise do conjunto dessas irregulandades demonstrou a sitvacgio
degradante em que se encontrava o trabalhadcr_a]nj ado na casa dos cocos, a
qual foi detalhadamente descrita e consta dos autos de infracdo anexos.

Constatamos, pois. que as condicdes de sande_ seguranca, higiene e conforto deste

trabalhador, conforme ja relatado no corpo deste relatono, eram degradantes e aviltavam a
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dignidade desse trabalhador a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-lo, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrucio Normativa n® 139/2018, do Ministéno
do Trabalho.

Restou venficado que o empregador ndo se preocupou em garantir ao trabalhador

-cﬂtratadﬂ COmOo Vagqueiro, O minimo necessario para um labor seguro e digno,
visto que ndo foram respeitados os direitos trabalhistas e obngacfes referentes a
disponibilizacio de meio ambiente de trabalho seguro e sandavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E prncipio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nocleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espintual do homem  mas a garantia da identidade e 1ntegnidade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas para a execucgdo do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

O trabalhador resgatado estava submetido a condicdes de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana e caractenzavam situacio de trabalho degradante, com indicios
de submissio deste trabalhador a condicdo analoga a de escravos. conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos prnincipios que
sustentam nossa Repablica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho e
a livre micativa (arigo 1°, Consttuicio Federal). construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontram os o refendo trabalhador esta também
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n ® 41.721/1957) e n° 103 (Decreto n® 38 822/1966).
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 .363/1966) e Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais

tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administranva.
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Em que pese o fato de a fazenda ter ainda outros trabalhadores, eles ndo estavam
inseridos no mesmo contexto fatco venficado pelo GEFM, que levou a caractenizacdo do
trabalho como em situagio analoga a de escravo e o afastamento do trabalhador Geilson Silva
da atividade laboral. Eles estavam alojados na casa do laranjal supracitada. em condicées
razoaveis de habitabilidade. Consequentemente, ndo houve afastamento nem rescisdo de seus

contratos de trabalho.

Destarte, sugenmos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Pablico do

Trabalho de Boa VistaRR e ao Minisieno Publico Federal.

Boa VistaRE. 21 de maio de 2018.

L) ANEXOS




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52

