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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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[ ]
»




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:

Estabelecimento: Sitio do Poeirdo
crr- [
CNAE: 4311-8/02 Preparacdo de Canteiro e Limpeza de Terreno

Endereco do local objeto da acio fiscal: Vicinal do Surrdo, Zona rural de Canta/RR, CEP
69390-000.

Endereso para correspond éncia Rvs [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 04
Registrados durante acio fiscal 04
Resgatados — total 04
Mulheres registradas durante a acio fiscal 0o
Mulheres resgatadas 00




Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 11}
Trabalhadores estrangeiros 04
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 04
Trabalhadores estrangeiros resgatados 04
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (menores de 16 11}
anos)

Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04
Valor bruto das rescisies RS 7.335.20

Valor liguido recebido das verbas rescisorias

RS 1.650,00*

Valor dano moral individual RS 0.00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N de autos de infracio lavr ados 14
Termos de apreensio de docum entos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos deinterdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00




CTPS emitidas 04

*Ha prazo em curso para cumprimento dessa obrigacdo. Quanto ao pagamento do valor
restante das verbas rescisorias, a empregadora firmou TAC com o Ministério Pablico do

Trabalho com prometendo-se a realizar o pagamento no més de junho de 2018,

D) LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE RURAL E ATIVIDADE DO
EMPREGADOR

Ao Sitio do Poeirdo, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Boa Vista/RR pela
BR-401 em direcdo a Bonfim , percorrem-se 123 km apés a ponte sobre o Rio Branco e entra
em estrada a direita. Apos 2,6 km, segue a estrada pnincipal em bifurcacio; percorrem-se

mais 1,3 km, passa-se ponte de madeira sobre Igarapé; percorrem-se mais 1.5 km até a

porteira a esquerda da estrada; o sitio fiscalizado, com coordenadas N 02°50°327 W

60°337 287 esta a mais 0,3 km da porteira.

limpeza do terreno para a construcdo de uma residéncia. De fato, exerciam seus trabalhos de
forma pessoal e habitual, estando subordinados a Sra_ue davam
ordens diretas aos trabalhadores, inserindo-se em uma nitida relacio de emprego. Os
empregadores ndo se encontravam na propriedade no momento em que se iniciou a
fiscalizacdo, contudo, a Sra. -cheguu posteriormente ao local e declarou que sen
esposo nfo estava na regido, porque trabalhava em outra localidade, no garimpo e costumava

vir para Boa Vista’RR a cada 10 ou 15 dias.



A Sra-prese:nmu o contrato de compra e venda de direitos sobre imovel

rural fiscalizado, datado de 27/03/2018, o vendedor fou _a adquirente
fui_ objeto foi um lote rural . lote 09, localizado no Loteamento

Parque das Mansdes, no municipio do Canta’RE., com area total de 4.564.51 m?, no valor
total de B5 31.500,00, pago da seguinte forma — entrada de RS 3.000.00; E5 3.000.00 no dia
07/04/2018; e mais 36 parcelas de B.5 640.00.

A Sra_ieclarcru que seu esposo contratou os trabalhadores para trabalhar no
Sitio com o objetivo de limpar e preparar o terreno para a construcio de uma residéncia; para
cavar trés buracos - um para a instalacdo da fossa da residéncia, outro para incinerar lixoe o
terceiro para o poco. Que tratou um pagamento de RS 30,00 por dia de trabalho, salario/dia
inferior ao minimo vigente, a serem pagos mensalmente e que ndo pretendia assinar suas
CTPS, pois o servigo duraria menos de 90 dias. Por conseguinte, ndo foi feito o respectivo
registro eletronico no Livro de Registro de Empregados ou fichas, como também, os
empregados ndo possuiam Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Os quatro
trabalhadores iniciaram suas atividades laborais em 02/05/2018.

Assim | pode-se concluir que a atividade de preparacio de canteiro e limpeza de
terreno para a futura construcdo de uma casa era realizada em beneficio do nucleo familiar,
formado pela Sra_a:acte:[izada a existéncia de uma
sociedade em comum familiar, do que desponta sua responsabilidade comum, solidanae
ilimitada pelas obrigacdes nesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associacdo, nos
termos dos artigos 986 a 990 do Codigo Civil Brasileiro.

Isto posto, os autos de infracdo pelas irregul aridades encontradas na acgéo fiscal foram
lavrados em nome da Sra. _as vnica e exclusivamente diante
da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis no

referido cabecalho, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art 41, caput, c/cart. 47, caput,| Admitir ou manter empregado
da Consolidagio das Leis do|sem o respectivo registro em
Trabalho, com redacdo | livro, ficha ou sistema eletrénico
1 |21473.660-1 [001775-2 |confenidapelaler 13.467/17. | competente.
Art 13, caput, da Consolidagdo | Admitir empregado que n3o
2 |21473.664-4 |000001-9 | das Leis do Trabalho. possua CTPS.
Art. 76 da Consolidagio das|Pagar saldno inferior a0 minimo
3 |21473.677-6 |000074-4 | Leis do Trabalho. vigente.
Art. 168, mnaso L da CLT. cfc
item 7.4 1, alinea"a", da NR-7,
com redaciio da Portania n° | Deixar de submeter o trabalhador
4 121473 667-9 |107008-8 | 24/1954. a exame médico admissional.
Deixar de  fornecer  aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamento de protecdo
Art. 157, inciso I da CLT, clandividual adequado 2o risco e en
item 18231 da NE-18, com |perfeito estado de conservagso e
5 |21473.684-9 |218627-6 | redacdo da Portarian® 04/1995. | funcionamento.
Art. 157 mnaso L daCLT, ¢/c
item 18 4.1, alinea "c", da NR-
18, com redag3o da Portanian® |Manter canteiro de obras sem
6 |21473.669-5 |218016-2 | 04/1995. alojamento.
Deixar de fornecer lencol efou
fronha efou travesseiro elou
Art. 157, inciso I da CLT. clcobertor ou fornecer roupa de
item 18 4.2.10.6 da NR-18, com|cama em condigies inadequadag
7 |21473.672-5 |218074-0 | redacdo da Portarian® 04/1995. |de higiene.
Art. 157, mncso L daCLT, c'c
item 18 4.1, dlinea"a", da NR-
18, com redag3o da Portarian® |Manter canteiro de obras sem
B 21473 676-8 |218014-6 | 04/1995. instalacdes sanitdrias.
Deixar de fornecer agua potavel,
filtrada e fresca pam os
trabalhadores, por meo de
bebedouros de jato inclinado oy
equipamento similar que garanta
as mesmas condigdes ou fornecer
Art. 157, maso I da CLT. cldgua potivel em proporcio
item 18372 da NR-18. com|inferior a um bebedouro ou
9 |21473.671-7 |218732-9 |redacio da Portarian® 04/1995. | equipamento similar para cada




grupo de 25 trabalhadores ou
fragdo.
Art. 157, inaso L daCLT, ¢'c
item 18.4.1, alinea"d", da NR-
18, com redacdio da Portarian® |Manter canteiro de obras sem
10 |21.473 680-6 |218017-0 | 04/1995_ local de refeicdes.
Art. 157, mncso L daCLT, c'c
item 18 4.1, dlinea"e", da NR-
18, com redag3o da Portarian® |Manter canteiro de obras sem
11 |21.473 682-2 |218018-9 | 04/1995_ cozinha.
Deixar de promover o pagamento
dos valores constantes do
Art. 477, §6° da Consolidagio|instrumento de rescis3o ou recibo
das Leis do Trabalho, com|dequtag3o em até 10 (dez) dias
redagio confenda pela Lei|contados a partir do término d¢
12 121.496.164-8 |001804-0 |13 467/17. contrato de trabalho.
Nio pagar ao empregado multa
em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido
em decorréncia do
descumprimento do prazo legal
Art_477_§ 8% da Consolidagdo |de pagamento das  verbas
13 |21 496.165-6 [000395-6 | das Leis do Trabalho. rescisorias.
Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as
disposigies de protegio do
Art. 444 da Consolidagio das|trabalho, quer seja submetido 2l
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da|regime de trabalho forgado, quer
Let 7.998, de 11 de janeiro desejareduzido d condigio andloga
14 |121.473.657-1 |001727-2 | 1990.) a de escravo.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mével (GEFM) deslocou-se na manh& do dia 17/03/2018 da cidade de Boa

Vista/RR ate a propriedade rural em questdo localizada em Canta/RR, a fim de venficar o



cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e sande no trabalho, bem
como, verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicio analoga a de escravos.
Apos o deslocamento rodoviario de Boa Vista’'RR pela BR-401 em diregdo a Bonfim,
o GEFM percorren 12,3 km apos a ponte sobre o Rio Branco e entrou em estrada a direita.
Apos 2.6 km, seguiu a estrada principal em bifurcacdo; percorren mais 1,5 km_ passando
ponte de madeira sobre Igarape; percorreu mais 1.5 km ate a porteira a esquerda da estrada;
o sitio fiscalizado pelo GEFM, com coordenadas N 02°50°31.6" W 60°33°27.77, esta amais
0.3 km da porteira.
No momento da inspegdo, o GEFM verificou que o estabelecimento rural contava
com 4 (quatro) trabalhadores. Todos os trabalhadores ndo tinham registro em livro proprio

nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -

limpeza e preparacdo do terreno para postenior construcio de uma residéncia.

No canteiro de obras supracitado, havia as seguintes instalacfes: a) um barraco
coberto de lona e sem paredes, que servia com o alojamento para os 4 trabalhadores; b) um
barraco coberto de lona e com laterais fechadas por lona, que era utilizado pela empregadora
e sua familia quando estavam no sitio; ) um barraco coberto de lona, onde eram preparadas
as refeicdes.

O barraco utilizado como alojamento pelos trabalhadores foi erguido por seis troncos
de madeira, inha cobertura de lona e ndo tinha paredes. Nédo possuia qualquer isolamento
contra ventos, era desprovido de paredes capazes de oferecer boas condigdes de vedacio e
seguranca, expondo os trabalhadores as intempéries, animais peconhentos, insetos e animais
das mais variadas espécies. O barraco também ndo continha armarios para a guarda das
roupas ¢ objetos pessoais, ficando os mesmos em mochilas sobre um jiran de tabuas,
pendurados em varais, sobre as redes ou pendurados nos troncos de madeira que sustentavam

o barraco. Os trabalhadores dormiam em redes, as quais juntamente com as roupas de cama
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foram adquiridas pelos proprios trabalhadores. Este local que servia como al ojam ento ndo
oferecia quaisquer condicdes de asseio, higiene, limpeza, conservacdo, seguranca,
privacidade, conforto minimos, sem espaco minimo para acomodacio confortavel conforme
determina a norma legal quanto aos alojamentos de trabalhadores. O piso do barraco era de
chio batido, o que tornava o am biente sujo e de dificil conservacio de asseio e higiene.

O barraco utilizado para preparo de refeicbes foi erguido por quatro troncos de
madeira, era coberto por uma lona, ndo tinha paredes e o piso era de terra batida. Os alimentos
eram preparados em um fogareiro a gas com duas bocas. NAo havia local adequado para
preparo, consumo e guarda de alimentos, as panelas e os alimentos por preparar eram
guardados em jiraus de tabuas, cobertos por uma telha ondulada colocada na horizontal,
utilizada como prateleira. Os alimentos eram fornecidos pela Sra-Haria uma caixa
de isopor onde ficavam armazenados os alimentos pereciveis. Os alimentos ja preparados
eram guardados dentro de panelas sobre o fogareiro. Nao havia um local adequado para a
tomada de refeicSes. O piso do barraco era de chio batido, o que tornava o ambiente sujo e
de dificil conservacio de asseio e higiene. Ainda, ndo possuiam recipientes para coleta de
lixo, gerando grande acimulo de lixo e sujeira na area em torno dos barracos.

No local, ndo havia instalagdes sanitarias ou chuveiro para banhos; os trabalhadores
tinham que usar o "mato" proximo ao local para satisfazer suas necessidades fisiologicas e o
igarapé para se banharem . sem qualquer privacidade e dignidade.

A Sra-el atou que os trabalhadores pegavam a agua para beber em um sitio
vizinho. A agua utilizada para cozinhar, bem como para lavar as panelas, loucas e roupas
pessoals eram de igarapé proximo ao lote - Izarapé Jenipapo - mesmo local em que tomavam
banho. Ndo foram fornecidos equipamentos de protecdo individual; os trabalhadores ndo
usavam botas, capacetes e luvas. Nao foram realizados exam es médicos admissionais. Nao
havia energia elétrica no local, & noite os trabalhadores usavam uma lanterna caso
precisassem ir ao mato fazer suas necessidades fisiol 6gicas.

Ressalta-se que os trabalhadores eram estrangeiros, em situacio de vulnerabilidade,

havendo saido da Venezuela, pais que vive uma crise sem precedentes, em busca de uma vida
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melhor no Brasil. O impacto da imigracio € sentido por todos os lados. Por toda a cidade de
Boa Vista, ha semaforos lotados de venezuelanos segurando placas em que pedem emprego.
Milhares dormem nas ruas, principalmente em pracas e os abrigos abertos pelo governo ou
entidades sem fins lucrativos estdo superlotados ha meses. Importa salientar que o proprio
Governo Federal reconheceu, por meio do Decreto n® 9 283, de 15 de fevereiro de 2018, o
estado de vulnerabilidade do povo venezuelano decorrente do fluxo migraton o para o Estado
de Roraima, provocado pela crise humanitaria na Republica Bolivariana da Venezuela e
admitiv a necessidade de acolhimento humanitario dos venezuelanos no territorio nacional.

Assim , devido ao grande numero de estrangeiros venezuelanos em Boa Vista, sem ter
onde ficar, com abrigos lotados, sujeitando-se a dormir em pracas, alguns em pregadores se
aproveitam dessa situagdo de vulnerabilidade para explorar ainda mais a mo-de-obra barata
e farta desses trabalhadores.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

encontrados laborando na propriedade conhecida como Sitio do Poeirfo, estavam submetidos
a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo
degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo,
fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n° 7.998/1990_ que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e convencdes
internacionais que tratam da proteciio de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil
- a exemplo das Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 103 (Decreto n.®
538.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 38.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n.® 678/1992) — diplomas normativos com forca cogente supralegal.

Abaixo, as fotos demonstram o barraco, local onde estavam alojados os quatro

trabalhadores resgatados de condicbes degradantes de trabalho, e o barraco destinado ao
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preparo de refeigdes, além do Igarape proximo ao lote onde os trabalhadores tomavam banho

elavavam panelas e roupas.

e i

Fotos 3 e 4: local destinado ao preparo de refeigdes no Sitio do Poeirfo.
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Fotos 5: Tgarapé préximo ao lote onde os trabalhadores tomavam banho e lavavam panelas e roupas.

Foram tomados depoimentos dos trabalhadores resgatados de condicbes degradantes

de trabalho. Seguem os depoimentos para demonstrar a situagdo encontrada:

“QUE ndo sabem falar portugués; QUE ndo conhacem a legislagdo
trabalhista do Brasil; QUE sfo wmaturais da cidode de Tucupita,
estado de Delia Macuro, Venezuela; e cidade de Maturin, estado de
Monagas, Venezuela; QUE Vvieram ao Brasil em 22 de janeiro da
2018 e ha I més e 15 dias, respectivamerte;, QUE foi morar em Boa
Vista, na casa de um amigo natural da mesma cidade na Venezuela
(1. ° declararte) e foi morar em Boa Vista, onde dormiu 04 (guatro)
dias na Praga da Pintoldndia (2.7 declarante), quando conheceu
UE ¢ I °declarante ja havia trabal hado com o sw
02 (dois) dias, t ais disso, perdido contato; QU
ferfou enconirar . mas nio o encontrou; QUE ha
cerca de 23 dias, o sr. i o 2.° declarante num sepig £
tendo-lhe oferecide trabalho; QUE na oportunidade o srw
comentou sobre o 1.7 declaramte, quando entdo o 2.7 declarante disse
gue o conhecia; QUE apds o encontro foram trazidos pra esta drea,
onde trabalhcm atualmertg QUE inicialmentea trabalharam durante
07 (sete) dias para o SPW QUE receberam o valor de RS
21000 (duzentos e dez reqis); QUE wdo assinaram wnenbuim
documerto que comprove o pagamento desse valor, QUE apds estes
07 (sate) dias retornaram & Boa Vista, onde passaram 05 (cinco)
dias; QUE retornaram & Boa Vista porgue o  fo1 rasolver

gquestbes familiares e ndo poderia estar no loc staveon sendo
realizados os trabalhos; QUE duramte esses 05 (cinco) diaso 2.7

aeclarante se hospedou na casa do :r'-g UEo _
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reside praximo a Vila Olimpica; QUE o 1.° declararte ficou na casa
ag wum amigo; QUE apds esses ﬂﬁ dias, dia 020520185,
reforvaram ao ferreno com o sr. OUE o sr.
perguntou ao 1.7 declarante acerca do pedido de refiigio; QUE o [
aeclarante informou ao s gue ja tinha feito o pedido d
refiigio; QUE o sr. tambem pergwtou ao 2.° declararte
acerca de seu pedido de refugio, tendo aste respondi i
ndo corseguiu fazer seu pedido de refligio; QUE o sm
frafeu acerca da CTPS assinatura; QUE eles ndo
possuem CTPS; QUE o Wferecen um pagamento de RS
30,00 (trinta reais) pela didrin para limpar, campinar, coriar
arvores e fazer plawtacfes no terveno de 130mx40m; QUE estdo
Plartande macaceira; QUE até o momento ainda nio receberam
newhim  pagamento referevte ao periodo gque se iniciou em
02.052018 QUE esta € a primeira parte do trabalhe; QUE
acredita que esta primeira parte serd concluida em cerca de 01
(uma) semana; QUE, apo irde uma casa ds mais ou
menos 10mxei2m; QUE o 7. formon que ele, sua familia e
os trabalhadores residirdio na mesma casa; QUE trabalhardo para
o 57 -com criacdo de porcos e galinhas;, QUE trabalham de
segunda @ sabade das O7h as 11h e das 13k as 17h; QUE aos
domingos lavam suas roupas, rede e cozinham; QU Egasstale com
deua do garrafiio, gue é trazida de Boa Vista pelo s - QUE
lavam as panelas e roupas com a dgua do rie; QUE tomam banho
ne rio; QUE ndo fem banheirg _ne local; QUE fatem suas
necessidades no mato; QUE o sr- traz W limpeza,
tais como sabonete e papel higiénico; QUE o sr fraz comida
para tvés refeicies; QUE a carne é acondicionada mum isopor com
galo; QUE trabalham com foice, facio, ciscador, evcada; QUE as
farramentas sdo todas do sy N COUE wndo usam botas,
capacetes, lwvas, nem outros EPIs; QUE o s FIME FILON
barraco neste local cerca de 03 (trés) dias por semana; QUE o SR
vem todos o5 dias da semana; QUE todo o terremo serd
ocupado pela familia d. " QUE o 57 também trabalha
com oﬂmfes a demais irabalhadores, (JUE possuem o contato
do 7. QUE tém tido contato com a femilia;, OUE a esposa
do 2.7 declarante trabalha e reside na casa do sr- ha 08 (oito)
dias; QUE faz servigos domésticos; QUE acredita que sua esposa
recebe o mesmo valor gue os declarartes; QUE ndo realizou nevhim
axane médico, nem foi comentado;, QUE mwca howve nenhum
acidente; QUE as redes sfio dos declarantes; QUE os declarantes,
Jjuntamente com o sr. - construiram os 03 barracos (barraco
do prepare da alimentacde, barrace onde o sr. dormeea
barrace onde os declarantes dermem); QUE dormem num barraco
com mais dois frabalhadores, sr& QUE o barrace

foi erguidp com madeira ¢ uma Iona de plastico; QUE a Iona foi

o
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trazida pelo sr. Vi trazer mais uma lona
para amplicr o barraco, QUE o barrace nie possui paredes, nem

portas;, QUE os perfences pessoais ficam nas mochilas ou

penduradas na madeira do barraco; QUE o chio € de terra batida;
QUE rndo tem muitos arimais ne local;, QUE ndo ha, ne local,
nerhien mageri primeiras socorres; QUE ndo devem
valor aoc SW QUE se precisarem ir d Boa Vista o s»
os levay QUE wndo hd luz elétrica no local; QUE quando o 5
estd agii a luz vem de seu veiculo; QUE guando ele ndo estd
acendem fogo com um pouco de gasoling, QUE acondicionam a
gasoling em galdo azul " (grifos nossos). (Termo de declaragdes de

a0 relatoro ).

“OQUE sdo parventes (tio e sobrinhol;, QUE wndo sabem falar
portugués; QUE ndo conhecem a legislagdo trabalhista do Brasil;
QUE ndo possuem documentacdo brasileiray QUE  possuem
agendamento de refligio na Policia Federal; QUE sdo naturais de
Matwrin na Venezuela; QUE vieram ao Brasil em 05/03/2018; QUE
gquanido chegaram no Brasil ficaram dois dias na casa da sobrinha e

durarte os dois dias procuraram casa para alugar para 6 pessoas;
QUE conhecera através de uma amiga da tiq que tinha o
contato de ergumton se eles precisavam de

trabalho; QUE trabalharam dois dias para wma senhora limpando
wm gquirtal; QUE, aproximadamente em 11/03/2018, comecaram a
trabalhr com m caping;, QUE trabalharam 10 dias
seguidos; QUE s pagou R8 30,00 pela diaria cada; QUE
pararam o trab que o Ministério do Meio Ambiente iniciou
wma fiscalizacdo; OUE valtaram para Boa Vista/'RR para a casaq que
afuga}'wn_: QUE seu cunhado comseguiu duas didrias para
gque cavassem im pogo @tesanal; QUE disse que nio
poderian regressar ao trabalho a@é gque tivesse permissdo do
Ministério do Meio Ambienta; QUE regressaram a propriedads em
26/03/2018; QUE ficaram trabalhando por aproximadamente I
(1ma) semana, até 02 de abril de 2018, na atividade de capina; QUE
as ferramentas eram jfornecidas po;;gm QUE ndo forneceu
botas e luvas; QUE cada wm rece 1000 e tiveram 1m
aescorito de RE 100,00 cada, referente ao aluguel da casa localizada
em Boa Vista/RR; QUE ficaram uma semana sem trabalhar; QUE
amigo d chamou para trabal har na limpeza da
propriedade coniigua d durante dois dias; QUE ficou

acertado RE 30,00 pela didaria; Que, de semel hante modo, néo foi
Jfornecido botas e luvas; QUE as fervamentas de trabalho evam de
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qQ[}E regressavam para Boa Vistaw QUE volteram 4

propriedade quatro dias depois para trabalhar par pard
cavar ¢ pogo e a cdixa de esgoto, dwrante 07 dias; QUE ficou
acertads que o valor da didria era RS 30,00 a diaria; QUE
receberam o valor e utilizaram para pagar aluguel da
casa ondea resi ilia em Boa Vista; QUE deapaj luiu o
trabalho com passaram_a trabalhar co QUE
comegaram a trabalhar co m 02/05:2018; QUE o valer

da digria € RS 30,00; QUE combinaram gue o pagamentos serd
realizade ao términe do trabalhe; QUE se precisarem de
adicytamento podem pediv; QUE ndo_fizeram exa idico artes
miciar o trabalho; QUE é melhor trabalhar co porgu
w fornecia material para higiene e trazia pouca comida:
QUE guamdp precisam saiv da propriedade telefonam pa
gue o5 desloca a cidade; QU leva cerca de 40 mimgos para
chegor a propriedade; QUE o locadl ndo ha material para primeiros
socorros; QUE a aiividade deles consiste em capinar, cava o hwraco,
cortar madeira; QUE eles, juntamente com o empregador, fizeram
os trés barracos; QUE treuxe as lonas para construcdo dos
trés barracos; QUE o empregador pernoita no local por um a dois
dias por semana, jimtamerte com seus familiares; QUE cada vez gue
o empregador vem traz alimento e repde o gelo; QUE no local nio
tem geladeira; QUE as cames sfo comservadas no isopor; QUE
sempre gue ¢ empregador vem traz dgua ne botijde de 20 litros;
QUE a dgua é mineral; QUE wutilizam a dgua mineral para beber e
cozinhar; QUE guando acaba pegam deua no sitio priximo ao
local; QUE a agua gque usam para lavar louca € a dgua do igarape;
QUE no local nie existe banheiro; QUE fazem suas necessidade
no mate; QUE fomam banho no igarape; QUE tém lanterna QUE
no local nio ha energia elétvica; QUE usam a lanterna a noite; QUE
todos fazem a comida e lavam louca; QUE fazem a comida vo fogdo
a gas;, QUE se fossem descrever o local diriam gque estio
trabalhande em um local onde nio ha nada, que estio trabalhando

para fabricar a casa de renda; QUE dormem ent uma rede
cida um; QUE a rede i comprada com recursos praprios;
QUE a noite faz frie e g ¢0Is gue usam foram comprado

com recursos proprios; QUE nos barraces ndo ha local para
guardar os pertences; QUE estendem a roupa sebre giraus de
madeira ou penduram na estrutura do barraco; QUE o pise do
barrace € de chio batide; QUE quando chovem precisam ir para o
barrace que possui lona nas laterais; QUE presenciaram cobras ne
local enguanto capinavam; QUE ateiam fogo quandn ha mais lixo;
QUE dg*em 5 filhos e que um estd no Brasil, jurtamente
com a esposa; e ele . tem dois filhos e uma nofva gue estdo
na Venezuela, QUE frequentemente covversam com a fimilia pelo
whatsapp e facebool; QUE colocam carga no celular através de um
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caregador portdfil trazido pelo empregador e que também
carregam o celular no sitio vizinho; QUE, embora os dois tervenos
sefam contigu ndo permite que peguem material na area
ae QUE nos terrenos serdo constriidas duas casas por
trabalhadores brasileiros; QUE trabalham no periodo de 07:00 ds
11:00e 13:004ds 17-:00 de segunda a sdbado; QUE aas domingos
permanacem no local mas gue ndo trabalham; QUE guandoe querem
DRSS O dammgo em Boa Vista/ RR QUE mipica corversaram com

Por sua vez, a empregadora Sra._eclamu ao GEFM no mesmo dia da
inspecio:

"QUE comprou o ferreno 3.2018; QUE .trarau da venda

ndo possui wom reci de pagmenfa, QUE no conirato ja con.ﬂ‘a o
pagamento da entrada; QUE efétuou wma entrada de RS 8.000,00
(oito mil reais) e 36 parcelas de RS 640,00 (seiscentos e guarenta
reais); QUE o terreno possui 130x40m; QUE iniciou os trabalhos
no terreno had mais ou menos 01 (um) més; QUE canﬁecem
no presenie terrene, antes mesmo de comprar ¢ terrene; QU =iy
ae comprar o terreno vinha ao local apenas para se banthar; QUE

i trabalhou para m didrias; QUE acha que seu
maride conheceu em uma praga em Boa Vista; QUE

omecaram a trabalhar ne ferreno dia 30.04.2018;
tambéem neste local QUE ambos
tinham termingdo dlgumas didrias para o sv QUE seu

marido 03 convidou para trabal har no local; Q.
comegaram a trabalhar dia 02.05.2018 d tarde; OUE pala ma
estavam terminando o trabalho pav QOUE ficou acertadp o
pagamerio de RS 30,00 (trinta reais) a aiaria; QUE eles trabalham
ae segurda a sabado, durante todo o dia; QUE ndio trabalham aos
domingos; QUE combinaram, ainda, que ales trabalharicm das 07h
ds I1hedas 13hds 17h QUE eles estio realizando trabalho de

limpeza; QUE Sfazem o servigo de perfuracde de
o lixe e limpeza do pogco; QUE
ossuem a tarefa de limpar o terreno (capinagdo,

etc); QUE guande os dois primeirps terminassem de fazer os
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buracos deveriam ajudar os outros ne trabalhe de limpeza; QUE
acredita que todos os lotes ja foram vendidos; QUE havia wma banca
na BR, aites do rador da Ponte, ownde ficava wn corretor
encarregado de vender os terrenos; QUE pretende corstruir wna
casa para morar no local, pois vive de aluguel em Boa Vista; QUE
atualmente tivham construide wm barrace de lona, onde fica guando
vem ao local; QUE a declarante, na auiséncia do marido, dorme com
o5 filhos e com mais owtra pessoa conhecida no barraco; QUE o
barraco onde dovme foi construide pelo marido da declarante e
pelos venezuelanos, QUE o barrace onde dormem os venemuelanos
também foi construido pelp seu maridp e pelos veneruelanos, OQUE
o barraco onde dorme é todo coberto de lona para gue ela possa ter
mais privacidade pava trocar de roupa; QUE até [ semana e meia
atvdis todos dormiom fiptos em outro bavraco idéntico dguele onde
o5 venezuelaos dormem; QUE o terceiro barraco é o local onde é
preparada a comida; QUE quando esta no local prepara a comide;
QUE gquemido ndo estd, os proprios venezuelanos preparam sud
comida; QUE a alimentagdo é trazida pela prépria declarante; QUE
traz todo tipo de alimentagdo; QUE prefere trazer a comida
congelada; QUE os trabalhadores podem comer d vontade; QUE
ndo haverd descornto da alimertacdo; QUE passou o wtimo final de
semana agui, retornando d Boa Vista no domingo; QUE retornou
ontem (16.05.2018); QUE no local nio ha banheiro; QUE ndo ha
energia elétrica; QUE usam uma lanterna a noite; QUE o sr.
mw’regw ae colocar energia élétrica; QUE fazem as
fisiologicas ne mato; QUE cavaram a fossa para
construir uma instalacde sanitaria; QUE todos tomam banho no
rio; QUE a dgua € trazida pelos préprios trabalhado res de algum
lugar vizinhe; QUE as panelas e roupas sio lavadas ne rie; QUE
cozZinha com a dgua do rie; QUE ainda ndo efetuou nenfnom
pagamenio porgue traz tudo que eles precisam, a exemplo de redes,
comidn, tabaco; QUE ndo pretende descowntar do TN SR
nenhim desses bens; QUE a tmica coisa que adiartou i
ovalor de RE 20,00 (vinte reais) a fim de que ele comprasse gelo no
dia 05.05.2018, o gue nio foi necessario porgue ele acabou nio
trazendo; QUE neste dia ele foi d Boa Vista, onde ficou até dia
(09052018 a tarde; QUE ele woltou a trabalhar na gquirta-feira
(10.05.2018); QUE o5 demais trabalhadores tém as diarias a
receber de segunda a sdbado; QUE acredita que comegard a
levamtar a casa, somente com madeira e alvenaria no piso, em cerca
ae 01 (1) més; QUE acredita gue os venezuelaos ficam somenta
até préxima semana, quande acabard a limpeza do terreno; QUE
ndo pergurtou sobre a documentacdo dos trabalhadores; QUE nio
pediu a CTPS dos trabalhaderes; QUE assinaria a CTPS se ales
ficassem mais de 90 (movenia) dias e o pagamerto ndo fosse por
diarias; QUE, como o servico terminaria em menos tempo, ndo
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pensou em assinar; QUE ndo tinha intengfio de gue os trabalhadores
dormissem no terveno; QUE os proprios trabalhadores se veuniram
e alegaram gue, por nio | resolveram permanecer
no terreno; QUE apena ossuem wna casa alugada
em Boa Vista, mas preferiram ficar no terveno jimto aos owtros dois;
QUE rdio solicitou que os trabalhadores realizassem exame médico;
QUE seu marido trabalho em garimpo; QUE seu marido estava hd
02 (dois) meses no local por conta do nascimente do seu filho; QUE
ele nio tem periodicidade definida para vir ao local; QUE ds vezes
ele vem de 10 (dez) em 10 (dez) dias e ds vezes de 15 (guinze) em 15
(quirze) dias; QUE ndde forneceu nenhum tipe de EPI aos
trabalhadores; QUE comprou as _fervamerntas pava os trabalhadores
realizarem o servico, a exemplo de facdo, evvada, coorinho de mdo,
atc; QUE conheceu o terreno atraveés do sr. QUE ji o
conhecia de Boa Vista; QUE guando compraram o terreno, o sr.

ja havia adguiride o lote; QUE nfo ha necessidade de
nenm tipe de acordo para a aimertagdo dos trabalhadores; QUE
no local nio aexiste material de primeiros socorros; QUE se alguém
se acidentar tém que ir para o hospital; QUE os trabal hadores tém
seu telefone; QUE deivou um aparelho telgfdnico com os
trabalhadores. ” (grifos nossos). (Ded aragbes da Sr

em termo anexo a esse relatdro).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM),
entrevistas com trabalhadores, declaracfes prestadas pela empregadora, reunifes, analise de
documentos, inspecdo in loco, revelaram que os obreiros ativos — 4 (quatro) — na propriedade
rural durante a fiscalizagdo em atividades ligadas a preparacdo e limpeza do terreno, haviam
estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa
inform alidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configura infracio do empregador ao art. 41, eapur, da CLT.

De saida, diga-se que. questionada pelos integrantes do GEFM, apos as explicacdes
dos Auditores-Fiscais do Trabalho, a Sra- reconheceu como seus em pregados todos
os trabalhadores encontrados no local, prontificando-se a realizar os registros daqueles em

situacio de informalidade. Eo que bastaria para ter-se por configurada a infracio.
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Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados alcancados pela infracio constatada.

segundo declaracdes da empregadora -erstadas perante os Auditores-Fiscais
do Trabalho e Procuradora do Trabalho, a mesma afirmou: que comprou o terreno onde fica
o sitio fiscalizado no dia 27/03/2018 e que as negociacdes ocorreram juntamente com seu
marido, SI_ conhecido ccrmc- que O ferreno possui
130x40m e que iniciou os trabalhos no terreno ha mais ou menos 01 (um) més; que conheceu

o trabalhador- porque © mesmo trabalhava anteriormente no terreno vizinho

pertencente ao Sr- e que seu marido conheceu o e:mpregado-em uma praca em

BoaVistae que_umeqa:a:n a trabalhar no terreno dia 30/04/2018 e que
conheceu os trabalhadares_ tam bém neste local, pois ambos tinham terminado

algumas didrias para o Sr. - e que seu marido os convidou para trabalhar no local, sendo
qu_cameqa:a:n a trabalhar dia 02.05.2018 a tarde. Afirmou tambem que ficou
acertado o pagamento de R530.00 (trinta reais) a diana, sendo que trabalham de segunda a

sdabado, durante todo o dia, que nfo trabalham aos domingos; que eles estdo realizando

trabalho de limpeza, que _fazem o servico de perfuracio de fossa, um buraco
para incinerar o lixo e limpeza do poco e que_crssue:m a tarefa de limpar o

terreno (capinacio, etc); e quando os dois primeiros terminassem de fazer os buracos
deveniam ajudar os outros no trabalho de limpeza. Afirmou ainda que pretende construir uma
casa para morar no local, pois vive de aluguel em Boa Vista.

Pelo exposto, ficou claro que a Sra.-feruau a contratacdo dos trabalhadores
com base na diaria para preparar o terreno para construcio de uma residéncia.

Para os quatro trabalhadores venerzuelanos, a contratacdo foi celebrada pessoal e
verbalmente pela Sr-que geria toda a mio-de-obra na construcdo, inclusive
juntamente com seu marido comparecia no local para fiscalizar o trabalho e dar as ordens

para o bom andamento do servico.
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Para a preparacdo do terreno para a construcio da unidade residencial no sitio, a Sra.
-ccrntramu inform alm ente os seguintes trabalhadores venezuelanos:

1_ que foi admitido em 02 de maio
de 2018 para trabalhar na funcio de servicos gerais (além de organizar o trabalho, onientava
o que se iria cozinhar, também limpava o local, capinava, rastelava as folhas) com salario
combinado de R530,00 a diania. Declarou que chegou ao Brasil em Boa Vistano dia 22 de
janeiro de 2018, Conheceu o trabalhador -ue perguntou se queria trabalhar no sitio.
A principio, trabalhou dois dias para o marido da Sr. -epais voltou e ficou 10 dias
em Boa Vista. Apos, retornou ao sitio e trabalhou mais sete dias, tendo recebido todas essas
diarias a base de R530.00. Ficou cinco dias fora e retornou dia 02 de maio de 2018. Apos

esse dia, ndo recebeu mais nada dos patrdes. Declarou ainda que trabalha de segunda a

sabado, no horanio das 07h00min as 11h00min e das 13h00min a5 17h00min. Afirmou ainda

que Sr- 52U 25POS0, ccrnhecidcrcnmcr- sd0 quem dio as ordens.

2

ue for admitido para trabalhar no dia 02 de

maio de 2018, na funcdo servicos gerais (capinava, rogava e cortava © mato, plantou

macaxeira) com salario combinado de R530.00 a diaria. Declarou que conhecen o patrio

no semaforo, quando estava pedindo emprego com uma placa “preciso trabalhar™.
Trabalhou primeiram ente sete dias no sitio e receben R5210_00, por sete diarias, ficou cinco
dias fora e retornou dia 01 de maio e comecou o trabalho dia 02 de maio de 2018 e, a partir
dessa data, ndo recebeu nenhum dinheiro dos patrdes. O patrio que comprou uma rede para
o empregado poder dormir no sitio. A bota pegou emprestada do trabalhador venezuelano

-llém do trabalho ja descrito, também & o cozinheiro da turma. O patrio que traz os
mantimentos, mas sdo os trabalhadores que cozinham, mas quando a Sra. -estei no
sitio € ela quem cozinha. Declarou ainda que trabalha de segunda a sabado, no horario das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

- I - i aitido < 02 de

maio de 2018 para trabalhar de servicos gerais (capinar, abrir buraco, cortar mato, etc.) com

salario combinado de R530,00 a diaria. Declarou que chegou ao Brasil em Boa Vista ha
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aproximadamente um més e que trabalh ou anteriorm ente para o Sr-m sitto vizinho

ao da empregadora ora autuada. Como trabalhava no sitio vizinho, a Sra.-e 5l

marido o viram e cham aram para trabalhar em seu sitio, juntamente com seu sabﬂnhc-
_Declamu ainda que ndo recebeu nada dos patrdes e que trabalha de segunda a

sabado, no horano das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min. Afirmou ainda

que Sr_e seu esposo, conhecido como “Poeirdo” sdo quem d&o as ordens.

4 ue foir admitido em 02 de maio de 2018
para trabalhar de servicos gerais (capinar, cavar buraco, limpar poco, etc.) com salarno
combinado de R$3000 a diaria. Declarou que chegou ao Brasil em Boa Vista ha
aproximadamente dois meses e meio e que trabalhou anteriormente para o Sr. -'u:r sitio
vizinho ao do avtuado. Como trabalhava no sitio vizinho, a Sra- e seu marndo o
viram e chamaram para trabalhar em seu sitio, juntamente com seu tio -}aclaruu
ainda que nfo recebeu nada dos patrdes e que trabalha de segunda a sabado, no horario das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

Todos os quatro empregados entrevistados afirmaram que a SI- 52U e5pOoso

-cumpareciam no sitio fiscalizado pelo menos cinco vezes na semana e vinham com
a familia (dois filhos) e dormiam no local, trazendo comida para eles e os trabalhadores,
verificavam se faltava agua, ficando de trés a quatro dias no local e também orientavam os
trabalhadores quanto aos servicos a serem feitos. A empregadora forneceu as ferramentas
necessarias para o trabalho, quais sejam: facfo, enxada, rastelo, enxaddo, furadeira, lima, pa,
martelo, etc... Os empregados também foram unanimes em afirmar que o patrﬁcr-
sempre dizia para terem cuidado com o facdo para ndo se cortarem e também para se
alimentarem bem ., pots o trabalho era pesado. Como o local de trabalho era longe da cidade,

a empregadora deixou um telefone para que, se algo acontecesse, era para os trabalhadores
ligarem que ele viria em seguida.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego

quanto aos trabalhadores indicados em situacio de inform alidade. Havia intuito oneroso na
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prestacdo de servigos, realizada mediante prom essa de pagam ento por parte do tomador de
SEIVICOS.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funces - mais especificamente em atividades de preparacio de terreno para
construcdo de uma obra residencial no local, atuando de modo continuo e regular ao longo
do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas da em pregadora. A proprietana
do sitio Sra- revelov que passou o ultimo final de semana no local. retornando a Boa
Vista no domingo, bem como os trabalhadores afirm aram que os patrées vem em cada dois
a trés dias, para ver como estdo os trabalhadores, se o servigo estava dentro do combinado,
se estava sendo bem feito, orientando os trabalhadores se via alguma coisa errada, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacdo juridica. Contudo, a empregadora
mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacdo das relacSes de em prego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntaniamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salanio; d) o trabalhador, enquanto permanece
inform al apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.
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Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais importante de tudo, a propnia empregadora, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacfo, admitiu como em pregados do sitio aquel es obreiros, admitindo

estarem eles em situacdo de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidam ente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 14 (quatorze) autos de infracdo em desfavor da em pregadora (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacdo trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

1. FEaltaderegistro.

Descrito item G do relatorno.

2. Admitir empregado gueniio possua CTPS.

No curso do processo de auditonia, constatamos quatro trabalhadores venezuelanos
em plena atividade laboral, nas funcGes de preparacio de terreno para construcio de uma
obra residencial, que ndo possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Empregados

em situacdo irregular

om remuneracdo de R530,00 a diaria, com jornada de
trabalho de segunda a sabado, das 07Th00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

Todos os empregados foram admitidos em 02 de maio de 2018.

]
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Referidos empregados trabalhavam no sitio em que a autuada era a proprietana, tendo
sido admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade,
ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto
de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acio fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Importante ressaltar que para que fosse possivel a empregadora efetuar o registro

desses empregados, um Auditor-Fiscal do Trabalho do GEFM- Grupo Especial de

Fiscalizacdo Movel efetuou a emissdo das CTPS’s- Carteiras de Trabalho e Previdéncia

social desses trabalhadores, com oz seguintes nimerops: 1

3. Pagar salidrio inferior ao minimo vigente.

No curso do processo de auditoria, constatamos que a empregadora mantinha quatro
trabalhadores venezuelanos laborando em seu sitio, sem qualquer registro no livro proprio,
apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacio e onerosidade - como dem onstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acéo fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Durante a acfo fiscal, ficou constatado, por meio de entrevistas com os trabalhadores
e com a empregadora, que esta combinou pagar remuneracio inferior ao salario minimo aos

empregados: 1-

que laboravam na funcio

de servicos gerais, com salario de R530,00 a diaria, com jornada de trabalho de segunda a
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sabado, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min. Como o domingo ndo era
trabalhado, também n#o era considerado para ser pago. Todos os empregados foram
admitidos em 02 de maio de 2018, ficando acertado a diania de 530,00, de segunda a sabado,
sem incluir o domingo, obviamente que a remuneracio mensal seria inferior ao salario
minimo nacional, o qual esta fixado a partir de 01 de janeiro de 2018 em ER¥ 93400
(novecentos e cinguenta e quatro reais). Destaca-se que a empregadora reconheceu esta
irregulanidade, for notificada a efetuar o pagamento das verbas devidas e comprom eteu-se
em Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho a
efetuar o pagamento do saldo salarial em 3 parcelas, com base no salario minimo.

A infracdo € extremamente prejudicial aos empregados pois enfraquece a natureza
alimenticia da contraprestacdo pecuniaria, resultando em obvia reducdo do poder de compra
e da qualidade de vida, sobretudo quando consideramos que a legislagio estabelecen um
valor considerado como o minimo capaz de atender, regra geral, a um universo de

necessidades pessoais e essenciais do trabalhador e de sua familia.

4. Deixar de submeter o trabalhador a exame m édico admissional.

Em auditoria no canteiro de obras da propriedade rural especificada, constatou-se que
a empregadora deixou de submeter todos os trabalhadores encontrados no local de prestacio
de servicos ao exame meédico admissional. Ressalta-se que as diligéncias de inspecdo do
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) revelaram que os trabalhadores haviam
estabel ecido uma relacio de emprego com a tomadora de seus servicos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Durante a inspecdo realizada na propriedade, a empregadora declarou nfo haver
submetido seus empregados a exames medicos antes de iniciar as atividades. No ato, foi
instada, atraves da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592018/07,
recebida em 17/05/2018, a apresentar os exames médicos admissionais, deixando de fazé-lo

justamente por ndo os ter realizado.
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Portanto, a inexisténcia do exame médico admissional for constatada por analise
conjunta com as entrevistas com os trabalhadores, os quais relataram que nunca foram
submetidos a exame m édico ocupacional.

Mencione-se que esses frabalhadores exerciam atividades tais como
preparacdo/limpeza de terreno e escavacio de poco e fossa, em clima quente e em meio a
mata, manuseando pa, foice, facio e enxada. Essas atividades requerem esforco fisico e

apresentam riscos ergonomicos, demandando exigéncia da coluna lombar e cervical .

5. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitam ente. equipam ento de protecio
individual adequado ao_risco_e em perfeito estado de conservacio e

funcionamento.

Em auditoria no canteiro de obras da propriedade rural especificada, ficou constatado
que a empregadora deixou de fornecer, gratnitamente, para o uso pelos trabalhadores, na
funcéo de servicos gerais, os equipamentos de protecdo individual (EPI) em conformidade
com 0s r15cos existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades desem penhadas por estes obreiros, quais sejam: preparo
do terreno e escavacido de pogo e fossa, bem como da analise dos riscos referentes aos locais
de realizacio dessas atividades no meio rural , identificaram -se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pela empregadora, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecio
individual, tais como: CALCADOS DE SEGURANCA, para a protecdo contra risco de
perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama, vegetacdio & mesmo
contra o ataque de animais peconhentos como cobras; CAPA DE CHUVA, CHAPEU e
ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a protecdo contra intempeéries e radiacdo ndo
tonizante; e LUVAS, para a protecio das m dos.

Ocorre gue, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que estes ndo receberam nenhum dos EPIs acima para trabalhar nas atividades
descritas. Registra-se que a empregadora foi notificada por meio da Notificacio para

Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3389592018/07, recebida em 17/05/2018, a
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apresentar os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos equipamentos
de protecdo individual adequados aos niscos. Todavia, a empregadora ndo apresentou

comprovante de compra e entrega de EPL.

6. Manter canteiro de obras sem alojam ento.

Constatou-se que a empregadora deixou de disponibilizar alojamento aos
trabalhadores., uma vez que o barraco em que estavam alojados nfo atende os requisitos
minimos estipulados na Norma Regulam entadora n® 18 — NE-18. No item 18.4.2.10.1 da NE-
18, consta que o local destinado a alojamento de trabalhadores deve possuir os seguintes
requisitos: “18.4.2.10.1. Os alojamentos dos canteiros de obra devem: a) ter paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente; b) ter piso de concreto, cimentado, madeira ou
material equivalente; c) ter cobertura que proteja das intemperies; d) ter area de ventilagio
de no minimo 1710 (um décimo) da area do piso; e) ter iluminacdo natural e/ou artificial; f)
ter area minima de 3,00 (trés metros) quadrados por modulo cama/arm anio, incluindo a area
de circulacio; g) ter pe-direito de 2,50 (dois metros e cinguenta centimetros) para cama
simples e de 3 00m (trés metros) para camas duplas; h) nfo estar situados em subsolos ou
pordes das edificacdes; 1) ter instalacdes el étricas adequadam ente protegidas.”™

Assim, constatou-se que o local disponibilizado aos trabalhadores estava em total
desacordo com os requisitos da NE. -18, razdo pela qual considera-se que foram mantidos

trabalhadores alojados em canteiro de obras sem alojamento.

7. Deixar de fornecer lencol e/ou fronha e/oun travesseiro e/ou cobertor on fornecer
roupa de cama em condicies inadequadas de higiene.

Em auditoria no canteiro de obras da propriedade rural especificada, restou
constatado que a empregadora deixou de fornecer deixou de fornecer lengol, fronha,

travesseiro e cobertor para os trabalhadores. Na ocasido, quatro trabal hadores al ojados no

basaco aima descito, s [

se utilizavam de roupas de cama adquiridas com recursos proprios, uma vez que nenhum
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desses em pregados receben da empregadora roupas de cama (lencol, travesseiro, coberta) ou
qualquer outro material necessario a protecio das condicdes climaticas locais.

Como se verifica na NR-18, cumpre ao empregador que mantém trabalhadores
alojados fornecer-lhes roupas de cama, o que compreende, “in casu”, lencois, fronha e
travesseiro. Todavia, a empregadora se desincumbiu de tal obrigacdo, tendo transferido seu
encargo para os proprios trabalhadores alojados. Mais do que iss0, os trabalhadores foram
instalados em um precano barraco desprovido de recursos minimos exigidos em norma para
a vivéncia dos alojados; ndo apenas as roupas de cama, mas colchdes, camas, arm arios etc,
sendo que ate mesmo as redes onde dormiam foram objeto de aquisicdo dos empregados por
meio de recursos proprios (irregularidades objeto de autuacdes especificas).

Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquinidos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que a empregadora transferiu o 6nus da
aquisicio desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito a um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2°
da CLT).

8. Manter canteiro de obras sem instalaces sanitirias.

Constatamos, em fiscalizacdo no canteiro de obras supracitado, que a empregadora
ndo disponibilizou instalagdes sanitarias para que os que os trabalhadores que ali laborassem
pudessem fazer uso. O ndo fornecimento de instalacdes sanitarias obrigava os obreiros a fazer
suas necessidades fisiologicas a ceu aberto, no mato proximo ao terreno que estavam
limpando e onde estavam alojados, sem qualquer condicdo de pnvacidade, conforto e,
principalmente, de higiene e sem qualquer possibilidade de higienizacio pessoal. Além do
constrangimento evidente, tal situacio os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com
animais peconhentos, e especialmente, riscos biologicos decorrentes da precaria condicio

sanitaria gerada. A NR 18 determina no item 184 2. os requisitos minimos de uma instal acio
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sanitaria, no entanto, a empregadora ndo atenden a nenhum dos requisitos, uma vez que ndo

foi disponibilizada qualquer instalacdo sanitaria aos obreiros al ojados no canteiro de obras.
Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene

fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em

vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no

entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a

ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculacio oro-fecal, como as

causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

outros.

9. Deixar de fornecer doua potavel. filtrada e fresca para os trabalhadores. por

meio debebedourosdejato inclinado ou equipamento similar que garanta as

mesmas condicoes ou _fornecer dgua potivel em proporcio inferior a um
bebedouro _ou_eguipamento similar para cada grupo de 25 trabalhadores on
fracio.

Constatamos, em fiscalizacdo no canteiro de obras supracitado, que a empregadora
deixou de fornecer agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, por meio de
bebedouros de jato inclinado ou equipam ento similar que garanta as mesmas condicdes.

No local em que os trabalhadores desempenhavam suas atividades e que ficavam
alojados, ndo foi disponibilizada agua potavel filtrada e fresca, uma vez que a agua a qual os
trabalhadores tinham acesso era proveniente de galfes de dgua de vinte litros que eram
enchidos na propriedade do vizinho. O vizinho da propriedade ficava distante cercade 1 km
do local em que funcionava o canteiro de obras/al ojamento dos trabalhadores, sendo assim,
os trabalhadores dependiam da benevoléncia e solidanedade do vizinho, necessitando ainda
que a empregadora trouxesse esses galdes com agua de carro. A agua que era trazida nestes
galbes ndo passava por nenhum processo de filtragem e era utilizada para beber.

Na falta da agua trazida da propriedade do vizinho, os trabalhadores eram obrigados

a beber a agua proveniente do 1garape, que tambem era consumida sem passar por qualquer
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processo de purificacio quimica ou mecanica. A agua do 1garape era tambem utilizada pelos
trabalhadores para limpeza de roupas, utensilios domésticos e de panelas usadas para
cozinhar, bem como para alavagem das mdos e limpeza corporal, sendo armazenada em
recipientes, sem tampa ou vedacio.

De todo modo, o item 18372 da NR 18 determina expressamente que o0s
empregadores fornecam agua potavel, filtrada e fresca para seus empregados. A
empregadora, ao incorrer na presente infracfo, prejudica a sande dos seus empregados, pois
estes COnsumiam uma agua sem passar por filtro e tratamento adequado para torna-la potavel,
o que pode levar ao acometimento de diversas doencas, inclusive graves, sendo tal fato
agravado pelo 1solamento do local do canteiro de obras e falta de meio de transporte sem pre
disponivel aos empregados que ali laboravam que pudesse ser utilizado para buscar agua em

outro local.

Foto 6: galdo de 20 litros.

10. Manter canteiro de obras sem local de refeicies.

Em anditoria no canteiro de obras da propriedade rural especificada, restou constatado
que a empregadora mantinha quatro trabalhadores al jados no barraco acima descrito, a saber

No local, foi constatada a existéncia de um segundo barraco de lona, local acima
descrito, onde eram preparadas as refeicfes. Todavia, ndo dispunha de: a) paredes que
permitam o isolamento durante as refeicdes; b) piso de concreto, cimentado ou de outro

material lavavel; c¢) cobertura que proteja das intem péries; d) lavatorio instalado em suas
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proximidades ou no seu interior; ) mesas com tampos lisos e lavavers; f) assentos em numero
suficiente para atender aos usuarios; g) ter deposito, com tampa, para detritos; de maneira

que a empregadora deixou de disponibilizar um local para refeicio dos trabalhadores,
deixando, pois, de observar o disposto no1tem 18.4.2.11.2, da Norma Regulamentadora n®

18.

11. Manter canteiro de obras sem cozinha.

Em auditoria no canteiro de obras da propriedade rural especificada, restou constatado

que a empregadora mantinha quatro trabalhadores al jados em um barracdo de lona, a saber
.

No local, foi constatada a existéncia de um segundo barraco de lona, local acima
descrito, onde eram preparadas as refeicdes. Todavia, ndo dispunha de: a) pe-direito minimo
de 2.80m (dois metros e oitenta centimetros), ou respeitando-se o Codigo de Obras do
Mounicipio da obra; b) paredes de alvenana, concreto, madeira ou material equivalente; ¢)
piso de concreto, cimentado ou de outro material de facil limpeza; d) cobertura de matenal
resistente ao fogo; pia para lavar os alimentos e utensilios; €) possuir instalacfes sanitarias
que ndo se comuniquem com a cozinha, de uso exclusivo dos encarregados de manipular
géneros alimenticios, refeicdes e utensilios, ndo devendo ser ligadas a caixa de gordura; f)
dispor de recipiente, com tampa, para coleta de lixo; g) ter instalacdes elétricas
adequadamente protegidas; h) quando utilizado GLP, os botijdes devem ser instalados fora
do ambiente de utilizacio, em area permanentem ente ventilada e coberta; de maneira que a
empregadora, conquanto houvesse o preparo de alim entos no canteiro de obras, deixou de

disponibilizar uma cozinha para trabalhadores, deixando, pois, de observar o disposto no 1tem

1842121, da Norma Regulamentadora n® 18.

12. Deixar_de promover o pagamento dos valores constantes do_instrumento de

rescisio ou recibo de gquitacio em até 10 (dez) dias contados a partir do término

do conirato de irabalho.
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Ressalta-se que a empregadora fo1 notificada para Afastam ento de Trabalhador por
meio de Notificacdo n® 3589392018/05. No dia 18 de maio de 2018, compareceu Sra.
|
aundiéncia com o GEFM, realizada na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima.
Em ata, ficou registrado o compromisso do empregador em realizar a regularizacio dos
contratos de trabalho e rescisdo contratual dos quatro trabalhadores encontrados em
condictes degradantes, com o pagam ento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS
(este mediante recolhim ento bancario).

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores ja quitados dos
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes - para determinacéo das anotacfes ou
eventuais retificacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e com a Sra_
e consolidados em planilha entregue a empregadora.

Pelo periodo trabalhado de 02 de maio de 2018 a 17 de maio de 2018, com salario
mensal de R5954 .00, os quatro empregados tennam direito a receber R51.833 80 cada um,
referente aviso prévio de 30 dias (R5934 00), 16 dias de salarios (RE208 80), 2/12 avos de
décimo terceiro (R5159.00) e 2/12 avos de férias, acrescido de 1/3 (R5139+ R553=
R5212.00).

No dia 23 de maio de 2018, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima,

a empregadora assinou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministénio Publico do Trabalho,
visto ter afirmado ndo possuir o dinheiro total referente ao pagamento das verbas rescisoras
devidas aos trabalhadores. Dessa forma, ficou ajustado, no citado Termo, que a empregadora
efetuaria o pagamento no valor de B.§ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a cada trabalhador
as 14h do dia 24/05/2018 na SRT/REE. A empregadora firmou compromisso de pagar o
restante do valor referente as verbas rescisonas, qual seja RS 741,90 (setecentos e quarenta

g um reals € noventa centavos), a cada trabalhador, em 12 de junho de 2018, as 9h; e o valor
de B§ 741 90 (setecentos e quarenta e um reais e noventa centavos), a cada trabalhador, em

29 de junho de 2018, as %h, devendo nas duas ocasides comparecer na Procuradona do
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Trabalho no Municipio de Boa Vista, localizada na Rua Capitdo Franca de Carvalho Filho,
352, Bairro S80 Francisco, Boa VistaRE.

Até o presente momento, passados mais de 30 dias do término do contrato, a
empregadora ndo pagou o total das verbas rescisorias a que os empregados teriam direito.
Inclusive ndo comparecen na reunido agendada para o dia 12 de junho de 2018 na

Procuradona do Trabalho em Boa Vista, quando devena pagar a primeira parcela acordada

no TAC.

13. Nio_pagar ao_empregado multa _em valor equivalente ao sew salirio.
devidamente corrigido em decorréncia_do descumprimento do prazo legal de
pagam ento das verbas r escisérias.

Até o presente momento, passados mais de 30 dias do término do contrato, a
em pregadora ndo pagou o total das verbas rescisorias a que os empregados teriam direito.
Inclusive ndo comparecen na reunido agendada para o dia 12 de junho de 2018 na
Procuradona do Trabalho em Boa Vista, quando devena pagar a primeira parcela acordada
no TAC. Tampouco pagou aos empregados resgatados multa em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido em decorréncia do descumprimento do prazo legal de

pagamento das verbas rescisonias.

14. Manter empregado trabalhando sob condicies contririas as disposicies de
proteciio do trabalho. quer seja subm etido a regime de trabalho forcado. quer
seja reduzido i condicio aniloga i de escravo.

O barraco utilizado como alojamento pelos trabalhadores foi erguido por seis troncos
de madeira, tinha cobertura de lona e ndo tinha paredes. Nio possuia qualquer isolamento
contra ventos, era desprovido de paredes capazes de oferecer boas condigdes de vedacio e
seguranca, expondo os trabalhadores as intempéries, animais peconhentos, insetos e animais
das mais varadas espécies. O barraco também nfo continha armarios para a guarda das

roupas & objetos pessoais, ficando os mesmos em mochilas sobre um jiran de tabuas,
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pendurados em varais, sobre as redes ou pendurados nos troncos de madeira que sustentavam
o barraco. Os trabalhadores dormiam em redes, as quais juntamente com as roupas de cama
foram adquiridas pelos proprios trabalhadores. Este local que servia como al ojam ento ndo
oferecia quaisquer condigcdes de asseio, higiene, limpeza, conservacdo, seguranca,
privacidade, conforto minimos, sem espaco minimo para acomodacio confortavel conforme
determina a norma legal quanto aos alojamentos de trabalhadores. O piso do barraco era de
chdo batido, o que tornava o ambiente sujo e de dificil conservacio de asseio e higiene.

O barraco utilizado para preparo de refeicdes foi erguido por quatro troncos de
madeira, era coberto por uma lona, ndo tinha paredes e o piso era de terra batida. Os alimentos
eram preparados em um fogareiro a gas com duas bocas. Nio havia local adequado para
preparo, consumo e guarda de alimentos, as panelas e os alimentos por preparar eram
guardados em jiraus de tabuas, cobertos por uma telha ondulada colocada na horizontal,
utilizada como prateleira. Os alimentos eram fornecidos pela Sra-Haria uma caixa
de isopor onde ficavam armazenados os alimentos pereciveis. Os alimentos ja preparados
eram guardados dentro de panelas sobre o fogareiro. Ndo havia um local adequado para a
tomada de refeicdes. O piso do barraco era de chéo batido, o que tornava o ambiente sujo e
de dificil conservacdo de asseio e higiene. Ainda, ndo possuiam recipientes para coleta de
lixo, gerando grande acumulo de lixo e sujeira na area em torno dos barracos.

No local, ndo havia instalacGes sanitarias ou chuveiro para banhos; os trabalhadores
tinham que usar o "mato" proximo ao local para satisfazer suas necessidades fisiologicas e o
igarapé para se banharem . sem qualquer privacidade e dignidade.

A Sra-el atou que os trabalhadores pegavam a agua para beber em um sitio
vizinho. A agua utilizada para cozinhar, bem como para lavar as panelas, loucas e roupas
pessoals eram de igarapé proximo ao lote - Igarapé Jenipapo - mesmo local em que tom avam
banho. Ndo foram fornecidos equipamentos de protecdo individuval; os trabalhadores ndo
usavam botas, capacetes e luvas. Nio foram realizados exam es médicos admissionais. Nio
havia energia elétrica no local, & noite os trabalhadores usavam uma lanterna caso

precisassem ir ao mato fazer suas necessidades fisiologicas.
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Ressalta-se que os trabalhadores eram estrangeiros, em situacio de vulnerabilidade,
havendo saido da Venezuela, pais que vive uma crise sem precedentes, em busca de uma vida
melhor no Brasil. O impacto da imigracio & sentido por todos os lados. Por toda a cidade de
Boa Vista, ha semaforos lotados de venezuelanos segurando placas em que pedem emprego.
Milhares dormem nas ruas, principalmente em pracas e os abrigos abertos pelo governo ou
entidades sem fins lucrativos estdo superlotados ha meses. Importa salientar que o proprio
Governo Federal reconhecen, por meio do Decreto n® 9 285, de 15 de fevereiro de 2018, o
estado de vulnerabilidade do povo venezuelano decorrente do fluxo migratorio para o Estado
de Roraima, provocado pela crise humanitaria na Republica Bolivariana da Venezuela e
admitiu a necessidade de acolhimento humanitario dos venezuelanos no territorio nacional.

Assim , devido ao grande numero de estrangeiros venezuelanos em Boa Vista, sem ter
onde ficar, com abrigos lotados, sujeitando-se a dormir em pracas, alguns em pregadores se
aproveitam dessa situacio de vulnerabilidade para explorar ainda mais a mio-de-obra barata

e farta desses trabalhadores.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

encontrados laborando na propriedade conhecida como Sitio do Poeirdo, estavam submetidos
a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicio
degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo,
fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta sitvacdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, em razio do flagrante desrespeito a tratados e convencles
internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil

- a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 103 (Decreto n.®
58.822/1966); 110 e 111, da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n ® 38.563/1966)
e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -

Decreto n® 678/1992) — diplomas normativos com forca cogente supralegal (STE, RE
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349 703/R5). O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as suas

formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A referida pratica ilicita € fortemente caracterizada pelas inomeras infracdes

trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os

trabalhadores foram mantidos em condicdes degradantes de trabalho, notadamente as que

SEEUEm”

1.

et

10

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

Admitir em pregado que néo possua CTPS.

Pagar salario inferior ao minimo vigente.

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protecio
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionam ento.
Manter canteiro de obras sem alojamento.

Deixar de fornecer lencol e/ou fronha e/ou travesseiro e/ou cobertor ou fornecer roupa
de cama em condigdes inadequadas de higiene.

Manter canteiro de obras sem instalacfes sanitarias.

Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, por meio de
bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas

condicdes.

. Manter canteiro de obras sem local de refeigdes.

11.

Manter canteiro de obras sem cozinha.

As relacBes trabalhistas, sem excecdio, necessitam continuamente preservar e

resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que

afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma

relacio trabalhista solidificada.
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A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se

assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidania, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos,
a erradicacio da pobreza e da marginalizacio, a reducdo das desigualdades sociais e
regionais. Sua Let Maior assegura que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Disple que a ordem econdmica nacional funda-se na valonzacio
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional também prnivilegia
e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacio, em
especial a proibicdo da escravatura e do trabalho degradante. O presente auto de infracéo
demonstra a violacdo sistematica desses valores, principios e regras norm ativas, positivados
principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas
Fegulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos

causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,

a sistematica de aviltamento da dignidade dos tmbalhadcrres:_
B i do =m 02/05/2018,

02/05/2018, admitido em 02/052018, e

I - -1t lo em 02/05/2018, venezuelanos,

todos com funcdo de servicos gerais, foram resgatados pela fiscalizacdo, tendo sido emitidas

as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos
fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em condicio analoga a de escravo, na
modalidade trabalho em condigdes degradantes. A reducéo a condicdo andloga a de escravo
atinge a liberdade do ser humano em sua acepciio mais essencial e também mais abrangente:
a de poder ser. A esséncia da liberdade € olivre arbitrio, é o poder definir seu destino, tomar

decisbes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos a inspecdo fisica no canteiro de obras da propriedade rural conhecida como

“Sitio do Poeirdo”, realizada no dia 17 de maio de 2018, e as  entrevistas com os

rabalhadores, foi explicado <
- o cs em
que viviam nfo eram adequadas, que consistiam em uma situacio degradante de trabalho e
vida, que o GEFM tinha a obrigacdo de cessar a atividade e exigir que a empregadora
providenciasse o pagamento das verbas rescisonias. Os trabalhadores resgatados foram
retirados da propriedade pela empregadora com o auxilio do GEFM e levados para uma casa

anteriorm ente ja alugada pel os trabalhadores na cidade de Boa Vista’'RE.

Ainda no dia da inspecdo, foi tomado o depoimento da Sr- foi entregue a
ela a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos n® 3389392018/07. bem como a

Notificacdo para Afastamento de Trabalhadores n® 3589592018/05.

No dia 18 de maio de 2018, compareceu a Sr_
| DRI —

769, em audiéncia com o GEFM, realizada na Supenntendéncia Regional do Trabalho em
Roraima. A Coordenadora do GEEM, Auditora-Fiscal do Trabalh_ reiterou

a explicacdo feita no dia da fiscalizacdo, 17 de maio de 2018, de que o conjunto das condicdes

de vida e trabalho em que se encontravam os trabalhador

destes trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho. Dentre as irregulandades
constatadas citaram -se, apenas exemplificativamente: o barraco em que esses trabalhadores

estavam alojados ndo tinha condicdes adequadas de alojamento; ndo tinha instalaco
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sanitaria; ndo existiam locais adequados para preparo e tomada de refeicdes; ndo havia
protecdo contra intem péries.

Apos a explanacdo sobre a legislacdo trabalhista de nosso pais, em ata de audiéncia,
ficou registrado o compromisso da empregadora, Sra.- em realizar a rescisdo
contratual dos trabalhadores encontrados em condicdes degradantes, com o pagamento das
verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhim ento bancario). Dessa
forma, a empregadora comprometeu-se a tomar todas as providéncias necessarias para
regularizacio dos contratos e garantia dos direitos dos empregados, dentre elas:

1 - Realizar regularizacdo do contrato de trabalho de todos os trabalhadores. A
regularizacio dos contratos de trabalho demanda: a) O registro em livro/fichas; b) A anotacdo
da CTPS dos empregados; ¢) A declaracéo de informacdo ao CAGED com o recolhimento
do respectivo DARF a base de RS 13 40 por empregado declarado; d) O recolhimento do
FGTS mensal com apresentacio das respectivas guias - itens “a” a “d” com DATA
RETROATIVA AO INICIODA PRESTACAO LABORAL.

2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esteja
em situacdo de informalidade para emissio de CTPS daqueles que ndo detenham este

documento.

3 -Realizar as rescisSes contratuais dos trabalhadme_

. encontrados em condigbes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhim ento bancario).

4 - Apresentar os 4 trabalhadores resgatados de condicdes degradantes, com os
documentos pessoais, na data de 21/03/2018, as 14h, na Supenntendéncia Regional do
Trabalho em Roraima, situada a Av. Major Willians, 1549, Bairro Centro, Boa VistaRE.

(s dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores ja quitados dos 4
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes - para determinacio das anotacSes ou

eventuais retificacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram
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apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e com a Sra.
_e consolidados em planilha entregue a empregadora.
O GEFM comunicou por escrito a constatacdo de trabalhadores submetidos a
condicio analoga a de escravo ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
—CEREAS — em Boa Vista, para onde eles foram em 21 de maio de 2018, Além disso, foi
providenciada a regularizacdo da situacdo migratoria dos trabalhadores e a emissdo de seus

documentos.

No dia 23 de maio de 2018, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima,
a empregadora assinou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho,
visto ter afirmado nfo possuir o dinheiro total referente ao pagamento das verbas rescisorias
devidas aos trabalhadores. Dessa forma, ficou ajustado, no citado Termo, que a empregadora
efetuaria o pagamento no valor de B.5 330,00 (trezentos e cinquenta reais) a cada trabalhador
as 14h do dia 24/05/2018 na SRT/REE. A empregadora firmou compromisso de pagar o
restante do valor referente as verbas rescisonas, qual seja RS 741,90 (setecentos e quarenta
e um reals € noventa centavos), a cada trabalhador, em 12 de junho de 2018, as 9h; e o valor
de B§ 741 90 (setecentos e quarenta e um reais e noventa centavos), a cada trabalhador, em
29 de junho de 2018, as %h, devendo nas duas ocasides comparecer na Procuradonia do
Trabalho no Municipio de Boa Vista, localizada na Rua Capitdo Franca de Carvalho Filho,
352, Bairro S3o Francisco, Boa VistaRE..

No dia 24 de maio de 2018, na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima,
a Sra-egul arizou a situacio de trabalho dos 4 empregados resgatados de condicdes
degradantes de trabalho, anotando nas CTPS os dados do contrato de trabalho. Foi feito o
pagamento conforme acima explicitado, com assinatura de recibos de pagamento, anexos a

esse relatorio.
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Foto 7: empregadora efetua pagamento parcial das verbas rescisonas a um dos trabalhadores, na
presenga do GEFML

O resumo da inspecdo realizada no canteiro de obras da propriedade rural reston
registrado no Termo de Registro de Inspecio n® 3589592018/06 (anexo a este relatonio), de
24 de maio de 2018, que foi entregue a em pregadora.

Foram lavrados 14 (quatorze) autos de infracio remetidos via postal para o endereco

de correspondéncia informado pela empregadora: Rua_

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas quatro guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado pela

equipe fiscal (copias anexas) e entregues aos trabalhadores, conform e abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N*DA GUIA
5002000643
5002000640
5002000700
5002000642
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K) CONCLUSAO

Durante ainspecgdo realizada no canteiro de obras da propriedade rural conhecida
como ~Sitio do Poeirdo” e no barraco destinado a alojam ento dos trabalhadores contratados
para realizacfo de tarefas afeitas 4 limpeza e preparacdo de terreno para posterior construcao
de uma residéncia, o GEFM venficou in loco diversas irregulanidades trabalhistas e de

seguranca ¢ sande. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstrou a situacéo

desradante em que se encontravam os frabalhadores

todos com funcio de servigos gerais, a qual for detalhadamente descrita e consta dos autos
de infracdo anexos.

Constatamos, pois, que as condigcdes de sande, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucio Normativa n® 139/2018, do Ministerio
do Trabalho.

Restou verificado que a empregadora ndo se preocupou em garanfir aos trabalhadores
supracitados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacbes referentes a disponibilizacio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do

livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do

44



trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com a
submissdo destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

() cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repiblica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
tambem em evidente desacordo com os tratados e convencgfes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58 822/1966), Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.363/1966) e Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
os quais tém forca normativa supralegal , ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do

Trabalho de Boa VistaRR e ao Ministério Pablico Federal.

Boa Vista’/RR, 21 de junho de 2018.
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