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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
[ ]
»

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAOQ

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [

Estabelecimento: Sitio Paraiso

crr I

CNAE: 9700-3/00 Servigos Dom ésticos
Endereco do local objeto da acio fiscal: Vicinal do Surrdo, Zona rural de Canta/RR, CEP
69390-000.

Enderego para correspondéncia R

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 01
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 0o




Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 11}
Trabalhadores estrangeiros 01
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 01
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (menores de 16 11}
anos)

Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisies RS 1961.00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 650,00
Valor dano moral individual RS 0.00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0.00
N de autos de infracio lavr ados 3
Termos de apreensio de docum entos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos deinterdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 01




CTPS emitidas 01

D) LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE RURAL E ATIVIDADE DO
EMPREGADOR

Ao Sitio Paraiso, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Boa Vista’'RR pela BR-
401 em direcdo a Bonfim , percorrem-se 12,3 km apos a ponte sobre o Rio Branco e entra em
estrada a direita. Apos 2,6 km, segue a estrada principal em bifurcaciio; percorrem -se mais
1.5 km , passa-se ponte de madeira sobre Igarapé; percorrem-se mais 1,2 km até a porteira a
esquerda da estrada; o sitio fiscalizado, com coordenadas N 02°30°31.67 W 60°33727.77, esta

amais 0.3 km da porteira.

Ao chegar ao Sitio Paraiso, o GEFM encontrou o trabalhador _
_'enezuelancu: nascido em 14/03/2000, laborando no lncal.-abalha

pra o 5t [, - -

28/04/2018, como trabalhador domeéstico no Sitio Paraiso. De fato, exercia seus trabalhos de

forma pessoal e habitual, estando subordinado ao E‘r.-;{ue dava ordens diretas ao

trabalhador, inserindo-se em uma nitida relacdo de emprego. O empregador ndo se

encontrava na propriedade no momento em que se iniciou a fiscalizacdo, contudo, chegou
posteriormente ao local. O senhor -declarou que adquiriu a propriedade ha

aproximadamente 3 meses. Conforme o contrato de compra e venda de direitos sobre imovel

rural , datado de 19/03/2018, o vendedor fu:ni_ adquirente fou -
N, o< o scahor [l obijeto foi um lote

rural . lote 11, localizado no Loteam ento Parque das Mansdes, no municipio do Canta/RR,,
com area total de 4.564.61 m?, no valor de RS 8.000,00 de entrada mais 36 parcelas de RS
640.00.

O Sr-declarcu que contratou -ara trabalhar no Sitio, para cuidar das

galinhas e plantar milho e macaxeira; que tratou um pagamento de E$ 600,00 mensais e ndo
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pretendia assinar sua CTPS, pois quando ele proprio era empregado rural nunca assinaram

sua CTPS. Por conseguinte, ndo foi feito o respectivo registro eletronico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, como
tambeém, o empregado ndo possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Além
disso, o em pregador pagaria ao trabalhador salario inferior ao minimo vigente.

A atividade laboral desse trabalhador dom éstico era realizada em beneficio do nucleo
familiar e era de responsabilidade comum do Sr. -a de sua esposa Sra. -
proprietaria do sitio, pela existéncia de sociedade em comum familiar.

(Quando o servigo ¢ prestado para a familia, o real empregador do domeéstico € este.

No entanto_ como o grupo familiar ndo detém personalidade juridica, a responsabilidade pela
assinatura da CTPS ficara a cargo de um dos membros que a compdem. Partindo desta
premissa, todos os membros capazes da familia beneficiados pelos servigos podem ser
considerados coempregadores, respondendo solidariamente pelo contrato.

Isto posto, os autos de infracdo pelas irregul aridades encontradas na acgéo fiscal foram
lavrados em nome de Sr. _mas unica e
exclusivamente diante da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntam ente os
dois responsaveis no referido cabecalho, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de

am bos.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Admitir ou manter empregado
doméstico sem o respectivo
Arts. 19 e 32 da Lei|registro eletrmico no Sistemade
Complementar 150, de 2015, ¢/q Escrituragio D gital das

Portaria Interministenal 822 de| Obnigacies Fiscas
30 de Setembro de 2015, c/c art| Previdencianias e Trabalhistas |
1 |21473.539-7 [001955-0 |41 caputda CLT. eSoaal.

Deixar de efetuar, até o dia 7
Art. 35, caput. da Lei|(sete) do més subsequente ao
2 |21473 550-8 |001904-6 | Complementar 150, de 2015.  |vencido, o pagamento integral do




saldrio  mensal  devido a0
empregado doméstico.

3 121473.551-6

001840-6

Art 13 caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho ¢/c art. 19

da Lei Complementar 150, de
2015.

Admitir empregado doméstico
que ndo possua CTPS.

21473.553-2

001945-6

Art. 19 da La Complementar
150/2015 c/c at. 76 da
Consolidacio das Leas do
Trabalho.

Pagar a0 empregado doméstico
saldrio inferior a0 minimo
vigente.

5 121.496.029-3

001918-6

Art. 477, §6° da Consolidag3o
daz Leis do Trabalho, com
redago conferida pela Let
1346717 /e art. 19 da La
Complementar 150, de 2015.

Deixar de promover o pagamento
ao empregado doméstico dos
valores constantes do instrumento
de rescis3o ou recibo de quitagSo
em até 10 (dez) dias contados

partir do término do contrato d
trabalho.

6 |21496.031-3

001916-0

Art_ 477, § 8% da Consolidacio
das Leis do Trabalho o/c art. 19

da Lei Complementar 150, de
2015,

empregado
em valor

MNio pagar ao
doméstico multa
equivalente a0 seu saldno,
devidamente  comgido em
decoménoa do descumprimento
do prazo legal de pagamento das
verbas rescisorias.

7 1214%6.032-3

001923-2

Art. 23§ 1% inciso L dalLe n®
8.036, de 11 .5.1990, c/c art_ 35,
caput, da Lei Complementar
150, de 2015.

Deixar de depositar mensalmente
o percentual referente ao FGTS
relativo a empregado doméstico.

k-

8 |21473.542-7

001947-0

Art. 444 da Consolidagio das
Letsdo Trabalho c/c art. 2°C da
Let 7998, de 11 de janeiro d
1990 cfc art. 19 da Le

Manter empregado doméstico
trabalhando =ob  condigdes
contrarias as disposigdes de
proter30 do trabalho, quer seja
eubmetido a regime de trabalhg
forcado, quer sga reduzmdo &

Complementar 150/2015.

condicio andloga a de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizac8o da Divisdo de Fiscalizacdo para

Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 17/05/2018 da cidade de Boa



Vista’RR até a propriedade rural em questdo localizada em CantaRR, a fim de venficar o
cumprimento da legislacio trabal hista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem
como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos.
Apos o deslocamento rodovianio de Boa Vista’'RR pela BR-401 em direcdo a Bonfim,
o GEFM percorren 12,3 km apds a ponte sobre o Rio Branco e entrou em estrada a direita.
Apos 2.6 km, seguin a estrada pnincipal em bifurcacio; percorren mais 1.5 km, passando
ponte de madeira sobre Izarapé; percorreu mais 1.5 km até a porteira a esquerda da estrada;
o sitio fiscalizado pelo GEFM, com coordenadas N 02°30°31.67 W 60°337 2777, estd a mais
0.3 km da porteira.

Ao chegar ao Sitio Paraiso, o GEFM encontrou o trabalhadm_
_‘enezune.lzmcr= nascido em 14/03/2000, laborando no local. trabalha
desde
28/04/2018, como trabalhador doméstico no Sitio Paraiso. De fato, exercia seus trabalhos de

forma pessoal e habitual, estando subordinado ao Sr. -que dava ordens diretas ao

trabalhador, insenindo-se em uma nitida relagio de emprego.

0O SI-CIEIDU que cuntratm-ara trabalhar no Sitio, para cuidar das
galinhas e plantar milho e macaxeira; que tratou um pagamento de ES 600,00 menszais e ndo
pretendia assinar sua CTPS, pois quando ele proprio era empregado rural nunca assinaram
sua CTPS. Por conseguinte, ndo foi feito o respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, como
também_ o empregado ndo possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Além
disso, o empregador pagaria ao trabalhador salario inferior ao minimo vigente.

O Sitio Paraiso foi inspecionado pela equipe de fiscalizaclo; no local, havia uma
edificacdo em construcio, onde o empregador declarou que pretende construir uma
residéncia, com 3 (trés) quartos. Essa edificac8o servia como alojamento e area de vivéncia
par- (O GEFM constatou que a edificacio tinha piso de terra batida, teto de telha de
fibrocimento e ndo tinha paredes. Nio possuia qualquer isolamento contra ventos, era

desprovida de portas e janelas capazes de of erecer boas condicdes de vedacdo e seguranca,



expondo o trabalhador a animais peconhentos, insetos ¢ animais das mais vaniadas especies.
Nao havia instalacGes sanitarias ou chuveiro para banhos; o trabalhador tinha que usar o
"mato" proximo ao local para satisfazer suas necessidades fisiologicas e o igarapé para
banhar-se, sem qualquer privacidade e dignidade. SI.-ETE‘L' a, para o sitio, agua de
torneira em garrafdo de 20 litros; essa agua era utilizada para beber. As panelas, loucas e
roupas pessoais eram lavadas num igarape proximo ao lote, no mesmo local em que tomava
banho. Nao foram fornecidos equipam entos de protecio individual, e o trabalhador laborava
com bota e chapéus proprios. Nio havia energia elétrica no local, apenas uma lanterna;
quando SI_- estava no terreno ligava uma lampada alimentada pela batenia de seu
veiculo. O alojam ento também n&o continha armarios para a guarda das roupas e objetos
pessoais, ficando os mesmos sobre as redes ou em cadeiras espalhadas pelo local. Ainda, ndo
possuiam recipientes para coleta de lixo, gerando acumulo de lixo e sujeira na area utilizada
como alojamento; havia cerca de vinte latinhas e garrafas de cerveja espalhadas no chéo de
terra batida. O trabalhador dormia em rede, a qual, juntamente com as roupas de cama, foram
adquiridas pelo proprio trabalhador. Este local que servia como alojamento ndo oferecia
quaisquer condicdes de asseio, higiene, limpeza, conservacfo, seguranca, privacidade e
conforto minimos para uma acomodacdo confortavel. O piso do local de chio batido
contribuia para o ambiente sujo e de dificil conservacio de asseio e higiene. Havia um
comodo na edificacio com paredes de tabuas de madeira, que servia como local de preparo
de refeicdes; contudo as paredes ndo vedavam completamente o local, visto que havia
aberturas tanto na parte superior, junto ao telhado, quanto na parte inferior, 0 que permitia a
entrada de animais, como galinhas. Nesse comodo, proximo aos mantimentos, em uma
prateleira de madeira, estava uma embalagem de 1 (um) litro contendo o herbicida
ROUNDUP, bem como havia uma bomba de 5 (cinco) litros para aplicacio de veneno.
Existia ainda, ao lado da edificacdo, um poleiro para criacdo de galinhas.

Ressalta-se que o trabalhador era estrangeiro, com apenas 18 anos de idade, sem
familiares no Brasil, em situacio de vulnerabilidade, havendo saido da Venezuela, pais que

vive uma crse sem precedentes, em busca de uma vida melhor no Brasil. O impacto da
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imigracdo € sentido por todos os lados. Por toda a cidade de Boa Vista, ha semaforos lotados
de venezuelanos segurando placas em que pedem emprego. Milhares dormem nas ruas,
principalmente em pracgas e 0s abrigos abertos pelo governo ou entidades sem fins lucrativos
estdo superlotados ha meses. Im porta salientar que o proprio Governo Federal reconheceu,
por meio do Decreton® 9285, de 13 de feverairo de 2018, o estado de vulnerabilidade

do povo venezuelano decorrente do fluxo migratono para o Estado de Roraima, provocado
pela crise humanitaria na Repiublica Bolivariana da Venezuela e admitiu a necessidade
de acolhimento humanitario dos venezuelanos no territoro nacional .

Assim , devido ao grande numero de estrangeiros venezuelanos em Boa Vista, sem ter
onde ficar, com abrigos lotados, sujeitando-se a dormir em pracas, al guns em pregadores se
aproveitam dessa situagdo de vulnerabilidade para explorar ainda mais a mo-de-obra barata
e farta desses trabalhadores.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que o trabalhador

_ encontrado na propriedade conhecida como Sitio
Paraiso, estava submetido a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana
e caracterizavam condicio degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C daLei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de
acdo de fiscalizacio do Ministério do Trabalho, em razdo do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil -aexemplo das Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n ®41.721/1957)
e 105 (Decreto n.” 38 822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.®
58.563/1966) e da Convencio Amencana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal .

Abaixo, as fotos demonstram a edificacio em construcio, local onde estava alojado

o trabalhador resgatado de condicdes degradantes de trabalho.
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Fotos 1 e 2: edificacio em cx:;nsmlgia onde ast;-{fa 3103 a:l-o -;- Habélh;idor.

Fotos 3 e 4: local destinado ao preparo de refeigdes no Sitio Paraiso.

Fotos 5: Igarapé proximo ao lote onde o trabalhador tomava banho e lavava panelas e roupas.
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Foi tomado depoimento do trabalhador resgatado de condigdes degradantes de

trabalho. Segue o depoim ento para demonstrar a situacdo encontrada:

“OUE ndo sabe falar portugués; QUE estudava e ndo trabalhava na
Venezuela; QUE ndo conhece a legislagio trabalhista do Brasil;
QUE é natural de El Tigre e que mudou-se para Boa Vista’'RR em
17/03/2018; QUE morou muma casa da um brasileira; QUE morou
com 10 pessoas; Que pagou R§ 50,00 para morar na casa; QUE veio
com 5 amigos para o Brasil, mas que ndo sabe onde estdo; QUE
trabalhou come pintor, como qiudante de pedreiro, descarregando
tijolos; QUE recebia respectivamerte RS 35,00 como pintor; RS
50,00 qiudente de pedreiro, RS 30,00 descarregando tijolos; QUE
esfava no : procurande frabalhe; QUE encontrou o
empregado no semdfore e gue o convidou para trabalhar
com ele; QU disse gque ele virig trabalhar na capina; QUE
o empregador combinou de pagar RS 600,00 por més; QUE nio
recebeu nenhum valor até o momento; QUE comegou a trabalhar
na propriedade em 28/04/2018; QUE ndo trabal hova aos domingos;
QUE aos domingos lava roupa e descemsa; QUE desde que comegou
a trabalhar na propriedade néo retornou a Boa Vista’RR, mas gue

se quiser pode ir; QUE se prac fmr! leva para Boa Vista;
QUE caso se acidente terd gque aguar }'ﬁ chegar; QUE
acredita que tem o telefone do empregador; QUE nie fez
nenhum exame medico; QUE nie recebeu botas e luvas;, QUE as
farramerntas sdo do empregador e gue nio pagou nada por elas;
QUE a rede onde dorme & sua, adguirida com recursos prdprios,
assim camo o lencol; QUE a comida é fornecida pelo empregador;
QUE o empregador traz arroz, macarrdo, salsicha, calabresa e por
diias vezes, apenas, trouxe came de boi; QU somente traz
came de frango e peive gquando fica no local; QUE para comer
came, peixe frango pede aixilio aos amigos que trabal ham para o
outro empregador; QUE prepara sua propria comida, no fogareivo
localizado no interior do barracdo; QUE nde tem geladeira e local
para armazenar a comida; QUE no local ndo ha energia elétrica;
QUE, quemido o empregador esta vo local, éle liga a lampada na
bateria do carro, aos sabados e domingos; QUE durarnte
fica escuro 4 noite; QUE no local ha uma lanterna; QLEW
vem dirante a semana mas ndo pernoita; QUE o empregador tem
casa emt BOA VISTA e que possui casas para alugar; QUE éle sabe
onde o&r@sm’e em Boa Vista; QUE o enpregador utiliza a
propri e para lazer; QUE traz a mulher e amigos e faz festas no
local: QUE a dgua é trazida pelo empregador; QUE quande a agua
acaba ele pega no sitio vizinho, mas que nde sabe a procedéncia da
dgua, todavia a dgua € boa; QUE quenido chegou o barracdo ji
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estava constriide; QUE se tivesse de descrever o local onde esta
morande para mde, nde descreveria; QUE se descrevesse para
miie, ela iria dizer para refornar para Venezuela porgue o local
onde estd morande agora “nioe presta, nio”; QUE se fosse
descrever para um amige diria gue o barracde née tem parede;
QUE o piso ¢ de terra; QUE a neite faz frio; QUE a cozinha néo
esta concluida; QUE ne local ha duas bocas de fogio e nada mais;
QUE o poco ja estava cavado quande ele chegou, mas gue a dgua
do poce tem odor fétide; QUE 4 (quatro) pedreiros esporadicamente
trabalham no local, por isso ha material de obra; QUE ne local nio
ha banheiro; QUE ndp hd papel higiénico e gue quandp precisa se
higienizar utiliza sabde e agua do rio; QUE lava suas roupas no
rin; QUE a dgua para lavar Iouca e a doua para cozinha € retirada
do rio; QUE nas proximidades hd cobras e “gato ™ QUE ja matou
cobras; QUE tem medo quando as cobras sdo maiores; QUE o
herbicida ROUNDUP armazenadoe em conjunte com os alimenfos
Joi trazide pelp empregador; QUE trabalha capinande, plantandy
coco, macaxeira e alimentande as galinhas; QUE trabalha no
periodo das 05:00 ds 11:00 e das 14:00 ds 17:00. 7 (gnfos nossos).

(Temo de dectaesées + N =~

relatorio).

Por sua vez, o empregador Sr._ieclan:ru ao GEFM no mesmo dia da inspecio:

“QUE negociou o tevreno hdi cerca de 03 (trés) meses; QUE iniciou
a obra atual mais ou menos diq 25.04. 2018; QUE comprou o tarreno

o er QUE acredita que o 5 i
vendeau todos os lotes;, QUE possui o documento de compra e venda,

QUE o terreno foi comprado da seguinte forma: entrada de RS
8 000,00 (oito mil reais) e 36 parcelas de RE 640,00 (seiscentos e
gquarenta reais), das qudis ja adiawtou 5 parcelas; QUE viu o
animcio do terreno no Faceboolk; QUE pretende criar bicho, tais
como galinhas, patos, porcos, etc; QUE vem av terreno todos os
dias; QUE dorme assim mais ou menos dia sim, dia ndo; QUE
almoga neste terrenc quando vem ao local: QUE a esposa do
aeclarante é guem cozinha;, QUE cozinha quando fica
sozinho; QUE a obra, como astd foi consiruida pelo depoerte e por
alguns amigos; QUE eram cerca de 10 (dez) amigos; QUE ndo
gfetuou nenhuom pagamento aos amigos; QUE conhecen
Boa Vista ha mais ou menos 01 (um) més; QU
casa procwrar trabalho; QUE pagou RS 50,00 (cinguenta reais) a

ara capinar o terreno de em Boa Vista; QUE

§ 200,00 (duzentos reais) referentes a 04 (quatro)
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diarias para capinagie do terreno ao redor da casa que se encontra
em construcio; QU mecou a cuidar das galinhas dia
28.04.2018; QUE combinou pagar § 600,00 por més
mais a alimenfaciio para cuidar das as; QUE ainda nio
efetuou o pagamento, pois pagara dia 28.05.2018, quando ele
o mes de trabalho; QUE traz os alimentos de Boa Vista;
QUE fuda a cuid, imhas, bem como plartou milho
e macaxeira, QUE fevaw Boa Vista para que ele
solicitasse o pedido de refligio; QUE néo pretendia assinar a CTPS
d- QUE nunca assinaram a CTPS do depoente quando
este era empregado rural, por isso néo pensou em assinar a CTPS
QUE ndo solicitou realizasse exame médico;
QUE co e o5 senhore o condominio do qual é
proprietario; QUE os dois sdo venezuel amos; QUE oféerecen a ambos
o trabalho de capinagem neste terreno, oferecendo-lhes o
pagamento de RS 40,00 (guarenta reais) pela didria; QUE do valor
a ser pago foi descontado RE 200,00 (duzentos reais) refererte a 15
(quirze) dias do aluguel de uma de suas casas; QUE o valor do
aluguel é RE 400,00 (quatrocentos reais); QUE pagou aos dois
trabalhadores RE360 (trezertos e sessenta reais) para abrir wm pogo
e fazer uma fossa; QUE pretende construir wma casa com 03 (trés)
guartos; QUE nde ha banheire no local; QUE ird colocar o piso da
casa; QUE pretende residir neste local porque joi assaltads em Boa
Vista, guando levaram RS 30.000,00 (trinta mil reais); QUE o
Condominio que possui em Boa Vista foi construide pelo proprio
depoente; QUE o condominio possui 11 (onze) casas, cada uma
com 02 (dois) guartos, sala, cozinha e banheire; QUE reside em
1ma das casas, estando as demdais alugadas pelo valor de RS 400,00
(quatrocentos reqis); QUE nio hd energia elétrica neste terrreno;
QUE guandp fica d woite, liga uma limpada através da bateria de
seu capro; QUE hdawma lavteria pava ser usada po OUE
O 51 Campos se encarregou de construir uma estrada na
frente e colocar a energia elétrica no local; QUE traz agua da
torneira ne garrafio de 20L; QUE as panelas e loucas sdo lavadas
com dgua do rio; QUE a dgua que traz € utilizada somente para
cognhar e beber; QUE arede o dorme, bem como os
lengois, sio do proprio trabalhador; QUE o vendedor do terrens
informou ao depoente que o terrene possuia licenca ambiental; QUE
ndo procurou o5 orgdos responsavels; QUE conhece o dono do
terreno ao lade; QUE seu vizinho € conhecide pelo depoente como
POEIRAQ; QUE coincidentement

trabalhar para gue conhece q esposa COMo
QUE g esposa
FESIdE ém LN dos apartamenios gue o depoente alugg- O]

paga o aluguel com o gue recebe trabalhands par
o5 outros trabalhadores gque prestam sewico d




encontrados Pelo mesmo em uma praca em Boa Vista; QUE nunca
&z meniuagn tipo de combinagéo cah&‘ca da alimerntacdo
ae - @ dos demais trabal res; OUE o dapoerte é
resporsivel apenas pela alimentagdio de - QUE

resporscvel pela alimentacdio dos trabalhadores de seu proprio

terreno; QUE -nhfmbafﬁm em garim & -
QUE nide forneceu nenhum tipe de EPI par
ontem d noite, dia 16 052018, pediu para o d,

bota, que ndo tem intencdo de descontar do saldrio, e um celular que
ird realizar descontar o valor; QUE comprou as ferramertas que
axistem o terreno, tais como:. cavadeira, foice, ercada pd, dentre
outras; QUE no local ndo eciste material de primeiros s -
QUE se alguém se acidentar tém gue ir para o hospital- OU
tem seu telefome ” (grifos nossos). (Declaragdes do Sr

em termo anexo a esse relatdrio).

é

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM)
revelaram que o obreiro ativo na propriedade rural durante a fiscalizac8o havia estabel ecido
uma relacdo de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa inform alidade,
inclusive sem o respectivo registro eletrénico no eSocial, infringindo os artigos 19232 da
Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portania Interministerial 822 de 30 de Setembro de
2015, c/cart. 41 caput da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.
reconheceu como empregado do sitio o trabalhador encontrado no imovel rural,
comprometendo-se a realizar o registro daquele em situacio de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a infracdo.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, do vinculo de emprego verificado para
relacionar o em pregado alcancado pela infracio constatada.

Havia uma forma de contratacio do trabalhador praticada pelo proprietano do sitio,

verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: um obreiro contratado
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individualmente para a funcéo de caseiro (domestico) e que recebia um salano mensal fixo

do em pregador, no entanto, se encontrava na mais completa informalidade, sem registro no
mistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencianias e Trabalhistas —
eSocial.

No caso, a contratacio foi celebrada pessoal e verbalmente pelo proprietario do sitio,

o Sr_]u& geria toda a mo-de-obra do sitio, inclusive comparecendo no local quase
todos os dias para levar agua para beber, dar ordens ao empregado, venificar o andamento
dos servicos, entre outros.

Para o desenvolvimento das atividades no sitio (cuidar do local, das galinhas, plantar
milho e macaxeira), o SI-:Dntratcru de modo verbal e informal. o Sr_: l-

_e nacionalidade venezuelana, que foi admitido em 28 de abril de
2018, com salario mensal combinado de R5600.00, na funcdo de caseiro-doméstico (ja
plantou milho e macaxeira no local, capinou e atualmente vigia a propriedade e cuida das
galinhas presas no galinheiro, colocando comida, agua e limpando o local). O empregado
veio da Venezuela e estava procurando emprego com uma placa no sinal de transito, com os
dizeres: PROCURO EMPREGO e o SI_-D abordou e perguntou se queria trabalhar no
sifio na capina e foi proposto o salario descrito acima.

(O em pregado ndo paga nada pela comida fornecida no sitio. O em pregador fornece
alimentos e entrega no sitio para o empregado preparar. Fornece macarrio, arroz, salsicha,
calabresa, carne de lata, sardinha, fannha, acucar, café, oleo, etc... Como no local ndo existe
energia elétrica, o patrio ndo fornece nada que precise de refrigeracio. O empregado dorme
no sitio e tem jornada de trabalho das 08hO0min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min,
de segunda a sabado. N&o recebeu nada até o momento e acredita que dia 28 de maio fechana
o més e receberia o salario.

E bom frisar que o empregador precisa dos servicos do empregado, pois ja tem no
local uma estrutura de madeira (edificaco em construcio anteriormente descrita), e um
galinheiro com muitas galinhas e o0 empregado ficando no local, cuida das galinhas, evitando

a presenca de infrusos ou animais predadores que, com certeza, existem na mata nas
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imediagdes, tendo em vista que o terreno ainda ndo esta cercado, bem como também vigia
para que nada seja furtado, pois como ja dito, o local € totalmente aberto, sem trancas.

Ainda segundo declaracfes do empregador _estadas
perante 0s Auditores-Fiscais do Trabalho e Procuradora do Trabalho, o mesmo afirmou: que
negociou o terreno do sitio ha cerca de 3 (trés) meses e que iniciou a obra atual mais ou
menos dia 28/04/2018; que possui o documento de compra e venda; que o terreno fou
comprado da seguinte forma: entrada de RS 8.000.00 (oito mil reais) e 36 parcelas de R5
640,00 (seiscentos e quarenta reais), das quais ja adiantou 5 parcelas; que pretende criar
bicho, tais como galinhas, patos, porcos, etc; que vem ao terreno todos os dias; que dorme
assim mais ou menos dia sim, dia ndo; que almoca neste terreno quando vem ao local; que a
esposa do declarante € quem cozinha; que- cozinha quando fica sozinho; que a obra,
como esta, foi construida pelo depoente e por alguns amigos; que eram cerca de 10 (dez)
amigos; que ndo efetuon nenhum pagamento aos amigos; que conhecen o trabalhadn-
em Boa Vista ha mais ou menos 01 (um) més; que-fai em sua casa procurar trabalho;
que pagou RS 30,00 (cinquenta reais) a -a.'ra capinar o terreno de sua casa em Boa
Vista; que pagou E§ 200,00 (duzentos reais) a- referentes a 04 (quatro) diarias para
capinacdo do terreno ao redor da casa que se encontra em construcao; qua-uma;ml
a cuidar das galinhas dia 28/04/2018; que combinou pagar -S 600,00 por més mais
a alimentacio para cuidar das galinhas; que ainda ndo efetuou o pagamento, pois pagara dia
28/05/2018, quando ele completar um més de trabalho; que traz os alimentos de Boa Vista;
que-ijuda a cuidar das galinhas, bem como plantou milho e macaxeira; que levou

-Jara Boa Vista para que ele solicitasse o pedido de refugio; que ndo pretendia assinar
a CTPS de-que nunca assinaram a CTPS do depoente quando este era empregado
rural . por isso ndo pensou em assinar a CTPS d-que néo soliciton que-
realizasse exame méedico.

A vista de tudo dito, os elementos confi guradores do vinculo empregaticio restaram
pois configurados. Com efeito, a subordinacio juridica € induvidosa, tendo em vista o poder

de direcio, comando e controle exercido pelo tomador dos servigos. Destarte, os demais
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elementos tambeém se encontravam presentes, tais como a onerosidade, em virtude do
obreiro ter sido contratado para receber salario; a continumidade, visto prestar servicos
em horarios regulares, seis vezes por semana, desde a contratacio, prestando os servigos por
51 proprio, de forma pessoal a pessoa natural, no ambito residencial e sem finalidades
lucrativas. Basicamente, o trabalhador contratado como caseiro desempenhava as funcies
relativas a manutencdo do Sitio, tais quais zelar pelas edificagbes, cuidar da limpeza do
terreno e dar tratamento as galinhas, utilizadas na subsisténcia das pessoas da familia.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto ao trabalhador indicado em sitwacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servicos, realizada mediante prom essa de pagam ento por parte do tomador de
5EIVICOS.

O obreiro exercia sua atividade pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo,
muito menos habitual, por outrem . Ainda, estava inserido, no desem penho de suas funcdes -
mais especificamente em atividades de capina e cuidar das galinhas presas no galinheiro,
colocando comida, agua e limpando o local - atuando de modo continuo e regular ao longo
do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do patrio. O autnado revelon que
passava rotineiram ente no terreno; objetivam ente para ver como estava o trabalhador, se o
servigo estava dentro do combinado, se estava sendo bem feito, orientando o trabalhador se
via alguma coisa errada, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacéo juridica.
Contudo, o empregador mantinha seu empregado trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizac8o das relacBes de emprego gera consequeéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar asubsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais

provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) venfica-se
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prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento

do terco constitucional de férias nem de 13° salario; d) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representaclo sindical e pelos beneficios dal decorrentes, como o piso
estabel ecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto ao obreiro em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Importante destacar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, admitiu como empregado do seu sitio aquele obreiro, admitindo

estar ele em situacdo de informalidade e comprom etendo-se a realizar o registro.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelo trabalhador, motivaram a lavratura
de 8 (oito) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descricdes das irregulan dades constatadas:

1. Falta deregistro.

Descrito item G do relatono.

2. Deixar de efeinar. até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido. o

pagamento integral do salirio m ensal devido ao empregado doméstico.

Foi constatado durante a fiscalizacio por meio de entrevista com o empregado e
empregador, que o salario desse trabalhador ndo foi pago dentro do prazo legal, que nocaso

dos empregados domeésticos, deveria ter sido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao

vencido. Trata-se do Sr_e nacionalidade venezuelana,
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que for admitido em 28 de abnl de 2018, com salario mensal combinado de R5600.00, na
funcéo de caseiro-dom éstico (ja plantou milho e macaxeira no local, capinou e atualmente
vigia a propriedade, cuida das galinhas presas no galinheiro, colocando comida, agua e
limpando o local).

Como o empregado foi admitido no dia 28 de abril de 2018, o salario de abnil de 2018,
referente aos trés dias de trabalho, deveria ter sido pago até o dia 07 de maio de 2018, no
entanto, 0 empregador ainda ndo havia feito nenhum pagamento ao empregado.

Ressalta-se que, entrevistado, o proprio empregador afirmou que combinou pagar a

‘S 600,00 por més para cuidar das galinhas e que ainda ndo efetuou o pagamento, pois
pagaria dia 28/05/2018, quando ele com pletaria um m &s de trabalho.

3. Admitir empregado doméstico que nio possua CTPS.

No curso do processo de anditoria, constatamos um trabalhador em plena atividade
laboral, em atividade de servicos de caseiro-doméstico, que ndo possuia Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. Trabalhador alcancado: 1- _
nacionalidade venezuelana, que foi admitido em 28 de abril de 2018, com salario mensal
combinado de R5600.00, na funcdo de servicos gerais (ja plantou milho e macaxeira no local,
capinou e atualmente vigia a propriedade, cuida das galinhas presas no galinheiro, colocando
comida, dagua e limpando o local).

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seu empregado indefinidamente na informalidade. A Carteira de Trabalho, instituida por
intermedio do Decreton®21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social | instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador

garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdencianios. Significa dizer, pois,
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que a sua ndo exigencia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida
em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem , especialmente

a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao

cidaddo de baixa renda.

4. Pagar ao empregado doméstico salirio inferior ao minimo vigente.

Foi constatado durante a fiscalizacio, por meio de entrevista com o empregado e
empregador, que referente ao salan o desse trabalhador foi combinando um salario menor
que o salario minimo vigente no pais, que € de R5954 .00 a partir de 01 de janeiro de 2018,
infringindo assim o artigo 19 da Lei Complementar N 130 de 2015 ¢/c artigo 76 da CLT
(Consolidac8o das Leis do Trabalho).

Trata-se do empregado Sr.

com binado de

venezuelana, que foi admitido em 28 de a g
E.5600.00, na funcio de servicos gerais (ja plantou milho e macaxeira no local, capinou e
atualmente vigia a propriedade e cuida das galinhas presas no galinheiro, colocando comida,

agua e limpando o local).

5. Deixar de Promover o pacamento ao emprecado doméstico dos wvalores

constantes do instrum ento de rescisio ou recibo de quitacio em até 10 (dez) dias
contados a partir do termino do contrato de trabalho.

O empregador foi notificado para Afastamento de Trabalhador por meio de

Notificacio n° 3589592018/04. No dia 18 de maio de 2018, com pareceu o sr_
_ em audiéncia com o GEFM, realizada na Superintendéncia

Fegional do Trabalho em Roraima Em ata, ficou registrado o compromisso do empregador

em realizar a rescisdo contratual do trabalhador encontrado em condicfes degradantes, com
o pagamento das verbas rescisoras devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento

bancario).
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Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores ja quitados do
trabalhador encontrado em condicdes degradantes - para determinacio das anotacfes ou

eventuais retificacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram

apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com o trabalhador e com o SI_

_ consolidados em planilha entregue ao em pregador.

No dia 23 de maio de 2018, na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima,
o S-fetucru o pagamento parcial de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) das
verbas rescisorias, com assinatura de recibo de pagamento.

Pelo periodo trabalhado de 28 de abril de 2018 a 17 de maio de 2018, com salano
mensal de R5954 00, o empregado teria direito a receber R51.961 00, referente aviso prévio
de 30 dias (R5954,00), 20 dias de salarios (R5636,00), 2/12 avos de décimo terceiro salanio
(R5139.00) e 2/12 avos de fénas, acrescido de 1/3 (R$5159+ R853=R5212.00). Ocorre que
o empregador pagou apenas R3630_ 00, restando ainda um débito rescisorio de R51.311.00.
E até o presente momento, passados mais de 30 dias do término do contrato, o empregador

ndopagou o total das verbas rescisorias a que o empregado tena direito.

6. Niopagar ao empregado dom éstico multa em valor equivalente ao seu salirio,

devidamente corrigido em decorréncia do descumprimento do prazo legal de
pagam ento das verbas r escisérias.

Pelo periodo trabalhado de 28 de abril de 2018 a 17 de maio de 2018, com salano
mensal de R5954 00, o empregado teria direito a receber R51.961 00, referente aviso prévio
de 30 dias (R5954,00), 20 dias de salarios (R5636,00), 2/12 avos de décimo terceiro salanio
(R5159,00) e 2/12 avos de fénas, acrescido de 1/3 (R5159+R553=R5212,00). Ocorre que
o empregador pagou apenas R3630_ 00, restando ainda um debito rescisorio de R51.311.00.
E até o presente momento, passados mais de 30 dias do término do contrato, o empregador
ndo pagou o total das verbas rescisorias a que o empregado teria direito, tampouco pagou
ao empregado dom éstico multa em valor equivalente ao seu salanio, devidamente corrigido

em decorréncia do descumprimento do prazo legal de pagamento das verbas rescisorias.
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7. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. relativo a

empresado dom éstico.
Como o empregado foir admitido no dia 28 de abnl de 2018, 0 FGTS de abnl de 2018,

referente aos trés dias de trabalho, deveria ter sido depositado até o dia 07 de maio de 2018.
Também como foi desligado no dia 17 de maio, o depdsito do FGTS de maio deveria ter
sido depositado até o dia 07 de junho, no entanto, o empregador ndo fez nenhum deposito

no sistema da CEF- Caixa BEcondmica Federal., conforme consulta no sistema eletronico

informatizado FGC da CEF.

No dia 18 de maio de 2018, compareceu o Sr. _ . em
audiéncia com o GEFM, realizada na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima.
Em Ata, ficou registrado o compromisso do empregador em realizar a rescisdo contratual do
trabalhador encontrado em condicSes degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias
devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhim ento bancario).

Ocorre que o empregador ndo cumpriu as obngagdes pactuadas perante a fiscalizacio
quando do resgate do trabalhador. Nao pagou a totalidade das verbas rescisorias a que o
empregado teria direito, irregularidade essa que foi objeto de outro auto de infracdo
especifico. Também ndo efetuou o recolhimento do FGTS do empregado, mediante

recolhimento bancarno.

8. Manter empregado domeéstico trabalhando sob condicées contrarias as
disposicoes de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho

forcado. quer seja reduzido 3 condiciio aniloga i de escravo.

Ao chegar ao Sitio Paraiso, o GEFM encontrou o trabalhador _
_'EﬂE;leE;laﬂD: nascido em 14/03/2000, laborando no lucal.-abalha

-~ =

28/04/2018, como trabalhador doméstico no Sitio Paraiso. De fato, exercia seus trabalhos de

forma pessoal e habitual, estando subordinado ao Sr- que dava ordens diretas ao
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trabalhador, insenndo-se em uma nitida relacio de emprego. O empregador ndo se
encontrava na propriedade no momento em que se iniciou a fiscalizacdo, contudo, chegou
posteriormente ao local. O senhor -1e+:lamu que adquiriu a propriedade ha

aproximadamente 3 meses. Conforme o contrato de compra e venda de direitos sobre imovel

rural, datado de 19/03/2018. o vendedor { Di_ adquirente fcr_
I - i1 o v [oe

rural, lote 11, localizado no Loteam ento Parque das Mansdes, no municipio do Canta/RE.,
com area total de 4 364 61 m?, no valor de ES 8.000.00 de entrada mais 36 parcelas de R&
640,00.

O Sr-declarcru que ccrntramu-am trabalhar no Sitio, para cuidar das
galinhas e plantar milho e macaxeira; que tratou um pagamento de ES 600,00 mensais e ndo
pretendia assinar sua CTPS, pois quando ele proprio era empregado rural nunca assinaram
sua CTPS. Por conseguinte, ndo foi feito o respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, como
tambeém, o empregado ndo possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Além
disso, o em pregador pagaria ao trabalhador salario inferior ao minimo vigente.

O Sitio Paraiso foi inspecionado pela equipe de fiscalizaco; no local, havia uma
edificacio em construcdo, onde o empregador declarou que pretende construir uma
residéncia, com 3 (trés) quartos. Essa edificacdo servia como alojamento e area de vivéncia
para Miguel. O GEFM constatou que a edificacdo tinha piso de terra batida, teto de telha de
fibrocimento e ndo tinha paredes. Nio possuia qualquer isolamento contra ventos, era
desprovida de portas e janelas capazes de oferecer boas condices de vedacdo e seguranca,
expondo o trabalhador a animais peconhentos, insetos ¢ animais das mais vaniadas especies.
N&o havia instalacdes sanitarias ou chuveiro para banhos; o trabalhador tinha que usar o
"mato" proximo ao local para satisfazer suas necessidades fisiologicas e o igarapé para
banhar-se, sem qualquer privacidade e dignidade. SI.-E"{ﬂT a, para o sitio, agua de
torneira em garrafdo de 20 litros; essa agua era utilizada para beber. As panelas, loucas e

roupas pessoais eram lavadas num igarape proximo ao lote, no mesmo local em que tomava
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banho. Ndo foram fornecidos equipam entos de protecdo individual, e o trabalhador laborava
com bota e chapéus proprios. Nio havia energia elétrica no local, apenas uma lanterna;
gquando Sr. -estara no terreno ligava uma lampada alimentada pela bateria de seu
veiculo. O alojamento também ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos
pessoai s, ficando os mesmos sobre as redes ou em cadeiras espalhadas pelo local. Ainda, ndo
possuiam recipientes para coleta de lixo, gerando acumulo de lixo e sujeira na area utilizada
como alojamento; havia cerca de vinte latinhas e garrafas de cerveja espalhadas no chéo de
terra batida. O trabalhador dormia em rede, a qual, juntamente com as roupas de cama, foram
adquiridas pelo proprio trabalhador. Este local que servia como alojamento ndo oferecia
quaisquer condicdes de asseio, higiene, limpeza, conservacdo, seguranca, privacidade e
conforto minimos para uma acomodacdo confortavel. O piso do local de chio batido
contribuia para o ambiente sujo e de dificil conservacio de asseio e higiene. Havia um
comodo na edificacio com paredes de tabuas de madeira, que servia como local de preparo

de refeicdes; contudo as paredes ndo vedavam completamente o local, visto que havia
aberturas tanto na parte superior, junto ao telhado, quanto na parte inferior, o que permitiaa
entrada de animais, como galinhas. Nesse comodo, proximo aos mantimentos, em uma
prateleira de madeira, estava uma embalagem de 1 (um) litro contendo o herbicida
ROUNDUP, bem como havia uma bomba de 5 (cinco) litros para aplicacdo de veneno.
Existia ainda, ao lado da edificacdo, um poleiro para criacdo de galinhas.

Ressalta-se que o trabalhador era estrangeiro, com apenas 18 anos de idade, sem
familiares no Brasil, em situacdo de vulnerabilidade, havendo saido da Venezuela, pais que
vive uma crise sem precedentes, em busca de uma vida melhor no Brasil. O impacto da
imigracdo € sentido por todos os lados. Por toda a cidade de Boa Vista, ha semaforos lotados
de venezuelanos segurando placas em que pedem emprego. Milhares dormem nas ruas,
principalmente em pragas e os abrigos abertos pelo governo ou entidades sem fins lucrativos
estdo superlotados ha meses. Im porta salientar que o proprio Governo Federal reconheceu,
por meio do Decreton® 9285, de 13 de fevereiro de 2018, o estado de vulnerabilidade

do povo venezuelano decorrente do fluxo migratono para o Estado de Roraima, provocado
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pela crise humanitana na Republica Bolivariana da Venezuela e admitiu a necessidade
de acolhimento humanitario dos venezuelanos no territorio nacional .

Assim , devido ao grande numero de estrangeiros venezuelanos em Boa Vista, sem ter
onde ficar, com abrigos lotados, sujeitando-se a dormir em pracas, alguns empregadores se
aproveitam dessa situacio de vulnerabilidade para explorar ainda mais a mio-de-obra barata
e farta desses trabalhadores.

Tomando em conta o cenarno encontrado, o GEFM constatou que o trabalhador

_ encontrado na propriedade conhecida como Sitio
Paraiso, estava submetido a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana
e caracterizavam condicio degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C daLei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de
acdo de fiscalizacio do Ministério do Trabalho, em razdo do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil -aexemplo das Convencgdes da OIT 0n.° 29 (Decreton ®41.721/1957)
e 105 (Decreto n.® 38.822/1966); 110 e 111, da Convencio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.® 58.363/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) — diplomas norm ativos com forca cogente
supralegal (STEF, RE 349 703/RE8). O trabalho realizado em condicfo analoga a de escravo,
sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade
do trabalhador.

A referida pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas inomeras infracGes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que o
trabalhador foir mantido em condicdes degradantes de trabalho, notadamente as que seguem:

1. Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo registro eletrénico no
Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

—eSocial.

27



2. Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salaro mensal devido ao empregado doméstico.

3. Admitir empregado doméstico que nfo possua CTPS.

4. Pagar ao empregado dom éstico salarioinferior ao minimo vigente.

Salientamos que além das irregularidades que ensejaram a lavratura dos autos de
infracdo supra descritos, a equipe de fiscalizacdo encontrou outros indicadores de sujeicio
do trabalhador a condicio degradante, e consequente submissio do trabalhador a condicéo
analoga a de escravos, tais quais:

1. Deixar de fornecer ao trabalhador. gratuitamente. equipamentos de protecio
individual.

Durante a inspecdo fisica no Sitio Paraiso, ficou constatado que o empregador deixou
de fornecer, gratuitamente, para o uso pelo trabalhad_
admitido em 28/04/2018, na funcéo de caseiro, os equipamentos de protecdo individual (EPT)
em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades desempenhadas pelo obreiro, quais sejam capina,
plantacio de coco e macaxeira, criacio de galinhas, bem como dos riscos referentes aos locais
de realizac8o dessas atividades no meio rural, identificaram -se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelo trabalhador, de equipamentos de protecio
individual, tais como: CALCADOS DE SEGUBRANCA, para a protecdo contra risco de
perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama ,vegetacdo, fezes de
animais e mesmo contra o ataque de animais peconhentos como cobras; CAPA DE CHUVA
CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a protecdo contra intempéries e
radiacdo ndo 1onizante; e LUVAS, para a protecio das m3os.

Ocorre que, ao inspecionar o8 locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que o trabalhador ndo recebeu nenhum dos EPIs acima para trabalhar nas

atividades descritas.
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Durante a inspecdo realizada na propriedade, o empregador declarou que na noite
anterior 0 empregado havia solicitado a compra de bota de proteco. Todavia, até a data, o
empregador ndo houvera fornecido o equipamento.

Registra-se que o empregador foir notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589392018/06, recebida em 17/03/2018, a
apresentar os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos equipamentos
de protecdo individual adequados aos nscos. Todavia, o empregador ndo apresentou

comprovante de compra e entrega de EPIL.

2. Manter ireasde vivéncia que nio possuam condicdes adegquadas de conservacio,
asseio e higiene.

Durante a inspecdo fisica no Sitio Paraiso, ficou constatado que o empregador
manteve area de vivéncia que nfo possuia condigdes adequadas de conservacio, asseio e
higiene.

Na situacdo, o empregador mantinha um trabalhador alojado no Sitio Paraiso em uma
edificacio sem paredes e de chio batido, nas condigdes acima descritas, com um comodo
destinado a preparo de refeicio.

No alojam ento, foram encontradas cerca de 20 (vinte) latas e garrafas de cerveja pelo
chdo, ajuntamento de barro e de sacos de cimento proximo as redes. Nio havia condicdo
adequada de conservacio, asseio e higiene, pois as estruturas nfo permitiam o minimo de

protecdo contra qual quer tipo de sujidade, bem como impossibilitava a lavagem do ambiente.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAOC DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 6: algumas das latinhas encontradas no al yamento do trabalhador.

A situacdo descrita proporcionava consequéncias danosas a sande desse trabalhador,
dentre elas a possibilidade de contaminacdo por agentes patogénicos. A falta de armarios no
alojamento contribuia para agravar a situacdo, pois os pertences do trabalhador ficavam
expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto do em pregado
alojado e a higienizacio do am biente, potencializava o surgimento e proliferacio de insetos
e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a saide do

trabalhador.

3. Manter areas de vivéncia gue nio possuam piso cimentado. de madeira_ou_de
m aterial equivalente.

Ficou constatado que o empregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Na situacdo, o empregador mantinha um trabalhador alojado em uma estrutura com
vigas de madeira e com cobertura com telhas de fibrocimento. O piso era de terra nua, em
razio disso, a propria movimentacdo do trabalhador -e das demais pessoas que
frequentavam o local fazia com que a terra solta formasse uma névoa de poeira, o que sujava

e contaminava tambeém os objetos pessoais, alimentos e utensilios de cozinha, como também
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dificultava a higienizacio. Além disso, era impossivel varrer adequadamente o piso do
alojamento, quando o trabalhador varria o piso para limpa-lo, era levantada poeira que sujava
os demais objetos que estavam no local e que ficavam armazenados sobre tabuas, redes ou
diretamente no chio, uma vez que nio havia arm an os para guarda de alimentos e objetos
pessoals do obreiro.

Esse fato trazia evidente desconforto ao trabalhador, além de que era impossivel
manter o local "limpo". Tal fato impedia a manutencio de um ambiente salubre de moradia,

potencializando os riscos aos quais o trabalhador 14 estava submetido.

Foto 7: rede do trabalhador e chio de terra batida

4. Manter dreas de vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria. madeira on

material equivalente.

Durante a inspecdo fisica no Sitio Paraiso, ficou constatado que o empregador

manteve areas de vivéncia que nfdo possuiam paredes de alvenaria, madeira ou material
equival ente.
O trabalhado: dormia em uma estrutura de

madeira em construcio que ndo possuia paredes ou qualquer tipo de vedacéo lateral. Assim

31



o trabalhador - dormia em local sem qualquer parede. Essa area possuia apenas a
cobertura de telhas de fibrocimento. Evidentem ente, ndo possuia adequadas condicdes de
vedacdo e higiene, visto que, principalmente quando ventava, o local ficava exposto a poeira
causada pela terra solta do solono entorno da casa e do proprio piso, que era de chio batido,

e pela agua das chuvas, que combinadas com o vento lateral, molhavam a area onde o
trabalhador armava sua rede. O local, por ser aberto, era acessivel a entrada de animais
silvestres, cachorros, galinhas e animais peconhentos. Inclusive ao lado da area de vivéncia
havia um galinheiro e foi encontrado no interior do local galinhas circulando livremente.

Além disso, a falta de paredes ndo permitia o resguardo da intimidade e protecdo em relacdo

a pessoas estranhas ao convivio do trabalhador e trabalhadores e em pregador da propriedade
vizinha. Havia paredes de madeira apenas na area onde ficava o fogareiro e em que eram
guardados e preparados os alimentos, no entanto, a parede ndo era completa, havendo
aberturas na parte inferior, proximo ao piso e na parte superior, proxima ao telhado, sendo
possivel a entrada de animais e insetos no local. Ndo havia qualquer porta na area de vivéncia.

5. Manter dreasde vivéncia que nio possuam iluminacio adequada.

Constatamos que o empregador manteve areas de vivéncia que nio possuiam
iluminacdo. O alojamento ndo possuia condicdes adequadas de iluminacdo, uma vez que foi
disponibilizado ao trabalhador apenas uma lanterna para iluminar o ambiente. No local, havia
ainda uma lam pada que era ligada a bateria do carro do empregador, mas que s era possivel
manté-la acesa no sabado e no domingo, dias nos quais o empregadar-e:m oitava no
local. Quando o empregador vai ao local de trabalho, no demais dias da semana, ele ndo
pernoitava por la. Assim . o trabalhadm-)e:rmanece no escuro a noite durante toda a
semana, 50 dispondo de uma lanterna para iluminar o ambiente e para procurar algum lugar
no “mato” para fazer suas necessidades fisiologicas.

No local, ndo havia qualquer fonte de energia el étrica, nem gerador de energia, assim
néo era possivel manter no local uma geladeira, o que obrigava o trabalhador a conservar os

alimentos que necessitam refrigeracio em caixas térmicas, as quais necessitam de gelo para
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que se mantenham os alimentos refrigerados, produto nem sempre disponivel, uma vez que
necessitava ser trazido pelo empregador constantemente, 0 que nem sempre oCofria.

6. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias ao trabalhador.

Durante a inspecéo fisica no Sitio Paraiso, ficou constatado que o empregador deixoun
de disponibilizar instalacio sanitaria para o trabalhadcr—
admitido em 28/04/2018, na funcio de caseiro.

Dessa maneira, as necessidades de excrecdo eram realizadas no mato, no entorno da
edificacdo, sem qualquer privacidade ou dignidade. Diante da auséncia de instalacio sanitaria
e lavandeira, o trabalhador banhava-se e lavava roupas em um igarapé a que 0s animais
tinham acesso irrestrito.

Nesse contexto, vé-se que o empregado estava privado de condicbes de higiene
fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencase
a ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculagio oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

7. Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem de roupas ao trabalhador.

Durante a inspecfo fisica no Sitio Paraiso, restou constatado que o em pregador deixou
de disponibilizar local adequado para lavagem de roupas para o empregado alojado na
propriedade. O trabalhador lavava suas roupas a beira do igarapé existente nas proximidades
do alojamento; local, o qual, também, utilizava para se banhar, haja vista a auséncia de
instalacdo sanitana.

E oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacio das roupas
para a preservacdo da saude do trabalhador, haja vista, em especial, a propria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo que exigem esforcos fisicos

acentuados, com exposicio continua ao sol.
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8. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos e local adequado
para refeicies ao trabalhador.

Durante a inspecdo fisica no Sitio Paraiso, ficou constatado que o empregador deixou
de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos e local adequado para refeicdes
20 trabal hado [

Na estrutura em construcdo, onde eram preparadas as refeicdes, existia um fogareiro
a gas cujo botijdo de gas estava instalado no interior da estrutura, em desacordo com o que
determina as normas de seguranca. Além disso, ndo havia um local adequado para preparo
das refeicdes uma vez que ndo havia uma fonte de agua corrente em que pudessem ser lavados
os alimentos e os utensilios domeésticos utilizados no preparo das refeicdes. A agua utilizada
para cozinhar era retirada diretamente do igarapé que ficava proximo ao local, e néo tinha
condigdes de potabilidade.

Ao permitir que o trabalhador utilizasse agua do igarapé para preparo das refeicfes e
higienizacdo das mdos e dos alimentos, o empregador também lhes retirou a possibilidade de
preparo adequado da alimentacio. Devido ao chdo de terra batida, os alimentos ficavam
sujeitos as sujidades presentes, ao po e a toda sorte de animais ali existentes, inclusive o local
ficava ao lado de um galinheiro, tendo sido encontrada uma galinha no interior do local de
preparado de refeicdes. Salienta-se que ndo havia no local também arm arios para a guarda de
alimentos, assim, os alimentos ficavam expostos e ao alcance de galinhas e também de
insetos, moscas, baratas e ratos. Foram vistos circulando no local onde eram preparados os
alimentos, que ficava ao lado de um galinheiro, galos e galinhas.

Ainda havia neste local uma bomba plastica com capacidade para > (cinco) litros que
senia utilizada para aplicacio de agrotoxicos e uma embalagem de 1 litro do herbicida
“*ROUNDUP original DI”, que possui em sua com posicdo quimica o Glif osato, Herbicida
néo seletivo de acdo sistémica do grupo quimico glicina substituida, produto altam ente toxico
comumente utilizado para limpeza de pasto. Trata-se de um herbicida altamente perigoso,
Faixa Amarela, com os dizeres "Cuidado Veneno™, Classificacio Toxicologica - Classe IT —

Altamente Toxico e Classificacdo de Potencial de Peniculosidade Ambiental - Produto
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Perigoso ao Meio Ambiente - Classe 11, este herbicida e a bomba de aplicacdo, em hipotese
alguma, poderiam ser gunardados no mesmo ambiente onde sdo preparadas as refeicdes. O
local ainda néo possuia portas e as paredes de tabuas de madeiras ndo cobriam toda a extensdo
da lateral, uma vez que havia aberturas tanto na parte inferior, proximo ao piso, quanto
superior, proximo a cobertura.

salienta-se que o local disponibilizado néo apresentava caracteristicas minimas legais
que pudessem caracteriza-los como adequados para o preparo de alim entos e para refeicBes

e, ainda, comprometiam a seguranca alimentar do obreiro.

refeigdes.

9. Deixar de disponibilizar camas.
Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de

disponibilizar camas ou redes no Sitio Paraiso ao trabalhadnr- O trabalhador dormia
em rede adquinida com recursos proprios. Percebe-se, assim, que a infracdo também causou
prejuizo de ordem economica e financeira ao trabalhador, que teve de arcar com as despesas

da compra da rede para ficar ali alojado e poder exercer suas atividades laborais no local de

trabalho.
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10. Deixar de fornecer roupas de cam a adegquadas as condicdes climaticas locais.

Durante a inspecio fisica no Sitio Paraiso, restou constatado que o empregador deixou
de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais. Na ocasifo, o
trabal hador ||| it do = 28/04/2018, na funcdo de
caseiro, alojado na edificacfio, que estava em construcdo, se utilizava de roupas de cama
(lengol) adquinidas com recursos proprios, uma vez que o empregado ndo recebeu do
empregador roupas de cama (lencol, travesseiro, coberta) ou qualquer outro maternal
necessario a protecio das condicdes. Verificado, ainda, que o trabalhador dormia em rede,

que, também, ndo foi fornecida pelo empregador.

11. Deixar _de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos

pessodls.

Durante a inspeclo fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar o
alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Conforme verificado
no local, o trabalhador _admitidu em 28/04/2018. na
funcéo de caseiro, guardava suas roupas e objetos pessoars em uma mochila. Conforme &
facil observar, a situacio encontrada obrigava o trabalhador a guardar seus pertences sem o
minimo de seguranca, organizacio e privacidade.

12. Deixar de disponibilizar. nos locais de trabalho. dgua potivel e fresca em gquantidade
suficiente.

Durante a inspegdo fisica realizada no 5itio Paraiso, ficon constatado que o
em pregador manteve local para refeicio que ndo dispunha de agua potavel, em condicées
higiénicas, nem disponibilizou agua potavel em quantidades suficientes.

A agua utilizada pelo trabalhador para beber era trazida da cidade em galBes de
plastico de 20 litros e era retirada da torneira da casa do em pregador. Quando a agua para
beber acabava, era necessario que o trabalhador pedisse agua em um sitio de um vizinho, que
fica ha cerca de 1 km de distancia e que dispunha de dagua em condicGes mais higiénicas ou
pegar agua no igarapeé. Nao havia no local uma fonte de agua corrente, assim o trabalhador

era obrigado a utilizar a agua do 1garape para lavar os utensilios domeésticos, cozinhar e fazer
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a higienizacdo das m&os e corporal. A agua do igarapé era utilizada sem passar por qual quer
processo de purificacdo, seja por meio quimico ou atraveés de filtros mecanicos, possuia
coloracdo barrenta e ndo possuia condigdes de potabilidade. Mo local de preparo de refei¢des,
ndo havia qualquer fonte de agua tratada, ou potavel em condigGes higiénicas. A agua
consumida, retirada do igarapé, servia ao trabalhador em suas diversas necessidades tais
como cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais e utensilios domesticos e para
higienizacdo corporal. A disponibilizacio de agua em quantidade insuficiente, aliada a falta

de tratamento quimico ou o uso de filtros mecanicos da Agua proveniente do igarapé impde

ao obreiro a necessidade de consumir a agua que dispunha, ainda que apresentasse em alguns
dias col oracio e gosto barrento.

A dgua € elemento fundamental para a saude humana e a reposicdo hidrica satisfatoria
50 pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes
higiénicas, o que, em vista do exposto_ ndo era possivel . A ingestdo de agua de ma qualidade
pode provocar uma série de doencas, dentre as quais citamos diarreia, vomitos, dores
abdominais, febre e desidratacio.

As relacfes trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacdio que
afronte e desrespeite otrabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacio trabalhista solidificada.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de todos,
a erradicacio da pobreza e da marginalizacdo, a reducio das desigualdades sociais e
regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a torfura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispée que a ordem econdmica nacional funda-se na valonizacéo
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia

digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional tambem privilegia
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eresguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacio,
em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante. O presente auto de
infracdo demonstra a violacdo sistematica desses valores, principios e regras normativas,
positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos Tratados Internacionais sobre
direitos hum anos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
a sistematica de aviltamento da dignidade do trabalhadt}_
-trabalhadcrr domeéstico/caseiro, venezuelano, nascido em 14/03/2000, tendo sido
emitida a devida guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a
gravidade dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em condicdo analoga a de
escravo, na modalidade trabalho em condicdes degradantes. A reducfo a condicBo analoga
a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepcio mais essencial e também mais
abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu

destino, tomar decisGes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos a inspecdo fisica na propriedade rural conhecida como “Sitio Paraiso™, realizada
no dia 17 de maio de 2018, e a entrevista com o trabalhador, foi explicado _
_e as condigdes em que vivia ndo eram adequadas, que consistiam em uma
situacdo degradante de trabalho e vida, que o GEFM tinha a obngacio de cessar a atividade
e exigir que o empregador providenciasse o pagamento das verbas rescisorias. O trabalhador
resgatado foi retirado da propriedade pelo empregador e levado para uma das casas que o

empregador possui para aluguel na cidade de Boa Vista’RE.
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Ainda no dia da inspec8o, fo1 tomado o depoimento do empregador e entregue a ele
a Notificacio para Apresentacio de Documentos n® 3589592018/06, bem como a Notificacio
para Afastamento de Trabalhador n® 3589592018/04.

No dia 18 de maio de 2018, comparecen o Sr.—

_ em auwdiéncia com o GEFM. realizada na Supenntendéncia Regional do
Trabalho em Roraima. Em ata, ficou registrado o com promisso do empregador em realizar a
rescisdo contratual do trabalhador encontrado em condicbes degradantes, com o pagamento
das verbas rescisonas devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhim ento bancario).
Dessa forma, o GEFM notificou o empregador a adotar as seguintes providéncias para
regularizacio dos contratos e garantia dos direitos do empregado encontrado na propriedade
rural:

1 - Realizar regularizacdo do contrato de trabalho de todos os trabalhadores. A
regularizacio dos contratos de trabalho demanda: a) O registro em livro/fichas; b) A anotacdo
da CTPS dos empregados; ¢) A declaracéo de informacdo ao CAGED com o recolhimento
do respectivo DARF a base de RS 13,40 por empregado declarado; d) O recolhimento do
FGTS mensal com apresentacio das respectivas guias - itens “a” a ~d” com DATA
RETROATIVA AO INICIO DA PRESTACAO LABORAL .

2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 do trabalhador do estabelecimento que esteja em
situacdo de informalidade para emissdo de CTPS daqueles que ndo detenham este
documento.

3 - Bealizar a rescisdo contratual do trabalhadcr_
encontrado em condigcdes degradantes, com o pagamento das verbas rescisonas devidas,
inclusive do FGTS (este mediante recolhim ento bancario).

4 - Apresentar o trabalhador resgatado de condicdes degradantes, com os docum entos
pessoais, e realizar o pagamento das verbas rescisorias, na presenca da fiscalizac8o na data
de 23/05/2018, as %h, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima, situada a Av.
Major Willians, 1549, Bairro Centro, Boa VistaRE.
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Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores ja quitados do
trabalhador encontrado em condicdes degradantes - para determinacio das anotacfes ou

eventuais retificacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram

apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com o trabalhador e com o SI_

_e consolidados em planilha entregue ao em pregador.

Foto 10: audiéncia do GEFM com o empregador.

No dia 23 de maio de 2018, na Supenntendéncia Regional do Trabalho em Roraima,
o S- efetuou o pagamento parcial (RS 630,00) das verbas rescisorias, com assinatura
de recibo de pagamento, anexo a esse relatorio. Nesse mesmo dia, em andiéncia com o
Ministério Publico do Trabalho e Defensonia Publica da Unido, o empregador, em desacato
(art. 331, Codigo Penal) a Procuradora do Trabalho, integrante do GEFM, foi conduzido,
pela Policia Rodoviaria Federal, a sede da Policia Federal.

(O GEFM comunicou por escrito a constatacio de trabalhador submetido a condicéo
analoga a de escravo ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
— em Roraima, para onde ele foi encaminhado em 21 de maio de 2018, Além disso, fo
providenciada a regularizacio da situacio migratoria do trabalhador e a emissdo de seus
documentos.

- tam bém foi encaminhado ao Defensor Publico Federal e a Procuradora do

Trabalho que participaram da acio fiscal para que tomassem providéncias a fim de assegurar

o recebim ento do restante do valor das verbas rescisonas devidas.
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Foram lavrados & (oito) autos de infracio e uma Notificacdo de Débito de FGTS n°

201.105.457, remetidos via postal para o endereco de correspondéncia informado pelo

empregador

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foi emitida uma guia de seguro-desem prego do trabalhador resgatado pela equipe

fiscal (copia anexa) e entregue ao trabalhador, conform e abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N'DA GUIA

K) CONCLUSAO

Durante a inspecdo realizada na propriedade rural conhecida como “Sitio Paraiso™ e
no alojamento disponibilizado ao trabalhador domésu cu--:u GEFM verificou in loco
diversas irregularidades trabalhistas e outros indicadores de sujeicio do trabalhador a
condicdo degradante, e consequente submissdo do trabalhador a condicdo analoga a de
escravos. A analise do conjunto dessas irregulandades demonstrou a situacio degradante em
que se encontrava o trahalhadur_ venezuelano, a qual fou
detalhadamente descrita e consta dos autos de infracio anexos.

Constatamos, pois, que as condicfes de sande, seguranca, higiene e conforto deste
trabalhador, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desse trabalhador a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-lo, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucdo Normativan® 139/2018, do Ministério

do Trabalho.
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Restou venficado que o empregador ndo se preocupou em garantir ao trabalhador
supracitado o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas 4 garantia da identidade e integridade da pessoa atraveés do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

O trabalhador resgatado estava submetido a condigdes de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com
submissdo deste trabalhador a condicdo analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos o refenido trabalhador esta tam bem
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58 822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais
tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministénio Pablico do

Trabalho de Boa VistaRE e ao Ministérnio Pablico Federal.
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.21 de junho de 2018.
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