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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAOQ

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Emprezador: [

Estabelecimento: Fazenda Pau Baru

crr I

CNAE:0131-2/01 - Criac8o de Bovinos para Corte

Endereco do local objeto da acio fiscal: RR-203, Em 90, Sentido Tepequem, CEP
69343-000, Amajari/BR.

Endereso para correspondéncia: Rus [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante acio fiscal 04
Resgatados — total 03




Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 01
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 01
Trahalhadores estrangeiros resgatados 01
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trahalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 03

Valor brute das rescisbes RS§ 8.358,33
Valor liguido recebhido das verbas rescisirias RS 8.358,33
Valor dano moral individual RS 6.000,00
Valor dano moral coletivo RS 10.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS&*

N°de autos de infracio lavrados 22

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de docum entos 00

Termos deinterdicio lavrados 00




Termos de suspensio de interdicio 00

Prisies efetuadas 00

CTPS emitidas 01

*Ha prazo em curso para cumprim ento dessa obrigacio.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Pau Baru. chega-se pelo seguinte caminho: partindo, pela RR-203, da
Vila Brasil em direcio a Tepequém, percorrem-se 383 km até chegar a Porteira da

Fazenda, situada do lado direito as margens da rodovia, com coordenadas N 03°41°21 47 W
61°41°51.57.

A Farzenda Pau Barmu é explorada economicamente pelo S—
_{CP_ que dava ordens diretas aos

trabalhadores, exercia o poder diretivo no estabelecimento rural e era reconhecido pelos
trabalhadores como autoridade maxima da Fazenda. De acordo com o SI_

conforme os documentos por ele apresentados, a Fazenda Pau Baru posswi 228 hectares. O

Sr._ieclan}u ainda que administra a propriedade, realiza a atividade

economica de criagdo de gado na fazenda fiscalizada e possui entre 120 a 150 cabecas de

gado.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art 41, caput, c/c art. 47, caput,| Admitir ou manter empregado
da ConsolidagBo das Leis do|sem o respectivo registro em
Trabalho, com redagio |livro, ficha ou sistema eletrfnico
1 |21473.320-3 [001775-2 |conferidapelalel 13 467/17. |competente.




Art 29 caput, da Consolidagdo

Deixar de anotar a CTPS dp
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadd

2 |21473.321-1 |000005-1 |das Leis do Trabalho. do inicio da prestacio 1aboral.
Art 13, caput, da Consolidag3o | Admitir empregado gque ndo
3 121473.322-0 |000001-9 | das Leis do Trabalho. possua CTPS.
Efetuar o pagamento do salaro
Art. 464, da Consolidacio dagdo empregado, sem a devida
4 |21473.323-8 |001146-0 |Leis do Trabalho. formalizacio do recibo.
Art. 1° da Leit n® 4090, de|Deixar de efetuar o pagamento
1371962, com as alteracdes|do 13° (décamo terceiro) saldrig
introduzidas pelo art. 1°, daLei |até o dia 20 (vinte) de dezembro
5 1214733246 |001407-9 |n® 4.749, de 12 8 1965. de cada ano, no valor legal.
Art. 13 da La n* 5889/1973,
c/citem 31.5.13.1, alinea “a”|Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redagSo da|exame médico admissional, antes
6 |21473325-4 |131023-2 | Portaria n° 86/2005. que assuma suas atividades.
Deixar de  fornecer  aos
Art. 13 da La n® 5.889/1973 |trabahadores, gratuitamente,
c/citem 31.20.1 daNR-31, com |equipamentos de  protecdo
7 |21473.326-2 [131464-5 |redacdo da Portanian® 86/2005. |individual.
Deixar de realizar avaliagies dos
riscos para a seguranca e saids
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
protecio. com  base  nos
resultados das avaliagdes dos
riscos para a seguranga e saids
dos trabahadores, ou deixar del
garantir que todas as atividadeg
lugares de trabalho, maquinas,
Art. 13 da Le n® 5889/1973 |equipamentos, ferramentas e
c/citem 31.3.3, dlinea “b”, dqprocessos produtivos sgam
NR-31, com redagio da|seguros e em conformidade com
8 214733289 |131002-0 | Portania n° 86/2005. as normas de seguranca e saide.
Art 13dala n® 5889/1973,
c/citem 312332 alinea "c" |Manter instalacio sanitiria que
da NR-31., com redacS0 da|ndo estgja situada em local de
9 |21473329-7 |131358-4 | Portania n® 86/2005)) faal e seguro acesso.
Art. 13 da La n® 5889/1973,
c/citem 31 23 2_ alinea “a”, da |Manter areas de vivéncia que no
NE-31, com redagio da|possuam condigdes adequadas de
10 |121.473.330-1 [131346-0 | Portaria n° 86/2005. conservardo, asseio e higiene.
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214733319

131348-7

Art. 13 da La n® 5889/1973,
c/citem 31.23 2, alinea“c”. da
NR-31, com redagio da
Portaria n® §6/2005.

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam  piso cimentado, de
madeira ou de  matenal
equivalente.

12

21473.332-7

131347-9

(Art. 13 da La n°
5.889/1973. ¢/t 1tem 31.23 3
ainea "b". da NR-31. com
redacio da Portarian® 86/2005

Manter dreas de vivéncia que
nio  possuam  paredes de
alvenaria, madeira ou matenal
equivalente.

13

21473.335-1

131470-0

(Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, c/c item 31.23]
dlinea "e", da NR-31, com
redacio da Portarian® 86/2005

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam  1luminag3o elou
ventilacio adequada(s)

14

21473 .336-0

131469-6

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item 31.231
alinea "e", da NR-31, com
redac3o da Portanian® 86/2005.

3] e1xar de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores

21473.337-8

1313444

Art. 13 da La n® 5889/1973,
c/citem 31.23 1, alinea *d™, da
NR-31, com redacio da
Portaria n® §6/2005.

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo  de
alimentos aos trabalhadores.

16

21473.338-6

131342-8

Ar. 13 da Le n® 5889/1973,
c/citem 31.23 1, alinea “b™, da
NR-31, com redacio da
Fortaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais
para refeicio aos trabalhadores.

17

21473.339-4

131373-8

Art. 13 da La n® 5889/1973,
c/c item 31.23.5.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagSo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o
disposto na NE-31.

18

21473 341-6

131472-6

At 13 da La n® 5889/1973,
c/citem 31.23.53 da NR-31,

com redacdio da Portana n®
86/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigdes
climdticas locais.

19

21473.342-4

131374-6

Ar. 13 da Le n® 5889/1973,
c/citem 31.23.5.1, alinea “b™,
da NR-31., com redacdo da
Fortaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o al ojamento de
armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

20

21473.343-2

131475-0

At 13 da La n® 5.889/1973,
c/citem 31.23 9 daNR-31. com
redacio da Portarian® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

21

214733459

131037-2

At 13 da La n® 5889/1973,
c/citem 315136 da NR-31,

com redaciio da Portana n®
86/2005.

Deixar de equipar o
estabelecimento  rural  com
matenal necessario a4 prestagio
de primeiros s0COLros.




Manter empregado trabalhando
sob condigdes contranas ds
disposigbes de protegio do
Art 444 da Consolidagdo das  [trabalho, quer seja submetido a
Lets do Trabalho c/c art. 2°C da |regime de trabalho forcado, quer

Let 7998 de 11 dejanairo de  |sejareduzido a condicio andloga
22 121473 .347-5 |001727-2 11990, a de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mavel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 16/03/2018 da cidade de Boa
Vista/RR ate a propriedade rural em questdo localizada em Amajan/RR a fim de venficar
o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem
como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicdio andloga a de
esCravos.

Apos o deslocamento rodoviario de Boa Vista’ER até Amajari, o GEFM seguiu
partindo, pela RR-203, da Vila Brasil em direcdo a Tepequém , percorrem-se 385 km até
chegar a Porteira da Fazenda, situada do lado direito as margens da rodovia, com
coordenadas N 03°41°21 47 W 61°41°51.37. Apds sua chegada, o GEFM se dirigiu a um
barraco improvisado que se situava a 1,6 km da sede da Fazenda, dentro da area da
propriedade rural | que servia de area de vivéncia para trabalhadores. Também foi verificado
o local de trabalho, onde estava sendo realizado o rogo de pastagens.

No momento da inspecdo, o GEFM venficou que o estabelecimento rural contava
com 4 (quatro) trabalhadores rurais. Todos os trabalhadores ndo tinham registro em livro

proprio nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS. Os trabalhadores e:ram:_ admitido em 08/07/2017,

vaqueiro e se:rria.;m;gemisgr admitido em 23/04/2018,
trabalhador rural; admitido em 23/04/2018. trabalhador rural;



R i do em 07/05/2018, trabalhador rural . As

atividades desenvolvidas eram afeitas a criacio de bovinos, incluindo a lida e apartagem do
gado, e roco de pastagens.

Na Fazenda Pau Baru, foram inspecionados: 1) as dependéncias da sede da
Fazenda. onde dormia o e:mpregadu_) a area de vivéncia, um barraco,

que sevia de sojameto pa os mpreados
_D local de trabalho, onde estava sendo realizado o roco de

pastagens.
No momento da inspecio do estabelecimento rural, a equipe de fiscalizagdo

verificou que o local destinado a al ojam ento e area de vivéncia dos trabalhadores -

Y - . barraco

improvisado, de coordenadas N 03°41°44" W 61°41°167, e se situavaa 1,6 km dasede da
Fazenda, dentro da area da propriedade rural. Esse barraco foi erguido por oito troncos de
madeira, com cobertura de lona plastica comprada pelo empregador, sem paredes externas,
fechado parcialmente em trés laterais pela mesma lona plastica da cobertura. Nio possuia
isolamento contra ventos em duas laterais, era desprovido de portas e janelas capazes de

of erecer boas condicdes de vedacdo e seguranca, expondo os trabalhadores as intempeéries,
animais peconhentos, insetos e animais das mais vanadas espécies; possuia chio de terra
batida. Os alimentos eram preparados em um fogdo ristico a lenha, feito com pedras,
coberto com uma grelha e uma lata cortada pelos trabalhadores, com dois buracos, onde
apolavam as panelas. Hsse local de preparo de alimentos era contiguo ao barraco e coberto
com folhas de bananeira. Ndo havia local adequado para preparo, consumo e guarda de
alimentos; os alimentos por preparar eram guardados dentro de sacos, deixados no chio de
terra batida, ou entio em um jirau feito pelos trabalhadores com troncos de madeira, no
intuito de proteger os alimentos quando a agua da chuva escorria pelo chéo do barraco. Os
alimentos ja preparados eram guardados dentro de panelas; ndo havia um local para a
tomada de refeicdes. Também ndo havia instalacGes sanitarias ou local adequado para

tomar banho. Nao havendo sanitarios, os trabalhadores inham que usar o "mato” proximo
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ao barraco para satisfazerem suas necessidades fisiologicas, sem qualquer pnvacidade e
dignidade. Nolocal, havia uma mangueira que trazia agua da cacimba de uma nascente
proxima ao barraco. Os trabalhadores utilizavam essa dgua para beber e cozinhar, sem
passar por nenhum processo de filtragem . Os trabalhadores também utilizavam o 1garape
proximo ao barraco para se banharem, bem como para lavar as panelas utilizadas. Nao
havia nenhum banheiro ou chuveiro para banhos.

() barraco também ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos
pessoai s, ficando os mesmos espalhados sob o chio, pendurados em varais, sobre as redes
ou pendurados nos troncos de madeira que sustentavam a lona plastica de cobertura. Os
trabalhadores utilizavam ainda para a guarda de pertences e objetos maiores, como forma
de protecdo da agua que escorria pelo barraco quando chovia, toras de madeira, sobre o
chdo de terra batida, com um saco plastico por cima. Ainda, nfo possuiam recipientes para
coleta de lixo, gerando acimulo de lixo e sujeira na area em torno do barraco. Os
trabalhadores dormiam em redes, as quais juntamente com as roupas de cama foram
adquiridas pelos proprios trabalhadores. Este local que servia como al ojam ento ndo oferecia
quaisquer condicdes de asseio, higiene, limpeza, conservacfo, seguranca, privacidade e
conforto minimos, sem espaco minimo para acom odacio confortavel conforme determina a
norma legal quanto a alojamentos de trabalhadores. O piso do barraco de chido batido
contribuia para o ambiente sujo e de dificil conservacio de asseio e higiene.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

N, -iido em 23/04/201s, (N
admitido em 23/04/2018. ||| N  -iviido em
07/05/2018, todos trabalhadores rurais, encontrados na Fazenda conhecida como Fazenda
Pau Bar, estavam submetidos a situacdes de vida etrabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condi¢do degradante de trabalho, as gquais se subsumem ao
conceito de trabalho analogo aode escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C daLa
n® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em

decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministéno do Trabalho, em razdo do flagrante
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desrespeito a tratados e convencdes internacionais que fratam da protecdo de direitos
humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencies da OIT n ® 29
(Decreto n.® 41.721/19537) e 103 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 38.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) — diplomas
normativos com forca cogente supralegal .

Abaixo, as fotos demonstram o barraco improvisado onde se encontravam os trés
trabalhadores resgatados por condicdes degradantes de trabalho, bem como, um igarapé
existente nas proximidades, local o qual, também , esse empregados utilizavam para lavar
panelas e se banhar, haja vista a auséncia de instalacio sanitania. A agua utilizada pelos
trabalhadores para cozinhar as refeicdes vinha deste mesmo igarapé ou de uma cacimba,

sem qual quer tratam ento.

Fotos 1 e 2: Barraco, destinado a alojamento dos trés trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
G RUPO E SPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Fotos 3 e interior do barraco.

Fotos 5: igarapé de onde eraretirada a dgua preparo dos alimentos, lavagem de lougaehigiene
pessoal dos trés trabalhadores resgatados. Foto 6: trabalhador mostrando o local onde passava o
cano que retirava a dgua do igarapé.
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Em que pese o fato de a fazenda ter ainda outro trabalhador, ele n8o estava insendo
no mesmo contexto fatico verificado pelo GEFM, que levou a caracterizacédo do trabalho
como em situacio analoga a de escravo e o afastamento dos trés trabalhadores alojados no
barraco. Ele estava alojado na sede da fazenda supracitada, que possuvia condigbes de
habitabilidade. Consequentemente, ndo houve afastamento nem rescisfo de seu contrato de

trabalho.

Dessa forma, a fiscalizacdo trabalhista identificou duas realidades distintas que se
faziam presentes entre os empregados da fazenda, atuou com a devida proporcionalidade,
afastando aqueles trabalhadores que se encontravam em situacdo degradante de trabalho, e
mantendo a relacdo de emprego do vaqueiro.

Foi tomado depoimento dos trés trabalhadores resgatados de condigdes degradantes

de trabalho. Segue o depoimento de um empregado para dem onstrar a situacdo encontrada:

“QUE procurou o Patrdo, gue se cha em Boa Visia e
pergntou se tinha algum emprego; Jalou que wio tinha
emprego para ele no momento, mas gque de poderia vir para a
frzenda até aparecer algum servico; QUE chegou na fazenda no
dia 060418; QUE nde comecou a trabalhar loge em seguida;
QUE ficou um tempe apenas comende e dorminde, e ajudandoe
eventualmente em um servige ou outro; QUE o primeiro trabalho
que fez foi o reparo de wma cerca; QUE comegou a trabal har no
repare da cerca, jurto com gue é vagueire, e depois com a
auda de seu fil : QUE fez 5 didrias no reparo da cerca
mas nio de em g uidos; Que o valor da Didria é de RS 50,00,
QUE seu filho também trabalhou 5 didrias na cerca e que

Jéa recebeu o valor referente a este trabalho; gque wdo foi feito
nenhim recibo de pagamento deste valor; QUE CHAMOU O

@ gjudar ne servige e para fazer um servige de rogo; gue
trabalhou dois dias, um plantando milho e outro fozendo
ara plantar banona; que ja recebeu o valor destas didrias e

gue seu filho também ja recebeu estes valores, guclllllik {om
direito a receber duas difrias, que ainda vai falar para

que - Jez duas didrias; QUE combinou com de
Jazer um servico de roge; QUE o valor acer L RS
£300,00 pela “empleita®; QUE combinou com que

arrumaria mais deis outres trabalhadoeres para ajudar ne servico
de rogo QUE o valor de RS 4.300 sera dividide em 3 partes
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iguais; QUE pediu e receben RS 300,00 comprar
o rancho; QUE quem comprou o mmﬁaw ainda
ndo recebeu a wota fiscal refererte a esta compra; QUE foi
comprade wm fardo de arroz, 10 quilos de jfeijdio; meia lata de
farinha, 5 pacotes de trigo; 5 pacotes de café; 10 pacotes de agticar
e 5 latas de dlea; QUE as panelas gue estavam no algjamento eram
dos préprios trabalhadores; QUE o Patrd COMpProu as
Joices, a lima e a lona para construir o ace; QUE foram
comprados 3 metros de lona preta; QUE ndo serd descontado do
pagamenie o valer gasto com foices, lima e com a lona; QUE o
depoente pediu para gue o pafride comprasse a lena para
construir um barrace; gque o pairde sabia gque os trabalhadores
haviam construido um barraco; QUE comecou a trabalhar na
construgdio do barraco na secta-feira, dia 11/05/18 e gue o bavraco
Joi corstruido na parte da meanhd e que 4 tarde ja comegou o
trabalho el raco foi construide pelo depoente,
sen ﬁmaMQ UE newnonm dos trabalhadores
laborou no domingo; emtdo howve trabalho na sexta, sabade,
segunda, terga e hagje (quarta-féira); QUE a comida gue consomem
' oheial - / ssui CTRPS , w°
e
com CTPS i € gque ¢ aiual empregador nfie assinou a
CTPS; QL’M&& [falou que iria assinar a CTPS, pois seria
um trabalhe de empreita de curta duracie; QUE o depoente
recebeu um bota e nio serd descontado. Que nie recebeu luvas;
QUE -acebeu a bota e tambem nie recebeu luvas; QUE
comeca a trabalhar as 06:30 ou 07:00 e vai até ds 11:00
recomeca As 13:30 e vai até ds 16-30; QUE leva para a frente de
trabalho wma garrava de dgua gue vem da seds; QUE a dgua é
levada para la de moto pelo vagueire Indcio; QUE a dgua que
bebem vem de uma cacimba que fica proxima ao barraco; QUE a
doua € coada para remover as impureza; QUE ndo tem filtro;
que ds vezes coloca cloro, mas que no momento acabou o cloro e
ds vezes coloca “Kiboa” na dgua; QUE na frente de trabalho ndo
tem nenhien banheiro ou instalagdo sanitaria e que as necessidades
sdo faitas no mato; Que o barraco foi feito com varas de madeira
e coberto por lona plastica; QUE o barrace possui area de 5 x 4
metros; QUE ae lade de barrace foi feite outra estrutura de varas
de madeiras, cobertn por folhas de bananeira onde sio
preparadas as refeicées; QUE a comida € preparada em um fogio
improvisade de lenha; que foram colocades pedras e sobre elas
uma grade e uma chapa; QUE o fogo € feito diretamente no chio
de terra; QUE as panelas sdo colocadas por cima desta chapa e
grade; QUE nie hd no Ipcal nenhuma mesa para fomar as
refeigies; gue para comer, senia na rede e come ali mesmo Que
dorme em redes, tanfo o depoenie como as demais ocupan fes do
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barraco; QUE as redes foram compradas pelos proprios
trabalhadores e que o empregador nioe fornecen cama ou rede;
QUE a neite faz frie e que utiliza lencol para dormir, que nde foi
fornecido lengois pelo empregador; QUE o piso do barrace € de
chde batide; gue quande chove a agua passa por baixoe das redes

e molha tode o pise; que o barrace fica na parte de baixe de um
morre; QUE ndo ha no barraco nenhum armdrio e que as coisas
pPessoais sde guardadas em mochilas ou sobre giraus de
madeiras, que foram construidoes pelos praprios trabalhos; QUE
os dlimentos sdo guardados em cima dos giraus, que o banho
fegto no lade externe de barrace, ende foi instaladoe um cane de
dgua que vem da cacimba que fica proxima oo barrace; que a
dgua chega até este cano por meio de gravidade; QUE o banho &
feito ap ar livee, nide hd gualguer estrufura que preserve a
intimidade do trabalhader; QUE ndo ha nenhum banheiro no
barraco; QUE o empregador nde fornece papel higienico. Que foi
comprado papel higiénico, jurte com o rancho e gue este valor
serd descontado do pagamento recebido ao final do semvigo; QUE

o5 demuais produtes para limpeza, tais como defergente, e sabonete
foram comprados pelo empregador e que serdo descontados do
pagamente gue receberde ae final do servige; gue o5 irés
trabalhadores qiudam no preparo da comida; gue no barrace néo
possuiu energia elétrica; que wiliza lomterna ou lamparing que se
tiver gue ir no mato para fazer necessidades 4 noite tem gue levar

wm lanterna; QUE no barrace wéo tem geladeira que mantem as
cames na geladeira que fica na sede da fazenda; QUE leva as
cames para o barraco de moto; QUE vem para a fazenda
foda a semana, mas que essa semana ainda veio, deve vir na ferga
ou guarta. QL"E-ci viu os ﬂ'&bﬂlﬁmﬁ?mw
na fazenda, mas gue ainda wdo viu eles trab MO roco, o
barraco é coberto por lona e é fechado em duas laterais também

por lona. Que duas laterais do barrace ficam abertas, QUE além

dos trés trabalhadores que estdo wno barraco, ha um outro
trabal mads que trabalha como vagueire na
fezend, mora Ma sede da fazemda; QUE ndo sabe gquanto
tempo estd na fazend, e gquands chegov il
estava trabalhando; Que foi uem determinou o local a
ser rocade. Que preferiu construir ¢ barrace a morar na sede,
pois la esta mais proxime de local de trabalhe; QUE se ficasse na
sede da frzenda teria gue se deslocar ao local de trabalho todos os
dias a pé, o que demandaria wns 20 mintos de caminhada de ida e
mais 20 de volta, mais o tempo de ida e volta para o almeco. No

final iria dar cerca de wuma hora e meia de caminhada didria
Assim demoraria mais tempo para acabar o servico e ganharia os
mesmos RE 4300 ao final do sevico, além de ser mais cansativo;

Que na fazenda existe apenas uma moto e que € de propriedade
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do mque.ir* Que o pairdo sempre cienpriu o que prometeu,
nunca teve newimn problema com ele. Que antes de trabalhar
nesta fazenda, trabalhava em outra fazenda,com CTPS assinadza,
gque fica bem prixima a Fazenda de rifos nossos).
(Termo de declaragio de anexo ao

relatorio).

Por sua vez, o empregador St ||
_ecl araram em audiencia realizada com o GEFM:

“Que o Sr. - proprietario da “Fazenda Pau Baru®,
situadn 4 RR-203, EM 90 sewtido Tepequem, CEP G9343-000,
Amajari/RR, desde 2002; gue a propriedade tem 228 hectares, gue
possul entre 120 e 130 cabecas de gade para leite e corte
atividade principal da fazenda; gue o leite é para consimo proprio;
gque wdo possui ouwtras fozendas; que na Fozenda Pau Baru tem
apenas um empregado arvigos gerais; qzm'- astd
trabalhando na fazen es; que ale chegou jurto com a
esposa, mas que ela ndo esta mais na famenda; gque acertou o
pagamento de wm saldric minimo mais RE400 porgue ele estava
com a mulher; que sempre pediu a carteira de trabalho do
empregade, mas gue ele moca levou para ser assinada; que néio

foi feito exame médico do empregado; g vezes dorme

na sede guando o5 declarantes wio estdo na jazenda, ds vezes
dorme Mo guarto dele no galpdo, mas sempretem acesso dseds;
gue Mo mdaximo o empregado fica sozinho wna fazenda dwramie 3
dias ma semara; que os outres trabalhadores da fazenda fazem
service de “empleita”, “terceivizacdo” dwamte 15-20 dias; gue
acertam um prego para o servigo, gue gfereceram a casa para eles
ficarem; gue os trabalhadores prafeviram ficar mais proxime ao

servico; que o servigo combinado foi de limpeza de pasto no valor
de R34500; que o servigo foi combinado com _

que o5 declaranies confrataram esses dois trabalhadores; o5
declarantes mostraram o Service mraﬁque
M}vf{;o seria feito no mdaxcimo em 25 dias; que

ampre tiveram relagdo com os declarantes, ja
gue esses tinham wm comércio na frente da Fazenda Pau Baru; que
eles sdo moradores da regifio ha aproximadamerte 10 anos, que
eles trabalhavam na fazenda da frente; gue os dois ja tinham
aiudade na marutercg wdndo como Vvizinhos, que o
primeira sevico gue fazem na fozenda com
acerto prévio de pagamento é o roco do pasto e que iniciaram hd
aproximadamente 5 dias, mas ndo sabem aqo certo; que o

17



declarante comprou a lona, rancho e lima pergue
-t uma lista do que precisavam para comegar esse
servige; que possui nota fiscal de compra desse material; que
custou 300 e pouces reais; gque isso era o gque eles precisavam
para cemecar a “empleita®: alimentacie, lona, lima e um par de

botas (para o que o5 trabalhadores q)
foram com o5 declarantes olhar o servigo e a aered e, enldo,

acordaram o preco do servico, que os trabalhadores escolheram o
local de se alojarem para ficar mais proxime ao service; que os
trabalhaderes preparavam a ceomida, per confa deles, ne barraco;
gque a dgua para os tfrabalhadores vem da serra, através de
mangueira, € ¢ a mesma da sede, onde tem uma caixa d’agua;
gue essa dgua passa apenas pelp filtro das torneiras; gue nunca

[foi feita a andlise de potabilidade da dgua; gue ds vezes passa o
pessoal da prefeitura e fornece clore e, entio, eles colocam na
doua; que a 4gua vem de mascente e la ndo existe acesso para
animais porgue éles fizeram wuma cerca no local da nascerte; que

os trabalhadores pegavam a agua ma mangueira proxime ao
barrace ou na nascente que ¢& proxima ao barrace; que os
trabalhadores lavavam as panelas no igarape ja que estava
proximo ae barrace; que os trabalhadores tomavam banho no
igarape, mas também poderiam tomar banho na sede; gque as

farrameritas de trabal ho sdo dos trabalhadores; que néo conheciam
o e ouen conrac G v
pORGUE O CcOniraic parg o Foco Jol Jello enire ofF declanames e

trabalhande no
quande foi respondide gue
era mais um para diudar ne servigo; gue nio fer didrias
¢o; gque cerfa ver foi falar com encontrar

o ne servigp, perguniou pelo gue awtes de
comecarem o rogo do pasto, trabalharam »na
dicvia plavitamdn mudas de banana; gue foram aproximadamente 4
a 3 didrias; que os declarantes tombém trabalharam jumto na
Plantagdo de mudas de banana e na eletificacdo da cerca; que o
valor dessas didrias ja foi acertado, aproximadomente RE600 ao
total; que acertou antes de comegar o rogo; que, quands os
trabalhadores estavam na didria, a alimentagdo era por conta dos
aeclarantes e os trabalhadores dormicm na casa; gue primeiro
chego e depois dmlgue o5 dois trabalharam
prmfcw{wgue gou apenas um dia a dois
dias depois de ; que iam covtratar o outro filho a-

mas ele nio chegou a trabalhar” (gnfos nossos).

aracies registradas em Ata anexa ao rel atdrio).

roge €, enfde, perguniou d
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM),
entrevistas com trabalhadores, declaracdes prestadas pelo empregador e por seu filho,
reunides, analise de documentos, inspecio in loco, revelaram que os obreiros ativos — 4
(quatro) — no estabelecimento durante a fiscalizacio em atividades ligadas a criacdo de
gado, tais como vaqueiro e rogo de juquira, haviam estabelecido uma relagdo de emprego
com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico com petente, o que configura
infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. -

- reconheceu como empregados da fazenda Pau Baru todos os trabalhadores
encontrados no imovel rural, prontificando-se a realizar os registros daqueles em situacio
de informalidade. E o que bastaria para ter-se por configurada a infracio.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego venficados para
relacionar os em pregados prejudicados pela infracio constatada.

sSegundo o proprietario, a Fazenda Pau Baru € composta por um lote de terra rural,
com area de 228 hectares e que possui entre 120 e 150 cabecas de gado para leite e corte e
tem como atividade principal da fazenda a criacdo de gado e que o leite € para consumo
Proprio.

Havia duas formas de contratacio dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
ambas se vernificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I) um obreiro
contratado individualmente para a funcéo de vaqueiro ¢ que recebia um salariomensal fixo
do fazendeiro; e, II) trés obreiros contratados para a realizacio de atividades de roco de
juquira para formacio de pasto e que recebiam por suposta empreita, exclusivamente com

base em producéo, sem garantia de pagamento minimo.
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Tanto o vaqueiro, quanto os trés rocadores de juquira, a contratacdo for celebrada
pessoal e verbalm ente pelo proprietario do estabel ecimento, Sr. _que gena
toda a mdo-de-obra da fazenda, inclusive realizando o calculo e o pagamento dos valores
devidos aquel es contratados por produtividade.

Para o trabalho de vaqueiro, o proprietario da fazenda contratou de modo verbal e
informal, o 5r. 1 ue for admitido no dia 08 de julho de 2017, tendo
sido combinado um salario mensal de R51.400,00. O empregado possmi CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, mas nfo esta assinada pelo empregador. O trabalhador
afirmou que o Sr._ o chamou para trabalhar, mas tratou com

-scrbre o trabalho. Comeca as 6 horas tirando leite das vacas, depois alimenta os
porcos e galinhas, bem como tambem faz servicos de rogo e outros servigos perto da sede;
dorme na sede; come na sede e faz sva propria comida -amece mantimentos);
folga aos domingos. O patrdo forneceu bota e chapén para o trabalho.

A fiscalizacdo ainda encontrou no local trés trabalhadores no rogo da juquira, quais
sejam:

l—_ que foi admitido no dia 23 de abril de 2018,
recebendo na produgdo uma média de E51.300,00 por més (R54 300,00 por um servigo que

deveria durar mais ou menos um mes, para ser dividido por trés). Para a fiscalizacio, o
trabalhador declarou: que procurou o patrio, que se cham a-em Boa Vista’'RR. e
perguntou se tinha algum emprego; -alau que ndo tinha emprego para ele no
momento, mas que ele poderia vir para a fazenda até aparecer algum servico; que chegou a
fazenda no dia 06/04/18 e ndo comecou a trabalhar logo em seguida, pois ficou um tempo
apenas comendo e dormindo, e ajudando eventualments em um servigo ou outro; gue o
primeiro trabalho que fez foi o reparo de uma cerca; que comecou a trabalhar no reparo da
cerca, junto com - que & vaqueiro; e depois, com a ajuda de seu proprio filho
_111& fez cinco diarias no reparo da cerca, mas ndo em dias segudos e o valor da
diaria era de R5 50.00; que sen filht-também trabalhou cinco diarias na cerca e que

ja recebeu o valor referente a este trabalho; que néo foi feito nenhum recibo de pagamento

20



deste valor; que combinou com o -ie fazer um servico de rogo; que o valor
acertado foi de RS 4.300,00 pela “empleita™; que combinou com -ua arrumaria
mais dois outros trabalhadores para ajudar no servigo de roco e que o valor de R54300,00
seria dividido em trés partes iguais; que pediu e recebeu R5300,00 adiantados para comprar

o rancho; que quem comprou o rancho fcri_mas ainda ndo recebeu a nota fiscal
referente a esta compra; que foi comprado um fardo de arroz, 10 quilos de feijdo, meia lata

de farinha, cinco pacotes de trigo, cinco pacotes de café, dez pacotes de acicar e cinco latas
de dleo; que o Patrﬁu-umpmu as foices, alima e a lona para construir o barraco;
que foram comprados > metros de lona preta; que o patrio sabia que os trabalhadores
haviam construido um barraco; que comecou a trabalhar na construcdo do barraco na sexta-
feira, dia 11/03/18, e que o barraco foi construido na parte da manhd e que a tarde ja
comecou o trabalho no rocado; que possumi CTPS | n® 0770016, sene 0040-RR, PIS
2092626397-2, que ja trabalhou com CTPS assinada ¢ que o atual empregador ndo
assinou a CTPS; que -nﬁn falou que iria assinar a CTPS, pois seria um trabalho de
empreita de curta duracio; que comeca a trabalhar as 06h30min ou 07Th00min e vai ate as
11h00min | recomeca as 13h30min e vai até as 16h30min.

I - (o 2dmitido em 23 de abril de 2018, recebendo na
producio uma média de R$51500.00 por més (R54 300,00 por um servico que devena durar
mais ou menos um més, para ser dividido por trés). Para os Auditores-fiscais do Trabalho,

o trabalhador declarou: que chegou a fazenda no domingo dia 22 de abnl de 2018; que o
patrdo & o Sr-lue comegou no plantio de banana e recebeu cinco dianas do Sr.
-para esse servico, no valor de 250 reais; que recebeu esse pagamento no domingo
dia 6 demaio; que tinha comecado o servigo de roco ha seis dias, com o pai-e o
trabalhador - venezuelano, que os trés trabalhadores construiram o barraco em que
moram , proXimo ao servigo; que pediram ao Sr-para comprar lona e ferramentas
para construir o barraco; que, na quinta-feira dia 3 de maio, o proprio declarante tinha
levado a lona, o rancho e as ferramentas de Boa VistaRE para a fazenda; que tudo foi

entregue pelo SI.-aIa que o declarante levasse para fazenda; que o declarante
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estava na casa de uma fia quando o patrdo levou o matenal; que o servico de rogo de
juguira foi acertado entre o pai _mcrstmu as
aereas que deveriam ser rocadas; que como as aereas eram longe da sede, o patrio fornecen
a lona para construcdo do barraco, proximo ao servico; que iam rocar o pasto todinho e que
foi combinado o valor de R54300,00, sendo R5300 para o “rancho™; que tem cinco aéreas
para rocar € os frés trabalhadores planejavam terminar o servico em 40 dias; a primeira
acrea tem umas 30 linhas aproximadam ente; a segunda tem umas 50 linhas; a terceira tem
umas 30 linhas; a quarta tem umas 70 linhas, a maior aérea; a ultima tem umas 25 linhas;
que comecam a trabalhar as 6h00min, param as 11h00min, 11h30min; almocam e voltam
para o trabalho das 13h00min as 18h00min, de segunda a sexta; no sabado, trabalham de ¢h
ate meio-dia; que posswi carteira de trabalho porém néo esta assinada pelo patrdo.
3_ trabalhador estrangeiro de ongem
venezuelana, que foi admitido no dia 07 de maio de 2018, recebendo na producio uma
media de E51500,00 por més (R54.300,00 por um servigo que deveria durar mais ou
menos um més, para ser dividido por trés). O trabalhador declarou a fiscalizacdo: que
mudou-se para Boa Vista’RR, ha 10 meses; que morou dois meses na rodoviaria; que
inicialmente fez cinco diarias na fazenda sob fiscalizacéo, no periodo de 07 a 11 de maio;
que trabalhou plantando bananas e milho; que o acertado foi R$50,00 por diaria, mas que
ainda nfo recebeu as diarias; qua-irzi acertar as diarias; que conheceu o proprietario
da fazenda; que se chama-que o dono da fazenda ndo pediv nenhum documento;
que ndo realizon nenhum exame médico; que nfo posswi carteira de trabalho; que possui
pedido de refugio, CPF e cartdo sande; que nunca se acidentou na fazenda; que o periodo
de trabalho ¢ das 07hO00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, sem descanso
semanal; que o empregador comprou a comida e que o valor sera descontado no
pagamento; que, ndo sabe o valor da comida; que-é quem sabe o valor da comida e
prepara a comida no barracio de lona, proximo ao local de trabalho.
Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho so

poderiam ser quitados quando do recebimento da empreita, pois quaisquer dos
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trabalhadores somente podenam contar com o credito a ser recebido do proprietanio da
fazenda para ter condicdes de efetuar o repasse do pagamento aos demais empregados.

Isto porque os dois trabalhadores contratados diretamente pelo Sr. _
detinham as mesmas condigdes econtmicas dos demais membros da equipe, ou seja,
detinham somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia.

Em razdo disso, ndo teriam condigdes, nem em tese, de se responsabilizar pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do grupo.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

Os obreiros exerciam svas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem_ Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funcdes - mais especificamente em atividades de vagueiro e roco de juquira -, no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. O proprietario
da fazenda revelou que mostrou o servico do roco a ser feito aos empregados e que
comprou a lona, rancho e lima porque_ie:ra.m uma lista do que precisavam
para comecar esse servico, bem como os empregados relataram que o empregador vem toda
semana 4 fazenda. Essa ida a fazenda ocorre para que o empregador possa vernficar o
servico que foi combinado, se esta sendo bem feito, onentando os trabalhadores, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacio das relacSes de em prego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de

trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
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FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar asubsisténcia

do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) venifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento

do terco constitucional de férias nem de 13° salario; d) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo € contemplado

por enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o
piso estabelecido para a categornia.

Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos obreiros em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacio de emprego
entre a Fazenda Pau Baru e os traballhadores da equipe remunerados por empreita, ou
afastar a existéncia de relacio de emprego entre a fazenda e o outro trabalhador chamado
por ele. Este trabalhador encarregado, ao cham ar outro obreiro para o servigo, agiu como
mero preposto, intermediando o contato com o verdadeiro em pregador. Afinal_ a prestacio
de servicos pelo encarregado, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de
roco, ocorren igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho.

Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, nfo eventual e onerosa em relacdo
a Fazenda Pau Baru.

Ademais, como visto, estes obreiros ndo detinham idoneidade financeira para
realizar a contratacdo de outros trabalhadores, a nfo ser dividindo o crédito relativo ao
pagamento por producdo advindo do tomador de seus servicos. E, prncipalmente, ndo eram
senhores de um negocio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes
organizados e independentes em relacdo a Fazenda Pau Bau. Nunca dirigiram a prestacdo
de servicos autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador,

representado na figura do proprietario da fazenda, tanto quanto os demais obreiros.
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Mais importante de tudo, o proprno empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, admitiu como empregados da Fazenda Pau Bamu aqueles
obreiros, admitindo estarem eles em situagio de informalidade e dispondo-se a realizar o
registro de todos, como de fato o fez.

Cum pre destacar, em arremate, que o empregador também nfo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados, violagido legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante
a fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A, da Ler 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestacdo dos servicos, que se desenvolven, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado durante
a fiscalizacio nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado

art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado rural por pequeno prazo.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacBes irregul ares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, tambeém narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 22 (vinte e dois) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em
anexo).

Abaixo seguem as descricbes das irmregulanidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacéo trabalhista quanto as normas de saide e seguranca:

1. Ealta deregistro.

Descrito item G do relatono.
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2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do
inicio da prestacio laboral.

No curso do processo de aunditoria, constatamos trés trabalhadores contratados pelo
empregador em epigrafe, que estavam laborando na funcio de vaqueiro e rocador de
juquira, e que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se dos Srs:  1-

B i itido e 08/07/2017. para receber R$1400.00 mensais; 2-
— admitido em 23/04/2018, recebendo na producio uma meédia

de R51300,00 por més (R$4300,00 por um servico que devenia durar mais ou menos um
més, para ser dividido por trés); e, 3- || GGG it do em 23/04/2018,
recebendo na producéo uma média de E51300.00 por més (mesmo calculo do empregado

acima).

O empregador ainda contratou outro empregado: 1- _
_= admitido em 07/05/2018, na funcdo de roco de juquira, sem possuir

a carteira de trabalho, o que fo1 objeto de auto de infracio especifico.

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Pau Baru de propriedade do
auntuado, tendo sido admitidos sem qualquer anotacdo em sua respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de
emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, capur,
da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em

livro, ficha ou sistema eletronico com petente.

3. Admitir empregado quenio possua CTPS.

No curso do processo de anditoria, constatamos um trabalhador em plena atividade

laboral, na atividade de roco de juquira que ndo possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, qual scjo N  -:s20x <stcangeivo de

origem venezuelana, que foi admitido no dia 07 de maio de 2018, recebendo na producdo
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uma media de R51500,00 por més (R54300,00 por um servico que devenia durar mais ou
menos um més,_ para ser dividido por trés).

Referido empregado trabalhava na Fazenda Pau Baru de propriedade do autuado,
tendo sido admitido sem possuir sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acfo fiscal pela auséncia de registro de trabalhadores em livro, ficha ou
sistema el etronico com petente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro
desse empregado, um Auditor-Fiscal do Trabalho do GEFM - Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel providenciou a emissdo da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - desse trabalhador. na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima —

SETb/RR: CTPS n.® 5192/200/8IT.

4. Efetnar o pagamento do salirio do empregado. sem a devida formalizacio do

recibo.

Entre os trabalhadores do empregador, o vagueiro e servicos gerais Sr._
_que declarou admissdo em 08 de julho de 2017, recebendo salario que
E51400,00 por més, apesar de receber o salario regularmente todo més, nunca assinou um
recibo de pagam ento de salario. O acerto do salario era feito todo més pelo em pregador Sr.
_ proprietario e adminstrador da fazenda, para o trabalhador vaqueiro,
pagamento este em dinheiro e sem a devida formalizacio do recibo.

Eessalta-se que todos os pagamentos efetuados foram desacompanhados do
necessario recibo de pagamento, datado e assinado pelo trabalhador, contendo a
discriminacio das parcelas salariais quitadas, assim como os descontos efetnados pelo
empregador. O empregador ndo se preocupava em emitir o devido recibo de pagam ento de

salarios, com a discriminacio das parcelas quitadas.
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Registra-se que, na quitacdo de um debito, na forma das disposicdes constantes do
art. 320, do Codigo Civil, aplicado subsidiaiamente por forca do disposto no paragrafo
unico do art. 8 da Consolidacio das Leis do Trabalho, € obrigatona a presenca de alguns
requisitos, quais sejam: o valor e a especie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem
por este pagou, O TEMPO e 0 LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do
seu representante. A irregulanidade em analise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditonia-Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de confernir
a regularidade do pagam ento dos salarios no devido prazo legal.

Em entrevista, o trabalhador vaqueiro, encontrado no local de trabalho, confirmou a
fiscalizacdo a falta da devida formalizacdo do recibo de pagamento de salario, que era
efetuado geralmente todo més. Fessaltase que o empregador, mesmo formalmente
notificado na data de 16/05/2018 por meio da NAD-Notificacdo para Apresentacio de
Documentos n® 3589392018/05, para apresentacio dos documentos dia 21/05/2018 as
09h00min, ndo apresentou os devidos recibos de pagamento de salarios do empregado

mencionado.

5. Deixar_de efetuar o pagamento do 13° (décimo_terceiro) salirio_até o _dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal.
Em relacio ao empregado vaqueiro e servigos gerais SI._ue

declarou admissdo em 08 de julho de 2017, recebendo salario que R51400,00 por meés,

apesar do empregador pagar os salanos mensais do empregado, deixou de realizar o
pagamento do decimo terceiro salano do ano de 2017, que devernia ter sido pago até o dia
20 de dezembro de 2017. Como o empregado Sr-cri admitido no dia 08 de julho de
2017, teria direito a 6/12 avos de décimo terceiro salario de 2017 no valor de RE700.00.

Em entrevista, o trabalhador vaqueiro, encontrado no local de trabalho, confirmou
que ndo receben o decimo térceiro salario do ano de 2017, referente aos meses trabalhados
de julho a dezembro de 2017. Também o em pregador mesm o form alm ente notificado em

16/05/2018, por meio da NAD — Notificacdo para Apresentacdo de Documentos n°
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3589592018/05, para apresentacdo dos documentos dia 21/05/2018 as 09h00min, ndo

comprovou o pagamento do décimo terceiro salario de 2017 do empregado citado.

6. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividad es.

Em auditoria no estabelecimento, constatou-se que o empregador deixou de
submeter todos os trabalhadores encontrados no local de prestacio de servicos ao exame
médico admissional .

O em pregador foi instado, atraves da Notificacio para Apresentacdo de Documentos
- NAD n® 3389592018/05, recebida em 16/05/2018, a apresentar os exames médicos
admissionais, deixando de fazé-lo justam ente por ndo os ter realizado.

Portanto, a inexisténcia do exame médico admissional for constatada por analise
conjunta com as entrevistas com os trabalhadores, os quais relataram que nunca foram
submetidos a exame médico ocupacional, bem como em declaracdo do empregador em
avdiéncia realizada no dia 18/05/2018. na SRTH/REE.

Mencione-se que esses trabalhadores exerciam atividades tais como reparo de cerca,
roco, plantacdo de milho e bananas, a céu aberto, em clima quente & em meio a mata,
manuseando foice, facdo e enxada. Essas atividades requerem esforco fisico e apresentam

riscos ergondmicos, demandando exigéncia da coluna lombar e cervical.

A auséncia de exame médico admissional antes do inicio das atvidades pode causar
sérias complicacdes a sande dos trabalhadores, uma vez que estes podem desconhecer a
existéncia de doencas passiveis de serem agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os
trabalhadores, ainda, podem apresentar propensio a determinadas doencas que podem ser
desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o em pregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua

atividade econOmica possa causar a saude dos seus trabalhadores.
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7. Deixar de formecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecio individual.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para o uso pelos trabalhadores, na funcio de
vaqueiro, servicos gerais € trabalhador rural, os equipam entos de protecdo individual (EPT)
em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades desem penhadas por estes obreiros, quais sejam: reparo
de cerca, roco, plantacfo de milho e banana, bem como dos riscos referentes aos locais de
realizacdo dessas atividades no meio rural, identificaram -se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo
individual, tais como: CALCADOS DE SEGUERANCA, para a protecdo contra risco de
perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama, vegetacio, fezes de
animais e mesmo contra o ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas ou contra
pisadas de animais como bois e vacas; CAPA DE CHUVA, CHAPEU e« ROUPAS DE
MANGAS LONGAS para a protecdo contra intempénes e radiagio ndo ionizante; e
LUVAS, para a proteciio das m&os.

Ocorre gue, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que estes ndo receberam nenhum dos EPIs acima para trabalhar nas atividades
descritas. Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3389592018/05, recebida em 16/05/2018, a
apresentar os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos
equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos. Todavia, o empregador ndo
apresentou comprovante de compra e entrega de EPL

Eessalta-se que, ao serem questionados pela equipe de GEFM, os empregados da
fazenda declararam que ndo receberam luvas e que, apenas, dois deles receberam botas. Em

andiéncia realizada dia 18/05/2018, na SRTW/RE, o empregador afirma que comprou

spenas v pa de botas pa o mpregado

30



8. Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores on deixar de adotar medidas de prevencio e protecio. com base

nos resultados das avaliacbes dos riscos para a s ranca e sainde dos

trabalhadores. ou deixar de garantir que todas as atividades. lugares de

trabalho. miguinas, equipam entos, ferramentas e processos produtivos sejam

seguros e em conformidade com asnormas de seguranca e saude.

Durante inspecio fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
deixou de elaborar avaliacfo de riscos e de adotar medidas de prevencio e protecio para a
saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a criacdo do gado,
incluindo a lida e apartagem do gado. limpeza e roco de pastagens.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para
Apresentacio de Documentos NAD n® 3589592018/05 entregue em 16/05/2018, a
apresentar os documentos necessarios ao  desenvolvimento da acfo fiscal no dia
21/05/2018 as 9h na Supernintendéncia Regional do Trabalho em Boa VistaBR, entre eles,
documentos comprobator os das medidas de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente
de Trabalho Rural, tais como comprovantes de entrega de EPT's, de realizacdo de exames
médicos ocupacionais e de elaboracdo e implementacdo de Gestdo de Seguranca e Saude no
trabalhador rural. Embora devidam ente notificado, tais documentos ndo foram apresentados
pelo empregador devido a inexisténcia dos mesmos. O proprietario da fazenda, SI.-

-irm ou que nédo adotava medidas de prevencdo e protecio da seguranca e sande
dos trabalhadores, como a entrega de equipamentos de protecio individual aos
trabalhadores que laboravam no rogo de pastagens e limpeza de pasto, tendo comprado
apenas um par de botas para o Empregad_

As condicées de trabalho na fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliacdo dos rniscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos

realizados pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico acentuado, e sob o sol,
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como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saiude que os mesmos ja possuissem .

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma serie de niscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: exposicio a intempéries, calor, radiacio solar e nfo ionizante; ataque de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura e manuseio
de instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacfes nocivas e pisaduras de animais,
além de nisco de acidentes por ocasiio do manuseio de instrumentos pérfurocortantes
(facGes, foices e facas).

Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a sande e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo insuficientes para
criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliagio de riscos,
nio ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adocdo e fornecimento de equipam entos
de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.
Ressaltese que o cometimento da presente irregularidade pelo empregador em epigrafe,
colocava em risco a seguranca dos trabalhadores, razdo pela qual toda a coletividade de

trabalhadores foi alcancada pela conduta.

9, Manter dreas de vivéncia gue nio possnam condicies adeguadas de

conservacio. asseio e higiene.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o

empregador manteve area de vivéncia que ndo possuia condicGes adequadas de

conservacio, asseio e higiene.
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Na situacdo, o empregador mantinha trés trabalhadores, _

-lojados na Fazenda Pau Baru em um barraco conforme acima descrito, com
cobertura lona e piso de terra batida, onde ndo havia gualquer condicdo de conservacio,
asselo e higiene, pois as estrufuras ndo permitiam o minimo de protecdo contra qualquer
tipo de sujidade.

No interior do barraco, havia frutas e uma garrafa com banha de porco no chio,

juntamente com sapatos £ objetos de uso pessoal, que, de semelhante forma, estavam

espalhados diretamente sob o chio batido.

Fotos 7 e & chio do intenior do barraco com vanos objetos espalhados.

A situacdo descrita proporcionava consequéncias danosas a saude desses
trabalhadores, dentre elas a possibilidade de contaminacio por agentes patogénicos_ A falta
de armarios nos alojamentos contribuia para agravar a situacdo, pois os pertences dos
trabalhadores ficavam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o
conforto dos empregados alojados e a higienizacdo do ambiente, potencializava o
surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos,

comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.
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Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagcdo trabalhista,
feriu a dignidade e submeteu a condicbes degradantes de trabalho os trabalhadores que

estavam alojados no barraco citado.

10. Manter dreas de vivéncia que nio possuam piso cimentado. de madeira ou de

material equivalente.

Durante a inspeco fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente.

Na sitwagdo, o empregador mantinha trés trabalhadores, _e

-lnjados em um barraco conforme acima descrito, construido com troncos de
madeira, com cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo natural . No periodo de
intenso calor, a propria movimentacio dos trabalhadores no interior do barraco fazia com
que a terra solta formasse uma névoa de poeira, o qQue sujava e contaminava também os
alimentos e utensilios de cozinha, como também dificultava a higienizacdo. Além disso,
caso os trabalhadores varressem o piso do barraco para limpa-lo, seria levantada poeira que
sujaria os demais objetos que estavam no barraco e que ficavam armazenados sobre tabuas,
uma vez que ndo havia armarios para guarda de alim entos e objetos pessoais dos obreiros.
Esse fato trazia evidente desconforto aos trabalhadores, além de que era impossivel manter
o local "limpo". Ainda, impedia a manutencio de um ambiente salubre de moradia,
potencializando os riscos aos quais os trabalhadores ja estavam subm etidos.

O barraco foi construido na parte baixa do terreno, ao lado de um morro e proximo
ao igarape. Quando chovia, a agua escorria do morro para o interior do barraco, deixando o
piso completamente molhado e embarrado, passando a dgua por debaixo das redes dos
obreiros e molhando objetos pessoais que ficassem no piso do barraco. Ndo havia qualquer
vala ou estrutura de contencdo para impedir que a agua que descia do morro atingisse o
barraco, o que além de molhar o interior do barraco, obrigava os trabalhadores a manter

todos os seus pertences pessoais pendurados em cordas dentro do barraco ou em mochilas
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penduradas em pregos que estavam fixados aos troncos de madeira que serviam de

estrutura do barraco.

11. Manter dreas de vivéncia gque niio possuam paredes de alvenaria, madeira ou

m aterial equivalente.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia que nfo possuiam paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente contrariando o art. 13 da Lei n® 3 BB9/1973_c/citem 31.23 2, alinea
"b",da NR-31.

Na sitwagdo, o empregador mantinha trés trabalhadores, _

-lnjados em um barraco conforme acima descrito, construido com troncos de
madeira, cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo natural.

O barraco onde dormiam os trabalhadores nfo possuia paredes, tendo apenas
protecdo contra o vento, constituida de lona plastica, em dois dos quatro lados do barraco.
Evidentemente, ndo possuia adequadas condigbes de vedac3o e higiene, visto que,
principalm ente quando ventava, o local ficava exposto a poeira causada pela terra solta do
solo no entorno do barraco e pela agua das chuvas, que combinadas com o vento lateral,
molhavam a area onde os trabalhadores armavam swas redes. Além disso. o barraco fou
construido na parte baixa de um morro, pois este local ficava proximo ao um igarape.
Assim, a agua da chuva que escorria do morro acabava atingindo o intenior do barraco e
deixando o piso molhado, em razdo da auséncia de paredes, conforme determina a WER-31.
Além disso, por ser um local aberto, era um local acessivel a entrada de animais silvestres,
cachorros, galinhas e animais peconhentos. Ainda, a falta de paredes n3o permitia o
resguardo da intimidade e protecio em relacdo a pessoas estranhas ao convivio dos
trabalhadores. Havia ainda um segundo local, onde eram preparados os alimentos, que ndo
possuia qualquer protecdo lateral, fazendo com que ficasse completamente exposto as

intem péries.
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12, Manter &dreas de vivéncia gue nio possnam iluminacio e/ou ventilacio

adequada(s).

No momento da inspecio do estabelecimento rural, ficou constatado que o

empregador manteve area de vivéncia que ndo possuia iluminacdo adequada. MNa situacdo, o
em pregador mantinha trés trabalhadmes_al ojados em um
barraco conforme acima descrito, construido com troncos de madeira, cobertura de lona
plastica e assentado sobre o solo natural .

O local onde estava instalado o barraco utilizado pelos trés trabalhadores nfo
possuia iluminacio, por meio de gerador, bem como, ndo finha ligacdo a rede de energia
elétrica. Na sede da fazenda, que estava distante cercade 1.6 km, havia energia elétrica,
mas o empregador ndo providenciou a ligacdo da rede elétrica até o local onde estavam os
trabalhadores. Saliente-se que for o proprio empregador, Sr. _ quem
comprou alona que foi utilizada na construcdo do barraco, tendo assim plena ciéncia de
que os trabalhadores iram ficar alojados em barracos de lona em local sem iluminacio
elétrica.

Ao manter os trabalhadores em areas de vivéncia sem iluminacio adequada, o
empregador deixou de conceder conforto, seguranca e higidez fisica e mental aos
trabalhadores que se utilizavam do barraco de lona em razio da permanéncia no
estabel ecimento nos periodos entre jornadas de trabalho.

A auséncia de iluminacdo expbe os trabalhadores a diversos nscos de acidentes.
Considerando que o barraco nfo possuia sequer paredes, os empregados estavam
vulneraveis a ataques de animais existentes na fazenda, tais como escorpides, cobras e
lacraias, que podiam aparecer na calada da noite sem que fossem notados. Some-seaisso o
riscoa que estavam sujeitos quando precisavam sair do alojamento a noite para fazer suas
necessidades de excrecdio no mato que envolve a area, podendo sofrer, além de ataques de
animais, acidentes com espinhos ou vegetacio. Ademais, pela auséncia de visibilidade no
periodo noturno, os trabalhadores podiam esbarrar nos objetos que ficavam espalhados ao

longo do chéo do barracio e na vegetacdo das proximidades, e consequentemente, sofrer
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quedas ou fenmentos mais graves. Os trabalhadores eram obrigados a utilizar lanternas a

noite quando necessitavam ir ao mato fazer suas necessidades fisiologicas.

13. Manter instalacio sanitiria que nio_esteja situada em local de ficil e seguro

AC e5S0.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar instalacio sanitaria em local de facil acesso. Na
situacdo, o empregador mantinha trés trabalhadores, _
alojados em um barraco conforme acima descrito, construido com troncos de madeira,
cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo natural .

Todavia, durante a venficacdo realizada no estabelecimento, foi constatada a
existéncia de instalac8o sanitaria apenas na sede da fazenda, a 1,6 km do local do barraco.
N&o obstante, nas proximidades do barraco em que os trabalhadores estavam alojados néo
havia instal acdes sanitarias, de maneira que as necessidades de excrecio eram realizadas no
mato, sem qualquer privacidade ou dignidade. Diante da auséncia de instalacdo sanitana, os
trabalhadores banhavam-se em um igarapé, proximo ao barraco, a que os anim ais tinham
ACEess0 1rrestrito.

Nesse contexto, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes de
higiene fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas
que, em vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores
de doencas e a ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculacio oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus

da hepatite A, entre outros.

14. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Durante a inspecdo fisica ao estabelecimento rural, restou constatado que o

empregador deixou de disponibilizar lavanderia para os trés empregados alojados no
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bartaco acima desci, 2 saber | -

trabalhadores lavavam suas roupas a beira do igarapé existente nas proximidades do
alojamento; local o qual, também, utilizavam para se banhar, haja vista a auséncia de
instalacdo sanitana.

Desta forma, verificou-se a falta de condicdes de conforto e higiene dos
trabalhadores e a negligéncia ao item 31231 da Norma Regulamentadora n® 31, com
redacio da Portana MTE n® 86/2005, que reza que o empregador devena ter
disponibilizado a seus empregados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e
adequado, dotada de tanques e agua limpa.

E oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacdo das
roupas para a preservacdo da saude dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria
sujidade decorrente das atividades realizadas a céu aberto em campo que exigem esforgos

fisicos acentuados, com exposicio continua ao sol.

15. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o

empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores.

Na sitvacdo, o empregador mantinha trés trabalhadores, _

_ alojados em um barraco conforme acima descrito, construido com troncos de
madeira, cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo natural. Ao lado do barraco
onde os trabalhadores dormiam em redes, foi construido uma outra estrutura com posta por

4 (quatro) varas de madeira nas laterais e que sustentavam uma coberfura mistica,
construida com varas de madeira e coberta parcialmente por folhas de bananeira e por lona
plastica. O piso deste pequeno barraco também era de solo natural. Nio havia nenhuma
protecdo lateral neste local, sendo que, no interior desta estrutura, foi construido um fogéo

rustico a lenha, feito com pedras, coberto com uma grelha e uma lata cortada pelos
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trabalhadores, com dois buracos, onde apoiavam as panelas. A distancia da lata para o chio

era de cerca de 30 (trinta) centimetros, ou seja, as comidas eram preparadas muito proximas

ao piso de chéo batido. No local, ndo havia uma mesa para preparo de refeigbes, assim, os
trabalhadores construiram um jirau, ou seja, uma estrutura de madeira sob a qual apolavam

os objetos e alimentos utilizados no preparo das refeicdes. NAo havia no local qualquer
fonte de agua potavel para o preparo das refeicdes, sendo que as panelas que eram
utilizadas para preparar as refeicdes eram lavadas no 1garapé que ficava proximo ao barraco

e a agua utilizada pelos trabalhadores para cozinhar as refeicdes vinha deste mesm o igarapé

ou de uma cacimba, sem qualquer tratamento. No barraco de lona, também ndo possuia

armarios para a guarda de alim entos.

Fotos9 e 10: local ao lado do barraco, destinado ao preparo de alimentos.

Nao havia um local adequado com mesas, pia e agua corrente para que fossem
preparados os alimentos, e estes acabavam sendo preparados no interior desta estrutura que
ficava ao lado do barraco onde dormiam. No local, ndo havia nem mesmo uma mesa para
os trabalhadores. O fogo proximo ao barraco onde dormiam produzia fumaca, que deixava
cheiro nos pertences pessoais que eram guardados no interior do barraco.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogareiros improvisados sobre o
chdo e sem a disponibilizacio de uma fonte de agua corrente para higienizacio das mios e

dos alimentos, 0 empregador também lhes retirou a possibilidade de preparo adequado da
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alimentacdo. Devido ao chio de terra batida, os alimentos ficavam sujeitos as sujidades
presentes, ao po e a toda sorte de animas ali existentes, inclusive foi encontrado um
cachorro no interior do barraco, junto ao local onde eram preparadas as refeicdes e onde
dormiam os trabalhadores. Salienta-se que os locais disponibilizados ndo apresentavam
caracteristicas minimas legais que pudessem caracteriza-los como adequados para o

preparo de alimentos e, ainda, comprometiam a seguranca alim entar dos obreiros.

16. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar local para refeicio aos trabalhadores.

Na sitwacdo, o empregador mantinha trés trabalhadnres=_

-lojadas em um barraco conforme acima descrito, construido com troncos de

madeira, cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo natural. Ao lado do barraco
onde os trabalhadores dormiam em redes, foi construido uma outra estrutura com posta por
4 (quatro) varas de madeira nas laterais e que sustentavam uma cobertura ristica,
construida em madeira e coberta parcialmente por folhas de bananeira e por lona plastica. O
piso deste local também era de solo natural. Nio havia nenhuma protegdo lateral, sendo que
no interior desta estrutura foi construido um fogdo mstico a lenha, feito com pedras,
coberto com uma grelha e uma lata cortada pelos trabalhadores, com dois buracos, onde
apoiavam as panelas. A distancia da lata para o chido era de cerca de 30 (trinta) centimetros,
ou seja, as comidas eram preparadas muito proximas ao piso de chio batido. Mo local, ndo
havia uma mesa para preparo de refei¢fes, assim, os trabalhadores construiram um jirau, ou
seja, uma estrutura de madeira sob a qual apolavam os objetos e alimentos utilizados no
preparo das refeicdes. Nio havia no local qualquer fonte de dAgua potavel para o preparo das
refeicdes, sendo que as panelas que eram vtilizadas para preparar as refeigdes eram lavadas
no igarape que ficava proximo ao barraco e a dagua utilizada pelos trabalhadores para
preparara as refeicdes vinha deste mesmo igarapé ou de uma cacimba, em qualquer

tratamento. O barraco de lona ndo possuia armarios para a guarda de alim entos.

40



Nio havia um local adequado, com mesas, pia e agua corrente para que fossem
preparados os alimentos, e estes acabavam sendo preparados no interi or desta estrutura que
ficava ao lado do barraco onde dormiam. No local, nfo havia nem mesmo uma mesa para
os trabalhadores. O fogo proximo ao barraco onde dormiam produzia fumaca, que deixava
cheiro nos pertences pessoais que eram guardados no interior do barraco.

Além disso, ndo havia um local adequado para a tomada das refeicdes, com mesas e
cadeiras, o que fazia com que os trabalhadores tivessem que comer sentados em suas redes
no interior do barraco ou entdo improvisar um local para sentar ja que ndo haviam cadeiras
no barraco. Assim, os trabalhadores tinham que equilibrar o prato sobre suas pernas e

deixar o copo no chio sujeitos a todo tipo de sujidade.

17. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de
disponibilizar camas no alojamento em desacordo com o disposto na NE-31.

No ponto, vale ressaltar que o item 312354 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho n® 31 permite a substituicio das camas por redes, de acordo com o
costume local, mas que as redes devem ser fornecidas pelo empregador.

O em pregador ndo forneceu camas ou redes aos trabalhadores _

_05 quais dormiam em redes propras que estavam instaladas no interior do
barraco conforme acima descrito, de estrutura de torras de madeiras, cobertura de lona
plastica e piso de terra batida.

Percebe-se, assim, que a infracio também causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas da compra das redes
para ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale lembrar
que, ao desenvolver uma atividade econdomica, o empregador deve cumprr determinadas
obrigacdes relativas a legislacdo trabalhista e ainda as normas de saiude e seguranca do

trabalho. Dessa maneira, ao se furtar de tais obrnigacdes, o empregador acaba por, de
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maneira indireta, repassar os riscos e Onus de sua atividade economica para os
trabalhadores.

Ressalta-se que o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT, &
descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos os custos do
processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que & ele quem tira proveito
economico da situacdo, ndo sendo licito que transfira a seus empregados o onus de sua
atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo

fornecimento gratuito de camas e/ou redes, conforme o costume local .

18. Deixar de fornecer roupas de cam a adequadas s condicdes climaticas locais.

Durante a inspecao fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condicdes clim aticas locais.

Na ocasifo, trés trabalhadores alojados no barraco acima descrito, a sabe:r-
_e utilizavam de roupas de cama adquindas
COm recursos proprios, uma vez que nenhum desses empregados recebeu do empregador
roupas de cama (lengol, travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessario a
protecdo das condicBes. Os trabalhadores dormiam em redes. que, também, nfo foram
fornecidas pelo empregador.

Os poucos lengois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquinidos com
recursos deles propros, venficando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o 6nus da
aquisicio desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.53 da
Norma Regulam entadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a um dos principios basilares
do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da
CLT). De acordo com o refenndo principio, o empregado presta servigos por conta alheia,
isto &, por conta do empregador, e ndo por conta propria, de modo que os riscos da

atividade economica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve
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arcar com todas as despesas para a realizacio das atividades por meio das quais obtém os

lucros.

19. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

EESSDHIS.

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar o
alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Na ocasido, fou
constatada que trés trabalhadores estavam alojados no barraco acima descrito, a sabe:r-

_Canfmme verificado no local ., os trabalhadores
deixavam suas roupas e objetos pessoais espalhados sob o chéo, pendurados em varais,
sobre as redes ou pendurados nos troncos de madeira que sustentavam a lona plastica de
cobertura. Os trabalhadores utilizavam ainda para a guarda de pertences e objetos maiores,
como forma de protecio da agua que escorria pelo barraco quando chovia, toras de

madeira, sobre o chio de terra batida, com um saco plastico por cima.

Fotos 11 e 12: Local dentro do barraco onde os trabalhadores penduravam roupas e objetos.

Conforme & facil observar, tal situacio obnigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranca, organizacio e privacidade.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
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desorganizacio e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo
tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e proliferacio de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a sande desses trabalhadores.

20. Deixar_de disponibilizar, nos locais_de trabalho. sgua potavel e fresca _em
guantidade suficiente.

Durante a inspecfo fisica realizada no interior do estabelecimento rural, ficou
constatado que o empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel
e fresca em quantidade suficiente.

A dgua utilizada pelos trabalhadores era retirada de uma cacimba e chegava até o
local de consumo por meio de uma mangueira. A agua consumida pelos trabalhadores ndo
passava por qual quer processo de purificacdo, seja por meio quimico ou atraves de filtros
mecanicos. Segundo os empregados, as vezes era colocado cloro na agua, mas no momento
o produto estava em falta na fazenda. O empregador confirmou que as vezes a Prefeitura
fornece cloro para que seja utilizado no tratamento da agua. Os trabalhadores relataram
ainda que, as vezes também utilizam “Kiboa™, ou seja, agua sanitaria, para tratar a agua que
iriam beber.

A agua utilizada pelos trabalhadores para beber vinha de uma cacimba que ficava
proximo ao local onde foir instalado o barraco utilizado como alojamento por -

_ agua do local apresentava coloracio verde escura. Em entrevistas

com os trabalhadores, foi informado que eles colocavam panos para tentar filtrar a dguae
reter parte dos sedimentos de terra presentes na agua. Evidentemente que tal processo
rudimentar de filtracio da agua ndo era suficiente para torna-la potavel e livre de
impurezas. No local de preparo de refeicfes, ao lado do barraco, ndo havia qualquer fonte
de agua tratada, ou potavel em condicles higiénicas. A dgua consumida servia aos

trabalhadores em suas diversas necessidades tais como beber e cozinhar seus alimentos. A
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agua utilizada para lavar seus pertences pessoais, utensilios dom ésticos e para higienizacio
corporal vinha diretam ente do igarape.

A falta de tratamento quimico ou o uso de filtros mecanicos da dagua impde aos
obreiros a necessidade de consumir a agua que dispunham, ainda que apresentasse em
alguns dias coloracfo e gosto barrento.

As atividades de roco e limpeza de pastagens demandam um significativo esforco
em area a ceu aberto, e no caso da fazenda em comento existe o agravante de se estar em
regido de clima extremam ente quente e causticante. Hssas atividades requerem a essencial
reposicio hidrica para a manutencio da saude daqueles que nelas laboram.

A dgua € elemento fundamental para a salde humana e a reposicdo hidrica
satisfatoria 50 pode ser obtida mediante acesso constante a& agua potavel, fresca e em
condigBes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel . A ingestdo de agua de
ma qualidade pode provocar uma série de doencas, dentre as quais citamos diarreia,

vomitos, dores abdominais, febre e desidratacdo.

2]1. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio i prestacio

de primeiros socorros.

Em inspecio fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
em pregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacio de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram desconhecer a
existéncia de kit de primeiros socorros para ser utilizado em caso de acidentes.

O empregador foi notificado, conforme MNotificacio para Apresentacdo de
Documentos (NAD) n® 3589592018/05, recebnda em 16/05/2018, para apresentar, entre
outros documentos, os comprovantes de compra (Nota Fiscal) de material necessario a
prestacdo de primeiros socorros no dia 21/05/2018. Todavia, o empregador ndo apresentou
tais comprovantes.

Os trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos, ergondmicos

e de acidentes, restando caracterizados com o agentes de riscos, dentre outros: exposigédo a
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intempénes, calor, radiacdo solar e nfo ionizante; ataque de animais peconhentos, como
cobras; ma postura e manuseio de instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacoes
nocivas e pisaduras de animais, além de nisco de acidentes por ocasiio do manuseio de
instrumentos perfuro-cortantes (facdes, foices e facas).

Em razdo dessas exposicfes, deveriam existir 4 disposicio dos trabalhadores
materiais necessarios para a realizacio de procedimentos 1niciais de socorro ate que fosse
possivel a remocéo do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como devena
existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro fisioldgico, dgua oxigenada e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferim ento; materiais para curativo - como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda ate
atendimento medico; talas e ataduras para imobilizaco, além de luvas cirirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

As atividades de lida, apartagem do gado, ordenha, trato dos animais, rogo e reparo
de cercas causam rofineiramente pequenos acidentes como cortes, alem de expor os
trabalhadores a picadas de insetos e animais peconhentos, e ndo havia no local qualquer
medicacdo ou material de primeiros socorros. Além disso, os trabalhadores estdo
submetidos ao risco de se envolverem em acidentes mais graves.

A adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males subitos, podendo ndo so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado, sobretudo em

locais 1solados, como o local de trabalho fiscalizado.

22. Manter empregado trabalhando _sob _condicoes contrarias is disposicies de
protecio do trabalho. quer seja subm etido a regime de trabalho forcado. quer
seja reduzido i condicio andloga a de escravo.

No momento da inspecdo, o GEFM venficou que o estabelecimento rural contava

com 4 (quatro) trabalhadores rurais. Todos os trabalhadores ndo tinham registro em livro
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proprionem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS. Os trabalhadores erﬂm:_ admitido em 08/07/2017,
VAQUeIr0 e Servicos gerais; _ admitido em 23/04/2018,

trabalhador mral;_admitida em 23/04/2018, trabalhador rural;
o - 07/05/2018, trabalhador rural . As

atividades desenvolvidas eram afeitas a criacdo de bovinos, incluindo a lida e apartagem do
gado, e roco de pastagens.

Na Fazenda Pau Baru, foram inspecionados: 1) as dependéncias da sede da

Fazenda, onde dormia o empregadu_ area de vivéncia, um barraco,
que sevia de alojamento paza o3 empregaco
_D local de trabalho, onde estava sendo realizado o roco de

pastagens.
No momento da inspecio do estabelecimento rural, a equipe de fiscalizacdo
verificou que o local destinado a al ojam ento e darea de vivéncia dos trabalhadores -
I - v baico
improvisado, de coordenadas N 03°41°44™ W 61°41°167, e se situavaa 1.6 km dasede da
Fazenda, dentro da area da propriedade rural Esse barraco foi erguido por oito troncos de
madeira, com cobertura de lona plastica comprada pelo empregador, sem paredes externas,
fechado parcialmente em trés laterais pela mesma lona plastica da cobertura. N&o possuia
isolamento contra ventos em duas laterais, era desprovido de portas e janelas capazes de
of erecer boas condicdes de vedacdo e seguranca, expondo os trabalhadores as intempéries,
animais peconhentos, insetos e animais das mais varnadas espécies; possuia chio de terra
batida. Os alimentos eram preparados em um fogdo ristico a lenha, feito com pedras,
coberto com uma grelha e uma lata cortada pelos trabalhadores, com dois buracos, onde
apoiavam as panelas. Esse local de preparo de alimentos era contiguo ao barraco e coberto
com folhas de bananeira. Ndo havia local adequado para preparo, consumo e guarda de
alimentos; os alimentos por preparar eram guardados dentro de sacos, deixados no chio de

terra batida, ou entdio em um jirau feito pelos trabalhadores com troncos de madeira, no
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intuito de proteger os alimentos quando a agua da chuva escornia pelo chio do barraco. Os
alimentos ja preparados eram guardados dentro de panelas; ndo havia um local para a
tomada de refeicdes. Também n#o havia instalacBes sanitarias ou local adequado para
tomar banho. Nio havendo sanitanios, os trabalhadores inham que usar o "mato” proximo

a0 barraco para satisfazerem suas necessidades fisiologicas, sem qualquer privacidade e
dignidade. Nolocal, havia uma mangueira que trazia agua da cacimba de uma nascente
proxima ao barraco. Os trabalhadores utilizavam essa agua para beber e cozinhar, sem
passar por nenhum processo de filtragem . Os trabalhadores também utilizavam o i garapé
proximo ao barraco para se banharem, bem como para lavar as panelas utilizadas. Nao
havia nenhum banheiro ou chuveiro para banhos. O barraco também n#o continha armarios
para a guarda das roupas e objetos pessoais, ficando os mesmos espalhados sob o chéo,
pendurados em varais, sobre as redes ou pendurados nos troncos de madeira que
sustentavam a lona plastica de cobertura. Os trabalhadores utilizavam ainda para a guarda

de pertences e objetos maiores, como forma de protecdo da agua que escorria pelo barraco
quando chovia, toras de madeira, sobre o chio de terra batida, com um saco plastico por

cima. Ainda, ndo possuiam recipientes para coleta de lixo, gerando acumulo de lixo e
sujeira na area em torno do barraco. Os trabalhadores dormiam em redes, as quais
juntamente com as roupas de cama foram adquiridas pelos proprios trabalhadores. Este
local que servia como alojamento ndo oferecia quaisquer condicSes de asseio, higiene,
limpeza, conservacdo, seguranca, privacidade e conforto minimos, sem espago minimo para
acomodacdo confortavel conforme determina a norma legal quanto a alojamentos de
trabalhadores. O piso do barraco de chio batido contribuia para o ambiente sujo e de dificil

conservacdo de asseio e higiene.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

I -c-iido en 23042015, [
adaitido e 23/042015. [ - ido <

07/05/2018, todos trabalhadores rurais, encontrados na Fazenda conhecida como Fazenda

Pau Baru, estavam submetidos a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
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humana e caractenizavam condicio degradante de trabalho, as quais se subsumem ao
conceito de trabalho analogo aode escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C daLal
n® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em
decorréncia de aclo de fiscalizacio do Ministéno do Trabalho, em razdo do flagrante
desrespeito a tratados e convencdes internacionais que tratam da protecio de direitos
humanos universais, ratificados pelo Brasil -aexemplo das Convencgbes da OIT n ® 29
(Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 38.822/1966); 110 e 111, da Convencio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 38.363/1966) e da Convencio Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas
normativos com forca cogente supralegal (STE, RE 349 703/RS). O trabalho realizado em
condicio analoga a de escravo, sob todas as svas formas, constitui atentado aos direitos
humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A referida pratica ilicita ¢ fortemente caracterizada pelas inumeras infracfes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condigbes degradantes de trabalho, notadamente as que

SEguem:

1} Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

2} Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio da
prestacio laboral .

3) Adminur empregado que ndo possua CTPS.

4} Deixar de submeter trabalhador a exame medico admissional, antes que assuma suas
atividades.

53) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual.

6) Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores

ou deixar de adotar medidas de prevencdo e protegio, com base nos resultados das
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avaliacbes dos mscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saude.

7y Manter areas de vivéncia que nfdo possuam condicfes adequadas de conservacio,
asseio e higiene.

8) Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente.

9) Manter areas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenana, madeira ou
material equivalente.

10) Manter areas de vivéncia que ndo possuam iluminacio adequada.

11) Manter instalacio sanitara que ndo esteja situada em local de facil e seguro acesso.

12) Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem das roupas aos trabalhadores.

13)Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

14) Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

15)Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NE-31.

16) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

17)Deixar de dotar o alojamento de armanos individuais para guarda de objetos
pessoals.

18)Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

19) Deixar de equipar o estabelecimento rural com m aterial necessario a prestacdo de
primeiros socofros.
As relacdes trabalhistas, sem excecfo, necessitam continuamente preservar e

resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que
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afronte e desrespeite otrabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacdo trabalhista solidificada.

A Republica Federativa do Brasil constitui -se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacio de
uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem
de todos, a erradicacio da pobreza e da marginalizacdo, a reducio das desigualdades
socials e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a torfura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional funda-se na
valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional
tambem privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacio, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho degradante.
O presente auto de infracdo demonstra a violagdo sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constitwicdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos hum anos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais
especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados
em conjunto, a sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores: _

B o o 23/04/2018, brasileiro:

admitido em 23/04/2018, brasileiro;

dmitido
em 07/05/2018, venezuelano; todos trabalhadores rurars. tendo sido emitidas as devidas
guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos fatos,

que configura flagrante situacdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo, na
modalidade trabalho em condicées degradantes. A reducdo a condico andloga a de

escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepcio mais essencial e também mais
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abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu
destino, tomar decises, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

Em que pese o fato de ter ainda o trabalhador _ funcéo
vaqueiro, admitido em 08/07/2017, ele ndo estava insendo no mesmo contexto fatico
verificado pelo GEFM, que levou a caracterizacdo do trabalho como em situacio analoga a

de escravo e o afastamento dos trabalhadores supracitados da atividade laboral.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos a inspecdo fisica na fazenda, realizada no dia 16 de maio de 2018, e as
entrevistas com os trabalhadores, foi explicado aos trés trabalhadores alojados no barraco
que as condigdes em que viviam ndo eram adequadas, que consistiam em uma situacdo
degradante de trabalho e vida, que o GEFM tinha a obrigacio de cessar a atividade e exigir
que o empregador providenciasse o pagamento das verbas rescisorias. Os trabalhadores
_Dram retirados da Fazenda e levados para
um hotel na cidade de Boa Vista’RR, tendo em vista que nfo possuia residéncia. O
trabalhadc_ecidiu continuar na fazenda, alojado na sede, até o
encontro com o Sr. _

No dia 18 de maio de 2018, comparecen o S_

companhado por seu advogad

_SP.-‘RR= em audiéncia com o GEFM, realizada na

sSuperintendéncia Regional do Trabalho em Roraima. Ao empregador, foi explicado que o

conjunto das condicdes de vida e trabalho em que se encontravam os trabalhadores

_ caracterizam a submissdo destes trabalhadores a condiges degradantes de

trabalho. Dentre as irregularidades constatadas citaram -se_ apenas exemplificativamente: o
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barraco ndo tinha condigdes adequadas de alojamento; ndo tinha instalacdo sanitana; ndo
existiam locais adequados para preparo e tomada de refeicGes; ndo tinha protecdo contra

intem peries.

Aindano dia 18 de maio de 2018, foi entregue ao S_

_ Notificagbes para Apresentagdo de Documentos NAD n® 3589592018/05, e
Notificacdo para Afastamento de Trabalhadores n® 3589592018/03. Apos a explanacdo
sobre a legislacio trabalhista de nosso pais, o empregador, Sr. -ecunheceu
como empregados os trabalhadores que laboravam na Fazenda, e, em ata de audiéncia,
ficon registrado o compromisso do empregador em regularizar a sitvagio de todos
trabalhadores, que laboram na Fazenda Pau Baru, bem como de realizar a resciséo
contratual dos trés trabalhadores encontrados em condicdes degradantes, com o pagamento
das verbas rescisonas devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhim ento bancario).
Dessa forma, o empregador comprometeu-se a tomar todas as providéncias necessarias para
adequar a situacdo dos trabalhadores, dentre elas:

1 - Realizar regularizacdo do contrato de trabalho de todos os trabalhadores. A
regularizacio dos contratos de trabalho demanda: a) O registro em livro/fichas; b) A
anotacdo da CTPS dos empregados; ¢) A declaracdo de informacdo ao CAGED com o
recolhimento do respectivo DARF a base de RS 13,40 por empregado declarado; d) O
recolhimento do FGTS mensal com apresentacfo das respectivas guias - itens a a d-
com DATA RETROATIVA AQO INICIO DA PRESTACAOLABORAL.

2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que
esteja em situacio de informalidade para emissio de CTPS dagueles que ndo detenham este

documento.

3 - Realizar as rescisfes contratuais dos trabalhadores _
T e———

em condicdes degradantes, com o pagamento das verbas rescisonas devidas, inclusive do

FGTS (este mediante recolhimento bancario).
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4 - Apresentar os 3 trabalhadores resgatados de condicdes degradantes e realizar o
pagamento das verbas rescisonias, na presenca da fiscalizacdo, na data de 24/05/2018, as
Oh. na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima, sitvada a Av. Major Willians,
1549, Bairro Centro, Boa Vista/RE.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores ja quitados dos trés
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes - para determinagéo das anotacdes ou
eventuais retificacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e com os Sr.-
eo Sr-e consolidados em planilha entregue ao em pregador.

No dia 24 de maio de 2018, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima,
o empregador apresentou e regularizou a situacgéo de trabalho dos empregados encontrados
em situacdo de trabalho informal, anotando nas CTPS os dados do contrato de trabalho.

No mesmo dia e local, o empregador apresenton os Termos de Rescisfo do Contrato
de Trabalho referente aos trés trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de
trabalho em sua propriedade, os quais foram resgatados pela fiscalizac8o. Foi realizado o
pagamento das verbas rescisonas dos trabalhadores encontrados em condicSes degradantes
de trabalho. Nesse dia, o empregador ainda firmou Termo de Ajustamento de Conduta com
o Ministério Pablico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido, para pagamento de

danos morais individuais aos trabalhadores resgatados e dano moral coletivo a sociedade.

Foto 13: reunifio do GEFM com o empregador.
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Foto 14: pagamento das verbas rescisorias na presenga do empregador e do GEFM.

O GEFM comunicou por escrito a constatacio de trabalhadores submetidos a
condicio analoga a de escravo ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS — em Roraima, para onde eles foram encaminhados em 21 de maio de 2018.
Além disso, foi providenciada a regularizacio da situacio migratoria do trabalhador
'L'Enezuelan_emi ssdo de seus documentos.

O resumo da inspecio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo
de Registro de Inspecéo n® 358959/05 (anexo a este relatorio), de 24 de maio de 2018, que
fo1 entregue ao empregador.

Foram lavrados 22 (vinte e cinco) autos de infracio remetidos via postal para o

endereco de correspondéncia informado pelo empregador: _

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas trés guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas) e entregues aos trabalhadores, conform e abaixo:
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NOME DO TRAEALHADOR N'DAGUIA
5002000645
5002000646
5002000659

K) CONCLUSAO

Durante a inspecdo realizada nas areas de vivéncia — sede e barraco improvisado -
disponibilizadas aos trabalhadores contratados para realizacio de tarefas afeitas a ciaco
de bovinos, incluindo a lida e apartagem do gado (vaqueiro) e roco de juguira, o GEFM
verficou in loco diversas irregularidades trabalhistas e de seguranga e saude. A analise do
conjunto dessas irregul andades demonstrou a situacio degradante em que se encontravam
os trés trabalhadores alojados no barraco improvisado, o qual foi detalhadam ente descrito e
consta dos autos de infracio anexos.

Constatamos, pois, que as condicdes de sande, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam
a dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-lo, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucdo Normativan® 139/2018, do Ministério
do Trabalho.

Restou vernficado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados com o rocadores de juquira, o minimo necessario para um labor seguro e digno,
visto que ndo foram respeitados os direitos trabalhistas e obnigagbes referentes a
disponibilizacio de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves

do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
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trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

(s trabalhadores resgatados estavam submetido a condi¢des de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante. com
submissdo destes trabalhadores a condigio analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal .

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1°, Constitnicdo Federal), construidos a partir da Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontramos refenidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencles internacionais ratificados
pelo Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 38.563/1966) e
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa supralegal , ndo podendo ser afastadas
na esfera administrativa.

Em que pese o fato de a fazenda ter ainda outro trabalhador, vaqueiro, ele nio
estava inserido no mesmo contexto fatico venficado pelo GEFM, que levou a
caracterizacdo do trabalho como em situaco analoga a de escravo e o afastamento dos trés
ravathadores [
atividade laboral. Ele estava alojado na casa sede supracitada, em condigdes de
habitabilidade. Consequentemente, ndo houve afastamento nem rescisfo de seu contrato de

trabalho.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ac Ministéno Pablico do

Trabalho de Boa VistaRE e ao Ministérnio Pablico Federal.
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Boa Vista’'RR, 22 de junho de 2018.

L) ANEXOS
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