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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador
ogd

CNAE: 4120-4/00 - CDNSTRUC.E‘LD DE EDIFICIOS

Localizagio da obra: [
Endersso para Correspondncia: (N
Telefone de cuntatu_

£ mil

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 03
Registrados durante acio fiscal 03
Resgatados — total 03
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 03
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 03
Trabalhadores estrangeiros resgatados 03
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 03

Valor brute das rescisbes R§13.811.34
Valor liguido recebhido das verbas rescisirias R510.811,31
Valor dano moral individual - total R510.811.31
Valor dano moral coletivo RS 60.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS&*

N°de autos de infracio lavrados 16

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de docum entos 00

Termos deinterdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 03

*Ha prazo em curso para cumprimento dessa obrigacio.




D) LOCALIZACAO DO CANTEIRO DE OBRAS E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

O cantiro e s i ocalizado & [

Trata-se de construcdo de imovel residencial, medindo 40,53 metros quadrados, de
propriedade |, .- s de

Contrato de Compromisso de Prestacio de Servico, celebrado em 14 de setembro de 2017 e

apresentado a fiscalizagdo, o proprietario do terreno contratou _
A - - x ccucio das obras, ora

denominado empreiteiro, com contrato no valor total de R562.000,00 (sessenta e dois mil
reais), ja descontado o valor do terreno, e com prazo para encerram ento da obra de ate 120

dias. Por contrato, o empreiteiro forneceria além do pessoal, todos os materi ais necessarios

a concretizagdo da obra, como ferramentas, tijolos e cimento.

Foto 1: Placa de identificacfo da obra.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Descricio Capitulaco

1 21 457.155-6 | 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput. ¢c/c
respectivo registro em livro, ficha ou | art. 47, caput, da
sistema  eletrbnico  competente, o | Consolidagio das
empregador n3o enquadrado como | Leis do Trabalho,
microempresa ou empresa de pequeno | com redacio
porte. confenidapela La

13.467/17.

2 21 457.156-4 | 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregadq Art. 29, caput, dal
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas | Consolidacio das
contado do inicio da prestacio laboral Leis do Trabalho.

3 21.457.157-2 | 000001-9 Admitir empregado que nfo possua| Art. 13, caput. da
CTPS. Consolidacio das

Leis do Trabalho.

4 21 457.158-1 | 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um | Art. 67, caput, daj
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) Consolidacio das
horas consecutivas. Leis do Trabalho.

5 21.457.159-9 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (qunto) diaatil | Art. 459, § 17, d3
do més subsegiiente ao vencido, o | Consolidagio das
pagamento integral do saldno mensal | Leis do Trabalho.
devido ao empregado.

] 21 457.160-2 | 000365-4 Efetuar descontos mnos salarios do | Art. 462, caput,
empregado, salvo os resultantes de | da Consolidacio
adiantamentos, de dispositivos de lei, |das Leis  do
convencio ou acordo coletivo de trabalho | Trabalho.

7 21.457.161-1 | 107008-8 Deixar de submeter o trabalhador a exame | Art. 168, inciso L
médico admizssional. da CLT. c/c item

741, alinea *a”,
da NR-7, com
redacio da
Portaria n®
24/1994.

8 21 457.162-9 | 218627-6 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 157, inciso L
gratiitamente, equipamento de protecdo [ da CLT. c/c item
individual adequado ao risco e em perfeito| 18231 da NR-
estado de conservacio e funcionamento. | 18, com redacio

da Portaria n°
04/1995
g 21.461.620-7 | 109042-9 Deixar de elaborar e/ou de implementar o | Art. 157, inciso L

Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientas.

da CLT. c/c item
911 da NE-9,




com redagio da

Portania n®
25/1994,

10 | 21.461.626-6 | 107059-2 Deixar de garantir a elaboraciio e efetivpArt. 157, inciso L
implementacio do Programa de Controlg da CLT, c/c item
Médico de Sande Ocupacional. 731, alinea “a”,

da NR-7, com
redacio da
Portania n®
24/1994.

11 | 21.461.642-8 | 218016-2 Manter canteiro de obras sem alojamento. | Art. 157, inciso L
da CLT. c/c item
1841, alinea*c”,
da NR-18, com
redacgio da
Portania n®
04/1995.

12 | 21.457.213-7 | 218074-0 Deixar de fornecer lencol &'ou fronha efou | Art. 157, inciso L
travesseiro e'ou cobertor ou fornecer | da CLT, cc item
mupa de cama em condicdes inadequadas | 1842106  da
dehigiene. NE-18, com

redacio da
Portania n®
04/1995.

13 | 21.457214-5 | 218014-6 Manter canteiro de obras sem instalagdes | Art. 157, inciso L

sanitaras. da CLT, c/c item
18.4.1, alinea “a”,
da NR-18, com
redacio da
Portania n®
04/1995.

14 | 21.457.215-3 | 218017-0 Manter canteiro de obras sem local de | Art. 157, inciso L

refeighes. da CLT. c/c item
18.4.1, alinea*d™,
da NR-18, com
redacio da
Portania n®
04/1995.
15 | 21.457216-1 | 218018-9 Manter canteiro de obras sem cozinha. Art. 157, 1inciso L

da CLT. c/c item
1841, alinea*e”,
da NR-18, com

redacgio da
Portaria n®
04/1995.




16 | 21.457.217-0 | 001727-2 Manter empregado trabalhando sob|Art. 444  da
condigbes contranas as disposigbes de | Consolidagio das
proteco do trabalho, quer sga submetido | Leis do Trabaho
a regime de trabaho forpado, quer seja| c/cart. 2°C daLa
reduzido 4 condicio andlogaa deescravo. | 7998, de 11 de
janeiro de 1990,

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para

Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mével (GEFM) deslocou-se, no dia 20/04/2018, a4 obra de construcio de

imovel residencial [Foto de capa] localizada a Rua _
_a fim de verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista, das

normas de seguranca e saude no trabalho e a ocorréncia de submissdo de trabalhadores &
condicio analoga a de escravos.
No momento da inspecdo, o GEFM venficou que trés trabalhadores, quais sejam ,

cédula de identidade venezuelana 1F.r_ pedreiro,

edula de 1dentidade venezuelana

admitido em 14/03/2018,
o, coniido en 14032015, <[
cédula de identidade venezuelana | <dreiro. admitido em 14/03/2018,
estavam alojados no canteiro de obras. Os trés trabalhadores tinham nacionalidade
Venezuelana e ndo tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho anotados em
suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. O trabalhador -nﬁa estava
no momento da inspecio, mas o empregador e os demais trabalhadores confirmaram que
-também morava no canteiro de obras e teria ido tratar de assuntos pessoais.

No canteiro de obras supracitado, foi inspecionada a area de vivéncia, um barraco
improvisado que os trabalhadores utilizavam como alojamento. Esse barraco se situava nos
fundos do terreno, atras do imovel residencial que estava sendo construido. Foi erguido por

seis troncos de madeira, com cobertura de tabuas de madeiras, sobre a qual havia uma
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manta asfaltica, sem paredes externas, fechado parcialmente em uma lateral por outra lona
plastica, rasgada. O barraco foi erguido pelos trabalhadores com material doado pelo Sr.
_que afirmou que eram sobras da construcio anterior. Ndo possuia qual quer
isolamento contra ventos, era desprovido de portas e janelas capazes de oferecer boas
condicdes de vedacio e seguranca, expondo os trabalhadores as intempéries, animais
peconhentos, insetos e animais das mais vanadas especies; possuia chio de terra batida. No
local utilizado como alojamento, os alimentos eram preparados em uma lata que servia
como fogdo, os trabalhadores colocavam madeiras dentro desta lata e ateavam fogo; sobre a
lata, havia uma grelha e a panela era deixada em cima desta grelha. Nio havia local
adequado para preparo, consumo e guarda de alimentos, os alimentos por preparar eram
guardados dentro de sacos, deixados no chdo de terra batida, ou entio pendurados nos
troncos que serviam de sustentagdo da cobertura. Os alimentos ja preparados eram
guardados dentro de panelas, que ficavam em cima de uma tabua de madeira, que estava
apoiada por alguns poucos tijolos, bem proximos ao chdo. Nio havia um local para a
tomada de refeicbes, nem instalacdes sanitanas. No local, havia um unico ponto de agua
utilizado para abastecer a obra, a d4gua que era consumida era obtida desse ponto. Néo havia
sanitarios ou local adequado para tomar banho. Ndo havendo sanitarios, os trabalhadores
tinham que wsar o "mato" proximo ao local da obra para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas, sem qual quer privacidade e dignidade. Utilizavam gal des de agua para tom ar
banho, pois ndo havia nenhum banheiro ou chuveiro para se banharem . O barraco tambem
ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos pessoais, ficando os mesmos
espalhados sob o chio, pendurados em varais, sob as redes ou pendurados nos troncos de
madeira que sustentavam o telhado. Ainda, ndo possuiam recipientes para coleta de lixo,
gerando grande acimulo de lixo e sujeira na area em torno dos barracos. Os trabalhadores
dormiam em redes, as quais juntaments com as roupas de cama pertenciam aos proprios
trabalhadores. Este local que servia como alojamento ndo oferecia quaisquer condicdes de
asseio, higiene, limpeza, conservacdo, seguranca, privacidade, conforto minimos, sem

espaco minim o para acom odacio confortavel conforme determina a norma legal quanto aos
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alojamentos de trabalhadores. O piso do barraco era de chio batido, o que tomava o
ambiente sujo e de dificil conservacio de asseio e higiene.

O GEFM constatou ainda que, ja que 13 alojados, os trabalhadores faziam, além dos
trabalhos diurnos como pedreiros, uma espécie de guardavigilancia dos materiais, como
tijolos, cimentos, e das ferramentas/equipamentos de trabalho, como pas, enxadas e
betoneira, durante o periodo noturno, visto que o terreno ndo possuia Muros ou cercas.

Tomando em conta o cenarnio encontrado, o GEFM constatou que os 03 (trés)
trabalhadores encontrados no canteiro de obras estavam submetidos a situacfes de vida
e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo degradante de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo
incidir os efeitos do art. 2°-C da Ler n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acio de fiscalizaciio do
Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infracio, capitulado no
art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C daLei 7998, de 11 de
janeiro de 1990, lavrado na presente acglo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos
universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n ®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58 822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.® 38.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
san Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) — diplomas norm ativos com forca cogente
supralegal.

Abaixo, as fotos demonstram o barraco improvisado onde ficavam alojados os

trabalhadores resgatados de condicdes degradantes de trabalho.
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Foto 2: Barraco improvisado que servia de alojamento aos empregados.

Foto 3: Lata e grelha utilizados para preparo de alimentos.
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Foto 5: Caixa de papel 8o disposta diretamente sobre o chio contendo alimentos.

14



. ’ |
Foto 6: Pertences dos empregados pendurados na madeira do barraco.

Foto 7: Tonel de dguausado parabanho.

Foram tomados depoimentos de 2 (dois) dos trabalhadores resgatados de condicées

degradantes de trabalho.
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Foto 8 Empregado (3 esquerda), com auxilio de tradutor piablico/intérprete comercial (a0 meio),
fornece informagdes ao AFT (3 direita).

Seguem os depoimentos para demonstrar a situacio encontrada. Prim eiramente do

“QUE wdo sabe falar portuguds; QUE é natural de Caoracas e

residia na cidade de (Venezuela); QUE veio para Boa
Fisia'RR; QUE morou em sua chegada no abrigo a&zﬂ*
ante dois meses; QUE apds esse periodo resolveu
xar o abrigo por motho de haver muita desordem entre os
acolhidos; QUE por volta do dia 20/022018, &4 procwra de
emprego pela cidade com wma bicicleta parou em wna obra no
bairro Canarinho e encontrou o 5 QUE o Sr- o
chamou para trabalhar na corstrucdio da casa no citade bairro
Canarinho; QUE iniciou os trabalhos realizando pintwra e
aplicacéio de massa corrida; QUE a referida casa foi concluida
porém, pelo que tem conhecimento, ainda ndo jfoi vendida, sendo

de propriedade do Sr. QUE recebia R85000 (cinguenta
reais) a didria; QUE ap, inar o servico na citada obra, no
o comidou para trabalhar na

diq 20/032018 o Sr.
comstrugdio de outra casa localizada na run Natal, QUE

16



combinou o recebimento do valor fotal de REIC 00000 sendo
que receberia a cada 15 (guinzel dias RE2.000.00 a ser dividide
com owtros dois coleg - QUE

sofria desconto desse valor a guartia de RE500,00 (quinherntos
reais a titulo de alimentagdo; QU
trabalhavam na primeira obra e vieram para tambam tra

na presente construcdo; QUE possui carteira de trabal ho porém
ndo estd assinada pelo patrdo; QUE wio possul conhecimento de
como funciona a legislacdo referente a assinatura de CTPS no
pais; QUE o patrdo wio mencionou se seria assinada; QUE
nunca se acidentou na obra; QUE antes morava ma primeiva
obra e agora vive no barraco de estaca de madeira e lona da
atual construcdo; QUE trabalha em hordrio variado, mudtas
vezes das 6:00 ds 19-:00 horas; QUE ndo possuia hordrio regular
ae almogo, sendo que apenas faz a refeicdo e de imediato volta a
trabalhar; QUE &le mesmo prepara o almogo no préprio barraco
para ais companheiros; QUE divide im barraco
com ML‘E iu pela menhd para o hospital
aevido a alergias e ser diabético; QUE mora ainda na
casa do bairro Caarinho; QUE nao recebeu gualguer
eguipamerito de protecdo individual, QUE dorme mum barraco
de estaca de madeira com lona, chio batido e teto de tapume;
QUE dorme em rede que trowxe de casa; QUE ndo foram
fornecidos lengdis; QUE o barraco ndo possui portas e wnem
Jamelas; QUE o barrace de apenas wm cdmodo possui apenas
wma parede de lona; QUE durante as chuvas, molha dentro do
barraco;, QUE todos seus pertences também ficam molhados;
QUE wdp possid banheivo e nem chuveiro; QUE toma bamho em

1m tonel de dgua na frevte do barraco; QUE a dgua para beber e
tomar havho vem da mesma fonte, qual seja wma ligasdo
improvisada da compavhia de agua vindo da ruq sendo a
mesma gue ufiliza para a obra; QUE ndo trata a dgua para
beber; QUE faz suas mecessidades fisiolégicas no mato, a cerea

ag 5 (cinca) mimidos do barraco, no meio de wn lote ao lado;
QUE sews pertences ficam em sacolas e mochila pendiradas;
QUE faz a vigilincia do local e dos materiais de construgdo;
QUE pergintado sobre o lixo espalhado ao lade do barrace,

r‘-espomreu gue cachorros entram no lote e espalham; QUE possui
o rimero de contato do Sr-"

A seguir, declaragdes fomecidas pelo senhor

“OQUE ndo compresnde o idioma portuguds, QUE compresnde
muito poucn; QUE neste momento o senho
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trd a tradugdo das pergurtas feitas ao DECLARANTE;
QUE trabalha como pedreiro hia vinte anos; QUE chegou ao
Brasil em 06 de janeiro de 2018; QUE ou Boa VistaRR no
dia 10/01/2018; OUE conhece o senho DETAL: QUE
enconirou venezuelano, nas ruas de Boa Visto/RR;
Qu Ja estava trabalhando na obra de construcéio em
e esie lermo de Declaracdes estd sendo firmado; QUE
hami&bu o DECLARANTE a falar com o pavrdo da
obra em tela; QUE esta corversa se deu hd cerca de trés meses;
QUE o patrdio se chama

a MorQr em sud cosd !ML R
se localiza no Bairro Coanarinhio

comvidou © DECLARANTE
QUE acasa d
Vista'RR, perto Fiversidade de Rovaima; QLPW
i ama e ndo cobrava nada por isso; QUE hd um més,
w;fﬁe ao DECLARANTE para gue o mesmo jfosse
trabalhar na obra de construgdo em tela; QUE no primeiro dia
que chegou aop canteiro de obras, construiy o barraco de toras de
madeira, tapume e lona, QUE o dia em questdo é 14/03/2015;
QUE trowre seus pertences para o canteiro de obras;
QUE o servigo a ser desemperhado no local era ugdo
de uma casa de alvenaria pequena de 44m2; QLW&?SM
que iria realizar o pagamento de RE10.000,00 (dez mil reais)
apés a obra ser concliida; QUE o dinheiro citade teria de ser
dividido entre o5 colegas de trabalho, a saber,
venezuelmo, venezuelano, QUE o5 unicos
giados no  camieiro obras Ha presente data sdo o

DECLARANTE e E QUE o locdl em que o
DECLARANTE estd alojado é corstituido de piso de terra teto

de madeira, com um manto asfiltico por cima com és lados
abeartos e um lado tapadeo com 1m pldstico; QUE dovme em uma
rede prépria; QUE passui um lencol préprio; QUE se guer ir ao
bawheiro, vai a gualguer monte perto do algjamento; QUE babe
dgua de uma manguaira vinda da rug, porém, sem filtragem ou
Jfevira, QUE seus pertenices estdo dispostos em uma mala
diretconente sobre o chio; QUE para comer ufiliza uma lata da
tita ao lado do alajamento; QUE as reféigdes sdo preparadas
por - QUE a comida fica em uma caiva de papeldo
diretenente sobre o chdo; QUE é o mestre de obras da casa gue
estd construindo; QUE é o DECLARANTE gue comanda o
trabalho dos ajudartes de pedreire; QUE em relagdio d comida

encortrada no alojamernto, declara que a mesma foi comprada
paﬂ QUE wm dia ambos foran ao mercaddio
e compraram comida; QL’E- realizou pagamento ao

DECLARANTE em 28032018 e em 1042018 QUE em
28/03/2018 recebey REI. 05000 para serem divididos entre os
trés trabalhadores gue estavem laboramdo; OUE o valor se
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refere 4 guantia de R82.000,00 com o dasconto de RE951,00, por
conta da comida que foi comprada e de materiais de obra, cabo
elétrico, nivel de dgua, pinga meangueira de wivel;, QUE do
segundo pagamerto, de RE2. 000,00, foi descortada a quantia de
RE200,00 referente a comida; QUE 0 DECLARANTE nédp possui

idonaidade finamceira para realizar o5 demais; QUE
W para distribui-los

or donas, oz S .. g
aos demais; QUE fo gue escolheu os trabalhadores que
trabalhariam na obra; QUE os valores recebidos sdo divididos
entre 0 DECLARANTE e os trabalhadores em quomtias iguais;
QUE ao DECLARANTE ndo oI dado newhim eguipamento de
protecdo individual, QUE ndo foi informado dos riscos do
trabalho: QUE wdo foi submetido a exame médico por parte de
OUE wio hd newhum material de primeiros socorros
no canteiro de obras; QUE no carteiro wdo houve newnm
acidente; QUE ndo firmou nemhum cowntrato com o
DECLARANTE ou com o5 demais trabalhadores

araa
construgdio da casa; QUE os valoreas pagos por parte are_
sdo realizados em dinheiro, sem assinatura de recibo; QUE néio

conhece a legislagdo trabalhista brasileira; QU e
sempre qo canteiro de obras e conhe cogs enl Gue o
DECLARANTE esta acomodado; QUE apresentou o

plane de obras a ser evecutads pelo DECLARANTE; QUE
comeca a trabalhar por volta de 6:00h e para para reféigdio ds
I12:00h e retorna ao trabalho ds 13:00, e finaliza ds 18:00k;
QUE trabalha todos os dias da semana sem descanso; QUE para

se banhar, utiliza um tambor de dgua gue se localiza evive a casa
constrifida e o barraco onde estd algjads; QUE d noite também
cuida do canteiro de obras ajfim de gque nada sejaroubado ou
firtado por ouftras pessoqs; QUE o canteiro de obras ndo estd
cercado por newhum lado; QUE ha dois  dias se sewtiu mal;
QUE {:hwnou- por telefome mas o mesmo somenia
compareceu ao carteiro na data de haje; QUE o levou

ao hospital pela manhd; QUE o DECLARANTE possii diabetes;
QUE o médico formou gue o masmo necessita de eqiipamernto

ae protecdo individual para continuar evercende suas fungdes
como pedreiro; QUE & mffe_? frowce o DECLARANTE

de volta ao canteiro de obras.”

Na mesma oporfunidade, o empregador também prestou depoimento a membro

do Ministerio Publico do Trabalho (copia em anexo).
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento, durante a fiscalizacdo em atividade de
construcéo civil de uma obra residencial no bain_hariam estabelecido uma
relacio de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o

que configura infracio do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestdo da obra residencial ¢ realizada pelo SI_
_npreiteim da obra, e que, no momento da inspecio fisica realizada

no dia 20 de abril de 2018, nédo se encontrava no local, mas chegou logo apos, pois veio
trazer um empregado que ele tinha ido levar ao hospital . Assim, o empregador receben a
fiscalizacio, tendo inclusive sido notificado.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, apos as
explicacbes dos auditores fiscais do trabalho, o Sr. -recanheceu COmo seus
empregados todos os trabalhadores encontrados no local, prontificando-se, como realmente
ocorreu, a realizar os registros daqueles em situacio de informalidade. Eo que bastaria para
ter-se por configurada a infracio.

Nao obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados alcancados pela infracio constatada.

Segundo declaracdes do empregador -:rtestadas perante os Auditores Fiscais
do Trabalho, Procuradora do Trabalho e Defensor Publico da Unido, o mesmo ja conhecia
os trabalhadores, pois estes ja haviam prestados pequenos servicos de pedreiro por diarias
em outra obra do em preiteiro e os trabalhadores, ao saberem que o Sr-ﬁa uma casa
para construir no baina_ se of ereceram para fazer essa construcéo, quando
acertaram o preco de R§11.000,00, e o em preiteiro estipulou o prazo de dois meses e meio

para conclusdo da obra. Esse valor seria dividido em partes i guais aos trés trabalhadores.
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Fecharam esse acordo verbalmente e como os trabalhadores 14 moravam numa casa do Sr.

- era longe da construcio, e iriam gastar muita energia para irem a pe ou de bicicleta
ao local de trabalho, resolveram morar na propria obra. O Sr. -Dfe:receu a0s
trabalhadores os matenais para fazerem o barraco para dormirem na obra, ou seja, madeira,
lona e manta asfaltica, que foi1 usada para cobrir o barraco. Os trabalhadores dormiam em
redes. No local ndo havia banheiro. Para comecar a obra, o ampre:ite:im-:nmpmu os
materiais necessarios de construcio. Também comprou as ferramentas aos empregados
venezuelanos, e fez uma compra no mercado e esses valores foram descontados
posteriorm ente quando do acerto quinzenal. O empreiteiro -empre 1a a obra mais de
trés vezes na semana para levar materiais e ver como estava o andamento da construcio e
verificar se estava dentro do padrdo exigido. O empreiteitc-agnu duas quinzenas
aos trabalhadores no valor de R52.000.00 cada wma Na primeira quinzena, descontou
R5900,00 referente a alimentacdo e ferramentas para o trabalho e, na segunda quinzena,
descontou E5200,00 referente a alimentacéo.

Pelo exposto, ficou claro que o empreiteiro - efetuou a contratacio dos
trabalhadores com base na producio, ou seja, os trabalhadores iriam recebendo conforme o
andamento da obra.

Para os trés trabalhadores venezuelanos, a contratacio foi celebrada pesscal e
verbalmente pelo empreiteiro da obra, Sr._ue geria toda a méao-de-obra na
construcdo, inclusive realizando o calculo & o pagamento dos valores devidos aos
trabalhadores contratados por produtividade.

Para a construcdo da unidade residencial no baim}_
contratou informalmente os seguintes trabalhadores venezuelanos:

1- ue foi admitido em 14 de marco de 2018,
para trabalhar na obra, na funcdo de pedreiro, com salario com base na producdo. Declarou
que ja trabalhou para o Sr.-anterimm ente € 0 mesmo o convidou para trabalhar na

construco da obra localizada na Rua _ que trabalha todos os

dias da semana em horano vanado, muitas vezes das 06h00min as 19h00min.
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2 ue foi admitido para trabalhar na
obra no dia 14 de marco de 2018, na funcio de pedreiro, com salario com base na

producdo, com jornada das 06h00min as 12h00min e das 13h00min as 18h00min, todos os

dias da semana. O empregado declarou que o Sr. convidou para morar em sua casa
- localizada no Bairro *peﬂa da Universidade
Estadual de Roraima e que o Sr_-dara comida e cama e ndo cobrava nada porisso e
que, haum mé5=-iisse ao empregado para que o mesmo fosse trabalhar na obra de
construcdo que trabalha atualmente e no primeiro dia que chegou ao canteiro de obras,
construin o barraco de toras de madeira, tapume e lona e que o dia em questdo &
14/03/2018.

3 ue for admitido para trabalhar na
obra no dia 14 de marco de 2018, na funcio de pedreiro, com salario com base na
producio, com jornada de trabalho das 06h00min s 18h00min com 1 hora de almoco.

A principio, o empieiteim-legnu os vinculos empregaticio, afirmando que
efetuou um contrato verbal com os trabalhadores, em que se comprometia a pagar a quantia
de E511.000,00 para que os mesmos fizessem a construcéo da obra, nos moldes do projeto.
Declarou que empreitou a obra do proprietario e subempreitou para os trabalhadores, que
ndo eram seus empregados. Ocorre que os Auditores Fiscais do Trabalho, bem como a
Procuradora do Trabalho e o Defensor Publico da Unido que compunham o GEFM- Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel explicaram ao Sr. -ue os trabalhadores venezuelanos
ndotinham capacidade financeira para serem empreiteiros, tendo em vista que vieram da
Venezuela e moravam em abrigos, sem condicdes sequer de comprar as ferram entas para
exercerem a funcio de pedreiro. Foi o proprio Sr. - quem comprou as ferramentas
para que os trabalhadores pudessem comecar o trabalho. Se ndo fosse do dinheiro do Sr.
-crs trabalhadores ndo tinham sequer o que comer, tendo em vista que o Sr._
pegoun um dos trabalhadores e levou ao mercado para fazer compras e deixar na obra para
que pudessem se alimentar. Ora, esses trabalhadores dependiam em tudo do empreiteiro e,

em hipotese alguma, poderiam gerir uma empreitada, mesmo que tivessem habilidade para
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a construcdo. Nio tinham veiculos para se locomoverem, sendo que apenas um dos
trabalhadores tinha uma bicicleta. Nio tinham recursos sequer para sairem da obra e se
precisassem comprar um prego para o trabalho tinham que pedir dinheiro para o SI.-
Nio houve contrato formal entre o SI.-E os trabalhadores, bem como esses
trabalhadores ndo tinham registro como autdnomos.

Do guanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

(s obreiros exerciam suas atvidades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funcdes - mais especificamente em atividades de pedreiro - no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro da construcio da obra, atuando de modo continuo e regular ao longo
do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar ¢ a maneira como devena ser realizado o
servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do empreiteiro. O
empreiteiro da obra revelou que, mais de trés vezes na semana, passava para ver como
estdo os trabalhadores, se o servico estava dentro do combinado, se estava sendo bem feito,
orientando os trabalhadores se via alguma coisa errada, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacdo juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados
trabalhando na compl eta inform ali dade.

A falta de formalizac8o das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador £ para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS5 (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar asubsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; 2) verifica-se

prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; 3) ndo ha garantia nem previso de pagamento
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do terco constitucional de férias nem de 13° salanio; 4) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relaco de emprego, indevidamente ndo € contemplado
por enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o
piso estabelecido para a categona.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregati cio destes.

Mais importante de tudo, o proprio em pregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, admitiu como empregados da obra aqueles obreiros, admitindo
estarem eles em sitwacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos,

como de fato o fez.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes uregulares constatadas durante a fiscalizacio motivaram a lavratura
de 16 (dezesseis) autos de infracio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descricdes das irregularidades ensejadoras de autos de infracéo
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislacdo trabalhista, quanto as normas de

sande e seguranca:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatono.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado
do inicio da prestacio laboral.

No curso do processo de anditoria, constatam os dois trabalhadores venezuelanos

contratados pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando na funcéo de pedreiro, e
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que ndoc tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se dos Srs: 1- _

I <~ - C TS » < i <iiido <m 14

de marco de 2018 para trabalhar na obra, com salano com bw
T e aue foi

admitido para trabalhar na obra no dia 14 de marco de 2018, com salano com base na

producio.

O empregador ainda contratou outro empregado venezuelano: _
_ue foi admitido para trabalhar na obra no dia 14 de marco de 2018,

na funcio de pedreiro, sem possuir a carteira de trabalho, o que foi objeto de auto de
infracdo especifico.

Referidos empregados trabalhavam na obra em que o autuado era empreiteiro,
tendo sido admitidos sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPRS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acfo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha

ou sistema el etronico com petente.

3. Admitir empregado que nio possua CTPS.

INo curso do processo de auditoria, constatamos um trabalhador venezuelano em
plena atividade laboral, na atividade de pedreiro que ndo possuia Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Empregado em situacio irregular l_
- que foi admitido para trabalhar na obra no dia 14 de marco de 2018, com salario

com base na producio.
Referido empregado trabalhava na Obra residencial em que o autuado era o

empreiteiro, tendo sido admitido sem possuir sua respectiva Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente aclo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha
ou sistema eletrdnico com petente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro
desse empregado, um Auditor Fiscal do Trabalho do GEFM- Grupo Especial de

Fiscalizacdo Movel efetuou a emissio da CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

desse trabalhador, com o seguinte nim ero: 1- |

4. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e

gquatro) horas consecutivas.

No curso do processo de auditoria, constatam os que 0 empregador mantinha trés
trabalhadores venezuelanos laborando em sua obra, sem qualquer registro no livro proprio,
apesar de presentes todos os requisitos da relacfo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacio e onerosidade - como dem onstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente aco fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Esses trabalhadores estavam alojados na obra, no fundo do terreno, num barraco
de madeira, sem paredes, de chio de terra batido, coberto de manta asfaltica e dormiam em
redes. Sdo trabalhadores que vieram da Venezuela, estavam em situacio de vulnerabilidade
na cidade e aceitaram trabalhar para o autuado e dormir na obra, assim ficariam mais perto
do local de trabalho e tam bém poderiam vigiar as ferram entas e os materiais de construcio

existentes na obra.
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Ocorre que, dormindo na obra e trabalhando por produclo, os empregados
laboravam todos os dias da semana, situacdo que foi relatada pelos trés trabalhadores,
durante a entrevista que concederam aos auditores fiscais do trabalho. O empregador sabia
dessa situacio, tendo em vista que também confirmou em seu term o de declaraciio que os

em pregados trabalhavam todos os dias da semana.

5. Deixar de efetuar. até o 5" (guinto) dia itil do més subs

vencido. o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

Verificamos que o em pregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia otil do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado, uma
vez que efetuou pagamentos salariais em valores inferiores aquele estabelecido na
Convencdo Coletiva aplicavel as relacdes de trabalho presentes no estabelecimento
inspecionado.

A Convencio Coletiva firmada entre o SINDICATODOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RORAIMA e o SIND
DA IND DA CONST CIVIL DO EST DE RORAIMA SINDUSCON, registrada no
Ministério do Trabalho sob n® RR0O00004/2018, em 06/03/2018, estipula em seu ANEXO 1
o piso salarial de RS 1.701,60 (mil setecentos e um reais e sessenta centavos) para a funcio
de Pedreiro, vigente a partir de 01° de setembro de 2017. Assim sendo, e considerando que
a vigéncia da norma coletiva se inicia trés dias apos seu registro, conforme artigo 614, § 17,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, venficamos ser devido, pelo empregador, o
respeifo a este piso salarial nos pagamentos salariais desde o inicio da prestacdo laboral .

Constatamos, através de declaracées dos empregados e do empregador que os
trabalhadores recebiam menos do que o piso salarial vigente para a funcdo de pedreiro. O
ampregadm- afirmou que eram efetuados pagamentos de R5 2.000.00, para
cada 15 dias de trabalho, valor este que era dividido entre os trés trabalhadores, e sobre

esses valores eram aplicados os descontos de ferramentas de trabalho, objeto de auto de
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infracdo especifico, restando como resultado da divis8oc valores bem inferiores ao piso
salarial estipulado na conveccdo coletiva aplicavel a categoria de RS 1.701.60 (mil
setecentos e um reais e sessenta centavos).

6. Efetuar descontos nos salirios do_empregado, salve os resultantes de

adiantamentos, de dispositivos de lei, convenciio ou acordo coletivo de trabalho.

Apos exame dos documentos apresentados, fiscalizacio no local de trabalho e
entrevistas com os empregados e empregador, evidenciou-se que o empregador efetuoun
descontos indevidos nos salarios de seus empregados, referente a compra de ferramentas de
trabalho.

Conforme informacdes prestadas, inclusive pelo empregador, para essa obra o
valor combinado de remuneracfo sena pago a cada quinzena, sendo que na primeira
quinzena de trabalho, foi descontado o valor aproximado de R5600.00 referente 4 com pra
de ferramentas de trabalho, tais como: colher de pedreiro, régua de pedreiro, plomo, nivel,
pa, enxada.

Percebe-se, assim . que a infracio tam bém causou prejuizo de ordem econdémica e
financeira aos trabalhadores, que fiveram de arcar com as despesas da compra de
ferramentas de trabalho para poder exercer suas atividades laborais.

Ressalta-se que o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT, é
descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos os custos,
uma vez que € ele quem tira proveito economico da situacdo, ndo sendo licito que transfira
a seus empregados o Onus de sua atvidade econdomica, deixando de assumir a

responsabilidade, dentre diversas outras, pela compra de ferramentas de trabalho.

7. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Em inspecio fisica e entrevista com os empregados, ficou constatado que o

empregador deixou de submeter os trabalhadores a exame medico admissional.
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O empregador foir instado, através da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3389592018/03, recebida em 20/04/2018, a apresentar, dentre
outros, 05 exames meédicos admissionais dos empregados da obra. No entanto, estes nfo

foram apresentados.

8. Deixar_de fornecer aos trabalhadores. gratuitamente, equipamento de
protecio_individual adeguado ao risco e em perfeito_estado de conservacio e

funcionamento.

Em entrevista realizada com os empregados, bem como pela analise dos
documentos apresentados, ficou constatado que o empregador deixou de fornecer,
gratuitam ente, para o uso pelos trabalhadores os equipam entos de protecdo individual (EPT)
em conformidade com os riscos existentes em suas afividades laborais.

Da analise das atividades realizadas pelos pedreiros, identificaram-se diversos
riscos, entre os quais, impacto de objetos no cranio, perfuracio nos pes, corte ou lesdo nas
méos, exposicio a mido, inalaco de poeira, que exigem o fornecimento, pelo empregador,

e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual, tais como: capacete,
calcados para protecdo confra agentes cortantes, luvas, protetor anditivo, respirador para
protecdo das vias aéreas.

Foi constatado, de acordo com depoimentos dos empregados e analise dos
documentos apresentados, que os empregados da obra ndo receberam, gratuitamente,
nenhum EPI Eegistra-se que o empregador foi notificado por meio da MNotificacdo para
Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589592018/03, recebuda em 20/04/2018, a
apresentar os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos

equipamentos de protecéo individual adequados aos riscos.

9, Deixar_de elaborar elou de implementar o Programa de Prevencio de

Riscos Am bientais.
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No curso da aciio fiscal, constatou-se que o empregador deixou de elaborar e/ou
implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), infringindo o Art.
157, inciso I, da CLT, ¢/citem 9.1.1 da NE -9, com redacio da Portaria n® 25/1994.

A elaboracdo e implementacdo do referido Programa visa a preservacio da sande
e da integridade dos trabalhadores, atraves da antecipagdo, reconhecimento, avaliagéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideracio a protecio do meio ambiente laboral.

Vale dizer que a falta de elaboracdo e implementacdo do PPRA acarreta riscos a
sande e seguranca dos trabalhadores, pois fica inviavel definir uma metodologia de
acdo que garanta a preservacdo da sua sande e integridade, face aos riscos existentes nos

ambientes de trabalho, através da analise dos agentes fisicos, quimicos e biologicos.

10. Deixar de garantir a elaboracio e efetiva implementacio do Programa
de Controle Médico de Saiide Ocupacional.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de garantir a
elaboraciio e efetiva implementacio do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), infringindo o Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/citem 7.3.1, alinea “a",
da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/1994.

Restou constatado durante a inspeclo fisica, em entrevista com o empregador,
gque ndo havia sido providenciada a elaboracdo do Programa de Controle Meédico de
saude Ocupacional.

A obrigatoriedade de elaboracio do PCMSO tem sua razdo de ser em primeiro
lugar por constar na legislacdo pertinente, em especial na Norma Regulamentadora n. 07
(NE-07), item 7.1.1, que todo empregador que admitir trabalhadores como empregados
deve elaborar e implementar o referido Programa. Em segundo lugar, a confeccdo do

PCMSO revela-se de extremaimportancia por fazer parte de um conjunto de medidas a
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serem praticadas pelo empregador para controle da condigio de sande de seus
funcionarios, assim como para avaliacio de possiveis agravos a saide dos mesmos em

decorréncia das atividades laborativas.

11. Manter canteiro de obras sem alojamento.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar alojamento aos
trabalhadores, uma vez que o barraco em que estavam alojados ndo atende os requisitos
minimos estipulados na Norma Regulamentadora n® 18 — NR-18. No item 184.2.10.1 da
NR-18 consta que o local destinado a alojamento de trabalhadores deve possuir os
seguintes requisitos: 1842101 Os alojamentos dos canteiros de obra devem: a) ter
paredes de alvenana, madeira ou material equivalente; b) ter piso de concreto, cimentado,
madeira ou materal equivalente; ) ter cobertura que proteja das intem péries; d) ter area de
ventilagdo de no minimo 1/10 {um décimo) da area do piso; €) ter iluminacio natural e/ou
artificial; f) ter area minima de 3,00 (trés metros) quadrados por modulo cama'armarnio,
incluindo a area de circulacio; g) ter pé-direito de 2,30 (dois metros e cingquenta
centimetros) para cama simples e de 3,00m (trés metros) para camas duplas; h) ndo estar
situados em subsolos ou pordes das edificacfes; 1) ter instalacdes el étricas adequadamente
protegidas.”™

Assim, constatou-se que o local disponibilizado aos trabalhadores estava em total
desacordo com os requisitos da NE. -18, razdo pela qual considera-se que foram mantidos

trabalhadores alojados em canteiro de obras sem alojamento.

12. Deixar de fornecer lencol e/on fronha e/ou travesseiro e/ou cobertor on
fornecer roupa de cama em condicéesinadequadas de higiene.
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Isso posto, constatamos, entre oufras irregularidades, que o empregador deixou
de fornecer roupas de cama aos trabalhadores alojados. conforme exigido no item
18.4.2.10.6 da Norma Regulamentadora 18 (NR-18).

Como se venfica na NR-18, cumpre ao empregador que mantém trabalhadores
alojados fornecer-lhes roupas de cama, o que compreende, “in casu”, lencois, fronha e
travesseiro. Todavia, o empregador se desincumbiu de tal obnigacio, tendo transferido seu
encargo para os proprios alojados, de modo que sequer havia no local quaisquer um dos
mencionados objetos. Mais do que 1sso, os trabalhadores foram instalados em um
precario barraco desprovido de recursos minimos exigidos em norma para a vivencia dos
alojados; ndo apenas as roupas de cama, mas colchdes, camas, armarios etc, sendo que a
ate mesmo as redes onde dormiam foram objeto de aquisicdo dos empregados por meio de

recursos proprios (irregularidades objeto de autuacBes especificas).

13. DManter canteiro de obras sem instalacées sanitirias.

Constatam os, em fiscalizacio no canteiro de obras supracitado, que o em pregador
ndo disponibilizou instalacSes sanitarias para que os que os frabalhadores que ali
laborassem pudessem fazer uso. O néo fornecimento de instal acdes sanitarias obrigava os
obreiros a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato proximo a obra, sem
qualquer condicdo de pnvacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer
possibilidade de higienizacdo pessoal . Além do constrangimento evidente, tal situacio os
expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais peconhentos, e especialmente,
riscos biol 0gicos decorrentes da precaria condicdo sanitana gerada. A NE 18 determina no
item 184 2 osrequisitos minimos de uma instalacdo sanitaria, no entanto, o empregador
ndo atendeu a nenhum dos requisitos, uma vez que ndo foi disponibilizada qualquer
instalacio sanitarias aos obreiros alojados no canteiro de obras.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicfes de

higiene fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas
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que, em vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores
de doencas e a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculagio oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus

da hepatite A, entre outros.

14. DManter canteiro de obras sem local de refeicdes.

Ao inspecionar o referido canteiro de obras, bem como mediante depoimentos e
entrevistas, constatamos que o imovel ndo dispunha de local de refeicdes para atender aos
trabalhadores que ali estavam laborando.

Os trabalhadores realizavam as refeigfes no barraco acima descnto adjacente a
obra, onde também estavam alojados, o qual era desprovido de quaisquer equipamentos ou
recursos minimos para a vivencia dos alojados, sem mesas e cadeiras para a tomada de
refeicdes, sem local adequado para higienizacio das m&os antes da tomada de refeigdes .
Nessa situacio, para fazer as refeices, restava aos trabalhadores assentar-se no chio ou em
tabuas de madeira colocadas sobre tijolos e apoiar o prato em uma das m&os, ja que ndo
havia mesa. Portanto, sem condicdes sequer minimamente adequadas de conforto e de
higiene.

Importante destacar que a mera existéncia desse banco improvisado (construido
pelos proprios trabalhadores com materiais inadequados) ndo era suficiente, por obvio, para
considerar satisfeita a obrigac8o do empregador de disponibilizar aos trabalhadores local
para refeices. De acordo com o artigo 157, inciso I, da CLT, ¢/citem 18.4.1, alinea "d",
da INE.-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995, todos os canteiros de obras devem dispor
de locais para refeicdes, sendo que este local, conforme item 1842112 da NE-1§, deve
atender aos seguintes requisitos: ter paredes que permitam o isolamento durante as
refeicdes; ter piso de concreto, cimentado ou de outro material lavavel; ter cobertura que

proteja das intempénies; ter capacidade para garantir o atendimento de todos os
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trabalhadores no horano das refeicfes; ter ventilacio e 1luminacdo natural e/ou artificial; ter
lavatorio instalado em suas proximidades ou no seu interior; ter mesas com tampos lisos e
lavaveis; ter assentos em numero suficiente para atender aos usuarios; ter depodsito, com
tampa, para detritos; nfo estar situado em subsolos ou porfes das edificacdes; ndo ter
comunicacio direta com as instalacSes sanitarias; ter pé-direito minimo de 2. 80m (dois
metros e oitenta centimetros), ou respeitando-se o que determina o Codigo de Obras do

Municipio, da obra.
15. Manter canteiro de obras sem cozinha.

Durante a fiscalizac8o, constatou-se que o empregador manteve o canteiro de
obras fiscalizado sem cozinha. As refeicfes eram preparadas em um "fogareiro”
improvisado com um “latdo” no chio, ao lado de fora do precario barraco, onde acendiam o
fogo com madeira. Os alimentos preparados eram conservados em vasilhas e panelas
proximas ao chio batido de terra, onde havia bastante poeira. Ndo existia pia, armarios e
muito menos geladeira, a fim de garantir a conservacio e higiene adequados dos alimentos.

Nesse cenario de completa auséncia de cozinha, fica facil detectar os riscos a
sande dos trabalhadores, haja vista a possibilidade de contaminacdo dos alimentos por
germes, bactérias e animais. Ademais, é uma situacio que configura desconforto no

intervalo intrajornada, que por lei € garantido como momento de alimentacio e descanso.

16. Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposiches
de protecio do trabalho. quer seja submetido a regime de frabalho forcado. guer seja
reduzido i condicio aniloga a de escravo.

No momento da inspecdo. o GEFM verificou que os trés trabalhadcrre_

_édula de identidade venezuelana "V 10,301 318", pedreiro, admitido
em 14.-"[]3.-"2D18=_cédu1a de identidade venezuelana “V
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14.012.586”, pedreiro, admitido em 14/03/2018, < ||| < - -

de identidade venezuelana _ pedreiro, admitido em 14/03/2018 estavam
alojados no canteiro de obras. Os trés trabalhadores tinham nacionalidade Venezuelana e
ndo tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. O trabalhador -nﬁcr estava no momento

da inspecdo, mas o empregador e os demais trabalhadores confirmaram que -
também morava no canteiro de obras e teria 1do tratar de assuntos pessoais.

No canteiro de obras supracitado, foi inspecionada a area de vivéncia, um barraco
improvisado que os trabalhadores utilizavam como alojamento. Esse barraco se situava nos
fundos do terreno, atras do imovel residencial que estava sendo construido. Foi erguido por
seis troncos de madeira, com cobertura de tabuas de madeiras, sobre a qual havia uma
manta asfaltica, sem paredes externas, fechado parcialmente em uma lateral por outra lona
plastica, rasgada. O barraco foi erguido pelos trabalhadores com material doado pelo Sr.
_que afirmou que eram sobras da construcdo anterior. Nao possuia qualquer
isolamento contra ventos, era desprovido de portas e janelas capazes de oferecer boas
condicdes de vedacho e seguranca, expondo os trabalhadores as intempéries, animais
peconhentos, insetos e animais das mais variadas espécies; possuia chio de terra batida. No
local utilizado como alojamento, os alimentos eram preparados em uma lata que servia
como fogdo, os trabalhadores colocavam madeiras dentro desta lata e ateavam fogo; sobre a
lata, havia uma grelha e a panela era deixada em cima desta grelha. Nio havia local
adequado para preparo, consumo e guarda de alimentos, os alimentos por preparar eram
guardados dentro de sacos, deixados no chdo de terra batida, ou entio pendurados nos
troncos que serviam de sustentacdo da cobertura. Os alimentos ja preparados eram
guardados dentro de panelas, que ficavam em cima de uma tabua de madeira, que estava
apoiada por alguns poucos tijolos, bem proximos ao chdo. Nio havia um local para a
tomada de refeicGes, nem instalacdes sanitarias. No local, havia um unico ponto de dagua
utilizado para abastecer a obra, a d4gua que era consumida era obtida desse ponto. Néo havia

sanitarios ou local adequado para tomar banho. Nao havendo sanitarios, os trabalhadores
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tinham que usar o "mato" proximo ao local da obra para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas, sem qual quer privacidade e dignidade. Utilizavam gal 6es de agua para tomar
banho, pois ndo havia nenhum banheiro ou chuveiro para se banharem . O barraco tambem
ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos pessoais, ficando os mesmos
espalhados sob o chio, pendurados em varais, sob as redes ou pendurados nos troncos de
madeira que sustentavam o telhado. Ainda, ndo possuiam recipientes para coleta de lixo,
gerando grande acimulo de lixo e sujeira na area em torno dos barracos. Os trabalhadores
dormiam em redes, as quais juntamente com as roupas de cama pertenciam aos proprios
trabalhadores. Este local que servia como alojamento ndo oferecia quaisquer condicdes de
asseio, higiene, limpeza, conservacdo, seguranca, privacidade, conforto minimos, sem
espaco minim o para acomodacio confortavel conforme determina a norma legal quanto aos
alojamentos de trabalhadores. O piso do barraco era de chio batido, o que tornava o
ambiente sujo e de dificil conservacio de asseio e higiene.

O GEFM constatou ainda que, ja que 13 alojados, os trabalhadores faziam, além
dos trabalhos diurnos como pedreiros, uma espécie de guarda’vigilancia dos mateniais,
como tijolos, cimentos, e das ferram entas/equipam entos de trabalho, como pas, enxadas e
betoneira, durante o periodo noturno, visto que o terreno ndo possuia MUros ou cercas.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os 03 (trés)
trabalhadores encontrados no canteiro de obras estavam submetidos a situacfes de vida
e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo degradante de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo
incidir os efeitos do art. 2°-C da Ler n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de aclo de fiscalizacio do
Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infracio, capitulado no
art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C daLei 7998, de 11 de
janeiro de 1990, lavrado na presente aclo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos

universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreton ®
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41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966); 110 e 111, da Convencéo sobre Escravatura

de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos

(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) — diplomas normativos com
forca cogente supralegal (STF, RE 349.703/ES). O trabalho realizado em condicio
andloga 4 de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos humanos
fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A referida pratica ilicita € fortemente caracterizada pelas inimeras infracdes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condigbes degradantes de trabalho, notadamente as que
seguem:

1.  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico com petente, o empregador ndo enquadrado como microem presa

ou empresa de pequeno porte.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacdo laboral.

3. Admitir empregado que ndo possua CTPS.

4. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas.

3. Deixar de efetuar, até o 3° (quinto) dia util do més subseqgiiente ao vencido, o

pagamento integral do salano mensal devido ao empregado.

6. Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de

adiantam entos, de dispositivos de lei, convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

7. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

8.  Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratnitamente, equipamento de

protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e

funcionamento.

9. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais.
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10. Deixar de garantir a elaboracio e efetiva implementacio do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional .

11. Manter canteiro de obras sem alojamento.

12. Manter canteiro de obras sem instalacdes sanitanas.

13. Manter canteiro de obras sem local de refeicdes.

14,  Manter canteiro de obras sem cozinha.

Asinfracdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na
presente acdo, materializam a manutencio dos trabalhadores no canteiro de obras a
condigbes degradantes de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatorio, colocando-o na condicio de simples objeto para persecucio de
lucro pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.
Salientamos que, além das irregulandades que ensejaram a lavratura dos autos de infracdo
supra descritos, a equipe de fiscalizacdo encontron outros indicadores de degradancia e,
consequentemente, submissdo dos trabalhadores a condicdo andloga a de escravos, tais
quais: ndo fornecimento de camas - os trabalhadores dormiam em redes adquindas com
SEus Proprios recursos; inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene,
preparo de alimentos e demais necessidades e auséncia de recipiente para armazenam ento
adequado de dgua que assegure a manutencdo da potabilidade — a agua utilizada pelos
trabalhadores provinha da obra, onde havia um unico ponto de abastecimento, a Agua que
era consumida era obtida desse ponto e armazenada em baldes e recipientes inadequados.

As relacBes trabalhistas, sem exceclo, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacdo que
afronte e desrespeite otrabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacdo trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em EHstado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de
pessoa humana, da cidadania e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa.

Tem por proposito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento

nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da marginalizacdo, a
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reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lel Maior assegura que ninguem
sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
economica nacional funda-se na valorizac8o social do trabalho humano e da livre iniciativa,
e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A
comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e
os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibicdo da escravatura e do
trabalho degradante. O presente auto de infracio demonstra a violacio sistematica desses
valores, principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicio da
Eepublica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais
especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados

em conjunto, a sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores: Dl_

I <. i on 140372015: 02) S
pedreiro, admitido em 14/03/2018; 03) _edreirt:r: admitido

em 14/03/2018; os quais foram resgatados pela fiscalizacdo, tendo sido emitidas as
devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade

dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em condico andloga a de escravo,

na modalidade trabalho em condigdes degradantes. A reducdo a condicio analoga a de
escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepcio mais essencial e também mais
abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade é o livre arbitrio, € o poder definir seu

destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Durante a inspecdo na obra de construcdo residencial, no dia 20/04/2018, o &r.
_ encontrou-se com o GEFM, for informado da

fiscalizacdo, e prestou esclarecim entos. Ao empregador, for explicado que o conjunto das
condigées de vida e trabalho em que se encontravam trés trabalhadores alojados em
barracdo improvisado caracterizava a submissio destes trabalhadores a condicbes
degradantes e envolvia irregularidades com o, apenas exemplificativamente, alojamento de
trabalhadores em local sem condigdes de habitabilidade; falta de instalagdes sanitarias,
local de refeicdes e de cozinha no canteiro de obras; ndo fornecimento de roupa de cama;
nédo fornecimento de equipam entos de protecdo individuais.

Apos a inspecdo fisica no canteiro de obras e as entrevistas com os trabalhadores,
foi explicado aos mesmos que as condicdes em que viviam nfo eram adequadas, que
consistiam em uma situacdo degradante de trabalho e vida, que o GEFM tinha a obrigacdo
de cessar a atividade e exigir que o empregador providenciasse o pagamento das verbas
rescisoras.

Os trabalhadores resgatados foram retirados do canteiro de obras pelo empregador e

levados a uma moradia de propriedade do empregador localizada a Ru_

I oo o dia 20/04/2018, foi entregue ao Sr.
— WNotificacdo para Apresentacdo de Documentos -

NAD n® 3589592018/03.
No dia 24/04/2018, foi realizada uma audiéncia com o GEFM e o empregador na
superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima, oportunidade em que for colhido sen

Termo de Declaracio. Apods, foi registrado em Ata de Audiéncia que o conjunto das

condigées de vida e trabalho em que se encontravam os trabalhadores _

e

a submissio destes trabalhadores a condicdes degradantes. Dentre as irregularidades

constatadas citaram -se, apenas exemplificativam ente: auséncia de alojamento, ainda que os
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trabalhadores morassem no canteiro de obras; auséncia de instalagio sanitana e de local
adequado para refeicfes; ndo fornecimento de equipamentos de protecio individual .
0 S_e comprometeu a regularizar a situacio dos trabalhadores e a

efetuar o pagamento da rescisdo dos 3 trabalhadores resgatados de condigdes degradantes

de trabalho na presenca da fiscalizacdo: 1-__

A Coordenadora do GEFM notificou o empregador a adotar as seguintes
providéncias para regularizacdo dos contratos e garantia dos direitos dos empregados
encontrados no estabel ecim ento:

1 - Realizar regularizacdo do contrato de trabalho de todos os trabalhadores. A
regularizacio dos contratos de trabalho demanda: a) O registro em livrofichas; b) A
anotacdo da CTPS do empregado; c) A declaracio de informagio ao CAGED com o
recolhimento do respective DARF a base de R5 13,40 por empregado declarado; d) O
recolhimento do FGTS mensal com apresentacio das respectivas guias - itensa a d~

com DATA RETROATIVA AQ INICIO DA PRESTACAOLABORAL, dia 14/03/2018.

2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esteja em
situacdo de informalidade para emissdo de CTPS daqueles que ndo detenham este
documento.

3 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF)

dos 3 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes para entrega ao GEFM.

4 - Realizar a rescisdo contratual dos 3 trabalhadores encontrados em condicées
degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhim ento bancario).

5 - Apresentar os 3 trabalhadores resgatados de condicSes degradantes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias, na presenca da fiscalizacdo, na data de 26/04/2018, as

Oh. na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima, situada a Av. Major Willians,

1549, Bairro Centro. Boa Vista'BER.
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(Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja quitados dos 3
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes - para determinacio das anotacfes ou
eventuais retificacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e com o Sr. -
- consolidados em planilha.

O empregador foi informado que os avutos de infracdo lavrados na presente acio
fiscal seriam enviados pelos Correios para o endereco de correspondéncia indicado por ele:

L __________|

No dia 25/04/2018, for firmado Termo de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Pablico do Trabalho. Em 26/04/2018, houve comparecimento do empregador
para cumprimento das obrigacdes. Foram realizados os pagamentos das verbas rescisorias
dos trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de trabalho. Nesse mesmo dia, o
GEFM promoveu o encaminhamento dos trabalhadores resgatados de condicdes
degradantes de trabalho ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de
Boa VistaRR.

No dia 09/05/2018, foram lavrados 16 autos de infracio rem etidos via postal para o

endereco de correspondéncia informado pelo empregador.

Foto 9: A esquerda dois Auditores-Fiscais do Trabalho e tradutor, este a0
fundo, acompanham pagamento realizado a0 empregado (3 direita, ao fundo)
pelo empregador (A direita, de perfil).




Foto 10: Empregado (ao fundo) recebe pagamento do empregador (primeiro plano).

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas 03 (trés) guias de seguro-desem prego dos trabalhadores resgatados

pela equipe fiscal (copias anexas) e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N'DAGUIA

5002000637
5002000647
5002000636

K) CONCLUSAO

Durante a inspecdo realizada no canteiro de obras em que se realizava a construcio
de um imovel residencial, verificamos “in loco™ diversas irregularidades que apontaram

para um guadro de degradacdo das condigfes de moradia e trabalho fornecidas ao conjunto
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dos trabalhadores. A analise do comjunto dessas irregulandades demonstrou a situacgio
degradante, a qual foi detalhadamente descrita e consta dos autos de infracio anexos.

Constatamos, pois, que as condicdes de sande, seguranca, higiene e conforto de 03
(trés) trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e
aviltavam a dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los,
tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrucio Normativa n® 139 de 22 de
janeiro de 2018, do Ministénio do Trabalho.

Restou verificado que o empregador nfo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados o minimo necessanio para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os trabalhadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas nos

autos de infracio foram: eira de identidade

venezuelana _ emitido pela Republica Bolivariana da Venezuela, CPF
I - - ><': SRTERY: [
_ documento de identidade venezuelano “V
_emitidn pela Republica Bolivariana da Venezuela, CTPS no. - série
200/8IT. _carteira de identidade venezuelana
-= emitido pela Repiblica Bolivaniana da Venezuela, CPF_
cTPs no R - SRTL/RR. todos de nacionalidade

venezuelana, admitidos em 14/03/2018 como pedreiros. Hsses foram resgatados pela

fiscalizacdo, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através

do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
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trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

(s trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante. com
indicios de submissdo destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1°, Constitnicdo Federal), construidos a partir da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencles internacionais ratificados
pelo Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa supralegal , ndo podendo ser afastadas
na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Pablico do

Trabalho de Boa VistaF.R e ao Ministéno Publico Federal.

Boa VistaRE, 21 de maio de 2018.
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