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PERIODO DA ACAO: 01/03/2018 a 11/05/2018.
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I-DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- _mcuradm do Trabalho — Goiania — GO.
1.3 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

‘T D-i-o:or Piblico Federal —- DPU/DF/Brasilia.

1.4 —POLICIA FEDERAL




1.5 — MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [

Estabelecimento: Sitio Sdo José.

cer I

CNAE: 0121-1/01 — Horticultura, exceto morango.

Endereco do local objeto da acio fiscal: Sitio Sdo José localizado na zona rural de

Formosa/GO, constthundo-se do Lote 50 do P A Santa Cruz. CEP 73 _808-380.

Endereso Para Correspondéncia: Rue |G

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 02+
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00




Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisbes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal 00 *

N de autos de infracio lavrados 07
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00




CTPS emitidas 00

* Ha prazo em aberto para regularizar essas obrigacdes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao 5itio S3o0 José, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Formosa, pela rodovia
BR 020, no sentido de Vila Boa, percorre-se 23 km nessza rodovia até a entrada a esquerda

do Projeto Santa Cruz, acessa-se esse ramal e desloca-se aproximadamente 3.5 ki, ate o lote

50

0 S _ é o titular do dominio e explorador econémico da area,

possui titulo de dominio com condicio resolutiva emitido pelo INCRA em 14/12/1999.
Trata-se de uma gleba de terras com 1957 hectares, onde € desenvolvida atividade

economica preponderante de produgio de hortalicas

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do AL Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art. 13 da Let n® 5.889/1973 ) Manter areas de vivéncia que
cic item 31.23 2, alinea "a". da | ndo possuam condigdes
NR-31, com redagdo da Portaria adequadas de conservacio, asseio
1 |21.462.635-1 | 131346-0 | n® B6/2005. e higiene.

Manter agrotoxicos, adjuvantes

ou produtos afins armazenados

em edificacio que se situe a

menos de 30 m de habitacGes
Art. 13 da Lei n® 588591973, ou locais onde sdo conservados
c/c mtem 31 .8.17, alinea "e". da lou  consumidos  alimentos,
NE-31, com redacio da Portaria| medicamentos ou outros
2 |21.462.634-2 [ 131179-4 | n° 86/2005. materais.




Art 13 da Le1r n° 5.889/1973,

clc ttem 31.5.1.3.1, alinea "a", Demxar de submeter trabalhador a
da NR-31. com redacdo da| exame médico admussional, antes
3 |21.462.633-4 | 131023-2 | Portanian® 86/2005. gue assuma suas atrvidades.

Efetuar o pagamento do salario do
Art. 464 da Consohidagio das|empregado, sem a devida
4 |21.462631-8 |001146-0 | Leis do Trabalho. formalizacdo do recibo.

Art. 76 da Consolidagio das | Pagar salario inferior ao minimo
5 |21.462.630-0 | 000074-4 | Leis do Trabalho. vigente.

Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, c/c art. 47, §1Pem microempresa ou empresa de
da Consolidacio das Leis do| pequeno porte sem o respectivd
Trabalho, Cotmn redacio | registro em livro, ficha ou sistems3
6 |21462.627-0 | 001774-4 | conferida pela Lei 13.467/17. | eletrénico competente.

Deixar de anotar a CTPS dp

empregado, no prazo de 48
Art 29 caput, da Consolidacio | (quarenta e oito) horas, contado
7 |21.462.625-3 | 000005-1 | das Leis do Trabalho do inicio da prestacdo laboral.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisfo de Fiscalizacio para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 02/05/2018, da cidade de BrasiliaDF ate
a propriedade rural em questio localizada em Formosa'GO, a fim de verificar o cumprimento
da legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e saide no trabalho e a ocorréncia de
submissio de trabalhadores a condicfo analoga a de escravos.

Apods o deslocamento rodoviario de aproximadamente 90 km pela rodovia BR 020 de
Brasilia/DF em diregio a Formosa/GO, o GEFM adentrou ao sitio Sdo Jose por volta das
10h30min.

A equipe de fiscalizacdo verificou que o estabelecimento rural contava com 2 (dois)
trabalhadores que nio tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho anotados
em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Os trabalhadores eram: 1- -
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_en-‘ir;os gerais, admitido em 02-05-2016; 2—_ SEIVICOS

gerais, admitido em 01-05-2018.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acdo fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizacio que os 2 (dois)
empregados da fazenda ndo possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletronico, amnda
que a relacio de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha se
revelado, claramente, como uma relagio empregaticia, por estarem presentes os requisitos
previstos na Consolidaciio Trabalhista: pessoalidade, onerosidade, subordinacio e
niio-eventualidade. O empregador omitiu-se de registra-los, alcancando assim todos os
trabalhadores do estabelecimento rural.

Destaca-se que o empregador reconheceu os vinculos de emprego de todos os
trabalhadores encontrados na fazenda Apds notificado, comprometeu-se a efetuar a
regulanizacio dos contratos de trabalho.

0= dois trabalhadores foram contratados de forma direta pelo empregador, que com
eles combinou as condigdes de trabalho, salario, jornada, descanso e outros elementos do
contrato de trabalho. Constatou-se quanto a esses obreiros, a presenca dos elementos de
pessoalidade, pelo carater personalissimo do contrato do trabalhador, nfio poderiam fazer-
se substituir por outros trabalhadores; onerosidade, pela execugio de servigos ligados a
manutencio da fazenda e de producio de hortalicas - que envolvia a limpeza da terra,
plantio de sementes, a irrigacio e o trato geral da produgfo - receberiam contraprestacio
pecunidria, o traba]ha.dor_recebia remuneracio semanal de RS 150,00,
enquanto o trabalhador _$ 50,00 por dia trabalhado; nio eventualidade,
tanto pela execucdo dos servigos descritos estarem inseridos na atividade fim do

empreendimento rural, quanto pela continuidade da prestacio de servigcos que no caso do

trahalhador_confﬂrme declaracoes. realizava-se ordinariamente de segunda-



feira a sabado, todas as semanas, durante o periodo do contrato de trabalho; e ainda,
subordinacio, porque restou claro que o servico prestado. em beneficio e a mando do
empregador, era dirigido e controlado por ele, na medida em que era ele quem ditava as
regras e controlava a prestacio das atrvidades no interior da fazenda, diretamente, razdes
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio dos trabalhadores.

A falta de formalizacio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relacio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de matermidade; 2) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contnibuico Social; 3) n3o ha garantia nem previsdo de
pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario; 4) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagfo de emprego, indevidamente
nio ¢ contemplado por enguadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes wrregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de
07 (zete) autos de infracio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das uregularidades ensejadoras de autos de infracio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto as normas de

sande e seguranca:

1. Falta de registro:

Deszcrito item G do relatono.



2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazoe de 48 horas contado do

inicio da prestacio laboral:

Na ocasifio da fiscalizacio, constatamos que o empregador admitiu 02 trabalhadores
Sem que 08 Mesmos possuissem as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
apesar de presentes os requisitos da relacSo de emprego como demonstrado em auto de

infracio especifico lavrado, capitulado no artigo 41 caput da CLT.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades:

Durante a inspe¢io nos locais de trabalho existentes no estabelecimento fiscalizado
e, durante as entrevistas com os empregados prejudicados, os quais informaram que ndo
haviam sido submetidos a exame médico admissional, nem antes, nem depois de iniciarem
suas atividades laborais, venificamos a existéncia de indicios de que o empregador fiscalizado
havia cometido a irregularidade em epigrafe. No tmais, no dia 0B/05/2018, apos a nio
apresentacio pelo empregador fiscalizado dos atestados de saude ocupacional referentes
aos exames meédicos admissionais a que deveriam ter sido submetidos os empregados
prejudicados, constatamos que o empregador autuado deixou de submeter os trabalhadores
prejudicados a exame medico admissional, antes que assumissem suas atividades, deixando
de obedecer ao comando contido no artigo 13 da Lei n® 5. 889/1973, combinado com o item
item 31.53.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redac8o da Portaria n® 86/2005.

4. Pagar salirio inferior a0 minimo vigente:

Na ocasido da fiscalizagio, constatamos que o empregad_uﬂ

exercia a funcdo de servicos gerais, admitido em 02-05-2016, com salario fixo semanal de
R$150.00, laborava de segunda a sabado das 07-:00 as 12:00 e das 13:00 as 17 horas. Esse
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trabalhador laborou todo esse periodo sem possuir cartetra de trabalho e sem ter registro em
livro proprio. Trabalhava, assim, na informalidade Portanto, o empregador, pagava um
salario menor que 0 minimo nacional (4 semanas de R$150.00 corresponde a R$600.00 no
més), que desde janeiro do ano em curso, tem o valor de RS 954.00. Em 2016 o salario
minimo foi de RS880.00 e em 2017 R$937.00.

5. Manter ireas de vivéncia que nio possuam condicdes adequadas de

conservacio. asseio e higiene:

Durante a inspecio das areas de vivéncia existentes no estabelecimento fiscalizado
(alojamento e instalacdes sanitarias) e, durante a entrevista com o empregado prejudicado,
o qual informou que se encontrava alojado e realizava suas refeigbes no alojamento
mmspecionado, e que utilizava as instalacfes sanitarias inspecionadas para tomar banho,
urinar e evacuar, verificamos que existiam muitas rachaduras nas paredes e piso do quarto
em que 0 empregado prejudicado dommia dentro do alojamento, refletido mitidamente a ma
condicio de conservacio deste ambiente.

Ademais, verificamos também que o colchio utilizado pelo empregado prejudicado
estava com sua espuma apresentando grandes rasgos. estando a mesma bastante deteriorada
suja e velha, o que tornava o referido colcho imprestavel para uso humano e também refletia
a ma condigio de conservacgio do quarto utilizado pelo empregado prejudicado. No mais,
verificamos que o piso, as paredes e o lavatorio das instalacfes sanitdrias inspecionadas
estavam com uma nitida sujidade de cor amarronzada e preta, impregnada nas suas
superficies, havendo também no citado piso vestigios de liquido gue tinha odor fetido de

urina humana_ refletindo a ma condiciio de asseio e higiene destas instalacSes sanitarias.

6. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em

edificacio que se situe a2 menos de 30 m de habitacies ou locais onde
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sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros

materiais:

Durante a inspecio das instalaces fisicas, do deposito de agrotoxicos e do
alojamento existentes no estabelecimento fiscalizado e, durante a entrevista com o
empregado prejudicado, o qual informou que se encontrava alojado e realizava suas refeigdes
no alojamento inspecionado, verificamos que o deposito de agrotoxicos localizava-se ao
lado do alojamento utilizado pelo empregado prejudicado para dormir e tomar as suas
refeigdes, havendo somente uma parede dividindo os dois ambientes.

Ademais, durante a inspecio do mencionado deposito de agrotoxicos, verificamos
que 1o mesmo havia armazenado, dentre outros, o agrotoxico Fusilade que € um herbicida
seletivo de agfo sistémica do grupo quimico do acido ariloxifenoxipropionico, o qual
pertencente a classe dos produtos medianamente toxicos (Classificacio Toxicologica III), e
enquadra-se na classificacdo Il quanto ao potencial de periculosidade ambiental (produto
muito perigoso ao me1o ambiente). Ressalte-se que 0 mencionado agrotoxico pode provocar
irritacdes na pele e a destinacio inadequada de suas embalagens ou restos de produtos
ocasiona contaminacgdo do solo, da agua e do ar, prejudicando a fauna, a flora e a saude das
pessoas.

Assim sendo, restou constatado que o empregador autuado manteve agrotoxicos
armazenados em edificagdo que se situava a menos de 30 (trinta) metros de habitagdes e de
locais onde sio consumidos alimentos, deixando de obedecer ao comando contido no artigo
153 daLein® 5 889/1973, combinado com o item 31.8.17, alinea "e", da WNR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.

7. Efetuar o pagamento do salirio _do empregado, sem a devida

formalizacio do recibo:
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Na ocasifio da fiscalizacio. constatamos que o empregador, ao admitir em 02-05-2016
o tra]:lalhado_sem o respectivo registro em livro. ficha, ou sistema
eletronico competente, ndo formalizou os pagamentos realizados ao mesmo através de
recibos datados, contendo a discriminacio das parcelas salanais quitadas e os descontos
efetuados. Registre-se que no instrumento de quitacio de um débito, na forma das disposicdes
constantes do art. 320 do Codigo Civil, aplicado subsidianiamente por forga do disposto no
paragrafo unico do art. 8 da Consolidac8o das Leis do Trabalho, € obrigatoria a presenca de
alguns requisitos, quais sejam: "o valor e a espécie da divida quitada_ o nome do devedor,
ou quem por este pagou, o TEMPO e o LUGAFR. do pagamento, com a assinatura do credor,

ou do seu representante”.

I PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 02/05/2018 foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel em uma propriedade rural conhecida como Sitio S3o Jose, explorada economicamente
pelo Sr._Nesse dia foram feitas entrevistas com os trabalhadores e fou
inspecionado o estabelecimento rural. No dia 08/05/2018 fo1 realizada uma reunidio com o
GEFM e o empregador, no Sitio 530 José, onde o empregador apresentou parcialmente os
documentos solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos.

Na ocasifo, fo1 informado ao empregador que os autos de infracdo seriam enviados,
via postal, para o endereco de correspondéncia informado a equipe. O empregador firmou
Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria

Publica da Umido.
J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
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K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a demincia é improcedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condices analogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores. examinadas as areas de vivéncias e o
local de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
gquaisquer tipos de restrig8o de locomocio do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio
foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

0 reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direttos fundamentais, nio se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigles existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizagio.

E o relatorio.

BraziliaDF, 23 de maio de 2018,
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