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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [
cer: I

CNAE: 9700-5/00 Servicos Dotmeésticos
Localizacio: Fazenda Areia Branca, RE-203, Km 199, Sentido Tepequém, Zona rural de
AmajaniRE, CEP 69343-000.

Endereco para Corespondinc [
Telefone de contato: (95) _
Qulitcsao d dvos

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acio fiscal 01*
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00




Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

anos)

218/, 8|8|8|8

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

00

Valor bruto das rescisdes

R$ 10.410,00

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

RS 9.301,00

Valor dano moral individual

RS 0,00

Valor dano moral coletiveo

RS 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal

R$*

N® de autos de infracio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

s|8|8 8|8|8|¢&

*Ha prazo em curso para cumprimento dessas obrigacdes.




D) LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE RURAL E ATIVIDADE DO
EMPREGADOR

A Fazenda Areia Branca, chega-se pelo seguinte camunho: partindo, pela RR-203,
da Vila Brasil em direcio a Tepequém, percorrem-se 425 km até chegar a Porteira da
Fazenda, situada do lado direito as margens da rodovia, com coordenadas N 03°42°547 W
61°42°597.
Ao chegar a Fazenda Areia Branca, o GEFM encontrou o tra]:la]hadm_
_ laborando no l::-cal_-:raba]ha para o
s« | - .= 10/05/2017. como

trabalhador domeéstico na Fazenda Areia Branca. De fato, exercia seus trabalhos de forma
pessoal e habitual, estando subordinado ao Sr. -ue dava ordens diretas ao
trabalhador, inserindo-se em uma nitida relacio de emprego. O empregador se encontrava

na Fazenda no momento da fiscalizagdo e declarou que, na propriedade de
aproximadamente 900 hectares, possui 90 vacas para criar garrote, 400 galinhas e 200

pOrcos.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°®do Al Ementa Descrigio Capitulacio

Admitir ou manter empregado
Arts. 19 e 32 da Lei | doméstico sem o respectivo
Complementar 150, de | registro eletrénico no Sistema de
2015, clc Portaria | Escrituracio Digital das

Intermimisterial 822, de 30| Obnigacdes Fiscais,
de Setembro de 2015, c/c | Previdenciarias e Trabalhistas —
1 21495 864-7 | 001955-0 | art. 41 caput da CLT. eSocial.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado doméstico, no prazo
Art. ge da Lei | de 48 (gquarenta e oito) horas,
Complementar 130, de | contado do tnhicio da prestacio
2 21495 868-0 | 001841-4 | 2015, laboral.




3 21.495.869-8

001904-6

Art. 35, caput, da Le
Complementar 150, de
2015.

Dexar de efetuar. até o dia 7
(sete) do més subsequente ao
vencido, 0 pagamento integral do
salario  mensal dewvido ao
empregado doméstico.

4 21.495.872-8

001538-0

Art 1°daLlei n®4.090, de
13.7.1962, com as
alteracfes introduzidas pelo
art. 1°, daLein® 4.749_ de
12.8.1965 c/coart. 19 da
Lei Complementar 130, de
2015,

Deixar de efetuar o pagamento do
13° (décimo terceiro) salario de
empregado doméstico até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano,
no valor legal.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisio de Fiscalizacio para

Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETEAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial

de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manh3 do dia 16/06/2018 da cidade Boa

VistaBRR até a Fazenda Areia Branca, localizada na zona rural de AmajariBE.
Ao chegar a Fazenda Areia Branca, o GEFM encontrou o 'tra]:-a]hadm_

I - o locs! b vars
s+ I - /052017, como

trabalhador domeéstico na Fazenda Areia Branca. De fato, exercia seus trabalhos de forma

pessoal e habitual, estando subordinado ao Sr. -que dava ordens diretas ao
trabalhador, inserindo-se em uma nitida relacio de emprego.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)

revelaram que o obreiro ativo na propriedade rural durante a fiscalizagio havia estabelecido




uma relacdo de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade,
inclusive sem o respectivo registro eletronico no eSocial, infringindo os artigos 19 e 32 da
Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822_ de 30 de Setembro de
2015, c/c art. 41 caput da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. _
reconheceu como empregado da fazenda o trabalhador encontrado no imovel rural,
comprometendo-se a realizar o registro daquele em situacio de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a infracio.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, do vinculo de emprego verificado para
relacionar o empregado alcancado pela infracio constatada

Havia uma forma de contratagBo do trabalhador praticada na fazenda, verificando o
preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: um obreiro  contratado
individualmente para a fungio de servigos gerais (domeéstico) com contraprestagio
pecuniaria compromissada no valor de um salario mensal fixo do empregador, no entanto,
se encontrava na mais completa informalidade, sem registro no Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

No caso, a contratacio fo1 celebrada pessoal e verbalmente pelo proprietario da
fazenda, o Sr-;[ue geria toda a mio-de-obra no local, inclusive morava no
local de onde pouco se ausentava e verificava pessoalmente o servigo do empregado, dando
as ordens necessarias para a execucio.

Para o desenvolvimento das atividades no sitio (cuidar do local, das galinhas, dos
porcos, fazer comida, limpar, lavar roupa e deixar tudo arrumado), o Sr. -
contratou de modo verbal e informal. o Sr.: l—ujo
apelido er:-= que foi admitido em 10 de maio de 2017, com salario mensal combinado
de R$954.00, na funcio de caseiro-domeéstico (além de cozinheiro, lavava roupa, limpava e

armumava a casa, também cuidava dos porcos e das galinhas, colocando racio e milho para

os animais). O empregado ja havia trabalhado anteriormente para o Sr.-or duas



vezes. Por volta do ano de 2012, trabalhava num assentamento dos sem-terra como
cozinheiro e o patrdo, Sr. - esteve no local para procurar trabalhadores para limpar
juguira quando o trouxe para cozinhar na fazenda para esses mesmos trabalhadores e o
mesmo ficou até 2013. Retornou a trabalhar para o0 mesmo empregador e fazenda no dia 28

de dezembro de 2014 e ficou até 28 de marco de 2017, quando o Sr. - fez um
acerto referente ao periodo trabalhado no valor de quatro mil reais. Saiu novamente e
retornou no dia 10 de maio de 2017.

0O empregado nfo paga nada pela comida fornecida na fazenda O empregador
compra mantimentos e entrega na fazenda para o empregado preparar. O empregado
dorme na fazenda e comeca sua jornada de trabalho as 6h fazendo café da manhi, e termina
as 8h. As 9h_ comeca a fazer o almoco, que & servido por volta das 11h30min/12h, quando
entdo descansa, assistindo televisio. As 16h, comega a fazer a janta que fica pronta as 18h,
quando termina sua jornada. O empregado também afirmou que dentro dessa jornada
também arruma a casa, lava sua roupa e do patrio, também cuida das galinhas e dos porcos
que ficam perto da casa, mas so coloca ragio para esses amimais. No café faz cuscuz, ovo
frito, café, as vezes arroz com salsicha e no almoco e jantar sempre tem arroz e feyjfo,
variando a mistura, que pode ser carne, galeto, calabresa, salsicha, etc.

E bom frisar que o empregador precisa dos servicos do empregado. pois tem no
local uma casa onde reside e muitos animais (galinhas e porcos) e, quando se ausenta, o
empregado fica na fazenda cuidando do local e da criacdo.

A vista de tudo dito, os elementos configuradores do vinculo empregaticio restaram
pois configurados. Comn efeito, a subordinacio juridica € induvidosa, tendo em wvista o
poder de direcdo, comando e controle exercido pelo tomador dos servigos. Destarte, os
demais elementos também se encontravamn presentes, tais como a onerosidade, em
virtude do obreiro ter sido contratado para receber salario; a continuidade, visto prestar
servigos em horarios regulares, todos os dias da semana, desde a contratagio, prestando os
servicos por si proprio, de forma pessoal 3 pessoa natural, no dmbito residencial e sem

finalidades lucrativas. Basicamente, o trabalhador contratado como servigos gerais



desempenhava as fungdes relativas a manutengio domesticas no local, tais quais cozinhar,
lavar, limpar a casa, dar tratamento aos porcos e galinhas e ainda esporadicamente zelar
pelas edificacGes.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacBo de
emprego quanto ao trabalhador indicado em situacio de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

O obreiro exercia sua atividade pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estava inserido, no desempenho de suas fungdes
- mais especificamente em atividades de domeéstico (cozinhar, lavar, limpar) e ainda cuidar
das galinhas e dos porcos, colocando comida - atuando de modo continuo e regular ao
longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como devena ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do patrio. O autuado morava
no local e sempre verificava o servigo do trabalhador, se estava dentro do combinado, se
estava sendo bem feito, orientando o trabalhador se via alguma coisa errada, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o empregador
mantinha seu empregado trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacio das relacfes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; ¢) nfo ha garantia nem previsfo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salano; d) o trabalhador, enquanto permanece

informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nfo é contemplado
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por enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma,_ no plano fatico, constatou-se, quanto ao obreiro em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, no eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Importante destacar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, admitiu como empregado da sua fazenda aquele obreiro,
admitindo estar ele em situacio de informalidade e comprometendo-se a realizar o registro.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador tambem contratou o empregado
sem anotar sua CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, violagio legal esta objeto de auto de infracio especifico, lavrado na aciio fiscal

Também o empregador foi notificade por meio da MNAD- Notificacio para
Apresentacio de Documentos N® 3589592018/14 e da Notificacio para comprovacio do
Registro N° 3589592018/02 datadas de 16 de junho de 2018 para apresentar documentos e
comprovar o registro do empregado encontrado em sttuacio irregular no dia 20 de junho de

2018 as 9h, no entanto, nio apresentou tais documentos.
H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, tambem narradas pelo trabalhador, motivaram a
lavratura de 4 (quatro) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descrigdes das irregularidades constatadas:

1. Falta de registro:

Deszcrito item G do relatono.
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2. Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do mes subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado doméstico.

No curso do processo de auditoria, constatamos um trabalhador contratado pelo
empregador em epigrafe, que estava laborando na funcio de doméstico (cozinhava, lavava,
limpava a casa e ainda cuidava das galinhas e porcos que existem no local colocando racio

e milho), e que nio teve seu contrato de trabalho anotado em sua respectiva Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se do Sr.: 1_

D oitido m 10/05/2017, para receber
R$954,00 mensais.

Referido empregado trabalhava na Fazenda Areia Branca de propriedade do
autuado, tendo sido admitido sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagio de
emprego, a saber: pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 19 e 32
da Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portana Interministerial 822 de 30 de Setembro de
2015, clc art. 41 caput da CLT, lavrado na presente acio fiscal por admitir ou manter

empregado domestico sem © respectivo registro eletrdnico no eSocial

3. Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do meés subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado doméstico.

Fo1 constatado durante a fiscalizacio por meio de entrevista com o empregado e

empregador, que o salario desse trabalhador nfo era pago dentro do prazo legal, que no

caso dos empregados domesticos, devernia ter sido ate o dia 07 (sete) do més subsequente ao

vencido. Trata-ze do Sr. _ue for admitido em 10 de maio de

2017, com saldrio mensal combinado de R$954 00, na funco de doméstico (cozinhava,
lavava, limpava a casa e ainda cuidava das galinhas e porcos que existem no local

colocando milho e racfo).
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O empregado tinha quase tudo que necessitava a sua disposigdo no local de trabalho
sem custo (casa e alimentacio). Assim, o empregador fornecia outros itens que o
trabalhador pedia, tais como tabaco, bebida, remédio, relogio e ainda fazia pequenos
adiantamentos em dinheiro durante o més, esses outros itens e adiantamentos anotava num
caderno para posterior desconto quando do acerto. Assim_ referido trabalhador nio
chegava a receber no més quinhentos reais, ficando sempre com um saldo a receber.

Ressalta-se que, entrevistado, o proprio empregador afirmou que pagava
adiantamentos ao trabalhador, além de fornecer os itens que pedia, mas nunca acertava o
salario mensalmente. Inclusive para regularizar tal sitwagio o empregador -

I t2mente com sua advogada e filha Dra. |

_ assinou um Termo de Ajustamento de Conduta- TAC com o Ministério

Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Umifio se comprometendo a pagar as
diferencas salarias apuradas em prazo devidamente conformado, bem como anotar a

CTPS do empregado doméstico com data de admissfo em 10-05-2017 e desligamento em
20-06-2018.

4. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio de

empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada amo, mo

valor legal.

0O empregador, além de nfio pagar os salarios mensais completos do empregado,
derxou de realizar o pagamento do décimo terceiro salario do ano de 2017, que devenia ter
sido pago até o dia 20 de dezembro de 2017. Como o empregado Sr. -fﬂi admitido
no dia 10 de maio de 2017, ter1a diretto a 8/12 avos de décimo terceiro salario de 2017 no
valor de R$624 66, considerando o salario minimo a época de R$937.00. Registra-se que,
na quitacio de um débito, na forma das disposicdes constantes do art. 320, do Cadigo Civil,
aplicado subsidiariamente por forga do disposto no paragrafo unico do art. &° da
Consolidacio das Leis do Trabalho, € obrigatoria a presenca de alguns requisitos, quais
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sejam: o valor e a especie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou,

O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante.
Em entrevista, o trabalhador doméstico, encontrado no local de trabalho, confirmou

gue nio recebeu o décimo tércetro salario do ano de 2017, referente aos meses trabalhados

de maio a dezembro de 2017. Também o empregador mesmo formalmente notificado em

16/06/2018, por meio da NAD — Notificacio para Apresentagio de Documentos n®

3589592018/14, para apresentacio dos documentos dia 20/06/2018 as 09h00min, ndo

comprovou o pagamento do décimo terceiro salirio de 2017 do empregado citado.

Inclusive para regulanzar tal situacio, o empregador _
juntamente com sua advogada e filha Dra. ||

assinou um Termo de Ajustamento de Conduta- TAC com o Ministério Publico do
Trabalho e Defensoria Publica da Unifo se comprometendo a pagar o 13 .° salanio de 2017
do empregado doméstico em prazo devidamente conformado, bem como anotar sua CTPS

com data de admissio em 10-05-2017 e desligamento em 20-06-2018.

I PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 16/06/2018, foram realizadas mspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio

Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Areia Branca, pertencente a

I - c foran feitas enmrevistas com o
trabalhador _foi inspecionada a propriedade e foram

emitidas a Notificacio para Apresentacio de Documentos NAD n® 35893592018/14 e a
Notificagdo para Registro de Trabalhadores n® 3589592018/02.

No dia 20/06/2018, foi realizada uma reunifio com o GEFM, o empregador
pmm_—
filha do SI_E o traba.lha.dor_o empregador, ao

reconhecer o vinculo trabalhista de domeéstico em relaciio ao empregado supramencionado,
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se comprometeu a realizar o registro em CTPS e o respectivo registro  eletronico no
eSocial. Nesse momento, perante o GEFM., o trabalhador -nformou que nio queria
mais manter o vinculo de trabalho junto ao empregador, rescindindo-se, portanto, o
contrato de trabalho em 20 de junho de 2018 por pedido de demissio. Foi apresentada
planilha de calculo de verbas trabalhistas. reconhecida pelo Sr. _:omo valores

devidos ao empregado.

Para regularizar a situaciio do trabalhador_ o empregador
_= juntamente com sua advogada e filha Dra. _
_ assinou um lermo de Ajustamento de Conduta- TAC com o

Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido se comprometendo a pagar
as diferencas salarias apuradas em prazo devidamente conformado, bem como anotar a
CTPS do empregado doméstico com data de admiss8o em 10/05/2017 e desligamento em
20/06/2018.

O empregador fo1 notificado, em Termo de Registro de Inspecio n® 338939/14 a
apresentar ate o dia 13/07/2018, informagdes do CAGED de admissio da data de inicio da

prestaciio laboral e comprovacio de recolhimento de FGTS mensal do trabalhador

Por fim, fo1 informado ao empregador que os autos de infracio cabiveis senam

enviados, via postal, para o endereco de correspondéncia informado a equipe, qual seja,

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.



K) CONCLUSAO

No caso em apreco, nio restou configurada a pratica de submissfo de trabalhadores
a condigbes analogas a de escravo.

No local foram entrevistados o trabalhador e o empregador, examinadas as areas de
vivéncias e o local de trabalho. N30 foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, de quaisquer tipos de restrigio de locomogio do trabalhador, vigilancia armada
ou posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local.
Também nio foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade
fisica e espintual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nfdo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacio.

VitoriaES, 17 de julho de 2018,
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