ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PROPRIETARIO

SITIO DUMONGE

PERIODO DA ACAO: 15/05/2018 a 25/05/2018

LOCAL: SITIO DUMONGE, RR-206, KM 42/43, BONFIM/RR.
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: N 02°49°55 4 W 60°10°16.9"

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: CULTIVO DE TOMATE RASTEIRO
CNAE PRINCIPAL: 0119-9/09

SISACTE N™:
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A) DAEQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAOQ

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador : [ NN
Estabelecimento: Sitio Dumonge

cer: [

CNAE: 0119-9/09 — Cultivo de Tomate Rasteiro

Endereco do local objeto da acdo fiscal: Sitio Dumonge, Gleba Tacutu, Lote 124 - RR-
206, KM 42/43, Bonfim/RR.

Proprietaria do Sitio: _esposa do empregador).
Enderso para correpondénciz: A [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 00

Registrados durante acio fiscal* 00




Resgatados — total 00

Moulheres registradas durante a acio fiscal® 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 € 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trahalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisies RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R5 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal* RS 0,00
N°de autos deinfracio lavrados 00
Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de docum entos 00




Termos deinterdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00
Prisies efetuadas 00
CTPS emitidas 00

C) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao Sitio Dumonge, chega-se pelo sentido caminho: partindo de Boa Vista’'RER pela
BR-401 em direcdo a Bonfim , percorrem-se 263 km e entra a direita na RR-206. Apos 435
km, chega-se ao Sitio, com coordenadas N 02°49°55 47 W 60°10°16.97, que se localiza as

margens da rodovia a direita.
D) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mavel (GEFM) deslocou-se, no dia 19/05/2018, da cidade Boa Vista/RRE
ate a propriedade rural em questdo localizada na zona rural de Bonfim-BR, a fim de
verficar o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saude no
trabalho e a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicfo analoga a de escravos.

Apos o deslocamento rodoviano, chegando ao local, a equipe de fiscalizacio
verificou que, na propriedade rural, havia apenas um trabalhador venezuelano de nome

_abalhadm afirm ou perante a fiscalizacdo: que ndo mora

no local; que reside numa Vila de nome 5S830 Francisco a 10 minutos de bicicleta; que

conheceu o Sr._e:m Boa Vista quando trabalhava na feira; que trabalha



esporadicamente no local na diaria; que quando trabalha sempre recebe ao final do dia,
sendo que € R$30.00 a diaria; que, quando € chamado, trabalha na cultura do tom ate; que
ndovem toda semana; que presta servigos para outros agricultores; que veio da Venezuela

da cidade de Barquisimeto; que tem papel de refugio e tem CPF; que ainda tem outros dois
trabalhadores venezuelanos que também de vez em quando trabalham no sitio. Ainda foi

feita uma incursdo na fazenda a procura de outros trabalhadores, no entanto, restou

infrutifera.

Foto 1: Entrada do Sitio Dumonge

Foto 2: Gmico trabalhador sendo entrevistado no local



O empregador foi notificado para apresentacio de documentos, conforme
Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD N° 35389392018/08, com data para
apresentacdo dos documentos na sede da SRTb-ER no dia 22 de maio de 2018 as 9 horas.

No dia 22 de maio de 2018, na sede da SETb - Superintendéncia Regional do
Trabalho em Roraima, compareceu o empregador, Sr_que declarou:
“Conhecen os trabalhadores na feira; ajudou os trabalhadores a tirar documentos; os
trabalhadores estavam passando fome; eles trabalham para o Sr-m a vizinhanga;
os trabalhadores foram para vila em janeiro de 2018, dormiram 5 dias na fazenda e depois
alugaram uma casa na Vila; o acerto foi de 50 reais a diaria; paga todos os dias; os outros
dois trabalhadores ndo compareceram na SETb porque estdo trabalhando para outra
fazenda na diaria; das 7h as 11h30, almocam na sede, voltam as 13h e trabalham até 17h;

ndoconversou com os outros dois trabalhadores porque ndo sabia que era para trazé-los a

=R Th; - também trabalha na vizinhanca; ndo faz recibo de pagamento de
pagamento, - e - estdo trabalhando na Vicinal III na diana para outros
empregadores, o lote estda em nome da esposa, ndo tem matricula CEIL adquiriu a
propriedade em 2012, em nome da esposa; trabalha plantando mandioca, banana, tomate,
milho, abdbora, pimentdo e cria peixes, galinha; a propriedade tem aproximadamente 91
hectares; no sabado, dia da fiscalizacdo, estava em Boa Vista vendendo tomate na feira do
bairro Pintolandia; ndo tem contrato escrito, s0 verbal; ndo tem recibo; antes trabalhava
trocando diaria com os vizinhos (quando precisava ele proprio trabalhava para os vizinhos e

os vizinhos trabalhavam para ele).”
K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a denuncia € improcedente no que tange as

praticas que caracterizam o trabalho em condicBes analogas as de escravo.



No local, apesar de haver um trabalhador, pelas entrevistas realizadas, inclusive com
o proprietario do sitio, ndo foi possivel configurar o vinculo em pregaticio.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento inspecionado, ndo foram
encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorren a fiscalizacio.

E o relatonio.

Boa Vista’/RR 12 de junho de 2018.
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