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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador S

Estabelecimento: Arrendamento da Fazenda Caraibas

CEI: 51.236.71756/85

CNAE: 0133-4/08 - Cultivo de maméo

Endereco do local objeto da acdo fiscal: Arrendamento da Fazenda Caraibas, BR 363 km
111. Zona rural de Jequitai/MG. CEP 39370-000

Endereso Para Correspondéncia:

I

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 91
Registrados durante acio fiscal 03
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00




Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 00 *

N? de autos de infracio lavrados 13
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00




Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

* Ha prazo em aberto para regularizar essas obrigagdes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Caraibas, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Montes Claros,
pela rodovia BR 3635, no sentido Pirapora™G, percorre-se 111 km nessa rodovia até a sede
da Fazenda, situada & margem direita da Rodovia BE 365, com acesso pelo km 111. A
porteira da fazenda tem coordenadas S 17°12°16.6™ W 044°36711.0”. A area arrendada para
a plantacio de mam#&o inicia a aproximadamente 2 km da porteira.

O arrendamento da Fazenda Caraibas € explorado economicamente pelos Srs.

- o CPF -
I - - coF - .

B iscrito no CPF o° [ o:tricula CEI n° 512367175685, que

exerciam o poder diretivo no estabelecimento rural.

De acordo com os documentos apresentados pelos empregadores, a Fazenda Caraibas
esta registrada sob matricula n® 22 300 no Registro de Imoveis de Pirapora™MG, tem area
total de 2.032 32 hectares (do1s mul, trinta e dois hectares e trinta e dois ares), € de propriedade
de GAO E FILHOS PECUARIA LTDA, CNPJ 22.327.647/0001-65. A exploracio de uma
parte da Fazenda € feita por meio de 3 (trés) contratos de arrendamento, o arrendante é GEO
PARTICIPACE)ES S/A. inscrito no CNPT 19 814.193/0001-42, e os arrendatarios sdo os 3
empregadores ja citados: 1) area de 40 hectares_ prazo 3 anos, de 01/12/2016 a 30/11,/2019;
2) area de 50 hectares, prazo 3 anos, de 01/05/2017 a 30/04/2020; 3)) area de 88 hectares,
prazo 3 anos, de 01/05/2016 a 30/04/2019. Na inscricio estadual n® 002788137 00-68 MG,

do estabelecimento Fazenda Caraibas, constam os 3 (trés) empregadores como participantes



da sociedade em comum de produtor rural, com data de inscrigio 01/07/2016 e data fim em
30/04/2019.

Assim, pode-se concluir que a atividade de plantacio de mamio era de

responsabilidade comum dos senhore

pela existéncia de
sociedade em comum, do que desponta sua responsabilidade comum, solidaria e 1limitada
pelas obrigacdes - mnclusive trabalhistas - dessa associaciio, nos termos dos artigos 986 e 990
do Codigo Civil Brasileiro.

Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma
de ordem publica sobre os trés componentes do grupo econdmico, inafastavel pela vontade
privada das partes, nfo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
gqualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relagio de emprego.

Isto posto, € indicado como empregador no cabecalho dos autos de infraco o Sr.

I =< -2 ¢ exchsivamente diate s

impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os trés responsaveis no refenido

cabecalho, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.

Os senhores _enc::-ﬂtravmn—se na fazenda no momento da inspecso e

declararam que a area arrendada € de 180 hectares, onde ha 180 mil pés de mamio A

atividade é a plantacio de mamio.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art 41, caput, c/c art. 47, caput,| Admitir ou manter empregado
da Consolidagio das Leis do|sem o respectivo registro em
Trabalho, com redacio | livro, ficha ou sistema eletrénico
1 [21.381.663-6 |001775-2 | conferidapelaLe1 13.467/17. | competente, 0 empregador nfo




enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

Art. 29, caput, da Consolidacio

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadg

2 |21.381.664-4 | 000005-1 | das Leis do Trabalho. do inicio da prestacdo laboral.
Art 13 daLein® 5 889/1973 c/c
ttem 31.5.1.3.1, alinea "a". da Demtar de submeter trabalhador a
NE-31, com redacio da Portaria exame médico admissional | antes
3 [21.381.665-2 | 131023-2 |n® 86/2005. que assuma suas atividades.
Art 23§ 1° mnciso I, daLe1 n® | Deixar de depositar mensalmente
4 [21.462.555-9 |000978-4 | 8.036, de 11.5.1950. o percentual referente ao FGTS.
Deixar de computar, para efertq
de calculo dos depositos do
Art 23 §1° inciso IV, daLei nfFGTS, parcela integrante da
5 [21.462.531-1 |000979-2 [ 8.036, de 11.5.1990. remuneracio.
Art. 13 da Let no 5889/1973| Derxar de realizar capacitacio
c/c ttem 31.12.74, da NE-31, | dos trabalhadores para manuseio
com redac3o da Portaria n? eou operacio segura de
6 |21381.666-1 | 131662-1|2546/2011. maquinas e'ou implementos.
Deixar de proporcionar
capacttacio sobre prevencio de
Art. 13daLein®5889/1973, c/c acidentes com agrotoxicos a
stem 31.8.8 da NR-31, com| todos os trabalhadores expostos
7 |21.381.667-9 | 131137-9 | redacdo da Portaria n® 86/2005. | diretamente.
Manter agrotoxicos, adjuvantes
ou produtos afins armazenados
em edificacio que se situe a
menos de 30 m de habitaches ou
Art 13 daLlein® 5 889/1973 ¢/t locais onde sio conservados ou
ttem 31.8.17, alinea "e", da NE-| consumidos alimentos,
31, com redacio da Portaria nimedicamentos ou outros
8 |21381.668-7 |131179-4|86/2005. materiais.
Deixar de manter as embalagens
de agrotoxicos, adjuvantes e
Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c produtos afins sobre estrados e/oy
ttem 31.8.18, alinea "a", da NE-| em pilhas estaveis e/ou afastadas
31, com redagio da Portaria ntas paredes e/ou afastadas do
9 [21.381.669-5 |131182-4 | 86/2005. teto.
Art 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/¢ Deixar de disponibilizar um local
item 31.8.9, alinea "d", da NR- | adequado para a guarda da roupa
31, com redacio da Portarian® |de wuso pessoal quando da
100 |21.381.670-9 | 131150-6 | 86/2005.) aplicacio de agrotdxicos.




Deixar de disporibilizar, nas
frentes de trabalho. instalacdes
sanitarias compostas de wvasos
sanitarios e  lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitirias
compostas de vasos sanitarios &
lavatérios, em proporcio inferior
aum conjunto para cada grupo d-
40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de
Art 13 daLein® 5 889/1973, ¢/¢ trabalho, instalag@es sanitarias
item 31.2334 da NR-31, comem desacordo com o disposto na

11 |21.429.799-3 | 131363-0 | redacdo da Portaria n® 86/2005. | NE-31.
Manter instalacdes sanitarias sem
Art 13 daLein® 5.889/1973, o/¢ chuveiro ou com chuvetros em
ttem 31.233.1, alinea "d", da| proporgdo inferior a uma umdade
NR-31, com redagdo da Portaria para cada grupo de 10
12 |21.429.800-1 | 131355-0 | n® B6/2005. trabalhadores ou fragdo.
Prorrogar a jornada normmal de
Art. 59, caput c/c art. 61, da|trabalho, além do limite legal de 3
Consolidacio das Leis do|(duas) horas didnias.  sem
13 [21.429.788-8 | 000018-3 | Trabalho. qualquer justificativa legal.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Dhivisio de Fiscalizacio para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETEAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 21/03/2018, da cidade Montes

Claros/MG até a propriedade rural em questio localizada em Jequitat MG, a fim de venficar

o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e satude no trabalho e a
ocorréncia de submissio de trabalhadores a condigio analoga a de escravos.

Apos o deslocamento rodoviario de aproximadamente 111 km pela rodovia BR 365
de Montes Claros/MG em direcio a Jequitai’MG, o GEFM adentrou a Fazenda Caraibas,
situada a margem direita da Rodovia BR 365, com acesso pelo km 111.



Em wirtude da fiscalizacio, foram inspecionadas as seguintes instalacfes: a) duas
areas de plantagio de mamdo - Caraibas 1 (gerente-e Caraibas 2 (gerente-;
a primeira com 2 pivos - um com 64 e outro com 24 hectares; a segunda com 2 p1vos - um
de 40 e outro de 30 hectares; b) galpio da primeira area com veiculos, maquinas e
implementos agricolas; escritorio; area de vivéncia; deposito de agrotoxicos e adubos; )
galpdo da segunda area com veiculos, maquinas e implementos agricolas; escritorio; area de
vivéncia; deposito de agrotoxicos e adubos. Cada area de vivéncia era composta por um
refeitorio, uma instalacio sanitaria feminina e uma instalacio sanitaria masculina.

A equipe de fiscalizagdo verificou que o estabelecimento rural contava com 8 {o1to)
trabalhadores que nio tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho anotados

em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Os trabalhadores eram: 01)
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Foto 1: entrada da Fazenda Caraibas.

Foto 2: area de plantacio Caraibas 1.

11



Foto 4: galpdo da Caraibas 2.
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Foto 3: agrotoxicos encontrados no deposito da Caraibas 2.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acdo fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizacio que os 8 (oito)
empregados da fazenda ndo possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletronico, ainda
que a relaciio de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha se
revelado, claramente, como uma relagio empregaticia, por estarem presentes os requisitos
previstos na Consolidacio Trabalhista: pessoalidade, onerosidade, subordinacio e
nio-eventualidade. O empregador omitiu-se de registra-los. alcangando assim todos os

trabalhadores do estabelecimento rural anteriormente relacionados.

13



Destaca-se que o empregador reconheceu os vinculos de emprego de todos os
trabalhadores encontrados na fazenda Apos notificado, comprometeu-se a efetuar a
regularizacio dos contratos de trabalho.

Os oito trabalhadores foram contratados pelo empregador, que com eles combinou as
condicées de trabalho, salario, jornada, descanso e outros elementos do contrato de trabalho.
Constatou-se quanto a esses obretros, a presenca dos elementos de pessoalidade, pelo
carater personalissimo do contrato do trabalhador, nfio podenam fazer-se substituir por
outros trabalhadores; onerosidade, pela execucido de servicos ligados ao manejo das
atividades ligadas ao cultivo de mamé&o - que envolvem os cuidados com as arvores frutiferas,
a irrigacio executada com pivos centrais, a aplicacio de defensivos agricolas, a colheita das
frutas, a embalagem em caixas para venda - receberiam contraprestacio pecuniaria; nio
eventualidade, tanto pela execugfio dos servigos, descritos acima, estarem inseridos na
atividade fim do empreendimento rural, quanto pela continuidade da prestacio de servicos
que, conforme declaragdes, realizava-se ordinariamente de segunda-feira a sabado, todas as
semanas, durante o periodo do contrato de trabalho; e ainda, subordinacio, porque restou
claro que o servico prestado, em beneficio e a mando do empregador, era dirigido e
controlado por ele ou por seus prepostos, na medida em que era ele quem ditava as regras e
controlava a prestacio das atividades no interior da lavoura, diretamente_ razdes suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio dos trabalhadores.

A falta de formalizacio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relacio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; 2) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicio Social; 3) nfo ha garantia nem previsdo de
pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario; 4) o trabalhador,

enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente
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nio ¢ contemplado por enguadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Ressalta-se que o empregador manteve pratica de fazer uma experiéncia informal com
alguns de seus trabalhadores. Eles trabalhavam informalmente por um determinado periodo
de tempo para verificacio de sua aptidio para o emprego; apos 1ss0, 0 empregador registrava
os empregados. Tal situagio fo1 flagrada pela fiscalizacio no momento da mspecgio fisica do
estabelecimento. Na ocasifo, trabalhadores que ja haviam iniciado a prestacio de servicos
foram entrevistados pela fiscalizacio, e inclusive disseram que fizeram seus exames de sande
admissional no dia da fiscalizagio, fato confirmado pelo empregador. Dentre esses
trabalhadores_ alguns haviam iniciado suas atrvidades ha aproximadamente 01 (um) més, tais
quais |, . :2:t0 que para o trabathador [«
superava 02 (dois) meses.

No dia marcado para apresentaciio de documentos, o empregador declarou que estava
providenciando o registro dos empregados abaixo citados e gque iria fazé-lo com data

retroativa ao efetivo inicio da prestagio laboral, conforme orientado pelo GEFM.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes wrregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de
13 (treze) autos de infracfo em desfavor do empregador (cOpias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das uregularidades ensejadoras de autos de infracio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranca:

1. Falta de registro:

Deszcrito item G do relatono.



2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacio laboral:

Na ocasifo, a fiscalizacio trabalhista constatou que o referido empregador ndo anotou
a CTPS de B (oito) de seus empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagdo laboral.

Durante a fiscalizacio, o GEFM encontrou os trabalhadores em pleno exercicio
laboral. As respectivas declaracdes verbais prestadas permitiram concluir que os obreiros
eram remunerados, exerciam seus oficios de forma pessoal, executavam suas fungdes com
habitualidade e estavam subordinados ao empregador, que definia a forma e o local de
prestagio de servigo. Muito embora estivessem submetidos a nitida relagdo de emprego, nio

trveram seus contratos de trabalho formalizados.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue

assuma suas atividades:

Em inspecfo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de submeter a exame médico admissional, antes de assumirem suas
funcdes, alguns de seus trabalhadores que realizavam atividades ligadas ao cultivo de
maimao.

O empregador fo1 instado, atraves da Notificacio para Apresentacio de Documentos
- NAD n" 3573392018/08, recebida em 21/03/2018, a apresentar, dentre outros_ 0s exames
meédicos admissionais do quadro de empregados da fazenda. Dentre os atestados meédicos
admissionais apresentados, havia diversos empregados cujas datas dos atestados eram
posteriores as datas de admissfio, assim o GEFM indagou o empregador se os funcionarios
ja assumiam suas func¢des imediatamente apos a contratacdo, tendo recebido como resposta:
“gue sim, na fazenda os trabalhadores sfio contratados e ja iniciam suas atividades, caso

tenham que aprender o servico, aprendem ja trabalhando ™
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A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, ou ao realiza-los apos o thicio
das atividades, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos ja

possuissem.

4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS:

Ficou constatado que o empregador deixou de recolher, ainda que parcialmente, o
percentual de 8% (oito por cento) referente ao FGTS dos seus empregados listados abaixo.
Durante a entrevista com os empregados e posterior andlise de documentos no proprio local
de trabalho, os quais foram visados e fotografados pela equipe de fiscalizacdo, constatou-se
que os trabalhadores realizavam hora-extras no periodo das 16h00min as 18h00min e que tal
jornada era registrada no Registrador Eletrdnico de Ponto - REP. Ja em relagdo as horas
extras trabalhadas apos as 18h00min, era feito um controle manual em uma folha de papel
para cada um dos trabalhadores. Sobre o valor devido a titulo de horas extras executadas apos
as 18h00min ndo eram efetuados os devidos depositos na conta de FGTS do Trabalhador,
essas horas extras prestadas apos as 18h00min também nio eram incluidas na folha de
pagamento mensal.

Em entrevista com os proprietarios do empreendimento rural, fo1 confirmada a pratica
de um controle paralelo de horas extras trabalhadas apos as 18h00min, realizado fora do REP
& que tais valores ndo eram incluidos na folha de pagamento. Nio havia ainda o recolhimento
de FGTS sobre esses valores devidos a titulo de horas extras laboradas apos as 18h00min.
Essas horas extras, em que pese nfio serem incluidas na folha de pagamento_ eram pagas

diretamente em cheque, no mesmo cheque utilizado para pagar o salario mensal a cada um

17



dos obrewros. Os valores a titulo de horas extras, no entanto, nfio eram inseridos na folha de
pagamento,_ logo também nio havia recolhimento de FGTS sobre tal parcela da remuneracio.
Os empregadores foram notificados em 28/03/2018 a corrigir a uregularidade, tendo sido
notificados a apresentarem os valores que foram pagos em cheque para cada um dos
empregados ativos e as respectivas folhas de pagamentos. O wvalor da hora extra ndo
computada na folha de pagamento, sobre o qual também nio foi recolhido o FGTS no
percentual de & % (otto por cento) fo1 obtido por meio da subtracdo do valor do cheque pago
ao trabalhador do valor constante no contracheque do obreiro.

O empregador fo1 notificado a recolher a diferenga devida de FGTS, para cada um
dos trabalhadores prejudicados. tendo regularizado a situacio em 12/02/2018.

5. Deixar de computar, para efeito de cilculo dos depdsitos do FGTS,

parcela integrante da remuneracio:

Ficou constatado que o empregador deixou de computar, para efeito de calculo dos
depositos do FGTS, parcela integrante da remuneracio. Durante a entrevista com os
empregados e posterior analise de documentos no proprio local de trabalho, os quais foram
visados e fotografados pela equipe de fiscalizagio, constatou-se que os trabalhadores
realizavam horas-extras no periodo das 16h00min as 18h00min e que tal jomada era
registrada no Registrador Eletronico de Ponto - REP. Ja em relacdo as horas extras
trabalhadas apos as 18h00min era feito um controle manual paralelo, em uma folha de papel
para cada um dos trabalhadores. O valor devido a titulo de horas extras executadas apos as
18h00min nio era incluido na folha de pagamento mensal.

Em entrevista com os proprietarios do empreendimento rural, fo1 confirmada a pratica
de um controle paralelo de horas extras, realizado fora do REP e que tais valores nio eram
incluidos na folha de pagamento. Nio havia ainda o recolhimento de FGTS sobre esses
valores devidos a titulo de horas extras laboradas apos as 18h00min. Essas horas extras, em
que pese nio serem incluidas na folha de pagamento_ eram pagas diretamente em cheque, no

mesmo cheque utilizado para pagar o salario mensal a cada um dos obreiros. Uma vez que
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estes valores ndo foram incluidos em folha de pagamento, os trabalhadores acabaram sendo
prejudicados, pois esses valores nfdo foram considerados para fins de calculo de outras verbas,
tais como descanso semanal remunerado, reflexos em férias, gratificacBo natalina. entre
outros, aléem de nfo haver o deposito de FGTS devido sobre essas verbas.

O empregador fo1 notificado a recolher a diferenca devida de FGTS, para cada um
dos trabalhadores prejudicados, tendo regularizado a situacdo em 12/02/2018. O valor das
parcelas integrantes da remuneracio que deixaram de ser computadas para efeito de calculo
dos depositos do FGTS foram as seguintes:

COMPETENCIA - Nome do Trabalhador - Valor das Horas-Extras nio incluidas na
folha de pagamento - FGTS Devido e Recolhido sob acéo fiscal
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6. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio efon

operacio segura de migquinas e/ou implementos:

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio nos locais de trabalho, bem como
por me1o de entrevistas com os trabalhadores e analise de documentos, constatou-se que o

empregador deixou de realizar capacitacio dos seguintes empregados (tratoristas) para

operacio segura de magquinas e implementos agricolas

Como exemplos de mAaquinas utilizadas na fazenda no processo de plantio, cultivo e
colheita de mamfo, citam-se os tratores New Holland, n® 4630 e o trator Massey Ferguson,
n® 4283. Questionados se haviam recebido, do empregador, capacitacio para manuseio e
operacio das maquinas em questio, os empregados responderam negativamente.

A Norma Regulamentadora 31 determina que o treinamento deve ocorrer antes
que o trabalhador assuma a sua funcio, devendo ser providenciada pelo empregador sem
qualquer &nus para o trabalhador. Além disso, estabelece que o programa da capacitacdo
deve abranger partes tedrica e pratica, com o seguinte conteundo mimmo: a) descrigio e
wdentificacio dos riscos associados com cada maquina e as protecdes especificas contra
cada risco; b) funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas; c) como,
por quem € em que circunstancias pode ser removida uma protegio; d) o que fazer se uma
protecio & danificada ou perde sua funcio, deixando de garantir uma seguranca adequada;
e) principios de seguranga na ufilizacio da maquina; f) seguranca para riscos mecanicos,
elétricos e outros relevantes; g) procedimento de trabalho seguro; h) ordem ou permissio
de trabalho; e 1) sistema de blogqueio de funcionamento das maquinas e implementos durante

a mspegio e manutengio.



A auséncia de capacitagio dos operadores de maquinas também ficou evidente
quando o empregador deixou de apresentar os respectivos comprovantes de capacitacio,
embora tenha sido devidamente notificado para tanto, por meio de Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3573592018/08, recebida no dia da inspecio.

Segundo o empregador (informacdes prestadas dia 28/03/2018), fo1 providenciada a
capacitagdo de todos os tratoristas logo apos a notificacio para apresentar documentos,

restando tio somente a emissio e assinatura dos certificados.

7. Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com

agrotoéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente:

No curso da acHo fiscal, por meio de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de proporcionar
capacitagdo sobre prevenclo de acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores expostos
diretamente.

Durante inspecio realizada no local de trabalho e no deposito de agrotdoxicos,
constatamos que o empregador fazia uso de agrotémicos. Verificamos também que o
empregador dispunha_ ainda, de maquinas e implementos para aplicacio dos produtos, como
por exemplo um pulverizador, e que, durante a aplicacio dos produtos por este pulverizador,
dois trabalhadores acompanhavam. a pé, o servigo, alem do tratorista.

Foi constatada a existéncia dos seguintes defensivos agricolas no estabelecimento: a)
GRAMOXONE 200, Herbicida nio seletivo para aplicagdes em pos-emergéncia das plantas
infestantes, com acio ndo-sistémica (agio de contato). Composicio: 1.17-dimethyl-4.4°-
bipyridinium (PARAQUATE) 20% m/v (200 g/L) e Outros Ingredientes: 87 6% m/v (876
g/L), Tarja Vermelha; b) DITHANE NT, Fungicida/Acaricida de contato do grupo quimico
alquilenobis (ditiocarbamato). Composicio: Manganese ethvlenebis (dithiocarbamate)
(polymeric) complex with zinc salt (MANCOZEEE) 800 g'kg (B0.0% m/m) e Outros
Ingredientes 200 g/kg (20.0% m/m), Tarja Vermelha; c¢) ABAMEX, Acaricida e Inseticida
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de contato e ingestio do grupe quimico das avermectinas, CLASSIFICACAOQ
TOXICOLOGICA I - EXTREMAMENTE TOXICO, CLASSIFICACAO DO POTENCIAL
DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL III — PRODUTO PERIGOSO AOQO MEIO
AMBIENTE, composicio Abamectina 18 g'L; e, d) ABAMECTIN NORTOX, Acanicidae
Inseticida de aco de contato e de ingestio do Grupo Quimico das Avermectinas, composicio
ABAMECTINA 180 gL (1,8 % m/v).

Apos notificado, o empregador deixou de apresentar os comprovantes de capacitacio
realizados sobre seguranca, sande e sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos. Segundo
o empregador, a empresa havia realizado, apos a inspegiio efetuada na propriedade, um
treitnamento com os trabalhadores tratoristas responsaveis pela aplicacdo de defensivos
agricolas. De acordo com a informacio prestada, o treinamento teria sido ministrado apenas
aos trabalhadores que aplicam agrotoxicos na fazenda. O empregador for informado que
todos os trabalhadores que estdo expostos diretamente aos agrotoxicos devem ser capacitados
e informou que providenciara a extensio desta capacitacio a todos os trabalhadores expostos

a0s agrotoxXicos.

8. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em

edificacio gue se situe a menos de 30 m de habitacies ou locais onde sio

conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros

materiais:

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio "in loco”, bem como de entrevistas
com os trabalhadores, constatamos que o empregador armazenava agrotoxicos em
desacordo com as normas da legislacio vigente, no que se refere a distancia minima entre
a edificacio utilizada para o armazenamento desses produtos e habitacdes ou locais onde
sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais. Conforme
verificado pelo GEFM, apesar de haver espaco destinado ao armazenamento dos
agrotoxicos utilizados no estabelecimento_ ele se situava sob o mesmo teto de um galpdo

que era utilizado pelos trabalhadores para guardar pertences pessoais, guardar e esquentar as
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marmitas e que também era onde os trabalhadores faziam suas refeigdes dianas. Assim,
estava em desacordo com a norma que determina que as instalacdes para a guarda de
agrotoxico devem estar a mais de 30 metros de local que € utilizado para a guarda e consumo
de alimentos.

0 local em que eram armazenados 0s agrotoxicos estava em péssima condicio de
orgamzagio e estrutura, estava sendo reformado e o teto ndo estava inteiramente vedado.
Além disso, havia no interior do deposito diversos materiais de construcio e outras
ferramentas de trabalho, o que demonstra que o local estava sendo acessado por pedreiros
responsavels pela obra de reparo do local.

Vale frisar que os produtos mencionados no ttem 7 desse relatorio, assim como
0s defensivos agricolas de wuma maneira geral, apresentam alto grau de volatilidade,
emanando gases e vapores tOxicos gque permanecem concentrados no ambiente e podem
contaminar os alimentos e outros produtos de higiene mantidos no mesmo local ou em locais

ProxXimos.

9. Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos

afins sobre estrados e/ou em pilhas estiveis efou afastadas das paredes

e/oun afastadas do teto:

Em procedimento de fiscalizacio no empregador acima citado, constatou-se que o
mesmo deixou de manter todas as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados. O local em que eram armazenados os agrotoxicos estava em pessima
condicio de organizacio e estrutura, estava sendo reformado e o teto nfo estava inteiramente
vedado. Aléem disso, havia no mterior do local diversos mateniais de construglo e outras
ferramentas de trabalho, o que demonstra que o local estava sendo acessado por pedreiros
responsaveis pela obra de reparo do local Os agrotoxicos estavam acondicionados
diretamente sobre o piso, e alguns estavam no piso dentro de caixas plasticas utilizadas para

o transporte de frutas. Havia grande quantidade de agrotoxicos abertos e residuos de
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agrotoxicos no chio. O local ndo possuia a minuma estrutura para a guarda de agrotoxicos,

pois estava passando por obras de engenhana civil, tanto no teto, quanto nas paredes e piso.

10. Deixar de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de

uso pessoal, quando da aplicacio de agrotoxicos:

Durante a inspe¢do do estabelecimento rural, constatamos que o empregador deixou
de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal. quando da
aplicacfio de agrotoxicos. No estabelecimento rural, foram encontrados diversos agrotoxicos
utilizados na plantacio de mamé&o. Entre os agrotoxicos identificados pela equipe do grupo
de Fiscalizacio Movel, podemos citar: a) GRAMOXONE 200, Herbicida ndo seletivo para
aplicagdes em pos-emergéncia das plantas infestantes, com acio nfo-sistémica (acio de
contato). Composigio: 1,17 -dimethyl-4 4" -bipyridinium (PARAQUATE) 20% m/v (200 gL)
e Outros Ingredientes: 87.6% m'v (876 g/L). Taga Vermelha; b) DITHANE NT,
Fungicida/Acaricida de contato do grupo quimico alquilenobis (ditiocarbamato),
Composicio: Manganese ethylenebis(dithiocarbamate) (polymeric) complex with zinc salt
(MANCOZEBE) 800 g/'kg (80,0% m/m) e Outros Ingredientes 200 g/'kg (20,0% m/m)_ Tarja
Vermelha; ¢) ABAMEX, Acaricida e Inseticida de contato e ingestio do grupo quimico das
avermectinas, CLASSIFICACAO TOXICOLOGICA I - EXTREMAMENTE TOXICO,
CLASSIFICACAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL III -
PRODUTO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE. composicdo Abamectina 18 g/L; e d)
ABAMECTIN NORTOX, Acaricida e Inseticida de acio de contato e de ingestio do Grupo
Quimico das Avermectinas, composigio ABAMECTINA 18.0 gL (1.8 % m/v).

Constatou-se nio haver na propriedade local onde os trabalhadores responsaveis
pela aplicacio de agrotoxicos pudessem proceder a guarda de roupa, apos a troca de roupa
de uso pessoal por roupa de trabalho. Cabe ressaltar a proibigio legal do uso de
roupas pessoais durante o manuseio/aplicacio de agrotoxicos e produtos afins, a obrigacio
do fornecimento gratuito de equipamentos de protecio individuais tais como, EPT's

hidro-repelentes, botas unpermeaveis, mascaras e luvas, e ainda, o fornecimento de
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vestimentas de trabalho (para uso sob EPI's hidro-repelentes), toalhas, sabonetes e agua
para a higienizacio apos os trabalhos.

O empregador deve fornecer local para que o empregado guarde a sua roupa pessoal
e também a roupa e EPIs necessarios para a aplicacdo de agrotoxicos. Deve haver uma
separacio entre esses dois compartimentos, para que a roupa pessoal do trabalhador nfo seja
contaminada pelo agrotoxico, colocando em nisco nfo so o obretro, quanto seus familiares ao
voltar para casa. Apos a aplicaciio. o trabalhador devera se higienizar, deixar a vestimenta
utilizada na aplicacfo para ser higienizada pelo empregador e colocar suas roupas pessoais.
Cabe ressaltar que a manipulagio de agrotoxicos € atividade de nisco pela manipulagio

de produtos extremamente tOxXicos.

11. Deixar de disponibilizar. nas frentes de trabalho. instalacdes sanitirias

compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes

de trabalho, instalacdes sanitirias compostas de vasos sanitirios e

lavatérios, em proporcio inferior a um conjunte para cada grupo de 40

trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalacées sanitirias em desacordo com o disposto na NR-31:

No curso da acio fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregados, constatou-se a auséncia_ nas frentes de trabalho, de qualquer
tipo de instalagio sanitaria para atender as necessidades dos trabalhadores que realizavam
atividades de colheita de mamdo, na area proxima ao pivd central da primeira area
fiscalizada. No local, estavam trabalhando obreiros preparando uma carga de caminhfes e
também € neste local onde sdo preparados os agrotoxicos que sio aplicados na plantacio de
mamio. De acordo com os itens 31233 4312332 daNE-31, o empregador deveria
ter disponibilizado em sua frente de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; serem situadas em

locais de facil e seguro acesso; disponibilidade de agua limpa e papel higiénico; estarem
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ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente e possuirem recipiente para
coleta de lixo.

No local, fo1 visto uma estrutura que parecia ser um banheiro, no entanto, ao vistoriar
esta edificaco, constatamos que a estrutura composta por quatro paredes, com area de cerca
de Im x Im nio é utilizada efetivamente como instalacio sanitaria. Sobre o teto desta
edificacio, havia uma caixa d agua, que estava vazia. No interior da estrutura, havia um vaso
sanitario, sem assento € nio havia no local papel higiénico ou fonte de agua para que os
trabalhadores se higienizassem antes e apos o uso do banheiro. Além disso, no interior desta
mnstalacio havia embalagens de agrotoxicos, entre eles o agrotoxico GRAMOXONE 200,
Herbicida nfio seletivo para aplicagfes em pos-emergéncia das plantas infestantes, com acio
nio-sistémica (agio de contato). Composicdo: 1,17 -dimethyl-4 4 -bipyridinium
(PARAQUATE) 20% m/v (200 gL) e Outros Ingredientes: 87.6% m/v (876 g/L), Tanga
Vermelha Havia ainda no local que deveria ser uma instalacdo sanitaria, algumas
embalagens do produto Acquamax Power +, Fertilizantes liquidos que contém em sua
formulacio aditivos com funcio de adjuvantes, auxiliando na reducio de perdas nas
pulverizacdes. Estes também atuam como agentes sequestrantes de cations e ions, reduzindo
seus efeitos corrosivos aos equipamentos de pulverizagio. E cujo composigio é Acquamax
Power: (35,1 gL N + 1989 gL POs p/v). Produto a base de N e PDs5e aditivos que
potencializam a dessecacio.

Na frente de trabalho, ndo existia nem mesmo uma fossa seca, tambeém permitida
pela legislacio, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar, tal quais os animais,
03 matos para satisfazerem suas necessidades de excrecio. Evidentemente, essa situacio
nio oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujertava os obreiros a contaminacdes
diversas_ expondo-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a
irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagio, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatorio com dgua limpa nio possibilitava a adequada

descontaminacio das mios apds a evacuacio, o que contribuia para a ocorréncia de

infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
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Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e
a ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculagio oro-fecal, como
as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,

ENntre outros.

12. Manter imnstalacdes sanitirias sem chuveiro ou com chuveiros em

proporcio inferior a uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores

ou fracio:

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio nos locais de trabalho, bem como
por meio de entrevistas cotn os trabalhadores e com o empregador, constatou-se que o
empregador manteve instalacdes sanitanas com chuveiros em proporcio inferior a uma
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fracio.

A Norma Regulamentadora 31, no item 31.23.1, “a”, determina que o empregador
rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de,
dentre outros, instalacfes sanitarias Ja o item 31 23 3 1, “d”, estabelece que as instalacfes
sanitarias devem ser constituidas de chuveiro na proporgio de uma vnidade para cada grupo
de dez trabalhadores ou fracio.

No local denominado de “Caratbas 17, nio havia nenhum chuvewro. Havia uma
instalacio sanitaria no campo, composta de 01 vaso sanitario (sem uso, devido a auséncia de
agua). Ja na area de vivéncia, havia outras duas instalacfes sanitarias, divididas por sexo,
compostas de 01 vaso sanitario cada Trabalham nesse local aproximadamente 453
trabalhadores. Na area de vivéncia da “Caraibas 27, havia apenas duas instalaces sanitarias

com chuveiro, divididas por sexo. Trabalham nesse local aproximadamente 46 trabalhadores.
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Cabe ressaltar, ainda, que trabalham na fazenda empregados expostos direta ou
indiretamente a agrotoxicos.
O empregador deveria disponibilizar aos empregados, portanto, instalacfes sanitarias

com, no minimo, 10 (dez) chuveiros (total de 91 empregados).

13. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diirias. sem gualquer justificativa legal:

No curso da acfio fiscal, por meio de inspecio nos locais de trabalho, bem como
por me1o de entrevistas com os trabalhadores e analise de documentos, constatou-se que o
empregador prorrogou a jornada normal de trabalho dos empregados, além do limite legal de
2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

O empregador prorrogava a jornada diaria de trabalho dos seus empregados, acima
do limite legal de duas horas diarias, sem ter apresentado no curso da acfo fiscal qualquer
justificativa legal para que as prorrogagdes ocorressem, tais como: atender a conclusio de
servigos inadiavels ou cuja inexecugio pudesse acarretar prejuizo manifesto. Tal omissio
nfio fo1 sanada no curso da acio fiscal, pois a justificativa apresentada pelo empregador, qual
seja, concluir os servigos de embalagem do mamio (tendo em conta que em determinados
dias eles ja estdo muito maduros e precisam ser embalados para o transporte), faz parte da
dindmica empresarial, perfeitamente previsivel e planejavel, nfo se enquadrando nas
hipoteses previstas no art. 61, da CLT.

Acresca-se que as prorrogacdes ndo foram realizadas em carater de excecfo, vez
que ocorferam praticamente todos os meses. Ressalta-se, ainda, que nfo s0 os embaladores,
com também outros empregados, informaram que as vezes trabalham por mais de dez horas
diarias, e que no sabado chegam a trabalhar até as 16h00min (sendo que a jornada encerraria
as 11h00min).

Agrava-se a iregularidade o fato de que a empresa mantinha dois controles distintos,
ou seja, um controle para a jornada regular (com até duas horas extras), em ponto eletrénico,

e outro com 0s horarios efetivos de saidas dos empregados, anotados em folhas avulsas, as
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quais foram carimbadas e visadas (meses de 02/2018 e 03/2018) pela Auditonia-Fiscal do
Trabalho.

Além do controle avulso de jornada, foram analisados os arquivos digitais do ponto
eletronico fornecidos pela empresa (AFDT, ACJEF, AFD), e constatou-se a uregularidade.
Como exemplo da irregularidade, segue em anexo relatorio (o qual faz parte deste auto), no
qual consta o nome dos empregados, o dia, a jornada trabalhada, bem como as marcagdes
efetuadas no sistema eletronico de ponto. Seguem ainda em anexo as folhas de ponto

utilizadas quando a jornada diaria ultrapassa as 18h00min.

) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 21/03/2018, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em uma propriedade rural ' 1
explorada economicamente por W

entrevistas com os trabalhadores e foi inspecionado o estabelecimento rural No dia

28/03/2018 fo1 realizada uma reuniio com o GEFM e o empregador, no auditorio do Hotel
Nobre Palace em Montes Claros/MG, onde o empregador apresentou parcialmente os
documentos solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos.

Na ocasifio, fo1 informado ao empregador que os autos de infracio seriam enviados,

via postal, para o endereco de correspondéncia informado a equipe, —
I -2 firmou Termo de

Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria Publica

da Unido.
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Foto 6: reunido do GEFM com o empregador.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a denuncia € improcedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condices analogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores, examinadas as areas de vivéncias e o
local de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricio de locomocio do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio
foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro wvalor ou

principio. Este € nucleo essencial dos direttos fundamentais, nio se limitando a integridade
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fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existencials minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizacio.

E o relatério.

Brasilia/DF, 27 de abril de 2018.
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