ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

crr I

FAZENDA ALAMBIQUE

PERIODO DA ACAO: 19/04/2018 a 27/04/2018

LOCAL: Fazenda Alambique - zona rural do municipio de Canta/BE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: N 02°28°257 W 60°35°38”
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Criacio de peixes em agua doce
CNAE PRINCIPAL.: 0322-1/01

SISACTE N*®: 2867/2017

OPERACAO N°: 033/2018



INDICE

A) | EQUIPE 3
B) | IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO 5
C) | DADOS GERAIS DA OPERACAO 5
D) | LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE |7
ECONOMICA DO EMPREGADOR
E) | RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 7
F) | ACAOFISCAL 10
G) | CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS 12
IRREGULARIDADES CONSTATADAS 20
I) | PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 35
GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR 36
RESGATADO
K) | CONCLUSAO 36
L) | ANEXOS 37




A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO
L
L ]

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO




POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador

CEL/CNPJ: 51.204.26089/81

cer: GGG

rc

CNAE: 0322-1/01 - CRlACﬁO DE PEIXES EM AGUA DOCE

Localizacio: ESTEADA VICINAL 02, LOTE 20, CONFIANCA II. ZONA RUEAL,
CANTATRE. CEP.- 69.307-725

Telefone de contato S
E-mait
Qualificagio do_ Contador

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 24
Registrados durante acio fiscal 18+
Resgatados — total 0
Mulheres registradas durante a acio fiscal 02
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00




Trabalhadores estrangeiros

13

Trabalhadores estrangeiros registrados na acfo fiscal 13
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado {1]1]
Valor bruto das rescisies RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal R$*

N° de autos de infracio lavrados 18
Termos de apreensio de documentos {1]1]
Termos de devolucio de documentos L111]
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas oo
CTPS emitidas 00

*Ha prazo em curso para cumprimento dessa obrigagio.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Alambique, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de CantaRR pela
BR-432 em direcio a Rorainopolis/RR, percorrem-se 6.1 km_ pega-se a 2° saida na
rotatoria. Percorrem-se mais 11,5 km, pega-se a esquerda em bifurcagio. Apos 4.8 km,
chega-se a Fazenda Alambique, de coordenadas N 02°28°25.77 W 60°35°38 47 que fica as
margens da estrada com porteira a direita.

A Fazenda Alambique ¢ explorada economicamente pelo Sr. _

Y ::2tricula CEI n° 51.204.26089/81,

que dava ordens diretas aos trabalhadores, exercia o poder diretivo no estabelecimento rural

e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade maxima do estabelecimento. O Sr.
_ declarou que a Fazenda & dividida em duas areas. sendo a primeira de 406

hectares e a segunda de 202 hectares, também chamada de Fazenda 2 Irmios.

De acordo com o Sr._as atividades desenvolvidas nas propriedades sio a
piscicultura (atividade principal), com producio média de cinco toneladas quinzenais de
peixe tambaqui, e a criagio de bovinos, incluindo a lida e apartagem do gado, limpeza e
roco de pastagens, possuindo um total de 700 cabecas de gado, sendo 200 letteiras, que
produzem_ em média, 400 litros de leite por dia. Além dessas atividades, ha plantio de acai,

mogno ¢ banana.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al Ementa Descricio Capitulacio
1 21.463.306-3 | 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem o | Art 41 caput, c/c
respectivo registro em livro, ficha ou | art. 47, caput, da
sistema  eletrnico  competente, o | Consolidacio das
empregador nfo engquadrado como | Leis do Trabalho,
microempresa ou empresa de pequeno | com redacdo
porte. conferida pela Lei




13.467/17.

21.457.113-1

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregada

no prazo de 48 horas contado do tnicio da
prestacido laboral

Art. 29, caput, da
Consolidacio das
Leis do Trabalho.

214571157

000001-9

Admitir empregado que n3o possua
CTPS.

Art. 13, caput. da
Consolidacio das
Leis do Trabalho.

21.457.116-5

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacdo do
recibo.

Art 464 da
Consolidacio das
Leis do Trabalho.

21.457.118-1

001512-1

Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos
termos da legislacio em vigor

Art 1° da Let n®
605/1949.

21.457.117-3

000057-4

Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou sistema eletrdmico,
os horarios de entrada, saida e periodo de

repouso  efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

Art. 74, § 2° da
Consolidacio das
Leis do Trabalho

21.457.120-3

131023-2

Demxar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
guas atividades.

Art. 13 da Lei n”
5.889/1973, clc
tem 315131,
alinea “a”, da NR-
31, com redagio
da Portaria n°
86/2005.

21.457.11%-0

21.457.124-6

131464-5

131002-0

Demxar de fomecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

Derxar de realizar avaliacfes dos riscos
para a seguranga e saiude  dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas
de prevengdo e protecdo, com base nos
resultados das avaliagdes dos riscos paraa
seguranga e saude dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, magquinas,
equipamentos, ferramentas e processos

produtivos sejam  seguros e em

Art. 13 da Ler n?
5.889/1973, «clc
ttem 31201 da
WE-31, CcOom
redacio da
Portaria n®
36/2005.

Art. 13 da Lei nf
5.889/1973, clc
ttem 3133,
alinea “b”, da
NR-31, cotmn
redagdo da
Portaria n°
86/2005.




conformidade com as normas de
seguranca e saude.

10 | 21.457.125-4 | 131373-8 | Deixar de dispomibilizar camas no | Art. 13 da Le1 n?
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, clc
desacordo com o disposto na NR-31. em 312351,

alinea “a”, da NR-
31, com redacio
da Portaria 1n°
86/2005.

11 | 21.457.126-2 | 131555-2 Deixar de promover treinamento para | Art. 13 da Lei nd
operadores de motosserra e/ou motopoda 5.889/1973, cle
&/ou similares e/ou promover treinamento | item 31.12.39, da
com carga horaria menor que oito horas NR-31, cotm
e/ou em desconfonmidade com o conteido | redagio da
programatico relativo a4  utilizagio | Portaria n°
constante do manual de instrugdes. 2546/2011.

12 | 21.457.128-9 | 131662-1 Demxar de realizar capacitagdo dos | Art. 13 da Lei nd
trabalhadores para manuseio e'ou | 5.889/1973, «clc
operacio segura de maguinas e/ou | item 31.12.74, da
implementos. NER-31, com

redacio da
Portaria n°
2546/2011.

13 | 21.457.127-1 | 131179-4 Manter agrotoxicos, adjuvantes ou | Art 13 da Lei n?
produtos afins armazenados em edificacdo | 5. 889/1973, c/c
que se situe a menos de 30 m de | item 31.8.17,
habitagdes ou locais onde sfo conservados | alinea “e”, da NR-
ou consumidos alimentos, medicamentos 31, com redacio
ou outros materiais. da Portaria n°

86/2005.

14 | 21.457.129-7 | 131178-6 | Deixar de dotar as edificaces destinadas | Art. 13 da Lei n9
a0 armazenamento de agrotoxicos, | 5.889/1973, clc
adjuvantes e produtos afins de placas ouitem 31.8.17,
cartazes com simbolos de perigo alinea “d”, da

WE-31, CcOom
redacio da
Portaria n°
86/2005.

15 | 21.457.121-1 | 131439-4 Deixar de manter o0s agrotoxicos, | Art. 13 da Lei n?
adjuvantes e produtos afins em suas | 5889/1973, clc
embalagens originais, com seus rotulos eitem 318.14 da
bulas. NER-31, Coin

redagdo da
Portaria n®
86/2005.




16 | 21.457.122-0 | 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama | Art. 13 da Lei n9
adequadas as condigGes climaticas locais. | 5.889/1973, cle
ttem 312353 da

NR-31, COotm
redacio da
Portaria n®
86/2005.

17 | 21.457.123-8 | 131374-6 Deixar de dotar 0 alojamento de armarios | Art. 13 da Lei n?
individuais para guarda de objetos | 5.889/1973, c/c

pessoails em 312351,
alinea “b”, da
WE-31, o
redagio da
Portaria n°
86/2005.

18 | 21.457.110-6 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Lei n9
com material necessano a prestagio de | 5.889/1973, clc

PIUMEIros SOCOos. ttem 31.5.1.36da
NR-31, COotm
redacio da
Portaria n°
86/2005.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisio de Fiscalizagio para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETEAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 19/04/2018, da cidade Boa VistaBER
até a propriedade rural Fazenda Alambique [Foto de capa] localizada na Estrada Vicinal
02, Lote 20, Confianca II. zona rural do municipio de CantaBR_ a fim de verificar o
cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e sande no trabalho e a
ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravos.

Na Fazenda Alambique, foram inspecionadas as seguintes instalagdes: 1) um curral
de manejo ao lado de um curral desativado, este Gltuno servindo como deposito de

agrotoxicos e deposito de raclo; 2) uma drea de laticinios desativada, que esta sendo
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utilizada pelos trabalhadores para selegiio dos peixes por tamanho; 3) area de vivéncia, uma
casa, de alvenaria com telhas, com 3 (trés) quartos, 3 (trés) camas e banheiros, a qual servia
de alojamento, incluindo a varanda da casa, onde alguns trabalhadores dormiam em redes;
4) area de vivéncia, outra casa, de alvenania com telhas, com 2 (dois) comodos e um
banheiro, sem camas, servindo de alojamento, incluindo a varanda da casa, onde outros
trabalhadores dormiam em redes.

No momento da inspecio, o GEFM venificou que o estabelecimento rural contava
com o total de 24 (vinte e quatro) trabalhadores rurais, dos quais 18 (dezoito) ndo tinham

registro em livro, fichas ou sistema eletronico proprio, conforme tabela abaixo:

Trabalhadores Funcio Admissio Observacdes

EEGISTEADO

REGISTRADO

SEM REGISTRO

EEGISTEADO

EEGISTEADO

SEM EEGISTEO

SEM EEGISTRO

SEM REGISTRO

SEM FEEGISTEO

EEGISTEADO

EEGISTEADO

SEM EEGISTEO

11



TRABALHADOR 19/02/2018 SEM REGISTRO

RURAL
TRATADOR DE o in
PEIXE 10/02/2018 | SEM REGISTRO
TRATADOR DOS
PETXES 17/04/2018 | SEM REGISTRO
SERVICOS e
GERALS 02/04/2018 | SEM REGISTRO
SEM REGISTRO

VAQUEIRO 10/04/2018
COZINHEIRO 19/02/2018 | SEM REGISTRO
PEDREIRO 04/12/2017 | SEM REGISTRO
SERVICOS o

20/01/2018 | SEM REGISTRO
GERAIS
SERVICOS o
CERALS 06/04/2018 | SEM REGISTRO
ESTAGIARIA ",J 5 lI ?HO DE SEM REGISTRO

SERVICOS
GEFRAIS
SERVICOS
GERAIS

19/02/2018 SEM REGISTRO

20/02/2018 SEM REGISTRO

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acfio fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizacio que 18 (dezoito)
empregados da fazenda ndo possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletronico, ainda
que a relacio de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha se
revelado, claramente, como uma relagio empregaticia, por estarem presentes o0s
requisitos  previstos na Consolidacio Trabalhista: pessoalidade, onerosidade,

subordinaciio e nio-eventualidade.



Hawvia duas formas de contratacio dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I) seis
obreiros contratados individualmente para funcbes diversas e que recebiam um salario
mensal fixo do fazendeiro e que tinham os registros devidamente anotados; e II) dezessete
obreiros contratados para a realizacio de atividades diversazs e que recebiam
exclusivamente por diarias, € que se encontravam na mais completa informalidade, sem
registro em livro ou ficha. Desses dezessete trabalhadores, treze eram de nacionalidade

venezuelana, um colombiano e trés brasileiros. Ainda havia uma empregada que exercia a

funcio de encarregada na fazenda que se encontrava sem registro de nﬂm_
_ que declarou que esta na fazenda desde junho de
2017 e estuda o 7.° periodo de Agronomia Apesar de o empregador afirmar que a
trabalhadora esta fazendo um estagio na fazenda, nio possui a documentacio necessaria

para o estagio, segundo a Lei, prncipalmente o Contrato de Estigio, bem como pelas
entrevistas ficou constatado que a empregada exerce fungdes de encarregada, inclusive no

dia da fiscalizacio for ela quem fo1 buscar os peixes retirados da lagoa com uma
caminhonete. Os trabalhadores a veem como uma espécie de gerente, que da ordens e
também controla o registro manual de jornada dos trabalhadores da fazenda. O empregador

confirmou que remunera a mesma com saldrio mensal de RS 954,00 (Salario minimo).

Foto 1: Trabalhadores carregam caminhonete com sacos de peixes.
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Tanto os empregados mensalistas, quanto os que recebiam por diana, a contratagio
fo1 celebrada pessoal e verbalmente pelo proprietario do estabelecimento, Sr. -
que geria toda a mio-de-obra da fazenda, inclusive realizando o calculo e o pagamento dos
valores devidos aqueles contratados por diana.

Para o trabalho no manejo da criacio de peixe e agricultura, o proprietario da
fazenda contratou de modo verbal e informal, os seguintes empregados venezuelanos: 1-

_ que declarou admissdo em 04 de janeiro de 2018.

Declarou que fazia atividades de limpeza e capina do bananal e do mogno, ajudante de
pedreiro e ainda trabalhava na despesca, que consistia em retirar os peixes dos tanques por
meio de redes. Também fazia outras atividades atinentes a criacio de peixes. Declarou que
foi contratado pelo _ que o patrio vem todo dia na fazenda, menos no final de
semana e € dele que recebe as ordens do servigo e o salano em dinheiro.

2 ue declarou admissdo em 02 de abril
de 2018 na funcdo de servigos gerais (cuida dos peixes, pega capim, etc.). Declarou ainda
que trabalhou nessa mesma fazenda entre novembro e dezembro de 2017, ficou 22 dias e
fo1 embora, voltando em (2 de abril desse ano e que o Sr. -foi quem o contratou e
que da as ordens na fazenda. Ainda nio recebeu salario na fazenda.

3-11& declarou admissio em 13 de abril de 2018, na funcio de
servigos gerais (Cuida dos peixes, faz limpeza dos tanques. traslado de peixe para piscina,
limpeza da plantacio de banana_ etc.). Fo1 contratado pelo Sr-indica.do por um

amigo de nome-quf: recebe ordens do S_Ajnda nio recebeu salario na

fazenda.

- N - =cn simisio < 14 de

fevereiro de 2018, na funcio de servicos gerais (capina bananal e acai, joga racio para os
peixes, dinge trator, fica dentro do lago com a rede para retirar os peixes, etc.). Declarou

que trabalhou na fazenda de 24/11/2017 a 29/12/2017 e retornou no dia 14/02/2018 e que
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0s pagamentos que recebeu foram em dinheiro das mios do Sr-por guem fo1
contratado e de quem recebe as ordens no servigo.

Esses quatro empregados recebem um valor de R3540,00 a diania e trabalham de
segunda a sabado das 07Th00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min e no domingo
trabalham das 07Th00min az 11h00min, mas recebem uma diana inteira também no
domingo. Frisaram que no domingo trabalha quem assim desejar, mas como recebem uma
diaria completa por meio periodo, quase todos trabalham_ FEles estavam alojados na
fazenda, pernoitando no alojamento que foi vistoriado pela equipe de fiscalizacio.

No momento de chegada do GEFM no dia 19/04/18, as 15h00min, na Fazenda
inspecionada, esses trabalhadores estavam fazendo suas atividades normais, retirando
peixes da lagoa, inclusive o GEFM precisou esperar o servigo terminar, para nio estragar
0s peixes e, posteniormente, fez as entrevistas dos trabalhadores.

5. I - -<'zc0: e o
admitido na fazenda no dia 19 de fevereiro de 2018 (dois meses), como trabalhador rural e,
no momento em que a fiscalizaclo chegou a fazenda, estava enchendo saquinhos de terra
para plantar mudas de acai e recebe RS 40,00 diaria. Mora na fazenda, em uma casa com

outros seis venezuelanos e veio para a fazenda por conta propria.

Foto 2: Plantio de mudas de acai.



6- -ue declarou que trabalha na fazenda desde o dia 19 de fevereiro
de 2018, na funcio de cozinheiro, recebendo R$ 40,00 por dia. Trabalha todos os dias das
05h00min as 13h00min e das 14h30min as 17hO0min. Esta alojado na fazenda et um

quarto com colchio e tela contra mosquito. Prestou servico em ouira fazenda e depois fou

indicado para trabalhar com -
T- _ue trabalha na fazenda na funcio de tratador de peixe,

tendo sido admitido em 10 de fevereiro de 2018, e contratado pelo patrido _or
meio de um colega, com salario de R$1.200.00 pagos pelo Sr. _m:lusive recebeu
0 primeiro mes no inicio de margo. Tambem dirige o trator apenas para levar racio para os
peixes. Tem uma jornada de trabalho das 06h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min todos os dias. Esta alojado na fazenda e dorme em rede. Ja entregou sua CTPS
para o Sr-om os demais documentos para registrar.

s [ - i 2dmitido cm 30 de ouubre

de 2017, na funcBo de servigos gerais (planta, colhe, pesca, etc.). com remuneracio de
R%40.00 a didria, recebendo valores de adiantamento no decorrer do més das mios do
patrio _ Possui uma jomada de trabalho das 06h40min as 11hO0Omin e das
12h40min as 17h00min todos os dias. Foi contratado na fazenda pelo 5r. - mas
indicado por um companheiro de n-::me- que o chamou para trabalhar na fazenda.
' - o oimitido em 20 de fevereiro
de 2018, porém afirmou que trabalhou na fazenda anteniormente entre 01/06/2017 a
01/10/2017. Exerce a funcio de servicos gerais (planta, colhe_ pesca, etc.). Foi contratado
pelo patrio _ indicado por um amigo que ja trabalhava no local, para receber
R%40.00 a didria e recebe valores de adiantamento no decorrer do més em dinheiro, das
méos do patraof P ossvi uma jornada de trabalho das 06h40min as 11h00min e
das 12h40min as 17h00min. todos os dias.
10 [ - i admitido em 17 de abril de
2018 na funcio de capina e trato de peixes e outras atividades (servicos gerais) com jornada

das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, e ainda ndo combinou salario
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com o patrBo. Dorme na fazenda, em rede no alojamento. Ainda nfo recebeu nenhum valor
na fazenda, pois comecou ha poucos dias. Recebe ordens da encarregada - ou do
patrio Alexandre.

ll—_.le for admitido em 04 de dezembro de 2017, na

funcio de pedreiro (faz os lagos dos peixes), com remuneracio de R$50,00 a didria,
recebendo salario e ordens diretas da encarregada _do patrio Sr._
Possui uma jornada de trabalho das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min
de segunda a sdbado, e de domingo trabalha das 07h00min as 11h00min. Dorme na
fazenda, em rede no alojamento.

12- ue fo1 admitido em 20 de janeiro de 2018,
na funcfo de dar comida para o gado e ajudar na retirada dos peixes_ recebendo R$40.00 a
diaria. Recebe ordens e pagamento da encarregada-au do patrio - Pediu

EMprego para 0 Sr. _a porta de uma agropecuaria, que o contratou. Esta alojado
na fazenda, dorme em rede e trabalha de segunda a sabado das 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as 17h00min e de domingo das 07h00min as 11h00min.
13—_tendo sido admitido em 10 de abril de
2018, na funcio de tirar leite, o saldrio ainda nio combinou nenhum valor com o patrio
I T = uma jornada de trabalho das 04h00min s 11h00min e das 14h00min as
17h00min. todos os dias. Foi contratado para trabalhar na fazenda pelo Sr. -
tendo sido convidado pelo pri.mo_que trabalha na fazenda. Ainda nio recebeu
salario na fazenda, pois chegou ha pouco tempo. estd dormindo junto com os outros
trabalhadores.

14- O empregador ainda contratou o trabalhador Colombiano (mas que, antes de vir
para o Brasil, morava na Venezuela) de nome — que
fo1 admitido em 19 de fevereiro de 2018, na fungio de podar a plantagio de banana e agai,
com remuneracio de R§40. 00 a diaria. Recebe ordens e pagamento da enca:regadz_
ou do pa‘l:ri:-. Esta alojado na fazenda, dorme em rede e trabalha de segunda a
sabado das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17hO0Omin e de domingo das
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07h00min as 11hO0min. Um amigo que trabalhava na fazenda o mmformou da vaga de
emprego e ele veio de lotacio, quando fo1 contratado pelo patrdo SI_

Conforme ja exposto, ainda encontramos no local trés trabalhadores brasileiros sem
registro: l_ue declarou admissio em 06 de abril
de 2018, na funcio de servigos gerais (corta cana, despesca, faz valeta para botar canos,

roca na beiwra do agude, etc). Declarou ainda que dorme na fazenda proxima, de um
conhecido de nome -que CONVErsol Com o ST. - lhe conseguiu emprego.

_que da as ordens. Ainda nfo recebeu valores na fazenda, pois comecou ha menos
de um més. Trabalha de segunda a sabado das 07Th00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min e no domingo trabalha das 07h00min as 11h00min_ mas recebe uma diara inteira
também no domingo.

> N 50 0 <qcico, que
recebe RS 4500 diaria | sendo BS 135000 (30 dias) livre. Foi dito pelo empregador

_u:e quando ele trouxer a CTPS ele assina. Além de cuidar do gado, também tira
o leite de segunda a segunda € dorme na fazenda, em rede do proprnio empregado. Afirmou
que na fazenda ha cerca de 500 cabecas de gado leiteiras.

3—a funcdo de servicos gerais, admitida em
01 de novembro de 2017, recebe um salario minimo mensal.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade. Hawvia mtuito
oneroso na prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

Os obrewros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio, muito menos habitual, por outrem_ Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes - mais especificamente em atividades de tratos com os peixes, com o gado
e tratos culturais no bananal, acai e mogno -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro

do estabelecimento_ atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.
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Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como devena ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. O proprietario
da fazenda passa quase todos os dias para verificar como estio os trabalhadores, se o
servigo esta sendo ferto dentro do combinado, se esta sendo bem ferto, omnentando os
trabalhadores se vé alguma coisa errada, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacio juridica. Contudo, o empregador mantinha a maiona de seus empregados
trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacio das relacfes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como, auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado). assim como  as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; 2) verifica-se prejuizo ao mstituto da Contribuicdo Social; 3) ndo ha garantia
nem previsio de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario; 4) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacio de emprego,
indevidamente nfo € contemplado por enquadramento e representagio sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizac8o, admitiu como empregados da Fazenda Alambique aqueles
obreiros_, admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o
registro de todos.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nio anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente nfo registrados, violacio legal esta objeto de auto de

infragio especifico, lavrado na presente agio fiscal. Tampouco, quando consultado durante
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a fiscalizacio, alegou a existéncia de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A  da Le1 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestacdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo fo1 constatado durante
a fiscalizacio nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados prejudicados, exigéncia incontornavel mscrita no paragrafo 6° do mencionado
art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado rural por pequeno prazo.

Feitas estas consideracfes, concluimos que as circunstincias narradas caracterizam
infragio aos termos do artigo de le1 capitulado abaixo.

Foi visada e rubricada as fls. 37 (primeira em branco) do Livro de Registro de
Empregados do empregador autuado pela fiscalizacio na data de 23 de abril de 2018, ndo

constando nas folhas anteriores o registro dos empregados mencionados como wregulares.

Foram alcancados, em niamero de 18 (dezoito). os seguintes trabalhadores sem

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio motivaram a lavratura de
7 (sete) autos de infracio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descricdes das irregularidades ensejadoras de autos de infracio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislacfio trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranga:



1. Falta de registro:

Deszcrito item (5 do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacio laboral.

Na  ocasifio, a fiscalizacio trabalhista constatou que o referido empregador nfo
anotou a CTPS de 03 (cinco) empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas_ contado
do inicio da prestacio laboral.

Durante a fiscalizacio, o GEFM encontrou os trabalhadores em pleno exercicio
laboral. As respectivas declarages verbais prestadas, tanto pelos empregados, quanto pelo
empregador, permitiram concluir que os obreiros eram remunerados, exerciam seus oficios
de forma pessoal, executavam suas funcdes com habitualidade e estavam subordinados ao
empregador que definia a forma de prestacio do servigo, o horario de trabalho diario e
semanal. Muito embora estivessem submetidos a nitida relagio de emprego, nio tiveram

geus contratos de trabalho formalizados.

3. Admitir empregado gue nio possua CTPS.

Ao longo da acfo fiscal, constatou-zse que 12 (doze) empregados de nacionalidade
Venezuelana e 1 (um) empregado colombiano nio possuiam CTPS, apesar de terem sido
admitidos pelo empregador. O desinteresse do empregador sobre a existéncia ou nfio da
CTPS, a despeito de estabelecida de modo cristalino a relacio de emprego, demonstra a
vontade 1inequivoca do empregador de manter seus empregados indefimidamente na

informalidade.

4. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo.
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Durante fiscalizacio ao estabelecimento rural, o GEFM vernificou, por meio de
inquiricio dos empregados e pela analise dos documentos apresentados, que o
empregador efetuava os pagamentos de salarios sem a devida formalizacio dos recibos.

As evidéncias da uregulanidade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de
pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por meio de
notificagio para apresentacio de documentos — NAD n® 3589592018/01, a apresentar
documentos no dia 23/04/2018, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima Na
ocasifio, o empregador nfio apresentou recibos de pagamentos dos empregados e declarou
nio possui-los. O empregador mantinha 18 (dezoito) trabalhadores sem registro e para estes
trabalhadores ndo havia qualquer recibo de pagamento de salarios.

5. Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e

quatro _horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da

legislacio em vigor.

O empregador fo1 instado. atraves da Notificacio para Apresentacdo de
Documentos - NAD n® 3589392018/01, recebida em 19/04/2018_ a apresentar, dentre
outros, o registro de jornada de seus empregados.

Durante analise documental e a entrevista dos trabalhadores. constatamos que o
autuado acima identificado, deixou de conceder aos empregados o repouso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferentemente aos domingos,
nos termos da legislacio em vigor. Cumpre destacar que o trabalhador deve ter uma
folga por semana e trabalhar no maximo 06 (seis) dias consecutivos, folgando no sétimo
dia. No entanto, o empregador permitiu que os empregados trabalhassem alem deste limite.

Constatamos que os trabalhadores laboravam de domingo a domingo com
periodos de folga imprecisos e nfo regulares. Assim, os trabalhadores laboravam 11
(onze). 15 (quinze), e até 19 (dezenove) dias consecutivos sem descanso. Somente apos tais

periodos_ tém-se registros de folgas entre 01 (um) e 03 (trés dias), conforme, por exemplo,
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as marcacOes constantes nas folhas de ponto do més de marco/2018 (01/03/2018 a

31/03/2018) e abril/2018 (01/04/2018 a 30/04/2018).

6. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os

horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

O empregador fo1 instado. através da Notificacio para Apresentacdo de
Documentos - NAD n® 3589392018/01, recebida em 19/04/2018. a apresentar, dentre

outros, o registro de jornada de seus empregado.

Apos analise das folhas de registro manual das jornadas de trabalho exibidas pelo
empregador, constatamos a realizacdo de registro de jornada manual uniforme, de maneira
que nio havia consignacio da jornada efetivamente praticada pelos empregados no registro
de jornada exibido.

Esse tipo de registro de ponto, o qual mostra situagdes de marcagdes de jornada
padromizadas, € conhecido popularmente como “ponto brtinico™, e € terminantemente
vedado pela legislacio trabalhista. A irregularidade impossibilita a verificacio, por

exemplo, da realizacio de horas extras praticadas pelos empregados.

7. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gque

assuma suas atividades.

Em entrevista com os empregados realizada no estabelecimento rural, bem como
atraveés da analise dos documentos, ficou constatado que o empregador deixou de
submeter parte dos trabalhadores ao exame medico admissional, antes que assumissem
suas responsabilidades.

O empregador foi notificado através da Notificagido para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592018/01, entregue ao empregador em 19/04/2018, a

apresentar, dentre outros, os exames meédicos admissionais dos empregados. No entanto,
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nio foram apresentados os exames dos empregados que estavam laborando sem registro de

EMprego.

8. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protecio individual.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para uso pelos trabalhadores, equipamentos
de protegio individual (EPI) em conformidade com os riscos existentes em suas atividades
laborais. Da analise das atrvidades desempenhadas por estes obreiros, entre as quais
citamos: lida com o gado_ trabalho em plantacées de acai e banana; bem como, dos riscos
referentes aos locais de realizacio dessas atividades no meio rural, identificaram-se
diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protecio individual, tais como: PERNEIRA, para protecio contra
lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de
animais pecgonhentos, como cobras; CALCADOS DE SEGUERANCA, para aprotecio
contra risco de perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras. lama,
vegetacio, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos, tais como
cobras e aranhas ou contra pisadas de animais como bois, vacas e cavalos; CAPA DE
CHUVA. CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a protecio contra
intemperies e radiagio ndo ionizante. No entanto, apenas as luvas, para a protecio das
maos, estavam sendo fornecidas para todos aos trabalhadores; e, apenas parte dos
trabalhadores receberam bota. Os demaits EPIs supracitados nio foram formecidos aos
empregados.

Eegistra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos (NAD) N® 3389392018/01, recebida em 19/04/2018, a
apresentar 0s comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos
equipamentos de protecio individual adequados aos riscos. Nio foram apresentados

recibos (comprovantes) de entrega de EPI solicitados na NAD. Fo1 apresentada apenas uma
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nota fiscal de aquisicio de equipamentos de protegio, datada de 31/05/2017, a qual
constava a compra somente de bota, luvas e mascara, e em quantidade bem inferior ao total

de trabalhadores. Nio foram apresentados recibos de compra dos demais EPI citados.

[Foto 3: Trabalhador sem luvas e trabalhador descalgo carregam caminhonete com sacos de
penxe]

9. Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base

nos resultados das avaliacées dos riscos para a seguranca e sande dos

trabalhadores. ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de

trabalho. maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam

seguros ¢ em conformidade com as normas de seguranca e saude.

Durante inspecio fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
detzou de elaborar avaliagdo de riscos e de adotar medidas de prevencio e protegio para a

saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam as atividades na fazenda afeitas a



piscicultura, incluindo a pesca e selegfio de peixes; 4 cniaglo do gado, incluindo a lida e
apartagem do gado, limpeza, e roco de pastagens; e, ao plantio de bananas. mogno e acai.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para
Apresentacio de Documentos NAD n® 3589592018/01, a apresentar os documentos
necessarios ao  desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, documentos comprobatorios
das medidas de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais
como comprovantes de entrega de EPI's, de realizacio de exames médicos ocupacionais e
de elaboracio e realizacio da Gestio de Seguranca e Saude do trabalhador rural. Embora
devidamente notificado, tais documentos nio foram apresentados pelo empregador devido a
mexisténcia dos mesmos. O proprietario da fazenda, Sr. -fmmou que o
empreendimento ndo realizava a gestdo de riscos e que nio foram realizadas avaliagdes dos
riscos existentes na propriedade para fins de promover a seguranga e saude dos
trabalhadores.

As condigdes de trabalho na fazenda ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de  identificaclio e avaliacio dos miscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas
por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico. e sob o
sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saude que o0s mesmos ja possuissem.

10. Deixar de disponibilizar camas no_alojamento ou_ disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Durante a inspecio fisica, restou constatado que o empregador deixou de
disponibilizar camas no alojamento em desacordo com o disposto na NE-31. No ponto,
vale ressaltar que o item 31.23 5 4 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho

n® 31 permite a substituicdo das camas por redes, de acordo com o costume local.
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Em que pese terem sido identificados 24 (vinte e quatro) trabalhadores, somente
havia 3 (trés) camas nos alojamentos. Os demais trabalhadores dormiam em redes. O
empregador nio forneceu camas ou redes aos trabalhadores e eles dormiam em redes

proprias na varanda do alojamento e da casa.

b
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Foto 4: Redes de empregados no alojamento.

11. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra eflon

motopoda e/ou similares e/ou promover treinamento com carga horaria menor

que oito _horas e/ou em desconformidade com o conteiido programitico

relativo i utilizacio constante do manual de instrucées.
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No curso da acio fiscal empreendida, fo1 constatado que o empregador mantém um

empregado responsavel por operar motosserra, o SI_ porém,

sem o treinamento para utilizacio segura dessa maquina, contrariando o disposto no art. 13
daLeino 5.889/1973, ¢/c ttem 31.12.39, da Norma Regulamentadora-31. com redagio
da Portaria n.® 2546/2011, que exige ainda uma carga horiria minima de 8 horas em
conformidade com os manuais de instrugdes.

Durante a inspecio procedida no local de trabalho, aos empregados fo1 perguntado
quem operava mmotosserra marca STIHL, com etiqueta de identificacio “O.5. 0123957,
encontrada em comodo da casa utilizada para tomada de refeigdes por parte dos
empregados, o refenndo empregado afirmou ser o responsavel por sua utilizacio. O
empregado afirmou ainda que nunca passou por qualquer treinamento direcionado ao
uso seguro dagquela maquina.

Foto 5: Motosserra utilizada por empregado.
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Foto 6: Detalhe da identificacio da motosserra.

12. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio e/on

operacio segura de miquinas e/ou implementos.
Durante inspecio do GEFM na propriedade rural, o trabalhador _

_an- ser inquerido pela equipe de fiscalizacio, relatou ser responsavel por
operar trator John Deere 5055, Questionado se havia recebido treinamento para
manuseio e operacio da maquina em questio, o empregado respondeu negativamente.

Cabe ressaltar que 0 empregado relatou que nio tinha anotagio em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e ou registro de empregado comprovando no minimo 2 (dois)

anos de experiéncia na atividade, anterior a 20035, mais reciclagem, conforme o item
31.12.79 da Norma Regulamentadora-31. Ainda que devidamente notificado, atraves da
NAD n ° 3589392018/01, o empregador nfio apresentou comprovantes de capacitacio e
qualificacdo de operadores de maquinas e equipamentos, o que corrobora a irregulanidade

abaixo capitulada.
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13. Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacio

gue se sifue a menos de 30 m de habitactes ou locais onde sdo conservados ou

consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

No curso da acBo fiscal, constatou-se que o empregador mantinha agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacio que se situava a menos de
30 metros de locais onde eram conservados milho e residuo de soja.

Durante a inspecio foi constatada a existéncia de um curral desativado utilizado
como deposito de racio para o gado, tais como milho e residuo de soja. Dentro de referido
curral, num comodo sem portas, ainda foram encontrados, em prateleira, vasilhames
cheios de agrotoxicos. Dito curral fica inclusive encostado em outro curral, utilizado para
manejo, onde trabalha —::-mo vaqueiro e tirador de
leite, e que manuseia ragio para cuidado do gado.

Dentre oz agrotoxicos que estavam armazenados no galpdo, sdo identificados
os produtos GLIFOSATO NUFAEM, herbicida (classe toxicologica II - altamente toxico,
classe de periculosidade ambiental III - produto perigoso ao meio ambiente), ENGEO
PLENOQO, inseticida (classificacio toxicologica III - medianamente toxico, classificacio do
potencial de periculosidade ambiental | — produto altamente perigoso ao meio ambiente), e
PRIORI XTRA, fungicida (classificacio toxicologica III — medianamente toxico;
classificacfio do potencial de periculosidade ambiental II- produto muito perigoso ao meio
ambiente). Essa situacio contribui para a caracterizagio de ambiente propicio a
ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionais

relacionadas a agrotoxicos.
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Foto 7: Local para armazenamento de agrotéxicos (a direita) em cémodo dentro do curral
desativado que agora armazena sementes (3 esquerda).

Foto 8: empregador mostra os agrotoxicos.
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Foto 9: Prateleira com vasilhames de agrotoxicos, com e sem réotulos.

14. Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos,

adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.
Em inspecio nos locais de trabalho, foi constatado que o empregador,

contrariando o Art. 13 da Le1r n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “d”. da Norma
Regulamentadora-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, nfo dotou a edificacio destinada

ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com
simbolos de penigo. Os produtos GLIFOSATO NUFARM, herbicida (classe toxicologica

IT - altamente toxico, classe de periculosidade ambiental III - produto perigoso ao meio
ambiente), ENGEO PLENO, imnseticida (classificaco toxicologica III - medianamente
toxico, classificaciio do potencial de periculosidade ambiental I — produto altamente
perigoso ao meio ambiente). e PRIORI XTRA_ fungicida (classificacio toxicologica ITT —

medianamente toxico; classificacio do potencial de periculosidade ambiental II- produto
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muito perigoso ao me10 ambiente), estavam anmazenados em uma prateleira nos fundos de
um comodo no interior de um curral que era utilizado como deposito de racio para o gado.
Nessa edificacio ndo havia gualquer sinalizagio que alertasse para o perigo oferecido

pelos os produtos ali armazenados.

15. Deixar de manter os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins em suas
embalagens originais. com seus rotulos e bulas.

Em inspecio nos locais de trabalho, foi constatado que o empregador,
contrariando o Art. 13 da Le1 n® 5 889/1973, ¢/c ttem 31.8.14 da NE-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005, deixou de manter os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, com
seus rotulos e bulas.

O empregador fo1 questionado a identificar quais seriam os produtos armazenados
na mesma prateleira em que foram encontradas embalagens contendo GLIFOSATO
NUFAEM, herbicida (classe toxicologica II - altamente toxico, classe de periculosidade
ambiental III - produto perigoso ao meio ambiente), ENGEO PLENO, inseticida
(classificacio toxicologica III - medianamente toxico, classificacio do potencial de
periculosidade ambiental [ — produto altamente perigoso ao meio ambiente), ¢ PRIORI
XTRA, fungicida (classificacio toxicologica III — medianamente toxico; classificacio do
potencial de periculosidade ambiental II- produto muito perigoso ao meio ambiente),
porem, nio soube informar, afirmando apenas que eram agrotoxicos que nio estariam mais
em uso. Tais recipientes, ainda cheios, estavam armazenados em uma prateleira nos fundos
de um cémodo no interior de um curral que era utilizado como deposito de ragio para o

gado.

16. Deixar de fornecer roupas de cama adeqguadas is condicdes climaticas locais.

Durante a inspecio fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer

roupas de cama adequadas as condices climaticas locais.
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Na ocasiio, os trabalhadores alojados se utilizavam de redes adquiridas com
recursos proprios, sendo que nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas
de cama ou qualquer outro material necessario a protegio das condigdes climaticas.
Apenas trés trabalhadores _ dormiam em
camas cedidas pelo empregador, porém, a nenhum deles, também_ foram fornecidas roupas
de cama. Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquindos
com recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu
0 Onus da aquisicio desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item
312353 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a um dos
principios basilares do Diretto do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido
no artigo 2° da CLT).

17. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoais.
Durante a inspegio fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar os

alojamentos de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Os trabalhadores
guardavam suas roupas e objetos pessoais pendurados em varais, dentro de mochilas

sacolas, e até mesmo espalhadas pelo chio no interior dos alojamentos.

Foto 10: Pertences dos empregados pendurados em corda e sobre banco, no interior do alojamento.
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18. Deixar de egquipar o estabelecimento rural com material necessiario a

prestacio de primeiros soCOrTos.

Em inspecfo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestagio de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram que nfo havia
material necessario a prestagio de primeiros socorros para ser utilizado em caso de
acidentes.

0O empregador foi notificado, conforme Notificacio para Apresentacio de
Documentos (NAD) n® 3580592018/01, entregue no dia 19/04/2018, para apresentar, entre
outros documentos, os comprovantes de compra (Nota Fiscal) de material necessario a
prestacio de primeiros socorros no dia 23/04/2018, ndo os apresentou e fo1 concedido novo
prazo conforme Termo de Registro de Inspegio. No entanto, fo1 apresentada apenas a nota
fiscal NF-e n®47135 série 01 de compra destes materiais, datada de 23/04/2018, portanto,
posterior a data de inicio da agfo fiscal, demonstrando que a wurregularidade foi sanada

apenas apos a constatagio desta.
I PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 19/04/2018, foram realizadas inspegies pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Alambique, explorada
economicamente pelo Sr. _Nesse dia, foram
feitas entrevistas com os trabalhadores e o empregador, foi inspecionado o estabelecimento

rural; fo1 emitida Notificagio para Apresentacio de Documentos NAD n®3589592018/01.

No dia 23/04/2018, as 14h. houve comparecimento do empregador a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Roraima, porém. sem portar todos os

documentos requisitados atraves da notificacio. Fo1 realizada nova notificagio para o dia



seguinte. Na mesma oportunidade, membro do Ministério Publico do Trabalho firmou TAC

com o empregador.

Por fim, foi1 informado ao empregador que os autos de infracio cabiveis seriam

enviados, via postal, para o enderego de correspondéncia informado & equipe, qual seja,

rua

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, nio restou configurada a pratica de submiss3o de trabalhadores
a condicfes analogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e o empregador, examinadas as areas
de vivéncias e o locais de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomocio dos trabalhadores,
vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim
de reté-los no local Também nio foram encontradas condicbes degradantes de trabalho,
vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade
fisica e espinitual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atravées
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do

trabalho e a garantia de condigdes existencials minimas para a execugdo do labor. A
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dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizagio.

Boa VistaRE. 21 de maio de 2018.
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