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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [

Estabelecimento: Fazenda Caatinga Limpa

cor S

CNAE: 0151-2/02 - eniagio de bovinos para leite
Endereco do local objeto da acdo fiscal: Fazenda Caatinga Limpa. Zona rural do municipio

de Francisco Sa™MG. CEP 39580-000.

Endereco Para Correspondéncia: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 02
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00




Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 00 *

N? de autos de infracio lavrados 07
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00




Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

* Ha prazo em aberto para regularizar essas obrigagdes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Caatinga Limpa, chega-se pelo seguinte caminho: na BR 251, pega-se a
estrada para o Distrito de Cana Brava, percorre-se 12 ki, passa-se a Penitenciana Francisco
Sa. Percorre-se 3 km até o Distrito de Cana Brava. Passa-se a Escola de Cana Brava, percorre-
se 1.5 km_ Pega-se 3 direita, percorre-se 5 km. Pega-se a esquerda. Segue-se por 1,2 km até
a sede da Fazenda de coordenadas S 16°17°08. 77 W 043°26713.6™.

A Fazenda Caatinga Limpa € explorada economicamente pelo Sr. _
mscrito sob CPF l’J_ que exercia o poder diretivo no estabelecimento rural e
era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade maxima do estabelecimento.

De acordo com os documentos apresentados e as declaragBes prestadas pelo
empregador, a Fazenda Caatinga Limpa possui 232 45 hectares, esta registrada sob matricula
2.135 no Cartorio de Eegistro de Imoveis da Comarca de Francisco Sa. Possui 150 cabecas
de gado, produz aproximadamente 500 litros de leite por dia. A atividade principal € a criagio

de gado para producgio de leite. A fazenda esta em processo de inventanio, devido ao

ftecimento do - [
I © ! i como

inventariante em 19/09/2013, processo n° 433.13.027497-3 da Comarca de Montes

Claros/™MG. O senhor Ao se encontrava na fazenda no momento da inspecio.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio

Descricio Ementa

Art 23, § 1°, mciso I, daLei n®

21.425 882-5 [000978-4 | 8.036,de 11.5.1950.

Deixar de depositar mensalmente
o percentual referente ao FGTS.

Art. 129 da Consohidacio das

21.425 886-8 | 001387-0 | Leis do Trabalho.

Deixar de conceder ao empregada
férias anuais a que fez jus.

Art. 41, caput, c/c art 47,
caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei 13 467/17.

21.429887-6 |001775-2

Admitir ou manter empregado
sem O fespectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

Art. 29, caput, da Consolidagio

21.429.893-1 | 000005-1 | das Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS d
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadg
do inicio da prestacio laboral.

Art. 13 da Ler n® 5.889/1973,
clc ttem 31.5.1.3.1, alinea "a"|
da NR-31. com redaco da
Portania n® 86/2005.

21.429.895-7 | 131023-2

Derxar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Art. 12 da Ler n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteracies
introduzidas pelo art. 2°, caput,
dalein®4749 de 12.8.1965.

21.4279.899-0 | 001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a
titnlo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre
05 meses de feverewo e
novembro de cada ano, da metads
do  salario  recebido  pelo
empregado no més anterior.

Art. 1?2 da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragbes
mntroduzidas pelo art. 1°, da Lei
n° 4.749, de 12.8.1965.

21.425.502-3 | 001407-9

Deixar de efetuar o pagamento
do 13° {décimo terceiro) salana
até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

F) ACAO FISCAL

Em cumpritmento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisio de Fiscalizagio para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial



de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 22/03/2018, da cidade Montes
Claros™MG até a propriedade rural em questio localizada em Francisco SaMG, a fim de
verificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e saude no
trabalho e a ocorréncia de submiss3o de trabalhadores a condigio analoga a de escravos.

Apods o deslocamento rodoviario de aproximadamente 30 km pela rodovia BR 251 de
Montes Claros/MG em diregio a Francisco Sa/MG, o GEFM adentrou estrada vicinal de terra
em direciio ao Distrito de Cana Brava. Percorreu 17 km até chegar ao Distrito. Apos o Distrito
de Cana Brava_ percorreu mais 7 km até a Fazenda.

Em virtude da fiscalizagio, foram inspecionadas as dependéncias da sede da fazenda
e o curral.

A equipe de fiscalizacdo verificou que o estabelecimento rural contava com 2 (dois)
trabalhadores que nio tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho anotados
em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Os trabalhadores eram: 01)

Foto 1: casa destinada ao traba.lhadur- sua familia.



Foto: 2 sede da fazenda.

Foto 3: curral.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 4: casa desabitada.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acdo fiscal, fo1 constatado pela equipe de fiscalizacio que os 2 (dois)
empregados da fazenda ndo possuiam registro em livro, fichas ou sistema eletrénico, ainda
que a relagio de trabalho estabelecida entre esses trabalhadores e o empregador tenha se
revelado, claramente, como uma relacio empregaticia, por estarem presentes 05 requisitos
previstos na Consolidacio Trabalhista: pessoalidade, onerosidade, subordinacio e
nio-eventualidade. O empregador omitiu-se de registra-los, alcancando assim todos os
trabalhadores do estabelecimento rural anteriormente relacionados.
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Destaca-se que o empregador reconheceu os vinculos de emprego de todos os
trabalhadores encontrados na fazenda Apos notificado, comprometeu-se a efetuar a
regularizacio dos contratos de trabalho.

Os do1s trabalhadores foram contratados de forma direta pelo empregador, que com
eles combinou as condicdes de trabalho, salario, jornada_ descanso e outros elementos do
contrato de trabalho. Constatou-se quanto a esses obreiros, a presenca dos elementos de
pessoalidade, pelo carater personalissimo do contrato do trabalhador, nfo poderiam fazer-
se substituir por outros trabalhadores; onerosidade, pela execucio de servigos ligados a
manutengio da fazenda e atividade de manejo de amimais - que envolve a vacinagio,
suplementacio alimentar, distribuicio de sal aos cochos, distribuicio do rebanho pelos

piquetes de pastagens, plantio e colheita de forrageiras - receberiam contraprestagio

pecuniaria, o taba]ha.do-ecebia salario mensal de R$ 1.000,00, enquanto o
trabalhador [ flecebia RS 35.00 por dia trabalhado: nie eventualidade, tanto
pela execucdo dos servigos descritos estarem inseridos na atividade fim do empreendimento
rural, no caso do trabalhador _ quanto pela continuidade da prestacio de
servigos que no caso do traba.lhadﬂr_ conforme declaracdes, realizava-se
ordinariamente de segunda-feira a sabado, todas as semanas, durante o periodo do contrato
de trabalho; e ainda, subordinacio, porque restou claro que o servico prestado, em beneficio
e amando do empregador, era dirigido e controlado por ele, na medida em que era ele quem
ditava as regras e controlava a prestagdo das atividades no interior da fazenda, diretamente,
razdes suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio dos trabalhadores.

A falta de formalizacio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) arelagio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; 2) verifica-se

prejuizo ao instituto da Contmibuicdo Social; 3) n3o ha garantia nem previsdo de
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pagamento do terco constitucional de fénas nem de 13° salanio; 4) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente
nio é contemplado por enguadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio motivaram a lavratura de
07 (sete) autos de infracio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descricdes das irregularidades ensejadoras de autos de infracio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranga:

1. Falta de registro:
Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacio laboral:

Na ocasifo, a fiscalizacio trabalhista constatou que o referido empregador ndo anotou
a CTPS de 2 (dois) de seus empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagdo laboral.

Durante a fiscalizagio, o GEFM encontrou os trabalhadores em pleno exercicio
laboral. As respectivas declaracfes verbais prestadas permitiram concluir que os obreiros
eram remunerados, exerciam seus oficios de forma pessoal, executavam suas funcdes com
habitualidade e estavam subordinados ao empregador, que definia a forma e o local de
prestaciio de servigo. Muito embora estivessem submetidos a nitida relacio de emprego, nio

trveram seus contratos de trabalho formalizados.
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3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades:

Em inspecBo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de submeter a exame médico admissional todos os seus trabalhadores
que realizavam atrvidades de manejo de gado na fazenda supramencionada.

O empregador fo1 instado_ atraveés da Notificacio para Apresentacio de Documentos
- NAD n" 3573392018/09, recebida em 22/03/2018, a apresentar, dentre outros_ 0s exames
medicos admissionais do quadro de empregados da fazenda, deixando de fazé-lo justamente
por ndo os ter realizado. Por meio de entrevistas com os empregados que estavam no
estabelecimento no momento da inspegdo, estes afirmaram que nio foram submetidos a
exame méedico ocupacional.

A analize da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem_ ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saude que o0s mesmos ja possuissem.

4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS:
No curso da acgdo fiscal, por me1o de inspecio no local de trabalho, bem como por

meio de entrevistas com os trabalhadores e analise de documentos, constatou-se que o
empregador deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS de seus

empregados.
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Apos analise dos documentos apresentados, bem como por meio de consulta ao
extrato de FGTS, verificou-se que o empregador nio recolheu o FGTS dos empregados
abaixo relacionados, desde as suas respectivas admissdes.

Cabe ressaltar que o fato de os empregados estarem laborando sem qualguer
formalizacio da relacio de emprego nfo exime o empregador de efetuar o pagamento do

FGTS no prazo legal.

3. Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo

terceiro) salirio, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano. da

metade do salirio recebido pelo empregado no més anterior:

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecio no local de trabalho, bem como por
meio de entrevistas com os trabalhadores, analise de documentos e declaragio do
empregador, constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

Constatou-se que o empregador nfio realizou o pagamento da primeira parcela do 13°
(décimo terceiro) salario no prazo legal, 1sto €, até o dia 30 (trinta) de novembro, relativo
aos anos de 2016 e 2017, referente a 02 (dois) trabalhadores.

A infracio a referida norma foi verificada com informagfes dos empregados
prejudicados e do empregador, bem como devido a auséncia de comprovagio dos referidos
pagamentos, apesar de notificado.

Cabe ressaltar que o fato de os empregados estarem laborando sem qualquer
formalizacio da relagio de emprego nio exime o empregador de efetuar o pagamento da

gratificacio natalina no prazo legal.

6. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia

20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal:
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No curso da acgdo fiscal, por me1o de inspecio no local de trabalho, bem como por
meio de entrevistas com os trabalhadores. analise de documentos e declaracio do
empregador, constatou-se que 0 empregador deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salano até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Constatou-zse que o empregador nfo realizou o pagamento da segunda parcela do 13°
(décimo terceiro) salario no prazo legal, 1sto e, ate o dia 20 (vinte) de dezembro, relativo
aos anos de 2016 e 2017, referente a 02 (dois) trabalhadores.

7. Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus:

Na ocasifio da fiscalizaciio, ficou caracterizado que o empregador deixou de conceder

férias anvais a que fazia jus o trabalhador —Durante a

mspegio fisica do estabelecimento, foi identificado pela equipe de fiscalizagiio que o

empregado ||| G :tdo em 19/09/2013, ainda néo usufruiu

nenhum periodo de férias remuneradas. A constatagio foi feita por meio de analize de

documentos e por declaragio do proprio empregador, Sr. _ue afirmou
que nido concedeu férias a-pnis o trabalhador nio esta registrado em livro de

empregados e também ainda ndo anotou a CTPS do obreiro. Adson também confirmou que
nunca gozou férias remuneradas. Assim. o empregado _foi atingido em 03 (trés)
periodos aquisitivos, quais sejam as férias adquiridas em 18/09/2014, 18/09/2013 e
18/09/2016, as quais ja estdo com o prazo de gozo expirado, respectivamente, desde
19/09/2015, 19/09/2016 e 19/09/2017.

O empregador fo1 notificado a apresentar, no dia 29/03/2018, os recibos de aviso e
pagamento de feérias, mediante Notificacio de Apresentacio de Documentos — NAD n°
3573592018/09, recebida em 22/03/2018. Na ocasiio, nio foram apresentados os
documentos comprobatorios da concessdo das férias, restando assim, comprovada a infracdo,
quer seja pelos depoimentos tanto do empregado quanto do empregador, quer seja pela

auséncia de apresentacio de documentos.



) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 22/03/2018 foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Caatinga limpa, explorada
economicamente pelo Sr. _Nessf: dia foram feitas entrevistas com os
trabalhadores e fo1i inspecionado o estabelecimento rural. No dia 29/03/2018 foi realizada
uma reunido com o GEFM e o empregador, no auditorio do Hotel Nobre Palace em Montes
Claros/ MG, onde o empregador apresentou parcialmente os documentos solicitados em
Notificacdo para Apresentacio de Documentos.

Na ocasifio, fo1 informado ao empregador que os autos de infracio seriam enviados,
via postal, para o enderego de correspondéncia informado a equipe=_
I © crrczador fimou Termo de

Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria Pablica

da Unido.
J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a demincia é improcedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores. examinadas as areas de vivéncias e o
local de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restrigdo de locomogio do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio

foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.
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O reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizacio.

E o relatério.

Brasilia/DF. 27 de abril de 2018.

L) ANEXOS
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