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2.DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Nome:
+ CPF
« CNAE: 0133-4/09 CULTIVO DE MARACU]I&

+ Endereco da Fazenda: RODOVIA AM-070, KM 70, COMUNIDADE SANTA MARIA, CEP
69400-000, MANACAPURU/AM

e

Telefone(s): I
- E-mail(s) [

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 21
Empregados sem registro - Total 21
Empregados registrados sob ac¢éo fiscal - Homens * 14
Empregados registrados sob acdo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigdo analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condig¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracgao sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
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FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agéo fiscal * R$ 61.361,04
N2 de autos de infragdo lavrados * 32
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdi¢ao 00
Prisoes efetuadas 00

'0 empregador formalizou os vinculos empregaticios de 13 (treze) empregados na empresa por ele aberta apds o inicio
da acdo fiscal (CNPJ 52.801.643/0001-03). D 142 empregado foi registrado como doméstico. Todas as datas de admissaa,
entretanta, foram informadas incorretamente (08/11/2023).

* Nao houve registro dos empregados e forma retroativa e, consequentemente, o FGTS de competéncias pretéritas
também n3o foi recolhido, fato que ensejou a lavratura da NDFC n2 202.931.340.

? Caso o empregador ndo cumpra o quanto determinado na NCRE n® 4-2.674.635-0, serd lavrado mais um auto de infracéo,
capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998/1330, c/c art. 18, inciso Il, da Portaria n® 671, de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 25/10/2023 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Moével (GEFM), coordenado pela AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO e
composto por 04 Auditores Fiscais do Trabalho, com a participa¢ao de 01 Defensor
Publico Federal, 01 Procurador do Trabalho, 01 Procurador da Reptblica, 05 Agentes de
Policia e 01 Técnico do Ministério Piblico da Unidao, 03 agentes da Policia Federal, 09
Policiais Rodoviarios Federais, 01 Agente Administrativa e 03 motoristas do Ministério
do Trabalho e Emprego, em estabelecimento localizado na zona rural do municipio de
Manacapuru/AM, explorada economicamente pelo empregador_

_, CPF _ cuja atividade principal era o cultivo de maracuja.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdao de Fiscalizacao para
Erradicacao do Trabalho Escravo/DETRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores
submetidos a condicao analoga a de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi
destacada uma das equipes do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével para realizar a
inspecao do local.

Descricao de como chegar no estabelecimento: Saindo da cidade de Manacapuru
pela Rodovia AM-070 (Estrada Manoel Urbano) sentido Manaus/AM, a partir do
entroncamento com a Rodovia AM-352 (ponto 03°15'48.9"S 60°38'59.7"W), percorrer
aproximadamente 9,5 quildmetros e entrar a direita em 03°13'47.8"S 60°35'08.5"W, logo
apés o povoado conhecido como Comunidade Santa Maria; seguir por cerca de 2,0
quilometros até chegar a plantacio de maracuja onde foram encontrados os
trabalhadores, nas coordenadas 03°14'51.2"S 60°35'27.7"W.
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Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigao
analoga a de escravo, no curso da ac¢ao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracées a legislacdo trabalhista e as normas de satde e seguranca no
trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de

infracao e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas na acao fiscal

4.2.1. Dos contratos de parceria fraudulentos e da caracterizac¢ao dos vinculos de
emprego

As diligéncias de inspe¢ao do GEFM na propriedade rural permitiram constatar a
existéncia de 21 (vinte e um) trabalhadores em plena atividade na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infragao do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagado conferida pela Lei 13.467/17.

Os trabalhadores encontrados em atividade realizavam servigcos de colheita do
maracuja, tratos culturais (inclusive aplicagao de agrotoxicos) e vigilancia. Informaram
que trabalhavam com exclusividade nas terras arrendadas pelo senhor || G

I oo identificados 04 (quatro) encarregados para cuidar dos
trabalhadores nas frentes de servicos, a saber: 1) TN

apelido - (admissao em 01/10/2022 - devido a falta de documentos
comprovatérios, foi arbitrada como admissao a data de inicio do plantio); 2) | IGTGcGcGING
I < ido [ (admissio 04/10/2022); 3) I
_ apelido - (admissao 01/10/2022); 4)IIIEGEGE

B (admissiao 25/09/2020 - empregado apenas informou o més e o ano de
admissao, sendo que ao dia foi arbitrado com base na data de inspecao).

Citem-se os nomes dos demais trabalhadores rurais encontrados: | KGN

—trabalhador rural (admissao em 0?)‘(}'7{‘2022];_
apelido [l trabalhador rural (admissdo em 25/09/2023); | NNNEGEGEGEG
-apelid0 '_ trabalhador rural (admissao 30}06{2023];_
— apelido -, trabalhador rural (admissao 01/08/2022);
I -oclido B (admissao 04/09/2023); GGG
, apelido B o abalhador rural (admissao 26/09/2023);
apelido -, trabalhador rural (admitido em

25/04/2023); N  ':balhador rural (admissdo

01/10/2022); trabalhador rural (admissao

16/10/2023); GGG 2balhador rural (admissao 01/03/2023);
pelido '- trabalhador rural (admissao 22/10/2022);
I :balhador rural (admissdo 25/08[2023];_
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B -balhador rural (admissio 08/12/2022); NG
trabalhador rural (admissao 01/10/ 2020]_ apelido _
trabalhador rural (admissao 01/07/2023); _
trabalhador rural (admissao 25/06/2019). 0 vigilante_

em atividade desde 01/10/2021, era o inico empregado que nao trabalhava diretamente
na lavoura - apenas fazia o servigo de vigilancia da edificagdo onde o empregador

mantinha uma camara fria e depésito de agrotéxicos.

Apods o inicio da agao fiscal, o empregado_
compareceu ao local de inspecao e prestou esclarecimentos iniciais ao Grupo Especial de
Fiscalizagao Mdvel. A equipe de Auditoria também inspecionou os seguintes pontos da
lavoura: 1) local onde os trabalhadores faziam as refei¢oes e deixavam seus pertences e
mochilas com as marmitas que traziam de casa, constituido por uma lona plastica esticada
em esteios risticos de madeira - ndao havia qualquer infraestrutura, como banheiro,
bancos, cadeiras ou mesas; 2) barracao ristico coberto de telhas onduladas, sem paredes,
onde o empregador mantinha um conjunto de dez bombas motorizadas para aplicagdo de
agrotoxicos, rogadeiras para a limpeza da lavoura, trator Agrale de bitola estreita, caixas
plasticas para transporte dos frutos, ferramentas diversas e caixas de dgua para a lavagem
dos frutos. A equipe de Inspegdao também inspecionou o local onde o empregador
mantinha uma camara fria para conservagiao de polpas de maracuja e cupuagu e uma
edificagao para armazenamento de agrotéxicos (esta area estava situada no Povoado
Santa Maria, proximo a area de plantio e imediatamente vizinha a moradia do
empregador). Ressalta-se que a equipe de inspegao retornou ao barracao citado no item
2 acima, ja no inicio da noite, e encontrou trabalhadores que faziam a vigilancia noturna
das maquinas e equipamentos do empregador e do sistema irrigacao (bombas e
cabeamento elétrico).

Na mesma data de inspecao, na sede da Vara do Trabalho de Manacapuru, o senhor
compareceu e foi ouvido pela Auditoria-Fiscal do

Trabalho, Defensoria Puiblica da Unido e Ministério Ptiblico do Trabalho, oportunidade na
qual também recebeu a Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n?®
3552592510/23 (COPIA ANEXA), com determinacio de apresentar documentos
trabalhistas em 31/10/2023, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no
Amazonas (SRT/AM). Em sintese, o empregador nao reconheceu os vinculos
empregaticios e relatou que os quatro encarregados citados eram seus "meeiros", aos
quais atribuiu toda a responsabilidade pelos contratos de trabalho; disse que nao possuia
nenhum tipo de documento ou contrato de parceria formalizado com tais "meeiros”,
apenas acordos verbais. Detalhou que trabalhava exclusivamente como produtor rural,
porém nunca teve um unico empregado registrado; as terras de cultivo estavam
arrendadas em seu nome (contrato nao formalizado por escrito). Cita-se trecho de suas
declaragoes, reduzidas a Termo:
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"QUE ocupou cerca de 18 ha (dezoito hectares) da drea arrendada; QUE o
arrendamento ndo foi formalizado no papel, mas somente de forma verbal (...)
QUE existem quatro pessoas trabalhando como "meeiros” na terra, explorando
plantacdes de maracujd; QUE os nomes dos meeiros sﬁo:*
(apelido); QUE ndo sabe o nome do meeiro- (..) QUE ndo fez
contrato escrito com os meeiros; QUE a combinagdo foi que o depoente entraria
com os custos do arrendamento e os meeiros entrariam com os custos da mdo de
obra; QUE foram plantados aproximadamente 18 mil pés de maracujda (...) QUE o
depoente possui apenas um trator; QUE além dos custos do arrendamento, o
declarante também arca com as despesas de adubagdo, arame, fertilizantes,
defensivos agricolas, irrigacdo completa; QUE os meeiros arcam com os custos de
gasolina para as rogadeiras e bombas de aplicagdo de agrotdxicos e afins; QUE os
meeiros pagam os trabalhadores pelos dias de trabalho; QUE os pagamentos sdo
feitos aos sdbados; QUE os trabalhadores recebem R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por semana; QUE os meeiros dependem da comercializagdo do maracujd para
pagar os seus trabalhadores; QUE as vendas sdo feitas as segundas, quartas e

sextas-feiras de todas as semanas; QUE quem faz a venda do maracujd € o
depoente (...)".

Embora tivesse afirmado possuir contrato de meagao (parceria rural) informal com
os encarregados encontrados em atividade, com divisao dos lucros na base de 50% do
valor comercializado, a Auditoria-Fiscal do Trabalho apurou que havia tipica relagiao de
emprego entre o senhor_e os encarregados e demais
trabalhadores rurais, uma vez que estavam presentes todos os requisitos fatico-juridicos
da relagao de emprego e, ainda, inexistentes os elementos legais que pudessem sustentar
qualquer avenca de natureza civil.

a) Da subordinag¢do e demais elementos do vinculo de emprego

Em primeiro lugar, é preciso reforgar que o contrato de trabalho é do tipo realidade,
nao admitindo a interposicao de instrumento que intente mascarar os elementos da
relacao de emprego. Assim, o contrato de emprego pode estar presente mesmo quando as
partes dele nao trataram ou quando aparentar cuidar-se de outra relacao. O que importa,
para o ordenamento juridico, é o fato e nao a forma com que o revestem - dai que o
contrato de trabalho pode ser inclusive tacito, bastando estarem presentes os seus
requisitos para ser reconhecido e declarado. E o principio da primazia da realidade, bem
definido na licao de Américo Pla Rodriguez: "em caso de discordancia entre o que ocorre
na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao
primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos".

Neste fulcro, na licao de Mauricio Godinho Delgado, devera ser aplicada as normas
juslaborais ao trabalhador parceiro quando despontarem tragos de um direcionamento
acentuado do tomador sobre o efetivo cumprimento da parceria pelo obreiro, ou seja, a
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subordinacdo é o elemento principal a ser verificado na desconstituicdo da suposta
natureza agraria-civil da relagao juridica examinada:

"A subordinacdo, porém, é o elemento definitivo de diferenciagdo. Mantendo-se
com o trabalhador parceiro a direcdo cotidiana dos servicos de parceria
contratados, surge clara a autonomia na prestacdo firmada, inexistindo contrato
de emprego entre as partes. Contudo, caso o tomador produza repetidas ordens
no contexto da execugdo da parceria, concretizando uma situagdo fatico-juridica
de subordinagdo do trabalhador, esvai-se a tipicidade da figura civilista/agrdria,
surgindo a relagdo de emprego entre os sujeitos envolvidos (observados,
evidentemente, os demais elementos fdtico-juridicos da relagdo empregaticia)”.
(Delgado, Mauricio Godinho. "Curso de direito do trabalho: obra revista e
atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inova¢des normativas e
jurisprudenciais posteriores". 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019).

Durante entrevistas com os encarregados de turma, restou claro que o senhor
_ era responsavel pela direcao dos servigos, nao
havendo qualquer autonomia dos citados encarregados no desenvolvimento das
atividades produtivas e consequente tomada de decisoes. Segundo informaram os
trabalhadores, o empregador acompanhava diariamente a execugao dos servigos e
passava ordens diretas aos encarregados, os quais cuidavam de um determinado grupo
de empregados. Durante entrevista com os ditos "meeiros”, informaram que sozinhos
jamais conseguiriam fazer o cultivo, uma vez que a assisténcia e comando do empregador
era imprescindivel para a condugao da lavoura no dia a dia. Alguns dos meeiros relataram
que, anteriormente ao inicio da "parceria”, s6 haviam trabalhado como empregados, sem

nunca terem formado uma lavoura ||| GG P°' ¢xemplo, relatou que

tinha "pouca experiéncia” na atividade agricola e, por isso, dependia totalmente das
orientacoes do senhor _- disse que antes de sujeitar-
se a dita "parceria”, trabalhava em um mercado e que utilizou o dinheiro de sua rescisao

para comprar, em prestacoes, uma rocadeira e duas bombas motorizadas de aplicacao de

agrotéxicos. Nas palavras do "meeiro” |, o

que é mao de obra é com a gente".

O empregador, por exemplo, ditava as ordens sobre os produtos quimicos que
deveriam ser aplicados no controle de pragas, cobrava o controle de qualidade da lavoura
e dava ordens diretas sobre os tratos culturais que deveriam ser realizados (como
desbrotas e adubacées); aos trabalhadores restava apenas o fornecimento da mao de
obra, ficando todos os insumos, recursos materiais (pesticidas, adubos, trator,
equipamentos de irrigacao, material de colheita e transporte, entre outros), conhecimento
técnico e comercializacao a cargo do senhor _
Nenhum dos supostos "meeiros” possuia firma constituida ou capacidade econémica de
empresariar a atividade e, consequentemente, de garantir o cumprimento das obrigacées
fiscais, trabalhistas e previdenciarias decorrentes.
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Quanto a comercializacdo da producdo, esta era realizada apenas pelo senhor
qual informou que repassava aos encarregados,

geralmente aos sabados, o valor correspondente a metade do montante que havia sido
comercializado durante a semana. Quando questionado sobre documentos que
comprovassem tais repasses e valores, como notas fiscais, recibos, comprovantes de
transferéncia bancaria, entre outros, nenhum documento foi apresentado; também nao
apresentou controles com a producao individual de cada "meeiro", embora tivesse sido
notificado. Ressalta-se que os encarregados, quando questionados sobre os valores que
os frutos estavam sendo vendidos para os atravessadores (valor do quilograma), ou nao
souberam informar ou disseram valores completamente diferentes daqueles informados
pelo empregador; também nao souberam falar um unico nome ou contato de
compradores ou quaisquer outros detalhes da cadeia produtiva, elementos que denotam
que nao possuiam a minima autonomia dos meios de produgao e de venda, estando
completamente sujeitos ao poder diretivo do senhor NI

-Em suma, nao passavam de seus empregados, postos a disposi¢ao de seus
interesses econdmicos e sujeitos as suas ordens diariamente.

Ressalta-se que os ditos "meeiros" sequer possuiam uma parcela fixa de plantagao
para execugao do suposto contrato. Quando questionados sobre o tamanho da area a ser
cuidada ou ao niimero de pés de maracuja destinados aos tratos culturais e colheita, os
encarregados e o préprio empregador forneciam informagoes confusas e discordantes.

Nao bastasse, verificamos que os trabalhadores também realizavam servigos em toda a
lavoura, nao ficando restritos a um determinado talhao. Segundo o trahalhador-
_ por exemplo, havia nove trabalhadores que aplicavam agrotéxicos em
toda a lavoura, duas vezes por semana (tercas e quintas), conforme ordens do senhor

_ o qual também era responsavel por selecionar e

fornecer os téxicos agricolas, preparar as caldas e acompanhar o procedimento de
aplicacao.

Os trabalhadores rurais exerciam a atividade com pessoalidade e nao eventualidade,
em jornadas de trabalhos que se iniciavam as seis e meia da manha e se prolongavam até
as quinze e trinta, com intervalo para refeicao das onze as doze horas, de segunda até
sabado. Alguns deles acumulavam a func¢ao de vigilancia do barracao de maquinas e dos
equipamentos de irrigacao

- um dos encarregados,
também foi encontrado no local fazendo o
servico de vigilancia); este trabalho de vigilancia era realizado em sistema de rodizio, em
dias alternados, no horario das dezesseis horas e trinta minutos de um dia as seis e trinta
do dia seguinte.

A remuneracao era na modalidade "semanal”, na base de R$ 400,00 (quatrocentos

reais), pagos aos sabados em dinheiro, sem formalizacao de recibos; os trabalhadores que
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faziam o servico de vigia também recebiam didrias de R$ 90,00 (noventa reais). Os valores
eram repassados pelo empregador aos encarregados, os quais faziam o pagamento dos
trabalhadores de sua turma. Os encarregados informaram que lhes sobrava cerca de R$
1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais) por semana, de acordo com o volume

colhido.

O vigilante da edificacao onde se encontrava o local de armazenamento de
agrotéxicos e a cAmara fria, ||| G o ossui2 remuneragio
mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais. Alojado pelo empregador no préprio
estabelecimento, o vigilante exercia sua atividade de segunda a sdbado, sem horario fixo
de trabalho. O empregador apresentou documentos no dia 31/10/2023, na sede da
SRT/AM, demonstrando que havia formalizado o vinculo do referido vigilante como
empregado doméstico e com data de admissao incorreta (01/08/2023), tendo sido
notificado a proceder as devidas corregoes.

b) Da hipossuficiéncia dos alegados parceiros outorgados

Embora seja admissivel que o parceiro outorgado contrate seus proprios
trabalhadores, é necessario que o trabalhador parceiro, nestes casos, celebre contratos
como verdadeiro empresario rural, de modo que seja preservado o equilibrio contratual
(principio abordado no tépico seguinte). Todavia, ja foi mencionado que cabia aos
supostos "meeiros"” apenas o fornecimento de mao de obra subordinada, nao havendo
qualquer resquicio dos elementos que caracterizam a verdadeira atividade empresaria
rural, como a autonomia no exercicio da atividade, deten¢ao de meios de produgio,
capacidade de fluxo de caixa e de gestao de recursos (em sentido amplo, tendo como
espécies, por exemplo, o 6nus pela manutengdo de trabalhadores formalizados e o
gerenciamento de riscos ocupacionais, entre outros).

Em sentido oposto, foi apurado que os meeiros eram pessoas humildes e sem
recursos econdomicos ou conhecimento para sustentar qualquer fracao do
empreendimento. Nao é de hoje que, para boa parcela da doutrina, o parceiro rural
hipossuficiente é considerado empregado e nao parceiro, uma vez que a dependéncia
econdmica do parceiro outorgado face ao parceiro outorgante leva, necessariamente, a
dependéncia juridica, forca motriz do vinculo de emprego (COSTA, Hulda, in
"Controvérsias Doutrinarias e Jurisprudenciais Acerca do Parceiro Hipossuficiente no
Contrato de Parceria Rural”; Revista Juridica, n. 2, Jan. - Dez. - 2000, Anapolis/G0). O
estado de hipossuficiéncia dos "meeiros" ficou evidente ao longo das entrevistas

realizadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalhu._ por exemplo,

quando questionado, informou que "ndo teria condigoes de manter uma empresa aberta";

este trabalhador e_ informaram que tinham filhos

beneficiados pelo Bolsa Familia, expediente que reflete o estado de necessidade de suas
familias.
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0 estado de hipossuficiéncia, associado a expectativa de melhores remuneracoes,
sao instrumentos que facilitam a arregimentagdo de trabalhadores humildes e a
perpetuacao do estado de informalidade.

¢) Da incompatibilidade com o regramento juridico dos contratos

Repassados os motivos que levaram esta Auditoria-Fiscal do Trabalho a aplicagao
das normas trabalhistas ao caso em analise, salientamos, em complemento, que também
ndo foram atendidos elementos centrais da legislacao que baliza a aven¢a agraria ora
desconstituida e, tampouco, elementos importantes da norma civilista dos contratos.

A Lei n? 4504, de 30/11/1964 (Estatuto da Terra), e o Decreto n? 59.566, de
14/11/1966, estabeleceram diretrizes minimas com intuito de atrair o Principio do
Equilibrio Contratual a pactuagdo dos contratos de parceria agraria.

0 artigo 96 do Estatuto da Terra sinaliza que a parceria rural é o contrato agrario
pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou nio, o uso
especifico de imével rural, de parte ou partes dele, incluindo, ou nao, benfeitorias, outros
bens e/ou facilidades, com o objetivo de nele ser exercida atividade de exploragiao
agricola, pecuaria, agroindustrial, extrativa vegetal ou mista; e/ou lhe entrega animais
para cria, recria, invernagem, engorda ou extracao de matérias-primas de origem animal,
mediante partilha, isolada ou cumulativamente, dos riscos. O inciso VI do mesmo artigo
determina os percentuais maximos que o proprietario da terra pode receber de
participagao dos frutos da parceria conforme o montante que concorrer para a viabilidade
da lavoura.

No caso concreto, o senhor relatou que ficava
com 50% do valor da venda de todo o maracuja produzido, percentual que, a principio,
estaria de acordo com a alinea "e" do citado inciso, "in verbis": "50% (cinquenta por
cento), caso concorra com a terra preparada e o conjunto basico de benfeitorias
enumeradas na alinea d deste inciso e mais o fornecimento de maquinas e implementos
agricolas, para atender aos tratos culturais, bem como as sementes e animais de tragao".
Ocorre que o referido senhor estabeleceu clausula abusiva para os trabalhadores,
supostos parceiros outorgados,

na
medida que eles arcavam com todas as despesas e responsabilidades decorrentes da
contratacao de trabalhadores e nao participavam da comercializagao dos frutos, tornando
a avenca agraria completamente desproporcional.

0 Decreto n? 59.566, de 14/11/1966, em seu artigo 13, caput, e inciso VII, estabelece
que os contratos agrarios, independentes de sua forma, devem assegurar a protecao social
e econOmica aos parceiros outorgados, ou seja, devem pautar-se pelo equilibrio
contratual; a alinea "b" do citado inciso, por sua vez, proibe a exclusividade da venda dos
frutos ao parceiro outorgante, expediente que ja foi apontado em tépico anterior e cuja
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pratica restou comprovada pelas entrevistas com os encarregados e pela auséncia de
documentos comprovatérios. Cita-se trecho das declaragoes prestadas pelo Sr.

_na sede da Vara do Trabalho de Manacapuru, em 25/10/2023:

"QUE a combinagdo foi que o depoente entraria com os custos do arrendamento
e os meeiros entrariam com os custos da mdo de obra (..) QUE os meeiros
dependem da comercializacdo do maracujd para pagar os seus trabalhadores;
QUE as vendas sdo feitas as segundas, quartas e sextas-feiras de todas as semanas;
QUE quem faz a venda do maracujd é o depoente (...) QUE os compradores ligam
para ajustar o prego do produto; QUE os compradores sdo de Manaus (...) QUE os
pagamentos sdo feitos em dinheiro ao depoente, que repassa os valores aos
meeiros; QUE ndo acompanha pessoalmente os pagamentos feitos pelos meeiros
aos trabalhadores (...) QUE a divisdo do valor da venda da produgdo é de 50%
para o declarante e 50% para cada meeiro; QUE o declarante realiza a venda e
divide ao meio com o meeiro o valor apurado; QUE ndo existe emissdo de notas
fiscais nas vendas realizadas (...) QUE as parcerias foram feitas com o mesmo
prazo do arrendamento, ou seja, dois anos; (..) QUE alguns meeiros jd
trabalharam com o depoente anteriormente; QUE outros trabalharam fora e, por
ndo terem dado certo, foram trabalhar com o depoente (...)".

Em acréscimo, segundo o artigo 13 da n2? Lei 4.947, de 06/04/1966, a qual fixa
normas de Direito Agrario, os contratos agrarios também sao regulamentados pelos
principios gerais que regem os contratos de direito comum. Nesta seara, ficou patente que

diversos principios nio foram respeitados pelo senhor [ llllEGEGEGEGEGE

0O artigo 422 do Cédigo Civil determina que os contratantes sao obrigados a guardar
na execugao dos contratos os principios de probidade e boa-fé; o artigo 421, por sua vez,
estabelece limites a liberdade contratual, na medida que esta devera ser exercida nos
limites da funcao social do contrato. Neste sentido, ndao ha que se falar em respeito ao
valor social e probidade em uma relacao de parceria baseada na fraude aos direitos
trabalhistas mais elementares, pactuacao com parceiros hipossuficientes e sujeicao de
trabalhadores a riscos ocupacionais de elevada gravidade. S6 para citar uma das
irregularidades, os trabalhadores relataram que faziam aplicacao de agrotéxicos sem uso
de equipamentos de protegao respiratéria, utilizando apenas camisetas enroladas ao
rosto e 6leo de cozinha aplicado a pele, bem como adentravam a lavoura no dia seguinte
a aplicacdo de agrotéxicos, sem respeitar intervalo de reentrada. Além disso, nao
passaram por exames médicos ocupacionais e nao recebiam verbas trabalhistas de
direito, como repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario, sem falar na
auséncia de protecao previdenciaria e de cobertura pelo Fundo de Garantia. A violagao de
importantes normas de saide e seguranca do trabalho, bem como as demais
irregularidades decorrentes da informalidade dos vinculos empregaticios, constituiram
robusto volume de autuacoes realizadas na presente acao fiscal.
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Tais disposicées guardam consonancia com os comandos expressos nos incisos [Il e
IV do artigo 186 da Constituicao Federal, que estabelecem que a fungao social da
propriedade é cumprida quando sao atendidas, simultaneamente, as disposi¢oes que
regulam as relacoes de trabalho e o bem-estar dos trabalhadores. Por fim, ao sustentar
sua atividade econémica com obreiros em total informalidade e sem fruicao de garantias
legais, o empregador também desprezou o valor social do trabalho, fundamento da
Republica Federativa do Brasil.

Restou claro, por fim, tratar-se de classica relagao de emprego, distante do instituto
da verdadeira parceria agricola regulada pelo Estatuto da Terra, onde a drea cedida deve
ser explorada com autonomia pelo parceiro outorgado, sem lagos de subordinagao - em
sentido oposto, os supostos outorgados e demais trabalhadores guardavam tipica relacao
de trabalho subordinado com o empregador, estando presentes todos os requisitos
formais do liame. Assim, tratando-se de parceria agricola fraudulenta, é imperativo
invocar o contetido do artigo 92 da Consolidagao das Leis do Trabalho: "Serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos no presente Consolidacido”.

Na data de apresentagdao dos documentos notificados, em 31/10/2023 (NAD n2
3552592510/23), na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Manaus, o
empregador nao comprovou a regularizacao dos vinculos empregaticios, salvo do
trabalhador _ o qual trabalhava na fungao de vigilante do
setor onde o empregador mantinha uma camara fria, porém foi registrado como
doméstico e com data de admissao divergente no Livro de Registro de Empregados,
conforme ja mencionado (tinico vinculo consignado - o documento foi firmado e datado
por esta Auditoria). Diante disso, 0 GEFM emitiu e entregou ao empregador o Termo de
Registro de Inspecao n® 355259311023/01, notificando-o a regularizar, até o dia
10/11/2023, os vinculos empregaticios dos 21 (vinte e um) trabalhadores, com datas de
admissdo retroativas, bem como a recolher o FGTS devido.

Na data marcada, o empregador enviou trés e-mails por intermédio da NB
Contabilidade , demonstrando ter criado a empresa A.C.R
L TDA, CNP] n® 52.801.649/0001-05, com inicio das atividades em 07,/11/2023,
na qual foram formalizados os vinculos empregaticios de apenas 13 (treze) dos
trabalhadores citados, todos com datas de admissao incorretas (08/11/2023).

4.2.2. Dos demais descumprimentos da legislacdo trabalhista

Além das irregularidades decorrentes da informalidade do vinculo, também foram
apuradas infracoes relacionadas a jornada de trabalho, ao pagamento dos salarios, ao
recolhimento do FGTS, entre outras, apontadas abaixo:

A) Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal;
14
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Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado;

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13°? (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior;

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal;

Deixar de pagar ao empregado a remuneracado, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal;

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagao do
recibo;

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados,
conforme instrugdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragdo normal do trabalho;

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal;

Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas;

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho;

Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus;

Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacdao Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de satiide e seguranca do trabalho, pautada na inspecdao de todos os

ambientes de trabalho, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda,

as inconformidades abaixo relacionadas quanto as determina¢des dispostas nos

normativos pertinentes. As infracées foram descritas em pormenores no corpo dos autos

de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatério.

A)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instala¢des sanitarias, fixas
ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de um

conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou frac¢ao;
15
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Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refei¢cdo e descanso que
oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 daNR 31;

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de a¢des de seguranca e saude que visem a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais;

Deixar de manter material de primeiros socorros em frente de trabalho com
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fim;

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).

Deixar de garantir a realiza¢ido de exames médicos;

Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente, conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR 31;

Deixar de fornecer equipamentos de protec¢do individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, que privilegiem o conforto térmico;

Permitir o uso de roupas pessoais quando da aplicagido de agrotoxicos;

Deixar de disponibilizar agua e/ou sabdo e/ou toalhas para higiene pessoal
nas frentes de trabalho;

Permitir o trabalho em areas recém-tratadas, sem o uso de equipamento de
prote¢io recomendado, antes do término do intervalo de reentrada
estabelecido nos rotulos dos produtos, e/ou deixar de sinalizar as areas
tratadas com agrotoxicos e /ou de informar o periodo de reentrada;

Manter edificacio destinada ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item
31.7.14daNR 31;

Armazenar agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas da legislacao vigente e/ou em desacordo com as especificagoes
do fabricante constantes dos rotulos e bulas e/ou em desacordo com as
recomendac¢des do item 31.7.15da NR 31;

Deixar de constituir ou manter em funcionamento Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural por estabelecimento.

Seguem algumas imagens obtidas durante a inspecao das frentes de servigo:
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Imagens acima: Local que o empregadur h}rneceu para os trabalhadures SE ahmentarem sem qualquer condigdo de hrglene
Entre outras irregularidades. ndo havia instalagdes sanitarias, mesas, cadeiras. local para lavar as mios, lixeira e local para
guardar objetos pessoais e marmitas trazidas pelos trabalhadores.

Imagens acima: A esquerda, trahalhaduras almogando na sombra ada Iavnura do maracu;a a drrmta auditor- flscai do trabalho
entrevistando um trabalhador.

Imagens acima: Galpao utilizado para lavagem do maracujd, preparo de caldas de agrotdxicos e guarda de maquinas e
equipamentos (rogadeiras, motabombas de pulverizagdo, trator, etc.).
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Imagens: Local utilizado pelo empregador para
armazenamento irreqular de agrotdxicos, adjuvantes e
afins.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apés a inspecao do local de trabalho e verificacao de maquinas e equipamentos, em
25/10/2023, a Auditoria-Fiscal do Trabalho qualificou e entrevistou todos os

empregados e encarregados encontrados em servico - o senhor _
_companhou pessoalmente os trabalhos de inspecao.

Na tarde da mesma data da inspegao, o r. [ N NEEEEEEENEE -

reuniu com a equipe de fiscalizacao na sede da Vara do Trabalho de Manacapuru, cujas
instalagoes foram cedidas pela Juiza titular, quando prestou esclarecimentos a respeito da
sua relagdo com o proprietario da Fazenda, arrendada por ele para cultivar maracuja, e
com os trabalhadores nela encontrados em atividade. As declaragoes prestadas pelo
empregador foram reduzidas a termo na Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA).

18



-

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE FISCALIZAGAO PARA 'ERRADICA(;}'-"\O DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
***GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL"™™™

Na data marcada, o Sr. compareceu a sede da SRT/AM,
acompanhado dos encarregados de turma CPF

I S - I R
— — g B K=
B o< foram novamente ouvidos pelo GEFM com a finalidade de identificar

e confirmar as caracteristicas da relacao de emprego existente entre eles e o Sr.

_ bem como quanto aos demais trabalhadores do estabelecimento

fiscalizado.

Na ocasido, o empregador ndo comprovou a regularizacdo dos vinculos dos
empregados rurais encontrados em sua lavoura de maracuja, salvo do trabalhador
_. conforme verificado no Livro de Registro de
Empregados, o qual trabalhava na fungao de vigilante do setor onde o empregador
mantinha uma camara fria, porém foi registrado como doméstico e com data de admissao
incorreta. O empregador apresentou o ASO admissional e o demonstrativo extraido do

eSocial de recolhimento de FGTS para o empregado_

também apresentou um Contrato de Prestagao de Servigos com o vigia noturno

Diante disso, o GEFM emitiu e entregou ao empregador o Termo de Registro de
Inspegdo n? 355259311023 /01 (COPIA ANEXA), notificando-o a regularizar, até o dia
10/11/2023, os vinculos empregaticios dos 21 (vinte e um) trabalhadores, com datas de
admissao retroativas, bem como a recolher o FGTS devido.

Na data marcada, o empregador enviou trés e-mails por intermédio da NB
Contabilidade — demonstrando ter criado a empresa A. C. R.
-LTDA, CNP] n® 52.801.649/0001-05, com inicio das atividades em 07/11,/2023,
onde foram formalizados os vinculos empregaticios de 13 (treze) dos trabalhadores
citados, contudo, todos com datas de admissao incorretas (08/11/2023), conforme ja
mencionado.

A falta de formalizacdo dos vinculos empregaticios e, consequentemente, de
regularizacao dos depdsitos de FGTS ensejou o levantamento de débito por meio da
lavratura da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social -
NDFCn®? 202.931.340 (COPIA ANEXA).

4.4. Dos autos de infragdao e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 32 (trinta
e dois) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Também foi lavrada a Notificagdo de
Comprovagao de Registro de Empregado-NCRE 4-2.674.635-0, concedendo prazo de

05 dias uteis para o empregador efetivar a formalizacao dos vinculos empregaticios, sob
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pena de nova autuacido. O empregador tomara conhecimento a respeito dos autos e da

NCRE por meio de Notificagao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao de
Multas e Recursos (SEMUR) da SRT/AM.

Segue, abaixo, a relacao dos autos de infracao lavrados em desfavor de_

N2do Auto | Ementa Descri¢ao Capitulagao
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou cA:pLut‘Hélacag:r?sc‘i{ga;ar; ;:s
sistema eletrénico competente, o 3
1. | 22.674.635-6 | 001775-2 empregador nio enquadrado como t]..::‘:iis.a agﬂcon'g;?i?alho'elaci?
microempresa ou empresa de pequeno 13 427 /17 p !
porte. ; §
Art. 29, caput, da CLT, ¢/c art.
2. | 22.674.636-4 | 002206-3 ggﬁigglifggfﬁidgﬁag:f;‘g‘;tf‘raCTPS 15, incisos I e II, da Portaria
; MTP 671/2021.
Deixar de depositar mensalmente o | Art.23, § 12, inciso I, da Lei n®
b percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
- - Art. 459, § 12, da
titil do més subsequente ao vencido, o
4. | 22.674.638-1 | 001398-6 pagamento integral do salirio mensal %ﬁ:g:llﬁclagéo das Leis do
devido ao empregado. i
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo B -
de adiantamento do 132 (décimo ‘gt'? i %d; cL;L :S atg?géﬁiz
terceiro) saldrio, entre os meses de | - . . =
5. | 22.674.640-2 | 001408-7 | £.0oreiro e novembro de cada ano, da ::l;trﬁs u;;dalfei p:;o 4 ?1:9 2{;9
metade do saldrio recebido pelo 12p8 1'%5 I
empregado no més anterior. i '
Deixar de efetuar o pagamento do 132 Art. 12 da Lei n? 4.090, de
; o | (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 | 13.7.1962, com as alteragdes
6. | 22.674.641-1 | 001407-9 (vinte) de dezembro de cada ano, no | introduzidas pelo art. 12, da
valor legal. Lein® 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de pagar ao empregado a
7. | 22.674.643-7 | 001513-0 | remuneracdo, a que fizer jus, | Art. 7 da Lein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do salario do N
8. | 22.674.644-5 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizagao| AT #64 da Consolidagdo das
: Leis do Trabalho.
do recibo.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrdnico,
9. | 22.674.645-3 | 002089-3 | 95 hordrios deentrada esaida e periodo | 1\ 74 g0 g5 cLT,
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.
: _— Art. 58, caput, da
10.| 22.674.646-1 | 000016-7 | E*ceder de 8 (oito) horas didrias a | o congacxo das Leis do

duracao normal do trabalho.

Trabalho.
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N°do Auto | Ementa Descricao Capitulaciao

Prorrogar a jornada normal de trabalho, | Art. 59, caput c/cart. 61, da
11.| 22.674.647-0 | 000018-3 | além do limite legal de 2 (duas) horas| Consolidacdo das Leis do

diarias, sem qualquer justificativa legal. | Trabalho.

Deixar de conceder ao empregado um | Art. 67, caput, da
12.| 22.674.649-6 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e quatro) | Consolidacdo das Leis do

horas consecutivas. Trabalho.

Deixar de conceder periodo minimo de

11 (onze) horas consecutivas para | Art. 52 da Lei n? 5.889, de
13.| 22.674.650-0  001488-5 | 4 ccanso entre duas jornadas de | 8.6.1973.

trabalho.

Deixar de conceder ao empregado férias | Art. 129 da Consolidagdo das
14.| 22.674.651-8 | 0013670 | .\ s que fez jus. Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, daLei n? 7.998/1990,
15.| 22.674.652-6 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo | c/c o art. 72 do Decreto n®

Anual de Informacoes Sociais (RAIS). 76.900/1975.

Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, da Lein?7.998/1990,
16.| 22.674.653-4 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo | c/c o art. 72 do Decreto n®

Anual de Informacdes Sociais (RAIS). 76.900,/1975.

Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, da Lein?7.998/1990,
17.| 22.674.654-2 | 002182-2 | legalmente estabelecido, a Relagdo | c/c o art. 163 do Decreto n?

Anual de Informacdes Sociais (RAIS). 10.854/2021.

Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, da Lein?7.998/1990,
18.| 22.674.655-1 | 002182-2 | legalmente estabelecido, a Relagdo | ¢/c oart. 163 do Decreto n®

Anual de Informagdes Sociais (RAIS). 10.854/2021.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de

trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou

méveis, compostas de vasos sanitdrios e | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
vl el e | SO | vk na proporgdo de um conjunto | ¢/citem 31.17.5.1 da NR-31.

para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fracao.

Deixar de garantir, nas frentes de

trabalho, locais para refeigdo e descanso

que ofere¢cam protecdo a todos os | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
SR SRR | IRy (e it colr}ltra intempéries e que | c/c ftem 31.17.5.4 da NR-31.

atendam aos requisitos estabelecidos no

subitem 31.17.4.1 da NR-31.

Deixar de elaborar efou implementar

efou custear o PGRTR, por

estabelecimento rural, por meio de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
21.| 22.674.674-7 | 131824-1 | acdes de seguranca e satide que visema | ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da

prevencdo de acidentes e doengas | NR-31.

decorrentes do trabalho nas atividades

rurais.

Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22.| 22.674.675-5 | 131836-5 | rural com material necessirio a | c/citens31.3.9e31.3.9.1da

prestacio de primeiros socorros. NR-31.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
23.| 22.674.676-3 | 131866-7 trabalhadores rurais Equipamentos de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

Protecao Individual -EPI, nos termos da
Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).

c/citem 31.6.1 da NR-31.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulaciao

24.

22.674.677-1

1318349

Deixar de garantir a realizacao de
exames médicos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.7, alinea "a", da
NR-31.

25.

22.674.678-0

131876-4

Deixar de proporcionar capacitacao
sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.7.5, 31.7.5.1,
a]fneas llall' llbrl" "C"' lld"' lle" e
"f",31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-

31.

26.

22.674.679-8

131877-2

Deixar de fornecer equipamentos de
protecdo individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, que
privilegiem o conforto térmico.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem31.7.6, alineas "a" e
"b", daNR-31.

27.

22.674.680-1

231012-0

Permitir o uso de roupas pessoais
quando da aplicagdo de agrotoxicos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.7.3, alinea "g", da
NR-31.

28.

22.674.681-0

231055-4

Deixar de disponibilizar 4gua e/ou sabao
e/ou toalhas para higiene pessoal nas
frentes de trabalho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.7.6, alinea "d", da
NR-31.

29,

22.674.683-6

131871-3

Permitir o trabalho em areas recém-
tratadas, sem o uso de equipamento de

protegdo recomendado, antes do
término do intervalo de reentrada
estabelecido nos rétulos dos produtos,
efou deixar de sinalizar as dreas
tratadas com agrotéxicos e/ou de
informar o periodo de reentrada.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.7.3, alinea "d", e
31.7.8 da NR-31.

30.

22.674.684-4

131881-0

Manter edificacio destinada ao
armazenamento  de  agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com o estabelecido no
item 31.7.14 daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.7.14, alineas "a",
"b", "c", Pldll, "ell E llrfl da NR‘

31

3L

22.674.685-2

131882-9

Armazenar  agrotéxicos,  aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagao
vigente efou em desacordo com as
especificacdes do fabricante constantes
dos rotulos e bulas e/ou em desacordo
com as recomendacdes do item 31.7.15
da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

c/citem 31.7.15, alineas "a" e
"b",da NR-31.

32.

22.674.687-9

131852-7

Deixar de constituir ou manter em
funcionamento Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho
Rural por estabelecimento.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.5.2 da NR-31.

5. CONCLUSAO

No caso em apre¢o, em consonancia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucdo Normativa n? 2/MTE, de 08/11/2021 e de seus indicadores,
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conclui-se que ndo havia no estabelecimento rural explorado economicamente pelo
senhor_ praticas que pudessem caracterizar situagao
de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades
trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho; nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva,
quaisquer tipos de restri¢ao de locomocao dos trabalhadores, vigilancia armada, retencao
de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local de
trabalho; nao foram encontrados trabalhadores alojados. Também nao foram
encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condigoes
degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a fraude dos vinculos de emprego e nao cumprimento das
obrigacdes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Cédigo Penal, de modo que sugerimos o envio deste Relatério aos
6rgaos cabiveis. Também sugerimos o envio ao Ministério Puiblico do Trabalho, uma vez
que o empregador, ainda que autuado e notificado, nao comprovou a regularizacao dos
contratos de emprego de todos os trabalhadores encontrados em situagdao de
informalidade, bem como nao comprovou a implementagao das medidas de satde e
seguranga que foram objeto de autuacao.

Por fim, tivemos noticia que outras lavouras de maracuja da regiao adotam praticas
similares as encontradas pela acao fiscal conduzida pelo Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel, de modo que sugerimos atuacao do érgao regional nesta atividade econdémica.

Brasilia/DF, 03 de janeiro de 2024.
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