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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Estabelecimento: FAZENDA |G
empregador: N
cer: I NG

ce
cacer: I
CNAEJC U tivo de soja

a direita, Zona rurdugra/GO (coordenadas geograficas 15°27'55" 8 51°32'14" W

Teteone: |

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 04
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatadostotal 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Endereco do local objeto da agdo fiscal: FAZENDA- R:}dwia- km-
Endereco para correspondéncia: Rua- Quadraji} lote]l] vale do [
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeirmaulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeirdglolescentes (menores de 16 andH)

Trabalhadores estrangeirdglolescentes (entre 16 e 18 anos0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado | 00

Valor bruto das rescisges R$ 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
\alor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R$ 0,00
FGTS rescisorio recolhido no curso da acao fiscal R%$ 0,00
N2 de autos de infracao lavrados 00
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolugao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADQS

Nao foram lavrados autos de infracao.

E) ACAO FISCAL

Em cumpriment@o planejamente fiscalizacaala Divisaode Fiscalizacapara
Erradicacdo do Trabalho Anédlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial d
Fiscalizacao Mdvel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 21/11/2023 em direcdo a FAZENL

_ situada no endereco supracitado.

A fiscalizacao se deu na propriedade rural conhecida como FAZENDA- que es
localizada na zona rural do municipio dE- precisamente nas coordenadas geog
15267 13" S 51°35726" W. O GEFM verificou que no local estava havendo a transi¢ao da ativida
econdmica de criacao de bovinos, anteriormente realizada, para o plantio de soja e outros
No momento da inspecao, a fazenda estava sendo preparada para o cultivo de soja, com :
do pasto, arvores, raizes, cercas e o preparo e correcao do solo para o plantio de gréos.

Para tanto, foi firmado um CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA, apresentado ao GEFM
no dia da inspecdo do estabelecimento rural, assinado em 22/8/2022, entre o PAR
OUTORGANTE - PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA (CNP) ne

os PARCEIROS OUTORGADOS - I
m— - I -

O objetivo de referido contrato consiste no exercicio, pelos outorgados, da atividade agric

0 cultivo de culturas anuais durante o ano (safra e safrinha), na Fazenda_ matric
-CGrTI area total de 1.871.61.38 hectares. O arrendamento foi feito pelo prazo de 1!
anos, contados a partir de 22/6/2022, com prazo de vencimento previsto e ajustado para .
prorrogaveis.
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A analise do referido negocio juridico permitiu inferir que, a par das responsab
parceiro outorgante, que também esteve sujeito a fiscalizagdo nessa mesma acdo |
atividades de preparo e corregao do solo para o plantio de graos eram de respon

parceiro outorgado Sr.
Cabe mencionar que a equipe de fiscalizacao, primeiramente, obteve informacée

trabalho realizado no local com o gerente da fazenda, Sr. _
posteriormente, ouviu também o Sr. _ filho do parcein

outorgado e responsavel pela administracdo da area objeto do contrato de parceria agricc
Cumpresclareceque, na FAZENDA [l foramencontradasabalhadores
exercendo atividade laboral para dois empregadores distintos:

1- para o responsavel pelo PARCEIRO OUTORGANTE, Sr.| | EEGTRR

(CPF r19_ 6 (seis) empregados realizando as atividades de limpeza de res
arvores, especificamente a catacao de raizes, alojados em uma velha casa abandonada pi

represa da _ na FAZENDA SAO - (que estava sendo incorporad
FAZENDJEL_ nas coordenadas®27'28.1" S 51°35'17.2° W. os quais estavam
submetidos a condictes degradantes de vida e trabalho e foram resgatados pelo GEFM; o
- encontrado junto aqueles 6 trabalhadores na frente de trabalho onde catavam
que estava alojado na FAZENDA _ e, 5 (cinco) empfagados |Gz
R e- realizando a plantacdo de grama nos arredores da represa -

préximo & sede da FAZENDA ||| Gz
2- Para o empregador ora autuado, além do gerente da fazenda, foram encontrados 2

empregade_— gque realizavam o preparo da fazenda para o primeiro plantio «
soja, com a utilizacdo de maquinas e implementos agricolas; e, 1 (uma) cozinheira realiza
preparo de refeicfes, 0s quais estavam alojados ou residindo na FﬂZENDA- Todc
0s empregados estavam com o0s contratos de trabalho formalizados.
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F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Trata-se de empregadomessal fisica equiparado a microempresa ou empresa de
pequeno porte, devendo ser observado, pela equipe de fiscalizagdo, o critério da dupla vis

Convém citar que o artigo 55, § 12, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezemb
2006, determina gue sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de i
salvo quando for constatada infracado por falta de registro de empregado ou anotacao da |
de Trabalho e Previdéncia SeddPS, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizagao. Desse modo, foi observado, pelo GEFM, o critério ¢
visita para o empregador [ NGcIIITNEEEEEEEEEEEEEEEN

Em consideracdo ao instituto da dupla visita, varias irregularidades trabalhist:
seguranca e saude no trabalho foram constatadas, as quais foram comunicadas ao empre
titulo de orientacdo e serao langadas no Sistema Federal de Inspecae SBIT zdalho
informacao de futuras inspecdes. Seguem abaixo as irregularidades constatadas e «
gerais comunicadas ao empregador com as respectivas ementas, conforme Termo de Not

1. O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em que
suficiente nos locais de trabalho, devendo realizar analise periodica da potabilidade
disponibilizada. Item 31.17.8.1 da NR 31 Prazo: 30 dias.

2. As transmissfes de forca e 0s componentes moveis a elas interligados, acess
expostos, devem ser protegidos por meio de protecbes fixas ou moveis com disposi
intertravamento que impecam o0 acesso por todos os lados. Item 31.12.24 da

. Prazo: imediato

3. Garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do estabelecimento, :
ao disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da NR 31, excetuadas as alin
e "d" do subitem 31.17.6.7. Conforme ltem 31.17.6.7 e 31.17.6.11 da NR-31 ||}
Prazo: quando da disponibilizacao de alojamentos a empregados.

4. Os dormitdrios dos alojamentos devem possuir: camas em quantidade corresponder
nimero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mal
na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que pe
trabalhadomovimentacamm seguranca; camascom colchaocertificadgelo
INMETRO; armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pesso

8
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portas e janelas capazes de oferecer vedacgao e seguranca recipientes para coleta d
Item 31.17.6.1, alineas “b”, “c”, “¢”, “f" ¢ “h” da NR-31. || ]} Prazo: quando da
disponibilizacao de alojamentos a empregados.

5. As instalag6es sanitarias fixas devem ser constituidas de mictorio, na proporcgao de
unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragcao. Os compartir
destinados as bacias sanitarias e aos chuveiros devem: ser individuais e mar
condicbes de conservacao, limpeza e higiene; ter divisorias com altura que manten!
interior indevassavel e com vao inferior que facilite a limpeza e a ventilacdo; ser dof
de portasindependentasiovidasde fecho que impecano devassamentds
compartimentos destinados aos chuveiros devem dispor de suportes para sabonete
toalha. Alinea “c™ do item 31.17.3.1 da NR-31: alineas “a”, *b" e “¢" do item 31.17.3.4 da
NR-31; item 31.17.3.4.1 da NR-31 |INEEEE. Prazo: 30 dias

6. O empregador rural deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes ¢
locais.ltem31.17.6.2la NR-31. IIN-70: quandia disponibilizacdo de
alojamentos a empregados.

7. Nos alojamentos, deve ser previsto local para convivéncia ou lazer dos trabal
alojados, podendo ser utilizado o local de refei¢bes para este fim. ltem 31.17.6.10 d
31 I Prazo: quando da disponibilizacdo de alojamentos a empregados.

8. Nos alojamentos deve ser disponibilizada lavanderias. Alinea “e” do item 31.17.1 da NR-

31. Prazo: 30 dias.
9. Todas as partes das instalagbes elétricas devem ser projetadas, construidas,

mantidas de modo que seja possivel prevenir, por meios seiums, 0s i)erigﬂs de chc

elétrico e outros tipos de acidentes. ltem 31.10.1 da NR-31 Prazo: imedi

10. Os tanques que armazenam liquidos inflamaveis e combustivels devem possuir sist
contencdo de vazamentos ou derramamentos, dimensionados e construidos de acor
as normas técnicas nacionais. ltem 20.14.4 da NR-20. | Prazo: 30 dias

11. O empregador deve promover treinamento a todos os operadores de motosserra g
motopoda e a todos operadores de rogadeira costal motorizada efou derricadeira pe
utilizacdo segura destas maquinas, ou promover treinamento em desacordo com
modalidade, carga horaria e/ou contelido programatico previstos no item 31.12.46 ¢
subitem 31.12.46.1 da NR 31 . Prazo: 30 dias.

12. E proibida a reutilizacdo, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrof
aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo as respectivas tampas, cuja destinaf
deve atender 4 legislagio vigente, Alinea “h” do item 31.7.3 da NR-31 |

13. As maquinas, equipamentos e implementos que oferecam risco de ruptura de suas
projecac de pecas ou material em processamento devem possuir protecdes gue gar
salde e a seguranca dos trabalhadores, salvo as exce¢bdes constantes dos Quadros
Anexo Il desta Norma. ltem 31.12.28 da NR-31 |l Prazo: imediato

9
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14. O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitacao semipresen
presencial sobre prevencao de acidentes com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e pr
afins a todos os trabalhadores expostos diretamente. ltem 31.7.5 da NR-31 I
Prazo: 30 dias.

15. As edificacbes destinadas ao armazeteragnibtdxicosditivos, adjuvantes e
produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso r
trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos; c)
ventilagao, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecao qu
permita o acesso de animais; d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de pe
possibilitar a limpeza e descontaminacao; e f) estar situadas a mais de 15 (quinze)
das habitacdes e locais onde sao conservados ou consumidos alimentos, medicame
outros materiais. Item 31.17.14 da NR-31 |l Prazo: 30 dias.

16. O armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e afins deve obedecer as normas da
vigente, as especificacbes do fabricante constantes dos rotulos e bulas e as
recomendacgdes basicas: as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evital
contato com o piso, e mantendo-se as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do
nos armarios de que trata o subitem 31.7316adkadNBa" do Item 31.7.15 da NR-

S1I-C 2z0: 30 dias.

Segue registro fotografico dos locais fiscalizados:

10
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Diante da situacao encontrada pela equipe de fiscalizacao, foi emitida e entregue ac

_a Notificacao para Apresentacao de DoecurNébios

n2 | o meio desse documento fiscal o empregador foi notificado a ap
em 24/11/2023, as 9h, na Vara do Trabalho de ﬂGD, 05 documer
solicitadoem notificacaoMessadata, compareceram prepnst_
B c-F . nido do instrumento que o legitima a representz

empregador perante o Ministério do Trabalho e Emprego, acompanhado do advogado Dr.l

_(DABIGD ne -Gportunidade na qual foram apresent

parcialmente os documentos notificados. Na mesma 0 empregador foi devidamente orien

suas obrigactes e recebeu o Termo de Registro de Inspecao do Trabalho. Posterior
18/01/2024 foi enviado o Termo de Notificacao n'i'_para 0 e-mail infor
pelo empregador, contendo as irregularidades constatadas e orientacdes gerais.
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H) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndao restou configurada a pratica de submissdo de traba
condicdes analogas a de escravo pelo empregadur_

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores que realizavam ativ
na relacionadas ao cultive de soja e preparo de refeicdes. Ao todo, 4 (quatro) trabalhadore
alcancados pela fiscalizacao, todos estavam com o devido registro em CTPS. Nao foram re
noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricao de locomo
trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalt
com o fim de reté-los no local. Também nao foram encontradas condicdes degradantes de
vida e moradia.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra quali
nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicbes degradantes ou q
outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a fiscalizacao.

1) ANEXOS

Copia de Notificacdo para Apresentacao de Documentos (NAD);
Cdpia do Contrato de parceria agricola;

Copia do Termo de Notificagao;

Termo de Registro de Inspecao.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.

Aunditora-Fiseal do Trabalho

cir I

DacuiFerile antenado digilanente

govbr -
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