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DO RELATORIO

1. IDENTIFICA(;;XO DO EMPREGADOR

s e

CNAE: 0893-2/00 - EXTRACAO DE GEMAS (PEDRAS PRECIOSAS E

SEMIPRECIOSAS)

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):
I. Gammpo Capocirana — AC-32
Zona Rural de Nova Era/MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 19° 42' 1"'S, 43° 5' 1" W.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

F



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menotes de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (Sem direitﬂ)

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados

R$ 4.875,27

Valor liquido recebido R$ 4.875,27
FGTS recolhido (mensal e rescisorio) 00
FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacdo de retomo 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 34
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Pristes efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas N E_O
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. RELAQ&O DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1| 225189682 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condicdes | Art. 444 da Consolidacio
contrarias as disposicdes de protecio do trabalho, | das Leis do Trabalho ¢/c
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, | art 2°C da Le1 7.998, de
quer seja reduzido i condicio analoga a de | 11 de janeiro de 1990.
ESCravo.

2 225229587 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo Art. 41, caput, c/c art 47,
registro em livro, ficha ou sistema eletronico | €aput, da Consolidagdo das
competente, o empregador ndo enquadrado como Leis mdc Tral_:la]hc:, com
microempresa ou empresa de pequeno porte. redacdo conferida pela Lei

13.467/17.

3| 2252475313 | 0000361 | Deixar de conceder ao empregado um descanso | Art. 67, caput, da

semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.| Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

4 | 225207699 | 1242733 | Dispombilizar quarto de dormutémo em | Art 157, inaso I, da CLT,
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no | ¢/c o  itens 24.7.3,
item 247 3 e subitens da NR 24 24731e24732daNR-

24, com redacio da
Portaria n® 1066,/2019.

5 | 225207656 | 1172450 | Derxar de integrar, no inventirio de mscos do| Art 157, inaso I, da CLT,
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, os | ¢/c item 17.3.5, alineas
resultados da avaliacio ergondmuca prelminar ou | "a" e "b", da NR-17, com
a revisio, quando for o caso, da identificacio dos | redacio da Portana/MTP
pengos e da avahacio dos mscos, conforme | n®423/2021.
indicado pela Anilise Ergonémica do Trabalho -

AET.

& | 225232979 | 0021830 | Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério | Art 24 da Lei n® 7.998, de
do Trabalho, o inicio das atividades do empregado| 11/01/1990, combinado
que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo| com art 18, inciso I e art.
requenimento esteja em tramitacio. 144 da Portaria n® 671 de

08/11/21 do Mimstério
do Trabalho e
Previdéencia.

7| 225207664 | 2060531 | Deixar de exgir o uso de EPL Art 157 da CLT, </c
subitem 6.5.1, alinea "e"
da NR-6, com redacio da
Portaria MIP
n°2.175/2022.

8. [ 225207290 | 2227762 | Derxar de elaborar e/ou de implementar o | Art. 157, maso I, da
Programa de Controle Médico de Satde | CLT, c¢/c item 2236 da
Ocupacional NR-22, com redacio da

Portaria n® 2.037,/1999.
9 | 225207338 | 2227770 | Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa Art. 157, inciso I, da CLT,
de Gerenciamento de Riscos. c/citem 22.3.7 da NR-22,
com redacio da Portaria n®
2.037/1999.
0| 225207281 | 2227746 | Manter mina sem a supervisdo técmica de | Art. 157, maso I, da

profissional legalmente habilitado ou manter

CLT, c¢/c item 2233 da
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NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
atividade prevista na NR-22 sem a superwisio | NR-22, com redacio da
técnica de profissional legalmente habilitado. Portaria n® 2.037,/1999.

| 225207346 | 2227894 | Demxar de identificar as entradas das areas de | Art 157, incso I, da
mineracio com atvidades operacionais com o | CLT, c¢/c item 22.6.2 da
nome da empresa ou do Permissionanio de Lavra | NR-22, com redacio da
Ganmpeira ou deixar de sinalizar os acessos e as | Portana n® 2.037,/1999.
estradas das dreas de muneracio com atwidade
operacionais.

12| 225207354 | 2227940 | Permutir o transporte de pessoas em miquina od Art 157, mnaso I, da CLT,
equipamento que nio esteja projetado ou adaptado c/c ttem 22713 da NR-
para tal fim por profissional legalmente habilitado. | 22, com redagio da

Portaria n° 2.037,/1999.

13 | 225207362 | 2228106 | Deixar de manter livro ou outro sistema de registro, | Art. 157, inciso I, da CLT,
sob responsabilidade técnica, para anotacio dos | ¢/c item 22133 da NR-
dados relativos aos cabos, correntes e outros meios | 22, com redacio da
de suspensio ou tracdo utilizados nas atividades de | Portana n® 2.037/1999.
guindar ou derxar de anotar os dados relativos aos
cabos, correntes e outros meios de suspensio oy
tracio utilizados nas atividades de guindar previstos
na NR-22, no livro ou outro sistema de registro.

14| 225207371 | 2228882 | Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou manter | Art. 157, inciso I, da CLT,
atualizado um plano de emergéncia. c/c item 22321 da NR-

22, com redacio da
Portaria n® 2.037/1999.

15 | 225207397 | 2229064 | Deixar de orgamizar e manter em regular | Art 157, incso I, da CLT,
funcionamento, em cada estabelecimento, uma | ¢/c item 22.36.1 da NR-
Corussio Interna de Prevencio de Acidentes na| 22, com redagio da
Mineracio. Portania n® 2.037/1999.

16 | 225207427 | 1070991 | Dexar de mclmr acdes de wigilincia atva e/ou | Art 157, mnaso I, da CLT,
passiva da saide ocupacional no PCMSO, conforme| ¢/citem 7.3.2.1 da NR-7,
alineas "a" e "b" do 1tem 7.3.2.1 da NR-7. com redacio da Portaria

SEPRT n° 6.734,/2020.

17 | 225207451 | 1071106 | Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico| Art 168, inaso I, da

admuissional. CLT, c/c item 7.5.6,
alinea "a", da NR-7, com
redacio da Portana n°
SEPRT n° 6.734/2020.

18 | 225207486 | 1071114 | Demxar de submeter o trabalhador a exame médico| Art. 168, mnaso I, da

petiodico. CLT, c/c item 7.5.6,
alinea "b", da NR-7, com
redacio da Portana n°
SEPRT n° 6.734/2020.
19 1 225207559 | 1071220 | Deixar de realizar os exames complementares | Art 137, meciso I, da

laboratoriais previstos na NR-7 quando o
levantamento preliminar do PGR indicar a
necessidade de medidas de prevencio imediata
realizar  os

ou/e demar de

complementares laboratoniais previstos na NR-7

€Xames

quando houver exposigdes ocupacionals acuma

CLT, ¢/c subitem 7.5.12,
alineas "a" e "b" da NR-

7, com

2

redacio da
Portana SEPRT n°
6.734/2020.
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NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
dos niveis de acio determinados na NR-09 e/ou
se a classificacio de riscos do PGR indicar.

20 | 225207591 | 1071017 | Nio garantir a elaboracio e efetiva implantagio Art. 157, incso I, da

do PCMSO. CLT, c¢/ec item 741,
alinea "a" da NR-7, com
redacio da  Portana
SEPRT n° 6.734/2020.

| 225207630 | 1242644 | Deixar de fornecer armarios de compartimentos | Art. 157, maso I, da
duplos ou dois arminos simples nas attvidades| CLT, ¢/c o item 24.4.5 da
laborais em que haja exposicio e manuseio del NR-24, com redacio da
material infectante, substincias toxicas, irntantes | Portara n® 1066,/2019.
ou aerodispersoides, ou naquelas em que haja
contato com substincias que provoquem
deposicio de poeiras que impregnem a pele e as
roupas do trabalhador.

22 | 225207648 | 1242830 | Deixar de fornecer graturtamente ao trabalhador | Art. 157, maso I, da
vestimentas de trabalho. CLT,c/coitem 2482 da

NR-24, com redacio da
Portaria n® 1066,/2019.

23 | 225244462 | 2224615 | Executar obra de mineracio sem levantamento| Art. 157, inciso I, da
topografico ou sem representacio em mapas e| CLT, ¢/citem 22.14.1 da
plantas ou deixar de prowvidenciar a revisio e | NR-22, com redacio da
atualizacdo das plantas de obras de mineracio ou | Portana n® 2.037/1999.
permitir a revisio das plantas de obras de
mineracio por profissional que nio seja
habilitado.

24| 225244471 | 2228378 | Manter instalacSes elétricas ou executar servicos | Art. 157, inciso I, da
em eletricidade que nio permutam a adequada CLT, ¢/c item 22.20.2 da
distibuicio de energia e isolamento ou sem | NR-22, com redacio da
protecio adequada contra fugas de corrente, | Portana n® 2.037/1999.
curtos-circuitos, choques elétricos e outros riscos
decorrentes do uso de energia elétrica.

25 | 225244489 | 2221071 | Deixar de proteger as partes moveis de maquinas | Art. 137, meiso I, da
e equpamentos que oferecam mnscos aos | CLT, ¢/c item 22.11.10
trabalhadores. da NR-22, com redacio

da Portaria n®
2.037/1999.
26 | 225244501 | 2228912 | Deixar de ministrar treinamento admissional para | Art. 157, inciso I, da

os trabalhadores em atividades no de
mineracio ou deixar de mimistrar tremnamento

setor

para os trabalhadores transferidos da superficie
para o subsolo, ou vice-versa, ou runistrar
treinamento admissional para os trabalhadores em

atrvidades de e/ou
treinamento para os trabalhadores transferidos da

no setor mineracio
superficie para o subsolo, ou wvice-versa, com

conteudo em desacordo com o previsto na NR-

22.

CLT, c¢/c item 22.35.1.1
da NR-22, com redacio
da Portana n®

2.037/1999.
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NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

27| 225244519 | 3124762 | Deixar de  promover  capacitacio  aos | Art 137, meiso I, da
trabalhadores envolmdos na operacio, | CLT, ¢/c1tem 12.16.2 da
manutencio, inspegio e demais intervengdes em | NR-12, com redacio da
maquinas e equipamentos, compativel com suas Portaria 916f2019.)
funcées, que aborde os nscos a que estio
expostos ¢ as medidas de protecio existentes e
necessarias, nos termos da NR 12, para a
prevencio de acidentes e doengas.

28 | 225244527 | 2228580 | Executar atimidades em subsolo sem sistema de Art 157, incso I, da
ventlacio mecanica. CLT, ¢/citem 22241 da

NR-22, com redacio da
Portaria n® 2.037,/1999.

29 | 225244535 | 2222779 | Utilizar o mesmo pogo ou plano mclinado paraa | Art 137, meciso I, da

saida e entrada de ar. CLT, ¢/citem 22.24.4 da
NR-22, com redacio da
Portaria n® 2.037,/1999.

301 225244543 | 2220105 | Manter equipamento de transporte de matenais Art. 157, inaso I, da
ou pessoas sem dispositivo de bloqueio que CLT, c/c item 2272 da
mpeca seu acionamento por pessoas nido | NR-22, com redacio da
autorizadas. Portaria n® 2.037,/1999.

311 225244551 | 2229927 | Deixar de cumprr um ou mais dispositivos | (Art 157, inciso I, da
relativos ao contetido do plano de fogo disponivell CLT, c¢/c item 22213,
em cada mina onde seja necessario o desmonte de| alineas "a", "b", "c", "d",
rocha com uso de explosivos. "e", "f" e "g" da NR-22,

com redacio da Portana
n®2.037/1999.

32 | 225244560 | 2221551 | Demxar de realizar medigdes topogrificas para | (Art. 157, inciso I, da
verificar a verticalidade das torres dos pogos ou CLT, c¢/c item 22.14.1.1

. . . . da NR-22, com redacio
realizar medicSes topograficas para vernficar a - " e
verticalidade das torres dos pocos com da Portaria °

: 2.037/1999.
petiodicidade superior a seis meses.

33 1 225244578 | 2228122 | Deixar de adotar procedimentos técnicos para | Art 137, inciso I, da
controlar a estabilidade do macico, observando-se | CLT, ¢/c item 22.14.2 da
crtérios de engenharia. NR-22, com redacio da

Portaria n® 2.037,/1999.
341 225760703 | 0021849 | Dear de comunicar ao Ministério da | Art 24 da Lein® 7.998, de

Economia a admissdo de empregado, no
prazo estipulado em notificacgdo para
comprovacdo do registro do empregado
lavrada em acdc fiscal conduzida por
Buditor-Fiscal do Trabalho.

11/01/1990, combinado
com art. 18, inciso II da

Portaia n® G671 de
08/11/21 do Ministéno
do Trabalho e

Previdencia.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da SRTb/MG planejou
verificar as condicoes de trabalho do Garnmpo Capoeirana, apos receber solicitacio do Ministério
Publico do Trabalho. Expedida a Ordem de Servico — OS n.° 11307804-8, que resultou em
inspecio do trabalho aqui relatada.

5. DA LOCALIZA(}.&O E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Garimpo Capoeirana que tem por principal atividade a exploracio de esmeraldas, desde o
final da década de 1980, com permissio de exploracdo mineral concedida a Cooperativa Mista dos
Garimpeiros do Centro Leste de Minas Gerais COOGEMIG. a qual substabelece areas delimitadas
para seus cooperados. Destacamos que o Sr, um dos cooperados
alcancados pela fiscalizacio e flagrado explorando trabalho degradante, € secretirio da
COOGEMIG, possui a subpermissdo para a area AC-32. Cada area cedida pela cooperativa,
envolve um terreno de aproximadamente 20.000m?®, cercado com muros, local onde sio escavados
os tineis para exploracdo mineral, ¢ onde funciona a planta de extracio, que ¢ bastante complexa,
tendo em vista que os tuneis cavados podem ter bem mais que duzentos metros de profundidade
e exigem controle de nivel de dgua, elevadores subterraneos, etc. Sendo atividade de alto risco de
acidentes. Ainda na area explorada pelo SrFoi fiscalizada uma edificacio onde estava alojado
o vigia da drea, que esta localizada nas imediacoes das coordenadas geograficas: . 19° 42" 1"S, 43°

5'1" W e foi considerada degradante pela auditoria fiscal do trabalho.
6. DA DESCRI(_;AO DA A(JL&O FISCAL REALIZADA

A presente acio fiscal foi organizada com o intuito de venficar as condicdes de trabalho de
garimpeiros na extracio de esmeraldas, havendo mnspecio do Garimpo Capoeirana, por equipe do
Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da SRTb/MG, sendo realizada com a
participacio da Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regiio e Policia Rodoviiria Federal, cuja
equipe era composta por 07 (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho; 02 (dois) Motoristas e 01 (uma)
Agente Administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego, 01 (um) Procurador do Trabalho,

01 (um) Agente de Seguranca Institucional do MPT e 06 (seis) Agentes da Policia Rodovidria
Federal.

A equipe, tendo como base a cidade de Ipatinga/MG, iniciou deslocamento em direciio ao
alvo na Zona Rural de Nova Era, por volta das 8h da manhi, chegando no Garimpo Capoeirana,
por volta das 10h da manhi de 27/03/2023.

Realizou-se inspeciio presencial no alojamento e frente de trabalho do Garmpo
Capoeirana, na area AC-32, na zona rural de Nova Era/MG. A area estd localizada nas
Coordenadas Geograficas S 19°42°01.4", O 43°05°0.19".

Foi inspecionada a frente de trabalho de extracdo subterrinea de esmeraldas, em drea
cercada denominada AC-32, iniciando-se pela identificacio dos trabalhadores ali presentes, sendo
apurados que todos trabalhavam na informalidade. Identificou-se varias irregularidades na area de

seguranca ¢ saide no trabalho, que foram objeto de autuacio especifica.
Encontrado o traba]hador_ que, apUramos prestava Servico para

o empregador na condicio de vigia da mina, sendo inspecionado seu alojamento que encontrava-

se em péssimas condices de higiene e conforto, estabeleceu-se o vinculo empregaticio com-
Apurou-se que o trabalhad o G ;- -

informalidade ha cerca de 5 (cinco) anos e em condicio indigna de moradia.

11
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Diante da condicio aviltante ofertada ao trabalhador para desempenhar sua funcio de vigia,
a Auditoria Fiscal do Trabalho procedeu a emissio do Termo de Notificacio 0223142703223 /005,
emitida em 27/03/2023, com intuito de suspender as atividades laborais do trabalhador, além de
que fosse providenciado local adequado e limpo para o trabalhador se manter até que se realizasse
a regularizacio da contratacio do trabalhador e fosse providenciado o acerto rescisorio garantindo
todos os direitos laborais do contrato de trabalho.

No primeiro contato telefénico com o empregador ele informou que o Sr. apenas
morava de favor no local. Posteriormente, continnou com resisténcia em aceitar o vinculo
empregaticio, pois informou que se tratava de um comodato de habitacio, mas sem qualquer
formalizacio. Mas, tais afirmativas nfo se coadunam com as informacdes obtidas no dia da
inspecio, seja com o trabalhador ou encarregado do garimpo.

Diante dos fatos apurados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, foi exigida a formalizacio do
contrato de trabalho do ScJEst.. por sua vez, ficou receoso de perder o direito ao BPC,
com a formalizacio do vinculo trabalhista.

Dessa forma, desde que foi suspensa sua atividade na mineracio do 51:.-, em que foi
encontrado exercendo a funcido de wvigia, ele foi hospedado, as expensas do empregador, em
pousada em Nova Era/MG, até a data do pagamento de suas verbas rescisor tendo contato
telefonico constante com o coordenador da equipe. No entanto, o St.uﬂ’I sempre que em
contato com o coordenador da equipe divergia de ser levado pelo empregador até a Auditoria Fiscal
do Trabalho para assistencia do acerto rescisorio. A principio, o acerto seria realizado na Geréncia
de Trabalho de Governador Valadares, mas, tanto empregador, quanto trabalhador, alegaram
dificuldades para a viagem, frustrando também a tentativa da fiscalizacio de agendar o acerto

rescisOrio para a Gerencia de Ipatinga.

Por fim, decidiu-se realizar a assisténcia rescisoria no local em que o trabalhador estava
hospedado, Pousada Sio José que fica na BR 381, em Nova Era/MG, aproveitando o retorno da
equipe para Belo Horizonte, em 05/04,/2023.

Nos contatos telefonicos da Coordenacio da acgido fiscal com o trabalhador, foi
sedimentando que criava dificuldades para definur local e data para realizacio do acerto rescisorio,
para a devida agsisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho. Ao aproximar a hora do acerto em Nova
Era/MG, O S informou que nio estava passando bem e tinha ido para um hospital.
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Por volta das 11h da manhi (05/04/23) conseguiu-se chegar na Pousada Sio José, sendo

que, o trabalhador ndo se encontrava no quarto e informaram nio saberem dele.

O empregador, acompanhado de dois prepostos, aguardou a Auditoria Fiscal do Trabalho
e disse ndo ter encontrado o trabalhador. Sobre o periodo apurado, contestou a data de admissio

do trabalhador apresentada pela fiscalizacdo, que retroagia o contrato de trabalho em 5 anos, além
Ht{ﬁt:ﬂ-’a—se de comodato informal e ndo de

de insistir em afirmar que a relagdo com o Sr.
trabalho regular para o garimpo. Nesse oporturudade, foi reduzida a termo as declaracbes do St

- documento em anexo.

[ =

Ficou estabelecido que deveria providenciar o depésito rescisorio do periodo incontroverso
que o trabalhador ficou no estabelecimento do garimpo. Posteriormente, caso houvesse oposicdo

do trabalhador em relacdo ao periodo de relacio de emprego reconhecida pelo empregador, ele
poderia realizar reclamatoria na justica trabalhista.

13
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Nio houve assisténcia da rescisio, pois o trabalhador nio compareceu, mas houve
comprovacio de deposito bancario na respectiva conta do trabalhador, dos valores rescisorios para
o periodo de 01/06/2022 a 31/03/2023, conforme abaixo.

TERMO DE RESCISAD DO CONTRATD DE TRABALMHD

SISTEMA DE IXN
AUTOATE

JRMACOES BRNCO 0O BRF
DIMENTO 13, 3F

Comprovante Pix

v FEA MG | 3SR0000 ID:
. o BE DO PAGADOE 1
— — - VALOR ¢

VoA S AERER TATA - a6/04 /2023 5
e, DESCRICAD: Termo de Rescisan do Contraco de Tra
1h0

oS, 00

T7.990.852 ASE.DC3.D8A

htendimento BB

informacoes e servicns transacionais
wi Erm, 00402

1723
reclamacoss, cancelamento de produ-
TOoE B SEYTTICOS

ouvidoria
oB00 729 5678
Rec

lamacoes nac solucionadas nos canails
habituais agencia, 5AC e Demais canais de
atendlmento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

725 0038

acoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
s produtos & servicos de Ouvidoria.

Como o trabalhador recebe BPC, nio foi emitido o Seguro Desemprego Para o
Trabalhador Resgatado, uma vez que o mesmo nio teria direito a tal beneficio.

No curso da acio fiscal, dentre outros, foi lavrado auto de infracio pela falta de registro de
21 trabalhadores, entre eles, o trabalhador resgatado ﬁo empregador
fo1, também, notificado a regularizar o registro de todos os trabalhadores, através da Notificacio
para Comprovacio de Registro de Empregado — NCRE N°4-2.522.958-1. Decorndo o prazo

concedido, nio sendo comprovado o registro de 3 dos 21 trabalhadores sem registro, dentre eles
o trabalhador resgatado& foi lavrado o Auto de Infracio N° 225760703

por descumpnmento da referida NCRE.
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7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Quando da mspccao presencial no alojamento do vigia |
verificou-se a ocorréncia de condicdes degradantes ao dispor de edificacio destinada ao trabalhador
sem qualquer cuidado com a higiene, exalando odores desagradaveis, banho de dgua fria, sem
armarios para a guarda de pertences pessoal. Ressalta-se que agrava a degradancia a continuidade
permanente do trabalhador no local, que nio tinha descanso semanal, além da satde debilitada com
hanseniase em tratamento. Foram também verificadas irrepularidades quanto ao registro de
empregados, dentre outras infracbes que foram objeto de autuacio especifica.

Assim, apos inspecio na frente de trabalho, no alojamento, analise documental e entrevistas
com os trabalhadores, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que, o ttaba]hador,_
alojado na 4rea da mina de Nova Era/MG, acima identificada, que prestava servico
para o St G - fncio de vigia, estava submetido a condicio
analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a

Instrucio Normativa n® 2, de 8 de novembro de 2021, na hipotese de condicdo degradante do
alojamento ofertado ao trabalhador.

DO EMPREENDIMENTO E A INSERCAO DO TRABALHADOR NA ATIVIDADE
ECONOMICA

Trata-se de uma area de garimpo de esmeraldas, envolvendo estrutura de tineis no subsolo,
com alta profundidade, havendo mecanismos de descida e suspensio de trabalhadores que escavam
e retiram xisto do solo para extracio da pedra preciosa. Ao redor, a propriedade € cercada de muros,

sendo que dentro da area estava a edificacdo onde ficava alojado o vigia da area ‘AC 32, s

Quando da identificacio do trabalhador na inspecio fisica, pela manhi de 27,/02/2023,
coletamos a informacdo que era vigia, recebendo um saldrio minimo mensal, mas sem a devida
formalizacio do contrato de trabalho, sendo destacado que era portador de hanseniase, o que lhe
consumia muito gasto com medicamentos, ¢ fazia jus ao Beneficio de Prestacio Continuada - BPC.
Que estava no local ha cerca de 3 anos, sendo que ja tinha ocupado outro local, onde hoje € vestiario
dos trabalhadores como alojamento. Depois que construiram a edificacio onde ficava hospedado
€ que se mudou para la.

Informou que nio costumava sair do lugar e passava os finais de semana vigiando o
ambiente. Que nunca havia tirado férias.
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DO ALOJAMENTO

Trata-se de edificacio de alvenaria, com cinco comodos, sendo quarto, sala, banheiro, drea
de servico e uma varanda sem parapeito, o que expunha o trabalhador a risco de queda, uma vez

que estava localizada no segundo andar da edificacio.

A area de servico estava isolada uma vez que havia rachaduras na estrutura de sustentacio
da edificacio, podendo ocorrer algum acidente. O trabalhador utilizava a pia do banheiro para lavar

suas roupas, tendo em vista o nsco de desabamento da area de servico € quica de toda a edificacio.
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O local estava em precarias condicoes de higiene e conservacio, sem local para guarda dos

pertences do trabalhador, os quais ficavam espalhados pela edificacio.
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O local estava extremamente sujo, exalando mal odor, com resto de alimentos apodrecidos
na geladeira e utensilios sobre o fogio e pia, nio havia local para tomada de refeicio, apenas duas
improvisacées de mesas onde ficava apoiado um fogio duas bocas e restos de alimentos e os
poucos utensilios existentes no local. Nio havia cadeira e o trabalhador fazia suas refeicoes de
forma improvisada: assentado na cama ou em outro local improvisado.

No banheiro, nio havia chuveiro, apenas um cano por onde saia agua utilizada para banhar,

sujeitando o trabalhador a banhar-se em agua fria.

18
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Perguntado ao encarregado da mineracio, _ pelas péssimas
condi¢coes encontradas no alojamento d informou que era uma pessoa muito porca € que
nio se preocupava com a limpeza do lugar, sendo que nunca se preocuparam em arrumar uma
faxineira para garantir mais qualidade de vida ao trabalhador.

O Srhconﬁtmou para a Auditoria Fiscal do Trabalho que -eta vigia e Ja esteve
alojado em outro comodo na AC 32.

O St - ja completou 64 anos de idade, nascido em 02/02/1939, portador de

hanseniase, agravando assim sua condicio de sobrevivéncia no local.

CONCLUSAO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos: "[...] A jurispradéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio baver violéncia fisica para
a configuragdo do delito de redugdo a condigdo andloga d de eserave, fazendo-se necessdria tdo somente a coisificacdo
do trabalbador através da continua ofensa a diretos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, De 12/11/2012). Os bens juridicos a
serems  garantidos sdo, alim da dignidade da pessoa bumana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de gue ninguém serd submetido a fortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art. 5°, I1I), ¢ os direifos e as liberdades fundamentais, gue ndo podem sofrer discriminacdo atentatéria (art. 5,

X1 da CR/88) Assim, aiém de violar preceifos internacionass, como a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa fer direito ao trabalbo, a livre escolba do trabalbo, a
condigies equitativas e satisfatorias de trabalbo", a exposicdo do trabalbador a exausido ofemde principios
fundamentais da Constituicdo da Repiblica mmz.rfmre.r no valor social do trabalbo e na proibicdo de trabalbo
desumano ou degradante ((ncisos 111 e IV do art. 1° ¢ inciso 111 do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma ve; que despoja o frabalbador e 0 seu trabalbo dos valores éfico-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil ¢

a construgdo de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/ 88), 0 que impée a toda a sociedade, inclusive
aos participes dos contratos de trabalbo, a pritica de condutas gue observesms a principiologia e o5 valores
constitucionais [..]".

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracbes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador, * normas presentes na
Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°inciso III, art 4°, inciso II, artigo 3°, incisos III
e XXIIT, art. 7°, especialmente seu incisos XV e XXIT), 2 Consolidacdo das Leis do Trabalho -

CLT, 4 Norma Regulamentadora n.” 24 € a Instrucio Normativa MTP n.°02, de 08.11.2021.

Foram identificados os seguintes indicadores da submuissio da vitima ao trabalho analogo
ao de escravo, contidos no Anexo II, previsto no artigo 25 da Instrucio Normativa MTP N.° 2, de
08 de novembro de 2021:

nro3

2 - $do indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante:

2.5, inexistineia de instalages sanitdrias ow instalagdes sanitdrias que ndo assegurem wtilizacdo em
condices bigiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6. inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatrio, ou alojamento ou
moradia sem condicdes bdsicas de seguranga, vedagdo, bigiene, privacidade ou conforto;

2.15. auséncia de local para tormada de refeictes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de refeicies sem
condigdes de bigiene e conforto;
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o7

3 - S2o indicadores de submissiio de trabalbador a  jornada excaustiva:

32 stpressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

Como demonstrado, o empregador nido cumpriu sua obrigacdo legal de
ofertar condicées de trabalho digno.

Pela infracio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio N 22.518.968-2,
capitulado no Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de

janeiro de 1990, documento em anexo
8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Constatamos que 21 (vinte e um) trabalhadores que prestavam servico no Estabelecimento
fiscalizado se encontravam trabalhando na condicdo de empregados sem o devido registro, uma
vez que o empregador, nio enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte,
admitiu e manteve os citados empregados sem que tivesse procedido ao respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, nos termos exigidos pela legislacio.

Preliminarmente, informa-se que a auséncia do registro devido em relacdo aos empregados
referidos foi indicada ja quando da conversa inicial com os trabalhadores e veio a ser corroborada
tanto pelo encarregado do empreendimento, sr. quanto pelo proprio
empregador, quando questionados a respeito de tal situacio, vindo ainda a ser defimtivamente
confirmada quando da anilise dos documentos do empregador ¢ da consulta aos registros no
sisterna e_Social.

Por ocasido da apresentacdo de documentos, quando compareceram o empregador e seus
representantes, o primeiro alegou que o regime de trabalho com os prestadores de servico se dara
por contratos de parceria, pelo que nio seriam seus empregados. No entanto, além de nio ter sido
apresentado nenhum elemento formal valido quanto a tal alegacio, restou evidenciada no caso
concreto a presenca de todos os elementos informadores do vinculo de emprego, pelo que a
argumentacio relativa ao regime de parceria mostrou-se desprovida de amparo na realidade fatica
apurada na fiscalizacio. Assim, tendo sido os trabalhadores em referéncia encontrados em
atividade, exercendo as diversas func¢oes inerentes a extracio de pedras preciosas, foi averiguada e
confirmada pela Fiscalizacio a ocorréncia de todos os requisitos configuradores da relacio de
emprego, sem que, no entanto, tivesse havido por parte do empregador o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico, conforme determina a lei, pelo que a presente autuacio se faz
plenamente fundamentada.

A subordinacio ficou evidenciada desde as primeiras entrevistas com os trabalhadores,
mormente com o encarregado, visto que foi informado que todo o processo produtivo da
exploracdo de pedras preciosas no empreendimento era orgamizado, dinigido e controlado pelo
propoetano da lavra, o Sr.ir\inda, tanto a contratacio de trabalhadores quanto os
pagamentos aos mesmos eram feitos em regra diretamente pelo empregador, ao qual, ainda,
aproveitava praticamente o resultado integral da producio (a excecio da producio dos sabados, da
qual 50% era distribuida entre todos os trabalhadores, como parcela remuneratoria baseada na
producio). Esclarecendo, os valores referentes ao resultado da producdo de todos os dias da
semana, mais metade da producio do sibado, eram destinados exclusivamente ao empregador, o
que evidencia ainda mais a existéncia de trabalho subordinado.

20



o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

A pessoalidade ficou patente pela forma com que os trabalhadores foram contratados. As
atividades produtivas do empreendimento haviam se iniciado ha alguns anos, durante os quais
sofreu diversas interrupgoes. Quando da reativacdo do negocio, em outubro de 2022, o empregador
contratou para lhe prestar servicos trabalhadores dos quais tinha conhecimento prévio, dando
preferéncia aos que ji tinham trabalhado na atividade de garimpo e que residiam na regido proxima
de Capoeirana, localidade onde estava instalado o estabelecimento. Assim, além do conhecimento
prévio e da experiencia anterior de prestacio de servicos na atividade, as contratacbes se basearam
ainda, quando nio feitas diretamente pelo empregador, em indicacbes do encarregado ou de outros
trabalhadores, tendo por base relacdes de confianca pré-estabelecidas, decorrentes de trabalhos em
comum em ocasides antetiores ou da convivéncia pessoal na comunidade. Uma vez contratados,
nenhum desses trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir. Assim, ressalta com
evidéncia clara o carater de pessoalidade de tais contratacoes.

Quanto a onerosidade, verificou-se que os trabalhadores em questio eram remunerados
com um salirio fixo e com uma parcela variavel, esta conforme a producio parcial de um dia da
semana. Quanto ao salario fixo, verficou-se que a malonia dos trabalhadores da atividade de
extracio das pedras preciosas recebia um pagamento semanal fixo de R§ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), podendo haver variacdo de valores conforme a funcdo desempenhada. Quanto a
parcela variavel, esta era composta pela distribuicio entre os trabalhadores de 50% (cinquenta por
cento) da producio obtida aos sabados, parcela que poderia variar entre valores infimos, ou nulos,
até a maiores do que o salirio mensal, dado o cariter de imprevisibilidade quanto ao resultado da
atividade.

No que concerne a habitualidade, venficou-se que, embora nio houvesse nenhum tipo de
controle formal de jornada, os empregados das atividades afeitas a extracdo das pedras prestavam
servico apenas para esse empregador, em regime de trabalho diario, com jornada integral de
segunda a sexta (07:00 as 17:00h, com duas horas de intervalo) e variavel aos sabados. Além destes
verificou-se que o trabalhador que desempenhava a funcio de vigia, —
trabalhava todos os dias da semana, de domingo a domingo, sem que fossem a ele concedidas as
folgas semanais a que tinha direito.

Reitere-se que, a despeito do até aqui informado, a existéncia de todos e de cada um destes
componentes da caracterizacio da relacio empregaticia e da irregularidade em tela foi confirmada
pelo encarregado e pelo empregador por ocasido da inspecio presencial e no decorrer dos demais
procedimentos de fiscalizacio. Muito embora tenha sido apresentada pelo empregador a alegacdo
de que se tratava de trabalho em regime de parceria, vé-se, pelo exposto, que tal situacio nio
correspondia a realidade das relacdes de trabalho existentes no empreendimento. Portanto, nio
tendo havido por parte do empregador o cumprimento da obrigacio de se efetuar os registros dos
empregados em referéncia na forma determinada em lei € no tempo proprio, qual seja, por ocasido
da efetiva admissio dos mesmos, a presente autuacio se faz plenamente justificada quanto a
totalidade dos trabalhadores listados.

Trazemos abaixo transcricio do depoimento formal prestado pelo empregador perante a
fiscalizacio.

Depoimento de

Advertido a dizer somente a verdade, perguntado, respondeu: "QUE no Garimpo Capoeirana
possui subpermissdo para explorar a drea AC-32, gue pertence a Cooperativa Mista dos Garimpeiros do Centro
Leste de Minas Gerais (COOGEMIG); OQUE atualmente é Secretdrio da Cooperativa e & um dos associados bd
cerca de 30 anos; QUE jd possuiu ountra drea anteriormente ¢ a atual deve ter cerca de 10(deg) anos; QUE jd
tiveram diversas intervupgies (no Garimpo) ¢ a diltima reativacdo se dew em outubro de 2022; QUE foi naquele
mbs que comecou a limpeza do lugar para que os trabalbadores pudessem realizar os servicos; OUE ndo lembra
dentro do més de outubro, guando os trabalbadores iniciaram as atividades; OUE aij.:i trabalbon como
zgarimpeiro dol} sende o declarante sécio do negdcio, mas isto ocorven hd mais de 10 (dez) anos; OUE o -

— empregador, documento em anexo:
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foi para a drea AC-32 epr junho de 2022 ¢ ocupou o quartinko que hoje serve de vestidrio para os trabalbadores;
QOUE foi reativando aos poucos o servico e quandp aumentou a turma de trabalbadores, transferiu-se o para
a edificacdo em que a fiscalizacdo o encontron; QUE a cessdo do espago para mioradia do -ﬂ':ipor comodars,
mas tude informal; OUE sem ser o nunca bouve vigilante na drea; OUE o garimpo fica depois da
Comunidade Capoeirana e nunca bouve assalto ou depredacdo da drea; QUL ndo sabe guantos trabalbadores
tinbam na AC-32 quando houve a acdo fiscal (27/03/2023); QUE o ndimero de trabalbadores varia muito e
que costuma ter atualmente entre 15 a 18 (quinge a degoito) trabalbadores; OUE ndo tem socio na exploracdo do
zgarimpo; QUE o frabalbador mais experiente ¢ que troca ideias de servico ¢ || N CUE pasarentos
da producdo de esmeralda ido realizados pelo proprio declarante; (...)""

Abaixo, a relacio dos empregados que se encontravam trabalhando para o autuado sem o
devido registro,

Quanto aos trabalhadores dos quais consta da ]istaicm aicnas o irenome —-c

cumpre observar que o encarregado
trabalhadores, embora nio estivessem presentes no momento da inspecio presencial, laboravam

informou que tais

no empreendimento como ganmpeiros,assim como os demais que ali se encontravam, prestacio
de servicos esta que foi reconhecida pelo empregador. No entanto, apesar de terem sido
reiteradamente solicitadas as informacdes complementares quanto a tais trabalhadores, o

empregador nio forneceu os dados em referéncia, nio obstante lhe tenham sido concedidas

diversas oportunidades para tanto.

[#%]

O trabalhador resgatado € o de nimero 21, na listagem abaixo.
Relacio de trabalhadores sem registro
Nome CPF DtAdmissio | DtAfast Funcio
01,/03,/2016 encarregado
13/03/2023 ganmpeiro
01,/10,/2022 gANMmMpeiro
01/10/2022 fiscal
01/10/2022 fiscal
05/01,/2023 ganmpeiro
[01/10/2021 | garimpeiro
02/05/2022 fiscal
01/10/2022 garimpeiro
| 23/01/2023 | garimpeiro
01,/10,/2022 gANMmMpeiro
01/01/2022 eletricista
| 01/10/2022 | garimpeiro
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II.EJ-

ID* | Nome CPF DtAdmissdo | DtAfast Funcio

14 01/10/2022 ganmpeiro
15 27/02/2023 gANMmMpeiro
16 01/12/2021 | garimpeiro
17 01/10/2022 gANMmMpeiro
18 16/03/2023 fiscal

19 01,/10/2022 ganmpeiro
20 01,/11,/2022 gANMmMpeiro
21 01/06/2022 31/03/2023 v:igia

Pela infracio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio N"22.522.958-7,
capitulado no Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17, documento em anexo.

O empregador foi notificado a regularizar o registro dos trabalhadores, através da
Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado — NCRE N°4-2,522.958-1, documento

CIIl ANcxo.

Decorrido o prazo concedido pela NCRE, comprovou-se que o empregador ndo efetuou
o registro de 3 (trés) trabalhadores dos 21(vinte e um) identificados sem registro pela fiscalizacio.
Dentre os trabalhadores que permaneceram sem registro, esti o trabalhador resgatado,
B C:: infracio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio N°
22.576.070-3, capitulado no Art. 25 da Lei 7.998/90 c/c Anexos II e III, da Portaria MIP
667,/2021, alterada pela Portaria MTP 4.098 /2022, documento em anexo

3.2. Da nio Concessio do Descanso Semanal

O empregador deixou de conceder a empregado seu um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Conforme constatado durante a inspecdo, o empregador mantinha prestando servico na
condicido de empregado, conforme relatado acima, o trabalhador o)

qual exercia a funcio de vigia do empreendimento e se encontrava alojado em edificacio situada
na area interna do estabelecimento.

Ocorre que, durante os procedimentos da inspecio, mormente entrevistas com o
trabalhador e, posteriormente, com o empregador e representantes seus, foi verificado que o
empregado em questio permanecia no alojamento e executava a funcdo de vigia de forma
permanente e ininterrupta, de domingo a domingo, em todos os periodos do dia, dada a prépria
natureza da atividade de vigilancia e da inexisténcia de outro trabalhador que desempenhasse tal
funcio em regime de revezamento.

Cumpre esclarecer, além dos turnos da jornada normal dos trabalhadores do
empreendimento, nos periodos em que ndo havia outros empregados em atividade no
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estabelecimento, quais sejam, de 17:00 as 7:00h de segunda a sabado, e durante todo o restante do
fim de semana, o empregado em referéncia permanecia de prontidio no local.

Assim, com tal regime de trabalho, e sem que houvesse sido contratado outro trabalhador
para fazer revezamento nas atividades de vigilancia, o st. residindo em alojamento dentro
da area onde o trabalho era executado, terminava por permanecer na funcio de vigia em todos os
dias da semana, incluidos ai os domingos, ¢ em todos os horirios do dia, pelo que a supressio de
seu direito a folga semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas se deu de maneira reiterada ao
longo do contrato de trabalho.

Reitere-se, a confirmar a ocorréncia da infracio ora descrita, que a propria atividade de
vigilancia demanda atencio e disponibilidade permanentes daqueles que a exercem, pelo que
caberia ao empregador adotar um regime de trabalho para tal atividade que possibilitasse que os
empregados que trabalhassem como vigias gozassem da folga semanal a que tém direito. Assim
nio procedendo, tendo mantido como nico vigia apenas o St - alojado no local de forma
permanente, incorreu o empregador inquestionavelmente na irregularidade aqui descrita.

Acrescente-se que a permanencia do sr- no local nos moldes acima descritos, bem
com a decorrente falta de concessio do descanso em referéncia, foram reconhecidas pelo proprio
empregador.

Portanto, nio tendo havido por parte do empregador o cumprimento de sua obrigacdo de
conceder ao empregado citado o descanso semanal na forma determinada em lei, a presente
infracio se faz plenamente fundamentada.

Trazemos abaixo transcricio do depoimento formal prestado pelo empregador perante a

fiscalizacdo, cujo onginal anexa-se ao presente relatorio.
Depoimento — empregador:

Advertido a dizer somente a verdade, perguntado, respondeu "OUE #no Garimpo Capoeirana
possui subpermissdo para explorar a drea AC-32, gue pertence a Cooperativa Mista dos Garimpeiros do Centro
Leste de Minas Gerais (COOGEMIG); QUE atualmente ¢ Secretdrio da Cooperativa e & um dos associados bd
cerca de 30 anos; QUE jd possuiu outra drea anteriormente ¢ a atual deve fer cerca de 10 (dez) anos; OUE jd
tiveram diversas interrupgies (no Garimipo) ¢ a dltima reativacdo se dew em outubro de 2022; QUE foi naguele
mbs que comecou a limpeza do lugar para que os trabalbadores pudessems realizar os servicos; OUE ndo lembra
dentro do wiés de outubro, guando os trabalbadores iniciaram as atividades; OUE o d frabalboy oo
garimpeiro do -IEHdﬂ o declarante sécio do negdcio, mas isto ocorven bd mais de 10 (dez) anos; OUE o
foi para a drea AC-32 e junbo de 2022 ¢ ocupou o quartinbo que boje serve de vestidrio para o5 frabalbadores;
QOUE foi reativando aos poucos o servico e quando aumentos a turma de trabalbadores, transferiu-se a-ﬁam
a edificacdo em que a fiscalizacdo o encontrou; QUE a cessdo do espago para mioradia do bi por comodats,
mas tudo informal; QUE sem ser o ﬂ nunca howve vigilante na drea; OUE o garimpo fica depois da
Comunidade Capoeirana e nunca houve assalfo ou depredacdo da drea; OUE ndo sabe guantos trabalbadores
tinbam na AC-32 quando houve a acdo fiscal (27/03/2023); QUE o ndimero de trabalbadores varia muito e
que costuma ter atualmente entre 15 a 18 (quinge a deoito) trabalbadores; OUE ndo tem s6cio na exploracdo do
zgarimpo; QUE o trabalbador mais excperiente ¢ que troca ideias de servico ¢ | NNEGNN. UE pagarentos
da producdo de esmeralda ido realizados pelo proprio declarante; (..)".

Pela infracio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio N"22.524.731-3,

capitulado no Art. 67, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, documento em anexo.
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9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1, Das Irregularidades do Alojamento.

Constatou-se que o empregador mantém alojamento/dormitério em desacordo com as
exigencias legais constantes da NR 24.

O dormitorio ndo € equipado com armario individual para guarda de objetos pessoais, o
local destinado ao chuveiro € apenas um cano com agua fria, as condi¢ées de conservacio e higiene
sdo bastante precadas, ndo ha fornecimento de colchio com certificacio do INMETRO, néo ha
fornecimento de roupas de cama (lengdes, cobertores, travesseiros, fronhas, etc...) para utilizacio
do empregado. Observa-se odor desagradavel quando da entrada no alojamento.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N®"22.520.769-9,
capitulado no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 € 24.7.3.2 da NR-24, com
redacio da Portaria n® 1066,/2019, documento em anexo.

10. IRREGULARIDADES LIGADAS ESPECIFICAMENTE A M[NERA(;&O

Constamos inumeras irregularidades vinculadas especificamente a area industral,
demonstrando um total desrespeito aos trabalhadores que ali laboram. Algumas infracdes, como a
ndo realizacdo de exame admissional, se aplica também ao trabalhador resgatado, porém, as demais
dizem respeito apenas ao trabalho de extracio mineraria. Dessa forma, abaixo, segue a relacio de
29 (vinte e nove) autos de infracio lavrados contra o empregador, relativos as condicoes de
seguranca ¢ saide no trabalho e por manter trabalhador laborando recebendo seguro desemprego,
sem relacio com a degradancia constatada no caso do vigia, que foi resgatado pela Auditoria Fiscal
do Trabalho. Referidos Autos de Infracio seguem anexos ao presente relatorio.

: NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1| 225207656 | 1172450 | Derxar de integrar, no inventino de | Art. 157, maso I, da CLT,
nscos do Programa de Gerenciamento de | ¢/citem 17.3.5, alineas "a" e

Riscos - PGR, os resultados da avaliacio | "b", da NR-17, com redacio

ergonomica preliminar ou a revisdo, | da Portaria/MTP n°

quando for o caso, da 1dentificacio dos | 423/2021.

petigos e da avaliacio dos riscos,
conforme  indicado  pela  Analise
Ergonomica do Trabalho - AET.

2 225232979 | 0021830 | Demar de comunicar de imediato, ao | Art. 24 da Ler n® 7998, ds
Ministério do Trabalho, o indcio das | 11/01,/1990, combinado
atividades do empregado que esteja | com art 18, inciso I e art. 144

o

percebendo seguro desemprego oucujo | da  Portaria n® 671 de

requenimento esteja em tramitacio. 08/11/21 do Miristénio do
Trabalho e Previdéncia.
3 225207664 | 2060531 | Derxar de exigir o uso de EPL Art 157 da CLT, c/c

subitem 6.5.1, alinea "e", da
NR-6, com redacio da
Portania MTP n°2.175/2022.

4 [ 225207290 | 2227762 | Derxar de elaborar e/ou de implementar | Art. 157, maso I, da CLT,
o Programa de Controle Médico de Saude cfc item 22.3.6 da NR-22,

Ocupacional com redacio da Portana n°

2.037/1999.
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NUMERO

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

225207338

2227770

Derxar de elaborar e/ou de implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos.

Art 157, inciso I, da CLT, ¢/c
item 2237 da NR-22, com
redacio da Portana n°
2.037/1999.

225207281

2227746

Manter mina sem a supervisdo técnica de
profissional legalmente habilitado ou
manter atividade prevista na NR-22 sem

a supervisdo técnica de profissional

legalmente habilitado.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cfc item 22.3.3 da NR-22,
com redacio da Portana n°

2.037/1999.

225207346

2227894

Deixar de identificar as entradas das areas
atividades
operacionais com o nome da empresa ou

de mineracio com
do Permussionanio de Lavra Garimpeira
ou deixar de sinalizar os acessos e as
estradas das areas de nuneracio com
atividades operacionats.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cfc item 22.6.2 da NR-22,
com redacio da Portana n°

2.037/1999.

225207354

2227940

Permutir o transporte de pessoas em
maquina ou equipamento que nio esteja
projetado ou adaptado para tal fim por
profissional legalmente habilitado.

Art 157, inciso I, da CLT, ¢/¢
item 22713 da NR-22, com
redacio da Portana n°

2037/1999.

225207362

2228106

Derxar de manter livro ou outro sistema de
registro, sob responsabilidade téenica, para
anotacdo dos dados relativos aos cabos,
correntes € outros meios de suspensio ou
tragio utilizados nas atividades de puindar
ou deixar de anotar os dados relativos aos
e outros melos de
suspensio ou tracio utlizados nas
atividades de puindar previstos na NR-22,

no livro ou outro sistema de registro.

cabos, correntes

Art 157, inciso I, da CLT, ¢/¢
item 22.133 da NR-22, com
redacio da Portana n°

2037/1999.

225207371

2228882

Deixar de elaborar e/ou mplementar e/ou

manter atualizado um plano de emergéncia.

Art 157, inciso I, da CLT, ¢/¢
item 22321 da NR-22, com
redacio da Portana n°
2037/1999.

225207397

2229064

Deixar de orgamizar e manter em repulas
funcionamento, em cada estabeleamento,
uma Conussao Interna de Prevencio de
Acidentes na Mineracio.

Art 157, inciso I, da CLT, ¢/¢
item 22361 da NR-22, com
redacio da Portana n°
2037/1999.

225207427

1070991

Derxar de incluir agoes de wigilancia atva
e/ou passiva da saude ocupacional no
PCMSO, conforme alineas "a2" e "b" do
item 7.3.2.1 da NR-7.

Art 157, inciso I, da CLT, ¢/¢
item 7321 da NR-7, com
redacio da Portaria SEPRT n®
6.734,/2020.

225207451

1071106

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

Art 168, inciso I, da CLT,
c/citem 7.5.6, alinea "a", da

NR-7, com redacio da
Portana n® SEPRT n°
6.734/2020.
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NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

4 | 225207486 | 1071114 | Deixar de submeter o trabalhador a | Art 168, inciso I, da CLT,

exame médico penoddico. c/citem 7.5.6, alinea "b", da
NR-7, com redacio da
Portaria n® SEPRT n°
6.734/2020.

15 | 225207559 | 1071220 | Deixar de  realizar os  exames | Art 157, inciso I, da CLT,
complementares laboratonais previstos | ¢/c subitem 7.5.12, alineas
na NR-7 quande o levantamento | "a" e "b" da NR-7, com
preliminar do PGR indicar a necessidade | redacio da Portana SEPRT
de medidas de prevencio imediatas ou/e | n® 6.734/2020.
deixar de  realizar os  exames
complementares laboratonais previstos
na NR-7 quando houver exposicoes
ocupacionais acima dos nivers de acdo
deterrminados na NR-09 e/ou se a
classificacio de riscos do PGR mndicar.

16 | 225207591 | 1071017 | Nio garantr a elaboragio e efetiva | Art. 157, maso I, da CLT,
mmplantacio do PCMSO. c/citem 741, alinea "a" da

NR-7, com redacio da
Portana SEPRT n®
6.734/2020.

17 | 225207630 | 1242644 | Deixar de fornecer armdrios de | Art 157, inciso I, da CLT,
compartiimentos duplos ou dois arminos | ¢/c o item 24.4.5 da NR-24,
simples nas attmidades laborais em que| com redacio da Portana n®
haja exposicic e manuseio de matenal | 1066/2019.
infectante, substincias toxicas, irmtantes
ou aerodispersoides, ou naquelas em que
haja contato com substancias que
provoquem deposicio de poeiras que
mpregnem a pele e as roupas do
trabalhador.

18 | 225207648 | 1242830 | Demar de fornecer gratuitamente ao | Art. 157, maso I, da CLT,
trabalhador vestimentas de trabalho. c/coitem 24 8.2 da NR-24,

com tedacio da Portara n®
1066,/2019.

19 | 225244462 | 2224615 | Ezecutar obra de mineracdo sem | Art 157, inciso I, da CLT,
levantamento  topogrifico  ou  sem | ¢/c item 22.14.1 da NR-22
representacio em mapas e plantas ou deixat | oo redacio da Portaria n®
de prowidenciar a revisio e atualizacio das 2.037/1999.
plantas de obras de mineracio ou permitir a
revisio das plantas de obras de mineracio por
profissional que nio seja habilitado.

20 | 225244471 | 2228378 | Manter instalacdes elétricas ou executar] Art 157, inciso I, da CLT,

servicos em eletricidade que nio

permitam a adequada distnbuicio de
energia € 1solamento ou sem protecio
adequada contra fugas de corrente,
elétricos e

curtos-circuitos, chogues

c/c ttem 22202 da NR-22
com redacio da Portana n°

2.037/1999.
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NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
outros nscos decorrentes do uso de
energia elétrica.

21| 225244489 | 2221071 | Deixar de proteger as partes moéveis de Art. 157, inciso I, da CLT,
maquinas e equipamentos que oferecam | ¢/citem 22.11.10 da NR-22,
niscos aos trabalhadores. com redacio da Portana n°

2.037/1999.

22| 225244501 | 2228912 | Deixar de  ministrar  treinamento | Art. 157, inciso I, da CLT
admissional para os trabalhadores em c/citem 22.35.1.1 da NR-22,
atividades no setor de muneracio ou | com redacio da Portana n°
deixar de ministrar treinamento para os 2.037/1999.
trabalhadores transferidos da superficie
para o subsolo, ou wice-versa, ou
miristrar tremamento admissional para
os trabalhadores em atividades no setor
de mineracio e/ou tremnamento para os
trabalhadores transferidos da superficie
para © subsolo, ou wice-versa, com
conteinldo em desacordo com o previsto
na NR-22.

23 | 225244519 | 3124762 | Derxar de promover capacitacio aos | Art. 157, maso I, da CLT,
trabalhadores envolndos na operacio, c/c item 12.16.2 da NR-12
manutencio, inspecio e  demais | com redacio da Portana
intervencoes em maquinas e | 916/2019)
equipamentos, compativel com suas
funcées, que aborde os niscos a que estio
expostos e as medidas de protecio
existentes e necessanas, nos termos da
NR 12, para a prevencio de acidentes e
doencas.

24 | 225244527 | 2228580 | Executar atividades em subsolo sem | Art 157, inciso I, da CLT,
sistema de ventilacio mecanica. c/c ttem 22241 da NR-22

com tedacio da Portara n®
2.037,/1999.

25 | 225244535 | 2222779 | Utlizar o mesmo poge ou plano | Art. 157, maso I, da CLT,

mclinado para a saida e entrada de ar. c/c item 22244 da NR-22
com tedacio da Portara n®
2.037,/1999.

26 | 225244543 | 2220105 | Manter equpamento de transporte de | Art. 157, maso I, da CLT,
materiais ou pessoas sem dispositivo de | ¢/c item 22.7.2 da NR-22,
bloqueio que impeca seu acionamento | com redacio da Portana n®
por pessoas nio autorizadas. 2.037/1999.

27 | 225244551 | 2229927 | Demar de cumpor um ou mas | (Art 157, naso I, da CLT,

dispositivos relativos ao conteudo do
plano de fogo disponivel em cada mina
onde seja necessario o desmonte de rocha
com uso de explosivos.

c/citem 22.21.3, alineas "a",
"b", "C"} “d", ‘"e"; “f‘F e "g" dﬂ
NR-22, com redacio da
Portaria n® 2.037,/1999.
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: NUMERO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

28 | 225244560 | 2221551 | Derxar de realizar medicSes topograficas | (Art 157, inciso I, da CLT,
para vernficar a verticalidade das torres c/citem 22.14.1.1 da NR-22,
dos pogos ou com redacio da Portama n®

2.037/1999.

realizar medigdes topograficas para
verificar a verticalidade das torres dos
pocos com

petiodicidade superior a seis meses.

29 | 225244578 | 2228122 | Derxar de adotar procedimentos técnicos | Art. 157, maso I, da CLT,
para controlar a estabilidade do macico, | ¢/c item 22.142 da NR-22

observando-se critérios de engenharia. com redacio da Portana n°

2.037/1999.

11. CONCLUSAO
Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,

que pretenden dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
£SCravo:
“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalbes forcados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalhpver restringinds,
por qualguer wieio, sua locomogdo em ragdo de divida contraida com o emipregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena corvespondente a violéncia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quers:
I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo wo lpcal de
frabalbo;
II - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.
§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se 0 crime € cometido:
I - contra crianca ou adolescente;
II - por motive de preconcesto de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo anterior,
promoven uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, gue passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de excecugdo): a) sujeigdo da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exanstiva;
¢) sujeicdo da vitima a condigbes degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por qualguer meio, da locomocdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condigoes
analogas a de escravo.

Cumpre citar odentacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condigbes degradantes de traballido as gue configuram desprego a

dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial

o5 referentes a bigiene, sadide, seguranca, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a diretos
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de personalidade, decorrentes de situacdo de sufeigdo que, por gualguer ragdo, forne irvelevante a vontade

do trabalbader.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisées proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: ‘.4
submissdo a trabalbos forvados ou jornada exaustiva ou a condigies degradantes de frabalbo insere-se na reducdo a
condicdo andloga a de escravo que prescinde da restrido da liberdade de locomogio.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A ke penal ao
tipificar a redugdo a condigdo andloga a de escravo prescinde que esta condipdo seja ipual dquela deifrutada pelos
escravos do Inpério Romano ou do Brasi! Colonial. Néo se pode continuar adotando uma concepedo caricatural da
escraviddo pré-republicana, como se fodos os escravos vivessers cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta
caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que 56 bd o crime de trabalbo escravo se
bouver tambén o delito de cdreere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANAILOGA A DE ESCRALO.

ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA

CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuracio

do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo & necessdrio que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e

vir ot mesmo o cerceamento da berdade de locomogdo, bastando a submissio da vitima “a trabalbos

Jorcados ou a jornada exawstiva” ou “a condicies degradantes de frabalbe”, condutas alfernativas

previstas no Hpo penal. A “escravidde moderna” € mais sutil do que a do séeulp XIX ¢ o cerceamento

da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-

se alguér de sua fberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que

pode ser feito ndo sd mediante coacdo, mas também pela violacdo intensa e persistente de seus direitos

bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo digno. A viclagdo do direito ao trabalbe digno impacta a

capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a sua livre deferminacdo. Isso também significa “reduzir

alpuér a condigdo andloga a de escrave™. Néo ¢ gualguer violagdo dos direitos frabalbistas que configura

trabalbo escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalbo ¢ infensa e persistente, se atinge niveis gritantes e

se o5 trabalhadores sdo submetidos a frabalbos forpados, jornadas exaustivas ou a condigies degradantes

de frabalbo, ¢ possivel, em tese, o enguadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os

trabalbadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escraves, sendo privados de sua liberdade ¢ de

sua dignidade. Dendincia recebida pela presenca dos requisitos legais. (Ing 3412, Relator(a): Min.

MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acdrdéio: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado

e 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC

12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo de 1 (uma) vitima ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149
do Cédigo Penal. Tal vitima é:

1) I - N - o dcclarado que

trabalhava ha cerca de 5 anos, mas foi considerado pelo empregador incontroverso apenas a partir

de 01/06/2022, afastado em: 31/03 /2023, funcio: vigia.

Ressalta-se que pela informalidade do trabalhador ficou evidenciada outra conduta
tipificada no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no
§ 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Ler n.® 9.983, de 14-7-2000,

tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de
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pagamento ou documento contabil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando
o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da
CTPS digital a omissio se refere as informacées devidas ao eSocial antes de iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministéro Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao
DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo da Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 12 de Julho de 2023.

31



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31

