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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome:
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CNAE: 0220-9/02 — Produgdo de carvdo vegetal — Florestas Nativas

Estabelecimento: Carvoaria Lajeado

Enderego do estabelecimento: fazenda Lajeado, estrada vicinal do Povoado Centro
Novo, zona rural de S3o Jodo do Paraiso — Ma.

Coordenadas Geograficas: -6.636540, -46.752827

Endereco para Correspondéncia

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 18
Empregados no estabelecimento 18
Mulheres no estabelecimento 1

Total de trabalhadores registrados sob agdo fiscal - 18 '
Mulheres registradas 1

Total de trabalhadores identificados em condices analogas a de 17
escravo

Total de trabalhadores afastados 17
Nimero de mulheres afastadas 1
Namero de estrangeiros afastados 0

Valor liquido recebido rescisdo RS 47.721,34
Niamero de autos de infracdo lavrados |
Termos de apreensdo e guarda 1
Niamero de menores (menor de 16) 0
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Niamero de menores (menor de 18) 0
Numero de menores afastados 0
Termos de interdigdo 0
Guias seguro desemprego emitidas 17
Numero de CTPS emitidas 0

4. LOCALIZAGCAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

De acordo com os documentos que estavam afixados na porta do
refeitério do estabelecimento fiscalizado (LUA — Licenca Unica Ambiental n®
3044263/2021 e Autorizagdo para Supressdo de Vegetagdo n® 000302/2021, ambos
emitidos pela SEMA — Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Naturais do
Estado do Maranhdo), o estabelecimento fiscalizado tem o nome de Fazenda Lajeado e

pertence ao Sn_CPF nQ_

O objeto das licengas era a supressdo vegetal da area de 620,1435
ha (seiscentos e vinte hectares), cuja lenha seria utilizada para produgdo de carvéo
vegetal. A empresa Floresta Verde Industria e Empreendimentos foi licenciada a
operar a atividade de carvoejamento.

Restou demonstrado que o empregador em questdo explorava
economicamente o estabelecimento fiscalizado, em regime de grupo econdmico,
conforme sera detalhado mais adiante, na atividade de produgdo de carvdo vegetal
com madeira oriunda de florestas nativas.

A unidade de producdo fiscalizada na Fazenda Lajeado, denominada, no
controle interno do grupo econdmico, como Paraiso |, da UPC (unidade de produgdo
de carvdo) Agroserv é uma das carvoarias de um dos maiores grupos de producdo de
carvdo vegetal para abastecimento de sidertrgicas do Estado do Maranhdo e do Para.

O grupo de carvoarias € um empreendimento familiar, dirigido e

administrado pelo senhor_inscrito no CPF _ que,

sob uma constelagdo de empresas criadas em nome de parentes e ex-empregados,
conforme depoimentos colhidos no curso da acdo fiscal, coordena a producdo de carvdo
vegetal de diversas unidades de producdo, com polo na macrorregido de Grajau - MA.
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As empresas do grupo atuam de forma coordenada e com objetivos
comuns, qual seja, a produ¢do de carvdo vegetal para comercializagdo junto a diversas
siderurgicas. Para tanto, realizam contratos de compra e venda de madeira ou de
arrendamento com proprietarios de fazendas que possuem autorizagdo para
supressdo vegetal.

Na carvoaria fiscalizada, a licenga ambiental e a autorizacdo para
supressdo vegetal, foram firmadas coma empresa Floresta Verde Indistria e
Empreendimentos, no entanto, a exploracdo do estabelecimento rural era feita pelo sr.

I - (cndo-se de diversas empresas em nome de terceiros,

pertencentes ao mesmo grupo.

Os empregados das carvoarias do autuado eram registrados em
diversas empresas diferentes e transferidos entre as carvoarias por ele exploradas, de
acordo com a necessidade de suprimento de mdo de obra. Isso acarreta a existéncia
de empregados vinculados a mais de uma empresa trabalhando na mesma carvoaria,
conforme péde ser verificado durante esta inspe¢do. Na maioria das vezes, essa
transferéncia ocorre apenas de fato, permanecendo o trabalhador formalmente
vinculado (com contrato ativo) a empresa transferidora. Algumas vezes, todavia, hd o
rompimento contratual com a primeira empresa e a contratagdo do trabalhador pela
segunda.

No caso em tela, por mais de um ano o grupo de trabalhadores laborou
na unidade de producdo fiscalizada, em conjunto, mas registrados em empresas
diferentes. Considerando que a exploragdo das carvoarias era feita de forma conjunta
entre as empresas, a mdo de obra também era utilizada para os fins comuns. Significa
dizer que independentemente do CNPJ onde o empregado tivesse o vinculo formalizado,
sua forca de trabalho era direcionada de acordo com a necessidade do grupo econdmico.

Na Fazenda Lajeado, por exemplo, os trabalhadores, apés pouco mais
de um ano alojados e trabalhando juntos, tiveram seus contratos de trabalho rescindidos
nas empresas MATA FRIA IND. E COMERCIO (um trabalhador), MARVIL INDUSTRIA E
COMERCIO (nove trabalhadores, fora o encarregado), FLORESTA VERDE INDUSTRIA
(dois trabalhadores), MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO (um trabalhador), VERDES
AGRO INDUSTRIA E COMERCIO (um trabalhador), MATOES INDUSTRIA E COMERCIO
(um trabalhador) e foram recontratados em uma empresa prestadora de servigo,
AGROSERV EMPREENDIMENTOS, aberta sob ordens diretas do autuado, em nome de
um empregado da MARVIL INDUSTRIA E COMERCIO, o encarregado de produgédo
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Os setores administrativos de todas as empresas funcionam no mesmo
enderego (situado a Rua Vereador Plinio Teixeira Filho, n? 600, Bairro Vila Nova, CEP
65940-000, Grajau/MA), e a responsabilidade por gerenciar a parte de pessoal e outras
questdes administrativas como pagamento de boletos fica por conta de empregados
dos referidos setores, uma dos quais, a secretaria ||| GG <sistrada na
empresa Marvil Indistria e Comércio, que trabalha em uma mesa sob as ordens e ao
lado do autuado, efetuando pagamento de boletos das empresas, realizando, por meio
de transferéncias bancarias, o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores,
quando da baixa nos diversos vinculos trabalhistas nas empresas do grupo,
independentemente da empresa na qual cada trabalhador tinha o vinculo formalizado,
dentre outras providéncias.

Portanto, as diligéncias de inspe¢do permitiram a equipe fiscal concluir
que os recursos de todas as empresas (financeiros, administrativos, de pessoal etc.) eram
utilizados em comunh3o e em busca de objetivos comuns, o que serviu para delimitar a

existéncia do grupo econémico, sob responsabilidade do sr. ||| GG

4.1 - DA FRAUDE AO VINCULO TRABALHISTA POR MEIO DA
CONSTTUICAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS

Sob as ordens do autuado, um de seus empregados, registrado em uma das
empresas do grupo econdmico, a MARVIL INDUSTRIA E COMERCIO, como encarregado de

producé constituiu uma empresa prestadora de servicos, Agroserv, para

mascarar a real relacdo de emprego entre os empregados da carvoaria e o sr,

O encarregado de producdo, é um prestador de
servicos aparente, mas, na pratica, atua como verdadeiro empregado, desempenhando suas
atividades com pessoalidade e subordinacdo. Em sintese, a "pejotizacdo" do encarregado

foi utilizada para fraudar a aplicacdo da legislacdo trabalhista a todos os empregados da
carvoaria, nos termos do 92 da CLT.

0O encarregado confirmou, no Termo de Declaracdes do Trabalhador, que
quem comanda toda a atividade empresarial é o_que lhe propds assumir uma empresa
em seu nome (Agroserv), para "gerenciar" a carvoaria, em troca de aumento na sua
remuneracdo. Declarou, ainda, o encarregado que é empregado da empresa Marvil até hoje.
Afirmou, ainda, que a despeito da empresa estar em nome do sr. —* quem a
comanda é o senhnr-alcunha d verdadeiro empregador
de todos os trabalhadores da carvoaria.
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Citamos trechos do depoimento do sr. _conﬁrmando a

condi¢cdo do autuado como real empregador:

"Que ha dois meses atrds os empregados eram registrados em outras empresas,
Marvil e Floresta Verde, uma de propriedade do irmdo do sr,-
e do F sobrinho do QUE até hoje sua carteira e
assinada na empresa Marvil; QUE apesar das empresas serem do irmdo e do sobrinho
d[F quem comandava toda atividade era OH, QUE cerca de dois meses
todos os empregados foram demitidos e recontratados pela empresa Agroserv, que
foi constituida em nome do depoente... Que G-Ihe propds assumir a carvoaria
em empresa do seu nome; QUE aceitou por conta do aumento salarial; QUE apods a
constituicdo da empresa aumentou sug remunera¢do de um saldario minimo,
acrescido de RS 2,00 reais (por metro de carviio produzido - grifo nosso), para um
saldrio minimo acrescido de RS 5,00 por metro de carviio; QUE, mesmo com a
mudanga (de empregado para "dono" de empresa — grifo nosso) o ainda
garante o pagamento de um saldrio acrescido de produgdo; QUE ele também assegura
o pagamento do saldrio de todos os empregados; QUE a conta da empresa é
gerenciada pela secretdria do sr. iQUE ele (o sr. — grifo nosso)
deposita o dinheiro do pagamento na conta da empresa do depoente; QUE o prdprio

, por meio de sua secretdria, transfere os pagamentos para as contas de todos
os empregados; QUE seu saldrio é transferido as vezes da conta da empresa
constituida em nome do depoente (Agroserv — grifo nosso) e as vezes da conta do
proprio | QUE o depoente néo mexe na conta da empresa Agroserv; QUE toda
a conta é movimentada e gerenciada pe.‘o-; QUE apenas se preocupa com sua
conta fisica, onde recebe seu saldrio; QUE possui a senha da conta da empresa, mas
néo a utiliza, salvo a pedido do ||l QUE o comida (dos trabalhadores — grifo
nosso) é fornecida por empresa e quem paga ¢é o [Jijetrovés da empresa
(Agroserv — grifo nosso); QUE isso ocorre com todas as despesas...” "QUE o |
tirou de si a responsabilidade e transferiu para o depoente mediante o acordo; QUE
ndo decide nada acerca da comercializagdo do carvdo, como prego de venda, para
guem é vendido o carvdo etc..., QUE toda gestdo da empresa é realizada pelo

-lI

O depoimento do encarregado de producdo deixa claro que o empresério

autuado, o sr. _hriu a empresa Agroserv Empreendimentos em nome
do empregado para ocultar a sua real condicdo de empregador e fraudar os vinculos
trabalhistas dos empregados da carvoaria Lajeado, impedindo ou dificultando o recebimento
de direitos oriundos da relacdo de emprego.

A ocultacdo da condicdo de empregador do autuado ja vem de anos atras.
Os depoimentos dos trabalhadores sdo unanimes em afirmar que trabalham para o sr-
independentemente da empresa na qual é feito o registro como empregado. Citamos, como

exemplo, o depoimento do carbonizado_

" QUE chegou no alojomento ha cerca de um ano...QUE foi no escritorio do senhor
B - 2017, em Grajéu e perguntou se tinha servico para ele. QUE jd
trabalhou em vdrias carvoarias do senhof . QUE veio transferido de uma
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carvoaria proxima ao alojamento ha cerca de um ano....QUE trabalha ha cerca de um
ano na drea fiscalizada, mas a carteira de trabalho é assinada desde janeiro de 2017
na empresa Verdes Agro. Antes de vir para este alojamento trabalhava em outra
carvoaria, no eucaliptal, da mesma empresa. ...QUE a carteira foi baixada no fim do
ano passado. QUE o -avisou gue a empresa iria dar baixa na carteira porque
os trabalhadores iriam mudar para outra empresa. QUE foi feita a rescisdo do contrato
de trabalho. QUE da rescisdo foi descontada a multa rescisdria do FGTS.....QUE os
trabalhadores continuaram trabalhando no mesmo local. QUE o-avisou que
seria o deno da nova empresa. QUE a producio de carvdo vai para 0-"

Notamos, pelo depoimento do trabalhador, que ele cré que era registrado
na mesma empresa — Verdes Agro — desde 2017. Porém, os sistemas eletrdnicos disponiveis
a fiscalizacdo demonstram que ele passou por vérias empresas do grupo desde 2014: SERRA
NEGRA IND E COM DE (de 04/02/2014 a 30/12/2014); ALIANCA INDUSTRIA E COMERCIO
(04/02/2014 00/00/0000); IMPERIO VERDE INDUSTRIA (06/07/2016 02/01/2017); VERDES AGRO
INDUSTRIA (26/01/2017 30/03/2018); FLORESTA VERDE INDUSTRIA (26/01/2017 24/11/2022)
e, por fim, AGROSERV EMPREENDIMENTOS (01/12/2022 09/02/2023).

A peniltima empresa em que o carbonizador trabalhou, FLORESTA VERDE
INDUSTRIA, é a que aparece na LUA — Licenga Unica Ambiental como licenciada a operar o
carvoejamento. A despeito de ser a Unica autorizada a esta fun¢do, durante o periodo da
operacdo os 17 (dezessete) empregados flagrados estavam vinculados a diversas empresas, com
ja explanado.

Os trabalhadores, jogados de uma empresa para outra, perdem o controle da
vida funcional, ndo sabem mais informar em qual empresa trabalham, sé tem certeza que

trabalham para o sr-

Por todo o exposto, em atengdo ao artigo 92 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, impbs-se o afastamento da mera formalizagdo dos vinculos em empresas
fraudulentas e, em consequéncia, a imputacdo dos vinculos ao empregador real, Senho

No auto de infracdo n. 22.499.804-8 ha o detalhamento completo da fraude.

5. DA ACAO FISCAL
A fiscalizacdo teve como objetivo apurar veracidade de dentncia de
submissdo de trabalhadores a condi¢6es de trabalho andlogas a de escravo na fazenda

Rodiador/Bacaba, que fora feita ao Centro de Defesa da Vida e Direitos Humanos Carmen
Bascaran — CDVDH em Acailandia — Ma.

No dia 07/02/2023 realizamos inspe¢do fisica na fazenda Rodiador e
constatamos que ndo havia mais atividade de carvoejamento. Encontramos apenas a
estrutura, qual seja os fornos e uma edificacdo que servia para alojamentos dos
trabalhadores.
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Nesse mesmo dia, apds muita procura, encontramos, no fim da tarde, 8
(oito ) trabalhadores numa carvoaria que fica perto préximo do Povoado Grupo Novo.
Apos entrevistas, verificamos que se tratava do alvo da fiscalizagdo, porquanto os
trabalhadores declararam que a carvoaria era do _ e encarregado era

Inspecionamos o alojamento, a bateria de fornos, entrevistamos os
trabalhadores. Fomos informados que outros 08 trabalhadores estavam alojados em duas
casas no Assentamento Sdo Jodo.

No dia 08/02/2023, retornamos a carvoaria, e demos continuidade com
as diligéncias de inspecdo, com a oitiva formal de alguns trabalhadores, incluindo o
encarregado_ Apd6s, fomos até o Assentamento Sdo Jodo, onde
inspecionamos as duas casas usadas para alojamentos dos trabalhadores e a casa onde
eram guardados os alimentos e preparadas as refei¢des.

No dia 09/02/2023 nos deslocamos até o escritério do Senhor ||

B 2 cidade de Grajai — MA, onde ouvimos o [ RGN
T - -

Nesse dia, 09/02/2022, comunicamos o resgates dos 17 trabalhadores
que laboravam na carvoaria da fazenda Lajeado em S&do Jodo do Paraiso — MA e
entregamos Notificagdo para Adogdo de Providéncias ao
que tinha se apresentado como sécio da empresa Floresta Verde. Até aquele momento,
em que pese ja termos indicativo de ocultamento da figura do empregador real (| |}
B - <cisivamos melhor analisar os documento e as diversas informagdes
colhidas.

No dia 15/02/2022, o N copareceu a sede

da GRT Imperatriz— MA, acompanhada de uma advogada, e apresentou as rescisdes dos
17 trabalhadores e o pagamento das verbas.

Eis o resumo da acdo fiscal. Doravante, passo a descrever as
irregularidades trabalhistas encontradas no decorrer da operagdo, as condi¢cdes a que se
encontravam submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizagdo do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientactes e determinagbes
da Equipe de Fiscalizacdo.

6. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

6.1 - Auséncia de registro

Considerando que foi constatada fraude ao vinculo, conforme
explicitado acima, foi lavrado o auto de infracdo n. 22.499.804-8 (ementa 001775-2).

10
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6.2 - Irregularidades relativas ao alojamento da carvoaria

Os trabalhadores dormiam em redes que os proprios levaram parao
local. Todos os 08 trabalhadores pernoitavam num unico vdo do alojamento, ou seja,
ndo havia divisdo em quartos (dormitoérios), em redes dispostas uma préxima da outra.
No mesmo ambiente, havia algumas mesas usadas para depésito de roupas e objetos
pessoais e alguns armarios bastante deteriorados, muitos sem portas e sem cadeados.

Essa situagdo de alojamento ndo oferece condigbes adequadas de
conforto e seguranca para os trabalhadores, uma vez que as pessoas tém habitos
diversos, dormem em hordrios diversos, além de gerar conversas entre alguns quando
outros estdo querendo dormir. A inexisténcia de armarios individuais, limpos e com
cadeado, ndo dar aos trabalhadores a seguranga e tranquilidade de que suas roupas e
objetos pessoais estdo seguros, além de poder dar ensejo ao desaparecimento de
bens e pertences pessoais, favorecendo o surgimento de conflitos interpessoais.

0O empregador ndo disponibilizou redes para os trabalhadores e,
tampouco, lengéis. Cada trabalhador tinha que providenciar sua rede e lengol, sendo
que, conforme apuramos, grande parte deles ndo possuia qualquer tipo de coberta.

Constatamos também que ndo havia iluminagdo artificial na drea de
vivéncia da carvoaria, de modo que os trabalhadores ficavam no escuro a noite, apenas
com algumas lamparinas.

A auséncia de iluminagdo, além de prejudicar o conforto dos
trabalhadores, representa um fato que incrementa a inseguranga do local, sobretudo pela
presenga de animais pegonhentos nas redondezas. Destaco que os trabalhadores
relataram que ja presenciaram cobras nas proximidades do alojamento.

A auséncia de energia no local impede também a utilizagdo de
equipamentos de ventilacdo, o que também representa evidente fator de desconforto.
Destaco que, conforme constatado in loco, havia muita presenca de mosquitos,
pernilongos no alojamento.

11
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6.3 — Condigdes dos alojamentos do Assentamento S&o Jodo
Duas casas alugadas no assentamento Sdo Jodo serviam de alojamentos
dos trabalhadores. Eram casas simples, piso de cimento bruto e cobertura de telha.

As duas casas estavam em estado precario de limpeza e higienizagdo.
Ademais, havia trabalhadores dormindo na sala em uma das casas.

Nenhuma das casas era dotada de armarios para a guarda de roupas e
objetos pessoais dos trabalhadores, que ficavam em mochilas, bolsas ou em varais.

Os trabalhadores ndo receberam camas ou redes e, tampouco, roupas
de cama. Eles dormiam em redes préprias e eram responsaveis pela higienizacdo. E
importante destacar que a limpeza das casas bem como a higienizagdo das camas e/ou
redes e das roupas de cama é responsabilidade do empregador —, porquanto é sua
responsabilidade garantir adequadas condigbes de trabalho, higiene e conforto.

Verificamos que ndo havia, ainda, cuidado com a coleta do lixo
doméstico, que, inclusive, se espalhava aos arredores das casas, criando um ambiente
sujo, com a presenga de moscas, propicio a procriagdo de mosquitos transmissores de
doengas.

Num dos quartos de uma casas havia uma cama de madeira com um
colchdo muito sujo e ja bastante desgastado, sem condigbes de uso. Na outra casa,
visualizamos um colhdo muito sujo. Todos esses colchGes eram utilizados por
trabalhadores.

Na verdade, o que observamos foi que os trabalhadores estavam
alojados em precarias condigbes, sem qualquer higiene e conforto, em razdo da falta de
estrutura no local e também de uma rotina de limpeza.
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Verificamos que as casas do assentamento Sdo Jodo eram abastecidas
com agua encanada oriunda de um pogo artesiano que abastece a comunidade. Contudo,
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a agua chegava muito fraca nessas casas, de modo que os trabalhadores tomavam banho
num cérrego que passa no povoado, em vez de utilizar banheiros internos.

Além de usar o corrego para banhar, eles também lavavam suas roupas
nesse corrego, pois as casas ndo eram dotadas de lavanderia.

Constatamos que no quintal de uma das casas havia um local com tébuas de
madeira, piso de cimento bruto e sem porta, que os trabalhadores utilizavam para urinar, uma
vez que o banheiro interno dificilmente tinha &gua. O local apresentava intenso odor
caracteristico de urina.
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6.4 — Irregularidades quanto ao fornecimento de agua

A agua consumida pelos trabalhadores era oriunda de um pogo artesiano que
fica no assentamento S3o Jodo. A dgua era colhida diretamente da torneira e refrigerada num
freezer e e numa geladeria que ficavam na sala de uma das casas do assentamento S3o Jodo.

O freezer estava com bastante sujeira acumulada no seu interior, bem como
ferrugem por toda parte.

0 encarregado || R '-'2': ézsua em carotes para a

carvoaria onde abastecia as garrafas térmicas de 5 litros dos trabalhadores e também para
reabastecer as garrafas dos trabalhadores alojados no assentamento Sdo Jodo, que todos os dias
faziam o percurso alojamento-carvoaria, num dnibus da empresa.

Pois bem. O que constatamos de mais grave foi a insuficiéncia de dgua para
consumo direto para os trabalhadores alojados na carvoaria. Com efeito, na tarde do dia
07/02/2023, constatamos, in loco, que havia pouca dgua nas garrafas, sendo que algumas
estavam completamente vazias. E, naquele dia, ndo haveria mais reabastecimento de agua.

Ora, o modo de disponibilizacdo da &gua na carvoaria era precario e
totalmente dependente do encarregado, que realizava o transporte da dgua em carotes do
assentamento para a carvoaria. Ele levava agua pela manhd, ao meia dia e & noite. Contudo,
naquele dia 07/02, o encarregado nio levou dgua a noite e, entdo, como constatamos, ndo havia
dgua em quantidade suficiente para os trabalhadores.
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Ademais, verificamos que a agua nao passava por filtragem ou qualquer
espeécie de tratamento, bem como ndo era fornecido copo para os trabalhadores. Destaco que os
trabalhadores relataram que muitas vezes compartilhavam agua de suas garrafas, ou seja, quando
a agua da garrafa de um trabalhador acabava, ele usava a dgua da garrafa de outro trabalhador,
isso tudo, bebendo diretamente da boca da garrafa.

Por fim, verificamos que algumas garrafas estavam em estado bastante
deteriorado, sendo o caso de serem substituidas. Ocorre que, conforme informado pelo préprio
encarregado, o empregador ndo fazia reposicdo das garrafas gratuitamente. Ele fornecia
mediante desconto da remuneracdo do trabalhador.
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6.5 — Alimentagédo dos trabalhadores alojados na carvoaria

Havia um local com mesa e banco de madeiras para os trabalhadores
fazerem suas refei¢des. Tinha uma pia que era abastecida com dgua de um brejo, sem
sabdo e sem qualquer material para enxugo ou secagem das mdos. Ndo havia qualquer
instrumento para aquecimento de refeigdes.

Chamou a aten¢do da Equipe o fato de que havia um fogareiro
improvisado com uma lata e barro, que os trabalhadores utilizavam para cozinhar
legumes. No dia da inspecdo, eles estavam cozinhando maxixe.

Os trabalhadores alojados na carvoaria faziam a Gltima refeigdo do dia
no fim da tarde, porquanto no local ndo havia iluminagdo artificial, de modo que tinham
que aproveitar a luz do dia. Isso fazia com que esses trabalhadores permanecessem muito
tempo sem a possibilidade de qualquer tipo de complemento de refeicdo, com o que
buscavam formas alternativas de assegurar algum complemento na alimentacgdo, por

exemplo, cozinhando maxixes. O trabalhador ||| G- ou que:

“..QUE ndo tem no alojomento local pra o preparo de comida. QUE os
trabalhadores fizeram um fogareiro de barro. QUE, de vez em quando,
cozinham miojo. QUE no dia 07/02/2022 estavam cozinhando maxixe. QUE a
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empresa fornece café da manhd, que normalmente café puro e cuscuz de
milho. QUE de vez em quando vem farofa de carne. QUE o almoco é arroz,
feijdo e carne. QUE ndo tem verduras e legumes. QUE o jantar € arroz, feijdo e
carne. QUE a comida chega quente. QUE normalmente os trabalhadores
jantam na hora que a comida chega. QUE ndo tem hora certa para o jantar
chegar. QUE tem hora que chega 3 da tarde, mas normalmente chega até 4
horas da tarde. QUE ndo tem mais alimentagdo depois das 16:00 horas.”

E interessante anotar que apés a ida da fiscalizagdo no dia 07/02,
quando constatamos a existéncia do fogareiro, quando da volta da Fiscalizagdo ao local
no dia 08/02 para continuidade dos trabalhados de inspe¢do, o fogareiro ja tinha sido
destruido por ordem do ecnarregado e os trabalhadores hesitaram em falar sobre.

O que se depreende de toda essa situagdo precaria é que o empregador
ndo teve a minima preocupagdo em disponibilizar o minimo de condigbes para que os
trabalhadores alojados tivessem como se alimentar adequadamente.

Ora, esses trabalhadores laboram numa das piores atividades a que
pode se sujeitar o ser humano, é um trabalho que expde o trabalhador a condigdes
insalubres e exige intenso esforco fisico. A despeito disso, tinham que jantar no fim da
tarde, refei¢des frias, poque ndo tinha como aquecé-las e ficavam longo periodo sem
refeicdo. Para garantir algum complemento na alimentagdo, os préprios trabalhadores
improvisaram um fogareiro com uma lata e barro.

6.6 - Isolamento geogréfico dos trabalhadores alojados na carvoaria

Os trabalhadores que estavam alojados na carvoaria estavam em
situacdo especialmente precaria, em razdo do isolamento geografico do local e da
auséncia de linhas de transporte publico e da disponibilizagdo de meio de transporte pelo
empregador.
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Com efeito, a carvoaria ficava a cerca de 40 Km da cidade de S30 Jodo
do Paraiso. E fato que havia alguns povoados, o mais préximo (Grupo Novo) ficava a 6 Km.
Contudo, a auséncia de linhas de transporte regular e, apesar disso, a ndo disponibilidade
de transporte pelo empregador para que os trabalhadores pudessem deixar o local de
trabalho nas folgas semanais ou, sobretudo, em eventuais situacdes de emergéncia, fazia
com que os trabalhadores ficassem, de certo modo, presos nos seus locais de trabalho.

E importante anotar que o alojamento da carvoaria ndo era dotado de
qualquer area e instrumentos de lazer, que pudesse ser usado pelos trabalhadores nos
periodos de descanso, sobretudo nas folgas semanais. Como dito alhures, ndo havia
sequer abastecimento de energia elétrica no alojamento, o que praticamente
inviabilizava a disponibilizagdo de uma &rea de lazer. Nesse ponto, é preciso destacar que
uma rede de distribui¢do de energia elétrica passa a poucos metros do alojamento, o que
demonstra, de fato, que ndo havia preocupagdo do empregador em melhorar as
condigdes de alojamento dos trabalhadores.

Verificamos também que os trabalhadores ficavam incomunicaveis com
suas familias e também com o encarregado, que ndo dormia no local. De fato, ndo havia
qualquer meio que pudessem utilizar para contactarem suas familias. Muitos
trabalhadores possuiam aparelho celular, mas sequer tinham como carregar, ante a falta
de energia.

Destaco que os trabalhadores alojados na carvoaria eram oriundos de
outras regites do estado do Maranhdo e de outros estados, ou seja, sdo trabalhadores
que ndo conheciam a regido, o que agrava a situagdo de isolamento.

6.7 — Outras irregularidades relativas a salde e seguranca dos trabalhadores (SST)

No curso da fiscalizagdo, foi constatado que o empregador ndo cumpria
diversas disposigdes normativas referentes a seguranga e saude no trabalho, a comegar
pela falta de um gerenciamento dos riscos ocupacionais efetivo.

Com efeito, foi apresentado um documento que materializaria o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR. Apés analise desse
documento, foram verificadas diversas falhas relevantes, que lhe retiram a aptiddo para,
de fato, gerenciar os riscos ocupacionais, conforme explicitado no auto de infracdo n.
22.525.011-0.

Verificamos, também, que o empregador ndo submeteu os operadores
de méquinas e de motosserras a capacitagdo exigida pela Norma Regulamentadora n. 31.
Foram apresentados certificados de capacitagdo que, contudo, ndo corresponde com a
verdade, uma vez que os trabalhadores informaram que ndo fizeram qualquer
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treinamento, apenas assinaram certificados que |lhe foram apresentados pelo técnico de
seguranga no trabalho. Autos de infragdo n%s 225220121 e 225220113.

O empregador ndo forneceu equipamentos de prote¢do individual
fundamentais para a protecdo dos trabalhadores que eram expostos aos gases presentes
na fumaca decorrente da carbonizacdo da madeira, bem como ao material particulado
presente na poeira oriunda do carvdo. Foi lavrado o Auto de Infragdo n. 225219956.

Apesar dos trabalhadores desenvolverem atividades no meio da mata,
com a presenca de vegetais cortantes, escoriantes; apesar de alguns manusearem
ferramentas, maquinas (motosserras, por exemplo); apesar de outros carregarem e
descarregarem toras de madeira das cambonas; ou seja, apesar dos trabalhadores
estarem expostos a diversas situagdes que poderiam resultar em lesSes a sua integridade
fisica, ndo havia no estabelecimento materiais necessarios a prestagdo dos primeiros
socorros. Foi lavrado o Auto de Infragdo n. 225220130.

Ainda, verificamos que os trabalhadores ndo receberam qualquer
dispositivo de protegdo contra o sol, apesar de trabalharem a céu aberto, com exposigdo
direta aos raios solares. Foi lavrado o Auto de Infragdo n. 225220156.

7 - DA JORNADA EXCESSIVA E AUSENCIA DE DESCANSO DOS
CARBONIZADORES E DA COZINHEIRA

Havia apenas dois carbonizadores na carvoaria, que trabalhavam todos
os dias, sem descanso semanal e em jornadas que excediam as passavam das 10 horas
didrias e com prejuizo também do intervalo interjornada.

Ocorre que a atividade de carbonizagdo se desenvolve de forma
ininterrupta, requerendo, assim, constante monitoramento por parte dos

carbonizadores, sob de pena de enormes prejuizos. E por isso que as carvoarias
organizadas possuem, no minimo, 4 carbonizadores, que laboram em turno de 12x36.

Como havia apenas dois carbonizadores, além do excesso de jornada,
eles ndo gozavam do intervalo interjornada e do descanso semanal remunerado. Esses
trabalhadores sé folgavam uma vez por més, quando recebiam salario.

A cozinheira I (2 bém estava exposta a

excesso de jornada, porquanto era a Gnica trabalhadora responsével pelo preparo das 3
(trés) refei¢Ges dos trabalhadores, durante todos os dias, so tirando folga uma vez por
més, por ocasido do recebimento do salario.

Além do excesso de jornada, essa trabalhadora também ndo gozava
descanso semanal remunerado e tinha prejudicado o seu intervalo interjornada,
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porquanto ela encerra sua jornada por volta das 19h de um dia e inicia a do dia seguinte
as 04h.

Foram lavrados os autos de infragdo 225147360, 225147360,
225139863, 225147491 e 225147513.

8- DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - Auto de infragdo n 22.525.013-6

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condigdes analogas
a de escravo é estabelecido pelo artigo 23 da Instrugdo Normativa MTP n2 02, de
08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condi¢do andloga a de escravo o
trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;
Il - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do
contrato de trabalho;

V - Retengdo no local de trabalho em razdo...

Na seara penal, o artigo 149 do Cédigo Penal dispde que configura crime
a conduta de "reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto”.

O STF (Ing 3412 Al) e o STJ (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel. Ministro
QUINTA TURMA, julgado em 27/08/2019, Dle
10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149 sdo alternativas e que néo é
necessaria a restricdo de locomogédo do trabalhador para a sua configuracdo. Tanto na
esfera penal quanto na esfera administrativa, as condutas que consubstanciam
exploracdo de trabalho contemporaneo sdo alternativas, ou seja, presentes qualquer
delas ja estara configurada pratica odiosa.

No caso concreto, as precarias condi¢cdes do alojamento, auséncia de
iluminag¢do no alojamento da carvoaria, as condicbes em que os trabalhadores alojados
no assentamento S3o Jodo tomavam banho, o isolamento geogréfico dos trabalhadores
alojados na carvoaria, ndo fornecimento de EPIs e de dispositivos de protecdo e as
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diversas infragbes referentes a SST, sem duvida, configuram trabalho em condi¢des
degradantes.

Os oito trabalhadores alojados na carvoaria pernoitavam em ambiente
coletivo, ndo havia armadrios para guarda de roupas e pertences pessoais, pelo que
ficavam em bolsas, mochilas ou em varais improvisados no interior do alojamento. Eles
pernoitavam em redes préprias, uma vez que o empregador ndo fornecia camas ou redes.
Eles ndo possuiam sequer lengéis ou outro tipo de coberta. As redes eram armadas uma
proximas das outras, de modo desorganizado, o que contribuia para aspecto caédtico do
local.

Um outro fato que denota a situagdo degradante dos trabalhadores
alojados na carvoaria era a precariedade da disponibilizagdo de dgua para consumo
direto. De fato, conforme pudemos verificar in loco no dia 07/02/2023, ndo era
assegurada &agua fresca e quantidade suficiente de modo permanente para os
trabalhadores. Naquela ocasido, no fim da tarde, percebemos que algumas garrafas
térmicas estavam sem dgua e as que tinham agua, era em pouquissima quantidade. O
fato grave é que naquele dia ndo haveria mais reabastecimento de agua.

Além dessa precariedade de abastecimento, verificamos que ndo havia
nenhum cuidado com a qualidade da dgua consumida pelos trabalhadores. A &dgua,
oriunda de um pogo artesiano no assentamento Sdo Jodo, era colhida de uma torneira,
armazenada em carotes de plastico dentro de um freezer em péssimas condiges de

higiene e conservagdo. O encarregado_ levava os carotes para a

carvoaria onde abastecias as garrafas térmicas dos trabalhadores.

Os trabalhadores alojados no assentamento Sdo Jodo, por sua vez,
estavam alojados em duas casas, que também apresentavam precarias condigbes de
conservagdo e limpeza; ndo havia armarios, sendo que as roupas ficavam em mochilas,
bolsas ou em varais; os trabalhadores dormiam em redes préprias e, alguns, em colchdes
que encontraram numa das casas, que estavam bastante desgastados e absolutamente
sujos, imundos.

As casas possuiam estrutura basica de encanamento, contudo a dgua
chegava sem forga, em pouca quantidade, de modo que era impraticavel usar as
instalacdes dos banheiros. Assim, os trabalhadores tomavam banho num cérrego que
passa no povoado, sem condigdes de higiene e sem qualquer privacidade.

No quintal de uma das casas havia um local improvisado com tdbuas de
madeira, piso de cimento bruto, com um chuveiro, sem porta, que era usado pelos
trabalhadores para urinar. O odor caracteristico de urina era muito forte no local.
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Observamos que nas casas do assentamento S3do Jodo também ndo
havia preocupacdo com a gestdo do lixo doméstico, que se acumulava nos arredores,
tornando o local propicio a procriagdo de insetos transmissores de doengas.

Com relagdo aos dois carbonizadores e a cozinheira, apuramos que
também estavam expostos a jornada de trabalho excessiva e ndo gozavam os descansos
interjornada e o semanal.

Os carbonizadores executavam atividades em condi¢des absolutamente
insalubres, expostos a intenso esforco fisico, a alta dose de calor a diversos gases
presentes na fumaga decorrente da carbonizagdo da madeira. Esses trabalhadores sdo
responsaveis pelo processo de queima da madeira. Apds o start, eles devem controlar e
monitorar todo o processo de queima, sendo necessdrio idas periédicas a bateria de
fornos, durante todo processo, inclusive a noite e na madrugada.

Conforme dito alhures, apuramos que havia apenas dois
carbonizadores, que trabalhavam todos os dias, uma vez que se trata de atividade
ininterrupta. Os carbonizadores folgavam apenas uma vez no més, por ocasido do
recebimento do salario.

N3do pode haver duvida, no caso concreto, intensidade e da extensidade
da jornada de trabalho dos carbonizadores, o que caracteriza jornada exaustiva de
trabalho.

Situagdo semelhante se passava com a cozinheira ||| EGTGG_

Ela era responsavel por preparar as trés refeicbes de todos os
trabalhadores, durante todos os dias da semana. Ela iniciava a jornada as 04h da manhd
e encerrava as 19h, com algumas pausas, todos os dias, e s6 folgava uma vez por més,
quando do recebimento do salario.

Na visdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho esse tipo de jornada, por sua
intensidade e extensidade, configura jornada exaustiva, o que, por sua vez, constitui uma
das formas de configuragdo do trabalho em condi¢ées anélogas a de escravo. Sem duvida,
trata-se de regime de trabalho que se assemelha, pela extensdo da jornada, ao regime
praticado na época da escraviddo classica.

Posto isso, conforme detalhado no auto de infragdo n. 225250136, e nos
demais autos de infracdo, concluimos que o conjunto dessas irregularidades acima
descritas ndo representa o simples descumprimento de normas trabalhistas, mas, sim,
uma afronta a preceitos fundamentais da prépria Constitui¢do Federal, especialmente, os
valores sociais do trabalho e a prépria dignidade humanalart. 12, IV e |l
respectivamente), direitos fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no inciso
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l: "ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante".
Além do mais, a Constituicdo da Republica erigiu o bem juridico trabalho como valor
social, um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (CF, art. 12, inc. IV).

Nestes termos, a ordem econdmica deve ser fundada na valorizagdo do
trabalho (art. 170) e a ordem social tem por base o primado do trabalho (art. 193).A
submissdo de trabalhador a condi¢cdo degradante consiste - nos termos da Instrugdo
Normativa MTP n? 2/2021, artigo 24, inciso Ill - em qualquer forma de negac¢do da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de prote¢do do trabalho e de seguranga, higiene e saidde no
trabalho".

In casu, estavam presentes os seguintes indicadores de submissdo de
trabalhador a condi¢do andloga a de escravo, apontados no Anexo Il da Instrugdo

Normativa MTP n? 2/2021, quanto a sujeicdo de trabalhador a condigdes degradantes:

2.1 ndo disponibilizagdo de &gua potavel, ou disponibilizagdo em
condigBes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo
do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 ndo disponibilizagdo de &agua potavel, ou disponibilizagdo em
condigBes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo
do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.5 inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagBes sanitarias que
ndo assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo
da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento
for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigBes basicas de
seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizacdo em condiges de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de
alimentos e de refeigbes;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério,
ou local para tomada de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;
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2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando
a atividade, o meio ambiente ou as condig¢fes de trabalho apresentarem
riscos graves para a satde e seguranga do trabalhador;

Quanto aos dois carbonizadores e a cozinheira, as irregularidades

apuradas apontam a presenca dos seguintes indicadores de submissédo de trabalhador a
jornada exaustiva:

3.1 extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas
extraordindrias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més,
dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.8 trabalho executado em condigbes ndo ergondmicas, insalubres,
perigosas ou penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneragdo por
produgdo; 3.9 extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres

Portanto, diante das precarias condigbes de trabalho e vida a que
estavam expostos, concluiu a Auditoria-Fiscal do Trabalho pela submissdo dos 17
trabalhadores que laboravam na carvoaria da fazenda Lajeado a condigdo andloga a de
escravo, nos termos da Lei 22-C da Lei 77981990 c/c Instrugdo Normativa MTP n? 02, de
08/11/2021, art. 23, |ll, e indicadores previstos no Anexo II.

9. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O empregador realizou o pagamento das verbas salariais e rescisorias
devidas aos trabalhadores em decorréncia da cessagdo do vinculo de emprego
determinada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, no valor liquido de RS 47.721,34
(quarenta e sete mil e setecentos e vinte e um reais e trinta e quatro centavos).

Alguns trabalhadores relataram que ficaram com producdo pendente
de recebimento. O empregador, por sua vez, informou que tudo foi pago. Diante da
auséncia de outros elementos, ndo foi possivel a Auditoria-Fiscal do Trabalho chegar a
uma conclusdo assertiva quanto a esse fato, o que, naturalmente, inviabilizou a adogdo
de providéncias, como a autuacdo, por exemplo.

10. SEGURO-DESEMPREGO

Foram habilitadas 17 (dezessete) guias de seguro-desemprego especial,
conforme segue:
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1 5002019131
2 5002019132
3 5002019133
4 5002019134
5 5002019135
6 5002019136
T 5002019137
8 5002019138
9 5002019139
10 5002019140
115002019141
12 5002019142
13 5002019143
14 5002019144
15 5002019145
16 5002019146
17 5002019147

11. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste Relatério ensejaram a lavratura dos
seguintes autos de infragdo:

Auto de Ementa
Infracdo
225147360 000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 {onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de trabalho.
225139740 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas
225139863 000043-4 Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e

religiosos, sem permissdo da autoridade competente e sem a
ocorréncia de necessidade imperiosa de servico.

225140039 000978-4 Deixar de computar, para efeito de célculo dos depdsitos do FGTS,
parcela integrante da remuneracao.

225147491 000016-7 Exceder de 8 (oito) horas diérias a duracdo normal do trabalho

225147513 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

225250110 131824-1 Deixar de elaborar efou implementar e/ou custear o PGRTR, por

estabelecimento rural, por meio de actes de seguranca e salude que
visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada
3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31
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225220130

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material,
no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para essd
fim.

225219956

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Prote¢do Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n2 6 (NR 06).

225220156

1319159

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protegdo
pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto
no item 31.6.2 da NR 31.

225220121

131944-2

Deixar de promover treinamento a todos os operadores de
motosserra e/ou motopoda e a todos operadores de rogadeira costal
motorizada efou derricadeira para utilizacdo segura destas
mdaquinas, ou promover treinamento em desacordo com
modalidade, carga horéria e/ou contelido programético previstos no
item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

225220113

131959-0

Deixar de proporcionar capacitagdo aos trabalhadores para
manuseio e operacdo segura de maquinas, equipamentos ou
implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades.

225220091

231017-1

Manter instalacdo sanitdria fixa em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31, e/ou deixar de garantir
condi¢des de higiene e de privacidade em instalagdo sanitdria de uso
comum entre os sexos disponibilizada em setores administrativos
com até 10 (dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos
rurais com até 5 (cinco) trabalhadores.

225219891

231022-8

Manter dormitério de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da
NR 31

225219921

231029-5

Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos
trabalhadores alojados.

225220059

231032-5

Deixar de disponibilizar dgua potével e fresca nos locais de trabalho,
em quantidade suficiente e em condices higiénicas, e/ou permitir a
utilizagdo de copos coletivos.

225219913

231080-5

Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo

fora do estabelecimento, atendam ao disposto no subitem 31.17.6 e
respectivos subitens da NR 31, excetuadas as alineas “c” e “d” dp
subitem 31.17.6.7.

224998048

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livrg,
ficha ou sistema eletronico competente, o empregador ndo
enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

225139871

001141-0

Descontar do salario do empregado valor referente a vestudrios,
equipamentos e outros acessorios fornecidos e utilizados no local de
trabalho.

225147351

0013986

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Otil do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado

225250136

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condicbes contrarias as
disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime
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de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de
esCravo.

Anoto que, com a adogdo do processo eletrdnico, os autos de infragdo

ndo sdo mais impressos e entregues ao empregador. Dai porque estdo sendo juntados os
resumos dos autos de infragdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspeg¢do do
Trabalho — SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos.

12. CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspeg¢des realizadas
nos estabelecimentos apontaram para um quadro de degradacdo das suas condic¢des de
trabalho e vida, que ultrapassavam o mero descumprimento de normas trabalhistas e de
seguranga e saude no trabalho, apontando, na verdade, para a violagdo da prépria
dignidade dos trabalhadores, com a sonegac¢do de direitos trabalhistas basicos,
contrariando disposicdes de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranga e salde do trabalhador, e agredindo frontalmente o0s preceitos
constitucionais garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos llI
e XXIll, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXll, da Constitui¢do da Repdblica, em
suma, ofendendo a propria dignidade da pessoa humana, pelo que a Equipe de
Fiscalizagdo CONCLUIU que os 17 trabalhadores empregados que laboravam no
estabelecimento fiscalizado foram submetidos a condig6es de trabalho e vida andlogas a
de escravo.

Quanto as condi¢bes de seguranga e salide no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de
diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n? 31, que estipula as obrigages que
devem ser observadas por aqueles que empreendem uma atividade econdémica rural.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério:

* aProcuradoria do Trabalho de Imperatriz — MA.
* 3 Policia Federal;
* a2 COETRAE-MA;

aratriz — MA, 05 de maio de 2023.

govb
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