MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NA BAHIA
(GETRAE/BA)

REITATORID DE ACAO FISCAL PARA VERIFICA! AO DE CONDICOES DE TRABALHO
ANALOGAS A ESCRAVIDAO

EMPREGADOR:

CNPJ: 28 367 .687-0001-17 CPF:_

NOME FANTASIA: GM TRANSPORTADORA E LOGISTICA

END. COML: R. CEZAR SOARES, 55, CENTRO, IPIRA, BA, CEP: 44.600-000

LOCAL DA INFRACAO: ESTRADA DO FIDALGO, S-NUMERO, CASSANGE, SALVADOR,
BAHIA, CEP: 41.000-000

1. DA ACAO FISCAL:

Acéo fiscal iniciada com a emisséo da 0S:11300825-2, cadastrada em 02.03.2023 para
verificar se o Empregador manteve empregados ftrabalhando sob condigSes contrarias as
disposi¢des de protecao do trabalho, reduzindo-os a condi¢éo analoga a de escravo.

Dentncia oriunda da Policia Militar do estado da Bahia, através da Companhia de Protegédo
ambiental — COPA de Salvador, ao investigar possivel crime ambiental relativo a procedéncia
de carvéo vegetal. Ao realizar diligéncia constataram trabalhadores em possivel condigéo de
trabalho anélogas & escravidéo.

Foi formada uma forga-tarefa sob a coordenagéo de Auditores Fiscais do Trabalho para
verificagéo dos possiveis elementos caracterizadores de trabalho em condi¢des anélogas a
escraviddo. A inspegdo no estabelecimento foi efetivada em 02.03.2023, assim como
interrogatério dos trabalhadores e do encarregado, também foram vistoriados o local de
trabalho, instala¢des sanitarias, fornecimento de agua, dentre outros aspectos.

Ao final da agéo, foram registrados seis trabalhadores e cinco resgatados com o pagamento
das parcelas rescisérias e encaminhamento das guias de seguro-desemprego para trabalhador
resgatado. Foi expedida NAD — Notificagcdo para Apresentagéo de Documentos, respondida
pelo empregador.

2.DOS FATOS APURADOS:

A partir da denuncia, a equipe de AFT’s acompanhada pelos policiais da COPA dirigiu-se
ao local de trabalho, que consiste num imdvel com a area cercada por muros composto de um
galpéo de armazenagem de carvéao e outra construgéo utilizada a guisa de escritdrio, depdsito e
fins residenciais para o encarregado. A atividade do estabelecimento consiste em receber
carvao vegetal oriundo de carvoarias de localidades do interior do estado, as quais chegam em
carretas, acondicionadas em grandes sacas 60 kg, descarga e armazenamento destas sacas
para posterior fracionamento em pacotes menores variando de 2 a 4 kg e posterior distribuigc&o
para estabelecimentos comerciais locais para venda a varejo.

Os trabalhadores resgatados trabalhavam nestas tarefas de descarga, distribuicéo aos
comeércios e principalmente no ensacamento do carvao nos pacotes menores. No local foram
colhidos depoimentos dos trabalhadores, encarregado, vistoriado locais e postos de trabalho,
instalagfes sanitarias, pontos de formmecimento de agua, instalagfes elétricas, espacos de
moradia do encarregado, aspectos que serviram de convicgéo dos elementos caracterizadores
de trabalho em condi¢des analogas a escravidao.
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2.1 TRANSCRICAO DOS TERMOS DE DECLARAGCOES:

2.1.1 TERMO DE DECLARAGOES DE TRABALHADOR - Flimenmdor de
linha de producéo, admitido 01.02.2022 e resgatado em 02.3U.

“Que comecou a trabalhar a mais ou menos um ano, marco 2022; que trabalhou por
produgdo por saco de carvdo ensacado: embalagem de 2 kg correspondem a R$ 0,16
centavos, embalagem de 2,5 Kg correspondem a R$ 0,25 centavos e 4 Kg, R$ 0,40 centavos, ;
que o pagamento era didrio, em média acima de 100 reais, equivalendo a 1.000 sacos por dia;
que iniciava as 7:00 e saia as 17:00hs; que ||l eetuava os pagamentos de acordo com
a producéo diaria, segunda sexta fodos dia e sabados até o meio dia; quanto as refeigbes
pagava 12 reais diarios num restaurante nas proximidades que era adiantado pela empresa e
descontado no mesmo dia; que chegavam de moto; que nado era oferecido uniforme nem
calgados tampouco mascara; ndo fez exame médico em nenhuma ocasido; que as instalagbes
sanitarias eram na area externa, uma privada sem tampa, suja e sem porta, que a dgua era da
Embasa, da torneira junto ao banheiro, que enchiam as garrafas e colocavam para gelar, que
néo tinha filtro para filtrar 4gua; trabalhou sem registro todo o periodo, sem férias; nem 13
salario, FGTS; que as garrafas também tinham fuligem devido ao pé do carvéo, que néo tinha
extintor de incéndio e desconhece qualquer outro equipamento de combate a incéndio no local;

néo fornecia café da manhd; néo ficou doente no periodo; que quando ficava com alguma gripe
reparava iue no catarro vinha fuligem do carvéo; que foi indicado para trabalhar 14 por seu

irméo
2.1.2. TERMO DE DECLARAGOES DE TRABALHhDORWIimemador
de linha de produgéo, admitido em 01.10.2020 e resgatado em 02.03.
“Que trabalha na empresa ha trés anos; que foi contratado diretamente pelo patrdo
que trabalha na embalagem de carvdo, que recebe por producéo, que
o pagamento é feito diariamente; que o valor pago varia de R$ 0,16 a R$ 0,40, dependendo do
kg de 1,650 Kg a 4,00 Kg; que quem ajusta o preco é o Sr. [l o patrdo; que enche uma
média de 800 a 900 pacotes de carvdo por dia, dependendo do estado da coluna, que doi; que
néo é registrado; que comecga trabalhar as 7.00 e que termina as 17.00hs; que nunca recebeu
qualquer tipo de equipamento de protecédo individual — EPI; que nunca gozou férias; que em
dois filhos para alimentar;, que nunca recebeu décimo terceiro salaro; que nunca fez exame
médico admissional ou periddico; que o estabelecimento ndo tem refeitério, e que o0s
empregados almocam nos cantos da empresa inclusive na &area do carvdo, que paga as
proprias refeicbes, café, almoco e merenda da tarde; que a empresa ndo fornece agua potavel:
que tem uma geladeira na empresa e que 0s empregados podem encher da torneira, em vasos

pet, e que cada um usa a sua; que 0s vasos de agua ficam cheios de fuligem de carvdo. Que o
local ndo tem extintor de incéndio.”

2.1.3. TErmo DE DEcLARACOES DE TRABALHADOR: TG

Encarregado, admitido em 01.01.2022:

“Que trabalha na empresa ha mais de um ano mas ndo chega a dois anos. gue é o
responsavel pela selecdo dos trabalhadores, mas que 0 senhorﬁ quem
autoriza a contratacdo e o pagamento, através de repasses de valores para o depoenie, que o
proprietario sempre comparece ao estabelecimento quando ndo esta viajando; que o0s
empregados recebem por producdo; que o pagamento é feito diariamente; que no
estabelecimento tem trés frabalhadores fixos e cinco na producdo; que mora nas dependéncias
estabelecimento; que o valor pago a cada empregado varia de R$ 0,16 a R$ 0,40, dependendo
1,650 Kg a 4,00 Kg; que nenhum empregado € registrado,, a excecdo deﬁe
motoristas da empresa, que os empregados comecam a trabalhar as 8:00 e sem
horario para terminar, mas normalmente entre 14:00 e 17:00hs; dependendo da producéo; que
os empregados dificimente usam equipamentos de protecdo individual — EPI porque os
trabalhadores ndo gostam de usar sapalto e roupa, e preferem ficar mais a vontade, que os
empregados da producdo ndo tem férias anuais, mas que tem folga por conta propria em
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feriados, Carnaval e Natal: que os empregados ndo recebem décimo terceiro salario, mas a
empresa da uma gratificacdo no natal: que os empregados na producdo ndo foram submetidos
a exame médico admissional ou periédico; que o estabelecimento ndo tem refeitério, & que os
empregados almocam em um restaurante proximo e que paga a conta e gue ao final do dia
desconta das diarias dos trabalhadores; que os empregados trabalham na embalagem de
carvdo, que a empresa ensaca carvao para 15 outras empresas que comercializam carvdo, que
néo considera o ambiente de trabalho dos empregados da produgdo bom, mas que pode
melhorar; que a empresa ndo fornece agua potavel para os trabalhadores mas que tem duas
geladeiras que os empregados padem encher da torneira, em vasos pel, e cada um usa a sua;
as quais apresentam residuos de fuligem de carvdo. Que o local ndo tem extintor de incéndio.”

21.4 TERMO DE DECLARAGOES DO REPRESENTANTE DO EMPREGADOR:-

“Que iniciou as atividades em fevereiro de 2021, em espaco locado, conforme consta no
contrato, inicialmente com o terreno, depois construiu o galpdo, que tem dois empregados
registrados, motoristas e fem seis empregados sem registro. Que _ e
recebiam fixo, (IR 1.200 ¢ . 500), que os demais por producéo por saco de
carvdo ensacado, embalagem de 2 kg, correspondem a R$ 0,16 centavos, embalagem de 2,5
kg correspondem a R$ 0,25 centavos e 4 kg, R$ 0,40 centavos. O pagamento era diario e
acredita e média 170,00 reamenre a 800 a 1.000 sacos; que a excegdo dos dois

motoristas registrados e e os demais recebiam exclusivamente por
producdo; Que néo tinha extintor de incéndio mas tinha um ponto de dgua e uma mangueira ,

que almogavam no “Restaurante da Tia" , que os trabalhadores pagavam suas refeicbes a
excecédo de || N < uc néo fornecia café da manhé; que vem a Salvador uma

vez por més e quem fazia esta gestdo cotidiana dos trabalhadores era || ave tinha

outra instalacdo sanitaria adequada, dentro da casa para uso dos trabalhadores. Que com

relacdo ao fornecimento de &gua, tinha um filtro no interior da casa, conforme fotos
apresentadas, fornecia uniforme apenas a e I qve aos demais fornecia
mascara e bota mas ndo usavam; que submeteu a exames medicos apenas os dois motoristas,
que IR I tiiza 6nibus e que o empregador paga e também fornece gasolina para

08 que tem moto; e 0s demais moram nas proximidades; que os valores relativos ao custeio do
transporte, combustivel estdo inseridos nos recibos apresentados; que registra ainda que ndo

era exigido dos trabalhadores, habitualidade e continuidade dos servigcos. Que ﬁe

IR <" as chaves do portéo.

3. DA CDNSNTATACﬁD DE CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A
ESCRAVIDAO:

Nos termos do artigo 207 da IN 02-2021 caracteriza-se por trabalho analogo a escravidao
as seguintes condicdes, caracteristicas, em conjunto ou separadamente:

“Artigo 207 Considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

| — trabalho forcado;

Il - jornada exaustiva;

Ill - condicédo degradante de trabalho;

IV — restricdo, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V — refencao no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencdo de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documento ou objetos pessoais
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Paragrafo unico: O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direifos humanos fundamentais e a dignidade do frabathador
e é dever do Auditor Fiscal do Trabalho, combater sua pratica”

3.1 - CONDIGOES DEGRADANTES:

Nos termos do artigo 207, Il e 208 da IN 02-2021 e caracteriza-se por trabalho analogo a
escravidao em condi¢gdo degradante de trabalho:

“Artigo 208. Para os fins previstos neste capitulo:

I

n..

Il — condicdo degradante de trabalho — qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegdo ao trabalho e de seguranga, higiene e satde do trabalho.”

Assim é qualquer forma de negag&o ou subtrag&o da dignidade humana pela violagéo
dos direitos fundamentais bésicos do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protegéo do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho. Materializa-se, geralmente,
nas condi¢es para a prestacéo dos servicos e nas condigbes de vida dos trabalhadores
e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras vulneragies, como jomnada de
trabalho n@o razoével e que coloca em risco a salide do trabalhador, negando-lhe o descanso
necessario e o convivio social.

Vé-se que néo é o cerceamento da liberdade com correntes 0 elemento
configurador da condigéo degradante como modalidade de trabalho analogo ao de escravo,
mas a supresséo dos direitos mais essenciais do trabalhador de seu livre arbitrio, de sua
liberdade de escolha, mesmo de sua condi¢éo de ser humano.

3.1.1 = INFORMALIDADE:

3.1.1.2 — Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escriturac@o Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

O estabelecimento é de responsabilidade do m
- & reconhecido pelos trabalhadores como seu conlralante e empregador, 1alo formalmente
admitido pelo mesmo, era ele quem contratava e remunerava os trabalhadores, entretanto nao
providenciou o registro do contrato de trabalho dos mesmaos.

3113 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo ao
empregado:

Pelos depoimentos colhidos no curso da agéo fiscal, além de pesquisas ao sistema da
Caixa Econdmica Federal e ao sistema E- social, foi verificado que nao foram feitos
recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) para os
trabalhadores. Restou evidenciado que, além da auséncia de registro, durante o periodo que
essas trabalhadoras prestaram servicos também n&o obtiveram depasitos mensais em suas
contas vinculadas ao FGTS.

3.1.2 - NEGAGAO DE CONDIGOES DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO:

Verificou-se que os trabalhadores -

Serm a exislencia ou observancia de nenhum requisito de salde e seguranca.

Foram admitidos sem a realizacdo de exames médicos admissionais, trabalhavam a
céu aberto, ndo foram disponibilizadas vestimentas nem calgados, trabalhavam seminus,
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inalando fuligem de carvao por horas a fio, nao lhes era oferecido nenhum equipamento de

protecdo individual, a agua fornecida continha residuos de fuligem e n&o havia local de
refeigies e as instalagdes sanitarias eram inadequadas, por fim o estabelecimento néao fazia o
gerenciamento do seu risco ocupacional e sequer equipamentos de combate a incéndio
possuia num local com alto risco de incéndio.

Assim, foram submetidos a condi¢gGes degradantes de trabalho, na medida em que a
dignidade desses trabalhadores foi subtraida pela violagdo de direitos e garantias
fundamentais basicas, com a presenca de indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigéo
degradante, constantes na IN 02/2021 da SIT, que em conjunto colocaram em risco a
integridade fisica e a salde desses trabalhadores.

3.2 - JORNADA EXAUSTIVA:

Nos termos do artigo 207, 1l e 208 da IN 02-2021 e caracteriza-se por trabalho anélogo
a escravidao em condicao degradante de trabalho:

“Artigo 208. Para os fins previstos neste capitulo:

-

Il — jornada exaustiva — toda forma de trabalho, de natureza fisica ou psicolégica e para
o qual o ftrabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente;

A jomada dos trabalhadores estava vinculada a remuneragéo pelo trabalho por produgéo de
saco de carvdo ensacado, (embalagem de 2 kg, correspondem a R$ 0,16 centavos, embalagem
de 2 5 kg correspondem a R$ 0,25 centavos e 4 kg, R$ 0,40 centavo.). A jormada de segundas
a sextas feiras e sabados até o meio dia e iniciava as 07:00 da manha estendendo-se até as
17:00 e eventualmente até as 19:00 hs, com um répido intervalo para refeigdo. Nao havia
nenhuma modalidade de registro de jornada. Ainda que essa jornada se encontre no limiar dos
limites legais, tendo em vista a remuneragdo por produgdo, levava os trabalhadores a
produzirem o ensacamento de carvdo a razdo de mil sacos por dia, para fazer uma
remuneracao media de 160 reais ao dia, antes de descontados, almogo, café, transporte, o que
os obrigava a um ritmo de produgéo intenso e exaustivo.

Conforme depoimentos esta producéo se mantinha na média de mil casos no inicio da
semana e ia caindo ao longo da semana tendo em vista que os trabalhadores ficavam
extenuados pela forma com que era organizada a jornada e a remuneracéo. Solicitado ao
empregador uma forma de remuneracéo fixa, 0 mesmo recusava-se.

Os fatos apurados séo suficientes para caracterizacdo de redugéo de trabalhadores e
condi¢des de trabalho anélogas a escravidao. Foram verificadas as irregularidades trabalhistas
com pelo menos seis trabalhadores sem registro do contrato de trabalho, bem como verificou a
presenca dos elementos caracterizadores do trabalho andlogo & de escravo em relacéo a cinco
dos trabalhadores.

4 -DOS TRABALHADORES RESGATADOS:

Foram resgatados cinco trabalhadores listados a seqguir:

1- I - -.xiiiar de producio. Admissdo: 01.02.2022. Afastado em: 02.03.2023

2- auxiliar de producdo. Admissdo: 01.07.2021. Afastado em:
02.03.2023

3-
02.03.2023
- -uxiiar de producdo. Admissdo: 01.01.2023. Afastado em:
02.03.2023

5

uxiliar de produc&o. Admiss&o: 01.02.2022. Afastado em:

auxiliar de produc&o. Admissao: 01.10.2020. Afastado em: 02.03.2023
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5. DAS PROVIDENCIAS TOMADAS:

Alem do registro dos trabalhadores resgatados foi regulanzado o registro do trabalhador
Mque exercia a funcéo de encarregado e nao foi
resgatado nem teve o contrato rescindido. O Sr. b foi
conduzido para prestar declaracdes perante a autoridade policial

No atendimento a empresa na SRTE Bahia, foi acompanhado o pagamento das rescisfes e
a emissao das guias de seguro-desemprego para trabalhador resgatado. As irregulandades
resultaram na lavratura de autos de infragéo pelas seguintes ementas:

51. — Auto de Infracdo numero: 22.521.413-0 - Ementa: 001727-2: Manter empregado
trabalhando sob condigbes contrarias as disposicées de protecéo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicéo analoga & de escravo.

52 — Auto _de Infracho numero: 22.521.417-2 — Ementa: 001774-4 - Admitir _ou manter

empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro
ficha ou sistema eletrénico competente.

5.3 — Auto de Infracio 22.521.420-2 — Ementa: 000978 - Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS:

5.4 Auto de Infracéo 22.521.422-9 — Ementa: 101058-1 - Deixar a organizacéo de implementar,

1gadge OUu deixar ge

constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacéo de sequranca e salude no trabalho.

5.5 Auto de Infracéo 22.521.425-3 — Ementa:107101-7 - Nao garantir a elaboracéo e efetiva
implantagéo do PCMSO

5.6 Auto de Infracéo 22 521.426-1 — Ementa:107141-6 - Deixar de encaminhar os empregados
para realizacao dos exames médicos ocupacionais a médico do trabalho ou a servico médico
especializado em medicina do trabalho, devidamente reqistrado de acordo com a legislacéo.

5.7 Auto de Infraco 22.521.427-0 — Ementa: 206051-5 - Deixar de fornecer ao empregado
gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento
nas situactes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
Disposictes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das
medidas de prevencéo.

5.8 Auto de Infracio 22.521.428-8 — Ementa: 124283-0 - Deixar de fornecer gratuitamente ao
trabalhador vestimentas de trabalho.

5.9 Auto de Infracio 22 .521.429-6 — Ementa: 124286-5 - Deixar de realizar, periodicamente,
limpeza, higienizacéo e manutencéo, em conformidade com a legislacéo local, nos locais de
armazenamento de agua potavel.

5.10 Auto de Infracéo 22.521.430-0 — Ementa: 124267-9 - Deixar de oferecer aos trabalhadores

local em condigcbes de conforto e higiene para tomada das refeigbes por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho.

5.11 Auto de InfracBo 22.521.421-8 — Ementa: 1231030 - Deixar de adotar medidas de

prevencéo contra incéndios, ou adotar medidas de prevencéo contra incéndios em desacordo
com a legislacio estadual e/ou, quando aplicavel, com as normas técnicas oficiais.
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6. CONCLUSAO:

Apos a anadlise dos documentos se constatou que trabalhadores foram submetidos a
condicéo de trabalho analoga a de escravo. De tudo quanto exposto, restou evidenciada a
ocorréncia de trabalho realizado em condigfes degradantes,; tipificando assim o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no Art.2°-C da Lei 7998/90, o qual determina
0 resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo, em decorréncia de acio de
fiscalizacao do Ministério do Trabalho.

Tal caracterizagao se deu por tudo quanto disposto pelo conjunto de autos de infracéo
lavrados na presente acgéo fiscal. Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos ftratados e
convengdes internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil — a
exemplo das Convenges da OIT n® 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n°
58.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da
Convencéo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San Jose da Costa Rica -Decreto n®
678/1992). As convengdes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forga cogente,
porguanto incorporadas ao ordenamento juridico interno.

A conduta do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos lll e IV do
artigo 1° da Carta Politica. Afronta ainda, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em
especial no inciso lll: "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

7. DO ENCAMINHAMENTO:

Solicita-se & Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho, da Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatdrio de fiscalizacéo, com os
respectivos anexos, as seguintes institui¢des publicas, a fim de que tomem as providéncias que
Ihe cabem:

1. A Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacido do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho;

2. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Publico do Trabalho da
Quinta Regiéo;

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Unido (DPU), a

fim de que ingresse, caso entenda conveniente, com as acgdes judiciais cabiveis em favor

dos empregados resgatados;

4. A Coordenacio da Comisséo Estadual para Erradicacéo do Trabalho Escravo na Bahia.

5. Ao Ministério Publico do Estado da Bahia.

Salvador-Bahia,20 de Marco de 2023.
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