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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

. Proprieta’rio:_

« Estabelecimento: FARINHA CRISTALINA

« CNPJ: 30.411.841/0001-52

« CNAE: 1063-5/00- Fabricacao de farinha de mandioca e derivados.

* Enderego do estabelecimento: Estrada de Santa Rita, S/N, Zona Rural, Sdo Francisco de
Itabapoana/RJ, CEP.: 28230-000.

+ _Enderego para correspondéncia: T

* Telefone(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

o
w

Empregados alcangados

o
w

Trabalhadores sem registro

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agéo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

s/glslelelalaleleleleleglg s

Valor liquido recebido das verbas rescisérias
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal e rescisorio recolhidos no curso da agéo fiscal RS-
N2 de autos de infragdo lavrados 24
Termos de apreensdo de documentos 00

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) -

Termos de interdicdo lavrados 01
Termos de suspensdo de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 12/09/2023 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, acompanhado de
01 Procurador Regional do Trabalho, 02 Policiais do MPU, 06 Policiais Rodovidrios Federais e
01 Motorista Oficial do MTE, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme art. 30, § 3¢, do
Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegdo do Trabalho, em
estabelecimento denominado FARINHA CRISTALINA, localizado na zona rural do municipio de
Sdo Francisco de Itabapoana/RJ, explorado economicamente pelo empregador [ ||

_ CPF _ registrado como  Empresario
(individual)/Microempreendedor Individual sob nimero de CNPJ 30.411.841/0001-52, cuja
atividade principal é a fabricacdo de farinha de mandioca e derivados, CNAE 1063-5/00.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Campos
dos Goytacazes/R) no sentido da cidade de Sdo Francisco de Itabapoana/RJ, pela Rodovia BR-
101 por cerca de 20km até o distrito de Travessdo e aproximadamente mais 27km pela
Rodovia RJ-224 até a entrada da estrada de Santa Rita em Sdo Francisco de Itabapoana/RJ,
entrando a direita por cerca de 3.2km, virando a esquerda por mais cerca de 200m até o
estabelecimento, que foi encontradoe nas coordenadas geogréficas: 21°30'00.5"S
41°08'22.5"W (-21.500150, -41.139593).

De acordo com informag¢des do empregador, a producdo semanal média de farinha de
mandioca em seu estabelecimento varia entre 280kg (duzentos e oitenta quilos) e 320kg

(trezentos e vinte quilos) semanais, o que totaliza entre 1.200kg (mil e duzentos quilos) e 1.300
5
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kg (mil e trezentos quilos) mensais. No momento da fiscalizacdo no local de trabalho havia
trés empregados que realizavam o processo de fabricagdo de farinha de mandioca, sendo 02
(duas) raspadeiras de casca de mandioca e 01 (um) operador de maquinas e forneiro.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situacdo analoga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuram
infracdes a legislagdo trabalhista, e serdo expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma
forma, serdo narradas também as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do

administrado em face da Equipe de Fiscalizagdo.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agédo fiscal

4.2.1. Das irregularidades referentes a area de legislagdo trabalhista

As diligéncias de inspe¢do do GEFM na casa de farinha do administrado acima
qualificado permitiram verificar a existéncia de 03 (trés) empregados em plena atividade, na
mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47,

caput, da CLT.
As atividades eram desenvolvidas em um ntcleo de produgdo com, basicamente, dois

setores de servico: 1) setor de descascamento da mandioca in natura, onde atuavam as
raspadeira raspadeira, admitida em

01/06/2020, raspadeira, admitida em 01/07/2023, e 2)
setor de processamento da farinha de mandioca e empacotamento, onde atuaua-
I .

admitido em 10/08/2023.
No setor de descascamento foram encontradas, em plena atividade, 02 (duas)

servicos gerais, operador de maquinas e forneiro,

trabalhadoras, cuja fungdo era regionalmente denominada de “raspadeira”. A atividade
consistia na retirada manual da casca da mandioca com o uso de facas afiadas. A mandioca
era previamente lavada em um equipamento denominado “lavadeira” para retirada da casca
marrom e depois passava pela raspagem manual feita pelas trabalhadoras. As ferramentas
eram adquiridas pelas préprias trabalhadoras, ndo sendo fornecidas pelo proprietario da casa
de farinha. Em alguns dias as raspadeiras descascavam a mandioca sem que houvesse a
lavagem prévia para retirada da primeira parte da casca (parte marrom).

As raspadeiras trabalhavam sentadas em pequenos bancos de madeira, em meio aos

montes de cascas e as pilhas de mandiocas descascadas e depositadas nas caixas.
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Apods descascada, a mandioca era triturada e a seguir prensada para a remogdo da
maior parte da porg¢do liquida, denominada manipueira, residuo rico em &cido cianidrico,
toxico para o homem e para o meio ambiente aquatico e o terrestre (fauna e flora). Apos sair
da prensa, os torrées eram desfeitos em um equipamento denominado “cortador”. A seguir,
ocorria a primeira etapa de secagem (grolagem) sobre uma chapa quente aquecida por um
forno a lenha (com boca de alimentagdo na parte externa do estabelecimento),
constantemente mexida por pas. Em seguida, o produto era posto sobre a chapa quente de
outro forno onde permanecia até o ponto final de torra; para finalizar e uniformizar a
granulometria, a farinha seguia para o peneiramento/empacotamento.

Também foi encontrado no local o trabalhador || NG <
exercias as funcgbes de servicos gerais, de operador de maquinas e equipamentos e de
forneiro, sendo responsavel por acender o forno. Tais funges também eram exercidas pelo
proprietério da farinheira, senhor ||| GGG o o' estava presente no
momento da inspeg¢do, administrava pessoalmente o empreendimento e residia no local.

Como é costume nas casas de farinha, os trabalhadores eram todos moradores das
cercanias, 0 que tornava a contratagdo bastante facilitada, sobretudo das raspadeiras. As
raspadeiras tinham a remuneragdo aferida por produgdo, no valor de RS 0,08 (oito centavos)
para cada quilo de mandioca descascada. O controle da quantidade de mandioca descascada
por cada trabalhadora era feito por|j ] 4 I r<cebia o valor de RS 100,00 (cem
reais) por dia de trabalho.

A produgdo auferida pelas trabalhadoras raspadeiras era variavel, expediente que
refletia diretamente nos ganhos recebidos. Foi informado o recebimento de diferentes valores
semanais, entre RS 100,00 (cem reais) e RS 340,00 (trezentos e quarenta reais), com diversas
quantias intermediarias. Neste sentido, algumas remuneragdes sequer alcangavam o valor do
saldrio minimo legal. O pagamento era realizado por-em dinheiro ou por PIX uma
vez por semana, sem fornecimento de recibos.

A jornada das raspadeiras desenvolvia-se, em regra, de terca a sexta, em hordrios
diversos, normalmente das 07:00h as 16:00h, com uma hora de intervalo para descanso e
alimentacdo (ndo havia sistema de controle de jornada). Por exercerem atividades paralelas e
possuirem filhos, o empregador, por liberalidade e com intuito de manter sua forca de
trabalho coesa e a disposicdo, permitia que as raspadeiras trabalhassem em sistema com
flexibilidade de horario. Embora os trabalhadores ndo tivessem controle de jornada, é patente
a ndo eventualidade da prestacdo dos servicos, uma vez que os obreiros encontravam-se em
atividade por meses e até anos a fio, comparecendo todas as semanas para o trabalho e
constituindo mdo de obra fundamental para o funcionamento da casa de farinha, pois todo o
processo de raspagem era manual.
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Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria registra-
los ou que assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, expediente que
demonstrou que a inten¢do do autuado sempre foi a de manter os empregados
definitivamente na informalidade. O empregador informou que possuia empresa aberta na
modalidade MEI (microempreendedor individual), motivo pelo qual somente poderia ter um
empregado registrado. Também ndo foi realizado qualquer exame médico admissional ou
inserida alguma informac&o nos sistemas oficiais (RAIS/CAGED/eSocial).

Pelo exposto, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da rela¢do de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servicos, os quais eram realizados mediante estrito controle da produgdo
individual e pagamento semanal regular por parte do empregador. Os obreiros exerciam suas
atividades pessoalmente, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo desde as
datas de admissdo indicadas. Estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes, no ciclo
produtivo voltado a transformagdo da mandioca em farinha. O tipo de trabalho, o lugar e a
maneira como deveria ser realizado, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do empregador, por meio de ordens diretas, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagdo juridica.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado); b) ndo tem direito as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; c) prejuizo ao
instituto da Contribui¢do Social; d) ndo recebimento das rubricas decorrentes do vinculo
empregaticio (tergo constitucional de férias, 132 saldrio, descanso semanal remunerado, entre
outras); e) o trabalhador informal ndo tem acesso a representagdo sindical e beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria; f) sonegacdo de encargos publicos; g)
obstrucdo das atribuicdes das instituices de protecdo do trabalho; entre outros prejuizos.

Quando ouvido no préprio estabelecimento no dia da fiscalizacdo, o empregador e
proprietario, _ reconheceu a situacdo de informalidade de
todos os empregados apontados acima.

Ainda foi constatado que os 03 (trés) obreiros contratados pelo empregador em
epigrafe ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, o que contraria o Art.
29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos | e Il, da
Portaria MTP 671/2021. O empregador pagava saldrio menor que o minimo para as
empregadas que exerciam a funcdo de raspadeiras, o que configura infragdo ao art. 76 da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho. Referido empregador deixou de pagar aos empregados a
remuneracdo a que fizeram jus, correspondente ao repouso semanal, contrariando o Art. 7°
da Lei n® 605/1949. O pagamento dos salarios dos empregados era efetuado sem a devida
formalizagcdo do recibo, contrariando o disposto no art. 464, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Além disso, o empregador deixou de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal, em relagdo a empregada

0 que contraria o Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as
alteragGes introduzidas pelo art. 12, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965, nem concedeu a mesma
empregada -érias anuais a que fez jus, contrariando o Art. 129 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho.

4.2.2. Das irregularidades referentes a area de Saude e Seguranga do Trabalho

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do nos locais de trabalho e entrevistas com
trabalhadores, constatamos que o empregador contrariou itens de Normas
Regulamentadoras, sendo autuado, conforme item 4.4 do presente Relatério de Fiscalizagdo.

Constatou-se que o empregador manteve assentos em postos de trabalho que ndo
atendam aos requisitos minimos previstos no subitem 17.6.6 da Norma Regulamentadora n®
17 (NR-17); o empregador disponibilizou instalagdo sanitdria em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 24.2.3 da Norma Regulamentadora n? 24 (NR-24); o
empregador disponibilizou instalagdo sanitdria em desacordo com a propor¢do minima de
uma para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, separadas por sexo; o empregador
disponibilizou instalagdo sanitdria que ndo seja constituida por bacia sanitaria sifonada,
dotada de assento com tampo, e por lavatério; o empregador deixou de manter o local de
trabalho em estado de higiene compativel com o género de atividade; o empregador dispos
os residuos industriais em desacordo com lei ou regulamento especifico, efou langou ou
liberou no ambiente de trabalho quaisquer contaminantes advindos desses materiais que
possam comprometer a segurancga e salde dos trabalhadores; o empregador deixou de
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, nas situagbes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma
Regulamentadora n2 01 (NR-01) - Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencdo; o empregador deixou de
submeter os trabalhadores a exame médico admissional, contrariando o disposto no item
7.5.6, alinea “a”, da Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7); o empregador deixou de submeter
o trabalhador a exame médico periddico, contrariando o disposto no item 7.5.6, alinea "b", da

Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7); que a organizac¢do deixou de estabelecer, implementar

9
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e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos,
as caracteristicas e as circunstancias das atividades, ou deixou de prever nos procedimentos

de respostas aos cendrios de emergéncias o contetido estabelecido no subitem 1.5.6.2 da
Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1), e o empregador deixou de oferecer aos trabalhadores
local em condig¢es de conforto e higiene para tomada das refei¢des por ocasido dos intervalos

concedidos durante a jornada de trabalho.

Além disso, foi verificado que o empregador deixou de implementar o gerenciamento
de riscos ocupacionais nas atividades industriais do estabelecimento fiscalizado e constitui-
lo em um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, contrariando o disposto nos itens
1.53.1 e 1.5.3.1.1 da NR-01, com reda¢do da Portaria SEPRT/ME n? 6.730/2020, e o
empregador deixou de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de mdquinas e
equipamentos, contrariando o disposto no item 12.5.1 da Norma Regulamentadora n? 12
(NR-12), com redag¢do da Portaria 916/2019.

Também foi constatada a auséncia de protegdes fisicas ou méveis com dispositivos
de intertravamento nas transmisstes de forca e nos componentes moéveis a elas
interligados, que estavam acessiveis e expostos, das maquinas do estabelecimento,
contrariando o disposto no item 12.5.9 da NR-12, com redagdo da Portaria 916/2019; o
empregador deixou de promover a capacitagdo de empregados que operavam maquinas
no estabelecimento fiscalizado, fato que contraria o disposto no item 12.16.2 da NR-12, com
redagdo da Portaria 916/2019, e o empregador deixou de manter as instalagdes elétricas
em condigBes seguras de funcionamento e deixou de inspecionar e controlar
periodicamente os sistemas de prote¢do das instalagdes elétricas, contrariando o item 10.4.4
da NR-10, com redagdo da Portaria n? 598/2004.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

0O empregador foi notificado na data da inspecédo fisica feita no estabelecimento, por
meio da Notificacdo para Apresentacido de Documentos - NAD n? 358320120923/01 (COPIA
ANEXA), a apresentar até as 10:00h do dia 18/09/2023 ao e-mail

_ocumentagﬁo sujeita a inspec¢do do trabalho.

A constatacédo de situacbes de grave e iminente risco levaram a elaboracdo de Termo
de Interdicdo No. 4.077.160-1, com Relatério Técnico anexo, entregues em 13/09/2023
(COPIAS ANEXAS).

Em 18/09/2023, o empregador encaminhou resposta 3 NAD (COPIA ANEXA).

10
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4.4. Dos Autos de Infragédo

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura dos autos de
infracdo relacionados em anexo, os quais foram encaminhados via postal ao endereco

fornecido pelo empregador.

5. CONCLUSAO

No caso em aprecgo, deduz-se que ndo havia na casa de farinha fiscalizada praticas que
caracterizassem situagdes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades pertinentes as dreas de legislacdo e de saiude e seguranca no

trabalho, que foram objeto de autuacdo e interdi¢do.

No local foram entrevistados trabalhadores e examinadas areas de vivéncia. Ndo foram
relatadas noticias de trabalho for¢ado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restrigdo de
locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais
dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no local de trabalho
ndo foram encontradas condigbes degradantes de trabalho e vida.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento, no momento da fiscalizagéo,
nédo foi encontrada evidéncia de pratica do trabalho em condig&es degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho para as providéncias pertinentes ao Orgdo.

Brasilia/DF, 03 de novembro de 2023.

6. ANEXOS

ANEXO 1: Cépia da Notificagio para Apresentacdo de Documentos - NAD n?
358320120923/01;

ANEXO 2: Copia do Termo de Interdi¢cdo No. 4.077.160-1, com Relatério Técnico;

ANEXO 3: Respostas encaminhadas pelo empregador em atendimento a NAD n©
358320120923/01;

ANEXO 4: Relacdo de Autos de Infragdo Lavrados.
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