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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 25/04/2023 a 22/05/2024

LOCAL: Manaus/AM

CNAE :- Servicos Domeésticos
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1) EQUIPE

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

Auditora-Fizcal do Trabalho
uditor-Fiscal do Trabalho
Aupditor-Fiscal do Trabalho

Assistente Social

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
rocuradora do Trabalho

ocurador do Trabalho

P

gente de Seguranca Institucional

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

gente de Seguranca Institucional

Procurador da Republica

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
Defensor Publico Federal

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAQ
11z do Trabalho

POLICIA FEDERAL

ente de Policia Federal

Agente de Policia Federal

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Chefe do Setor de Operagdes
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_ Agente de Policia Rodoviaria Federal

Agente de Policia Rodoviaria Federal
Agente de Policia Fodoviaria Federal

. gente de Policia Rodoviaria Federal
. Agente de Policia Rodoviaria Federal

gente de Policia Rodowviaria Federal

Agente de Policia Rodoviaria Federal

Agente de Policia Rodoviana Federal

2) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Estabelecimento: REesidéncia urbana

cer: [

ENDERECO FISCALIZADO: Avenida
Cazazs 4 e 5, CEP

- Cond. -

Manaus-AM (Eesidéncia de

CNAE- — Servigcos Domésticos
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3) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante aco fiscal 01
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a ago fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisdes R$ 1238334
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$5284.74
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal R$ 0,00
FGTS notificado R3$ 0,00
N® de autos de infracio lavrados 08
Numero de notificages de débito de FGTS lavradas 00
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
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4) IDENTIFICACAO DO EMPREGADO RESGADATO

Nome

RG

M (CTPS)

CPF

Nascimento 28/04/1977

Nome da mie

Telefone

Endereco Manans, Amazonas

5) TRATA-SE DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Em fiscalizacBo mista (artigo 30, § 3° do Decreto n. 4552/02), iniciada em 25 de abril de

2023 e em curso até a presente data, realizada por Auditora-Fiscal do

Traba]hcr_AuditDr—Fisca_l do Trabalho, e

uvditor-Fiscal do Trabalho, CONSTATOU-SE
admitiu e manteve o trabalhador

trabalhando em condigdes analogas a de escravidio.

-nantere relacio de trabalho domeéstico abusiva no seio familiar, em condigées

de extrema aviltacdo i dignidade e a liberdade de contratar, manter-se contratado e deixar o

contrato de emprego. O estado de vulnerabilidade econdmica e social e o risco de que nio pudesse
conseguir nova colocacio no mercado de trabalho levou o empregado a continuar em uma relacio
juridica de emprego de natureza domeéstica nio obstante as violéncias sofridas.

O tratamento indignno sofrido pelo Sr. -na residéncia do empregador
doméstico, Sr.-eridencia a coisificacio da pessoa e a heranca que a escravidiio classica

legou a versdo contemporanea do fendmeno, estampada no artigo 149 do Codigo Penal brasileiro.
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6) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

A acdo fiscal ocorreu na casa localizada na Av_Cond-
-F.u- Casas 4 e 5, CEP

em Manaus, Amazonas. No local residiam o
empregador doméstico

(CPF n_- e sua esposa,-
I < -

Estavam presentes na residéncia, imicialmente, as seguintes pessoas:_
- esposa do Sr.

trabalhistas;

g também empregadora doméstica para fins

empregada domestica; e
empregado doméstico. Posterioemente, chegou ao local o Sr

Na casa nfo eratn desenvolvidas atividades econdmicas. A equipe se ateve a fiscalizagio

dos servigos domesticos {CNAE- prestados pela Sra.-e pelo ‘SI-

7) ACAO FISCAL

Na manha de 25 de abril de 2023, fo1 realizada inspegio fiscal na Awv.
-Cond._Rua- Casas 4 e 5, CEP
para verificar a relagio de trabalho do 5r.
empregadores domeésticos, com a Sra.
empregados domeésticos.
Os integrantes da forga tarefa reuniram-se na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Amazonas, de onde partiram em direcio a mencionada residéncia, para cumprimento
de mandado judicial que autorizou o acesso ao local A diligéncia foi acompanhada pela Dra.
_ juiza do trabalho integrante do Comaité de Erradicacio de
Trabalho Escravo do Tribunal Eegional do Trabalho da 11° Eegifo.
A equipe, composta por integrantes da Secretaria de Inspecio do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, Ministéenio Publico do Trabalho — MPT, Ministério Publico
Federal — MPE, Defensoria Pablica da Unisio — DPU, Policia Federal — PF e Policia Rodoviaria
Federal — PRF, chegou ao local por volta das 10h.

A equipe de fiscalizacio dirigiu-se a portaria do Condominio- sendo-lhes
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franqueado o acesso apos a apresentacio da decisio judicial As cinco viaturas integrantes do
comboio dirigiram-se a Rua-Casas 3 e b, conforme imagem a seguir (Figura 1).

Figura 1 - Fachada da rezidéncia fiscalizada

A equipe foi recebida pelos trabalhadores da residéncia, SI_ e Sra.
_ Apos informados acerca da diligéncia, franquearam acesso ao interior da

residéncia (Figura 2) e imediatamente comunicaram o Sr. - resperto da chegada da equipe

de fiscalizacio, pois 0 empregador nfio se encontrava inicialmente no local.
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Figura 2 - Primeiro contato com o Sr.-

No interior da residéncia, a equipe foi acompanhada pela Sra_

empregadora domeéstica. Apos contatado, o Sr. empregador doméstico,

retornou ao domicilio e tomou conhecimento da aco fiscal, tendo sido notificado para comparecer
em audiéncia na Superintendéncia Regional do Amazonas na mesma data, as 14h.

Depois da chegada do Sr.- enquanto a equipe de fiscalizacio verificava o andar

superior, no interior da residéncia, em busca de outras pessoas que eventualmente estivessem e
trabalhassem no local, a Sra._djrigiu—se reiteradamente de forma rizpida
c.ontm-Auditora—Fis::al do Trabalho, ndo obstante a presenca de agentes policiais

no local para o resguardo da integridade fisica da agente piblica em questio. Diante dos gritos e
das ofensas ouwvidas, o Auditor-Fiscal do Trabalho subiu as escadas para venificar o que estava

ocorrendo e, constatando o estado agressivo da empregadora doméstica, prontamente desceu as
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escadas e pedm apoio do esposo e empregador doméstico_ S ara que contivesse a Sra.
-Em seguida, o Sr.-::-i a0 encontro da Sra. e a isolou do contato com a equipe,
determinando que a esposa entrasse em um dos comodos da residéncia e ali permanecesse, para
que nio causasse transtornos maiores, considerando o quadro em que se encontrava.

Finalizada a inspecio do local de trabalho por volta de 11h, os integrantes da equipe se

retiraram do condominio nas viaturas, acompanhados do SI._ da Sra.
_ empregados domeésticos, que foram conduzidos a Superintendéncia Regional

do Trabalho, para prestarem depoimentos.

Durante a tomada de depoimento. o Sr_elatou que trabalhava no

local ha cerca de 9 (nove) anos na funciio de jardineiro. Além disso_ informou que realizava todas
as fungdes de natureza domeéstica, exceto na cozinha e na lavagem e passagem de roupa. Referiu,
ainda. que sofria constantes ameacas na casa, o que abrangia xingamentos, agressdes fisicas e

morais. E o que se depreende dos trechos abaixo transcritos:

[] QUE i contratado pelo - [N - -

trabalhar na residéncia do casal; QUE trabalha no local ha cerca de nove anos em
periodos ndo consecutivos; QUE comegou a trabalhar na residéncia e sam por
duas vezes; QUE trabalhou por oito anos consecutivos; QUE fo1 contratado para a
funcio de jardineiro; QUE sofre ameacas no local; QUE trabalhou apenas um

més apenas como jardinetro, mas depois disso passou a exercer todas as funcgdes

no ambiente doméstico, como limpeza geral, mas nfo na cozinha; QUE outras
trabalhadoras sairam chorando do local por conta do tratamento dado pela
Sra. - QUE nio sabe a profissio da Sra. -mas que atualmente é

aposentada; QUE ja tra lavando louga, mas nio lavando nem passando
roupa; QUE a BSra. agredin verbalmen arias pessoas que
trabalharam ma residéncia; QUE uma vez a Sra. atirou uma bola de

vidro nas costas de um motorista da residéncia, que depois disso nio
trabalhou mais no local, QUE a Sra agrediu no braco com um cabo

de vassoura; QUE a forca com que o agrediu levou o cabo de vassoura a
quebrar em duas partes; QUE estava fazendo suas tarefas normalmente
quando foi agredido de surpresa pela empregadora; QUE a situacio ocorren
em 2016; QUE continuon na casa e nido juda dos empregadores para
tratamento ou medicamento; epreendeu a esposa quando
soube do ocorrido; QUE a Sra. ambem agride o esposo; QUE uma vez

ati anta na direcdo do Sr. e o fez sangrar; QQUE escutou o
Srﬁdizer a Sra. para nao agjﬂhrimte, por receio de
que houvesse deniincia; a empregada estava trabalhando no

local no momento em que o declarante sofreu agressdo com cabo de
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vassoura; QUE um dia depois de lavar um comodo da residéncia quando
estava colocando a cama de volta no local a Sra €11 um han]m_

dgua quente, dgua sanitdria e outros liquidos de limpeza; QUE a 5ra
disse que fez isso porgue o declarante nio estava trabalhando direito e depois
ficou rindoe da situacio; QUE teve uma vermelhiddo por conta do calor da
igua; QUE depois trocou de roupa e continuou trabalhando na residéncia no
mesmo dia; QUE esse evento também ocorreu em 2016, antes da vassourada;
iUE a agressio com cabo de vassoura ocorreu no dia seguinte; QUE a Sra.

ameacava que mandaria prender o declarante caso denunciasse a
situacio; & um sofimento quando chega a residéncia; QUE trabalha

com a Sra. o local, e ambos f; tarefas além daquelas para as
quais foram contratados; QUE a Sra_me' contratada como cozinheira,
mas também limpa a casa e faz outras tarefas necessarias; QUE foi acusado pelos
patrdes de furtar os bens da casa e dinheiro do carro; QUE chegou a ser

levado para a delegacia onde ficon nu w:mnstrar gue nio tinha
dinheiro algum no corpo; QUE depois o Sr. encontrou o dinheiro no

local onde havia deixado onginalmente; QUE essa situagio ocorren ta.nm
2016; QUE as agressdes sdo constantes até os dias atuais; QUE o 5r
pediu desculpa depois que percebeu que o declarante nio havia furtado a familia;
5 as filhas foram expulsas da casa por causa do comportamento da Sra.
WUE presenciou uma vez a tentativa da Sra. -sla jogar um balde de
agua sobre um outro empregado, o Sr. - que mora proximo do endereco do
declarante; QUE a Sra uma vez prendeu a Sra. no gquarto, e
foi preciso fugir pela janela; QUE os vizinhos escutam as agressdes e sab
do que acontece na residéncia por causa do barulho feito pela Sra.

QUE a S1a eira, & chamada de vagabunda_ ladra e tudo que n3o
presta; QUE a Sra. humilha todas as pessoas que trabalharam no local;
QUE o declarante e as s pessoas que trabalharam no local munca residiram

ou dormiram na residéncia; QUE o declarante trabalhou cinco meses “avulso™,
sem Carteira de Trabalho assinada antes da primeira assinatura; QUE no tltimo
periodo trabalhado ficou sem Carteira de Trabalho assinada e s6 recebeu o
documento de volta depois de mais de um ano da entrega ao Sr. QUE

n0s 0ito primeiros anos trabalhando ganhava cerca de um salario minimo; QUE

saiu da residéncia depois de ter sido acus : QUE passou a trabalhar
como vigia perto do Detran; QUE o Sr. insistiu que o declarante
voltasse porque outras pessoas ndc aguentaram o servico, QUE a promessa
era de que tena a funcio de jardineiro e receberia o salario de R$1.500,00 (hum

mil & quinhentos reais); QUE o horario de trabalho contratado é de 7h as 16h, mas

a empregadora ampliou o horanio até 17h ou 17h30, de segunda a sabado; QUE
sabado deveria ser até 12h, mas a empregadora o mantinha no local até o mesmo
horario de saida dos demais dias da semana; QUE recebe cerca de R$20,00 (vinte
reais) por ter feito horas extras, nas vezes em que trabalha até cerca de 20h ou

21h; QUE tem intervalo de cerca de meia hora para almogo; QUE a Sra.

uma vez fez com que os trabalhadores saissem da mesa em que almocavam e
comessem no chio; QUE mandou tirar a mesa do local para nio ser usada
pelos empregados e o declarante seguiu a ordem; QUE nunca tirou ferias,
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sempre trabalhando; QUE ndo recebia valor a mais pelas fénas, apenas o salano;
QUE esta com cerca de onze ou doze anos que ndo visita a familia, porque nio

tem fénas; QUE os familiares cobram uma viagem a Santarém, no Para, para
visita, mas os patries nio o liberam para fénias; QUE recebe décimo-terceiro em
dezembro em duas vezes, dia quinze e dia tninta; QUE 50 recebeu mais de um
salario minimo no dltimo retorno para trabalhar na casa; QUE nunca receben
menos que o salario minimo; QUE prestadores de seryj bém sdo
agredidos pela 5ra. QUE na vez em gue a Sra. jogou agua
quente foi ao médico e apresentou atestado, mas a empregadora rasgou o
documento e jogou no chido, e disse que o declarante deveria continuar
trabalhando; QUE também continnou itrabalhande depois de ter sido
atingido pelo cabo de vassoura; QUE sofreu acidente no local de trabalho,
tendo sido atingido nos dedos do pé por um vaso e depois disso perdeu a
mobilidade no local; QUE teve limitacio no braco depois de ter sido atingido
pela Sra com vassoura no brago direito; QUE a irm3 foi1 presa

no quarto pela Sra quando trabalhou no local, QUE trés trabalhadoras
disseram que registrariam boletim de ocomréncia e enfranmam com processo
trabalhista contra os empregadores; QUE a irmi trabalhou n e ficou com

10 de buscar a policia depois das ameagas da patroa, Sra. QUE a 5ra.
ameacou semana passada que qualgquer dia desses cortaria a orelha do
declarante; QUE nio sabe se algum trabalhador teve acompanhamento por
psicdlogo; QUE o declarante ja pensou em buscar um psicologo; QUE tem
receio de que a Sra. aca aloum mal contra o declarante; QUE se sente
trabalhando forcad® nio deixa de trabalhar no local porque os

empregadores insistem e ;nr ter necessidade, porque tem um filho de um

de idade; QUE o Sr. ostuma tratar bem as pessoas. mas a Sra

ndo; QUE o motorista tra cal por catorze anos_ mas nio aguentou o
tratamento e sai; QUE a Sra diz que se o declarante sair da residéncia
nio enconfrara emprego em outro local; QUE nunca recebeu luva, mascara
nem outros equipamentos de protecio individual; QUE foi contratado para

ser jardineiro, mas acabou sendo levado a fazer tudo, menos cozinhar e lavar
roupa; QUE o declarante mora junto com a 1rm3; QUE se mantém no emprego

pra manter o sustento do filho; QUE espera conseguir seus direitos; QUE as
outras vezes em que trabalhou no local n3o pediu, mas fo1r demitido; QUE teve
vontade de pedir pra sair do trabalho, mas ficou com medo; QUE tem receio

de ser prejudicado em um novo emprego, caso saia do local; QUE esse receio

faz com que o declarante permaneca trabalhande no local; ¢ QUE o
declarante & separado e o filho fica com a avd materna, que mora prdximo ao
endereco do declarante [_]

O depoimento prestado pelo Sr_rﬂ'ela que o trabalhador fo1 vitima

de graves ameacas e de variadas formas de wvioléncia perpetradas pelos integrantes da familia

empregadora, em diferentes momentos da relacio empregaticia, além da pressio para firmar novo

vinculo, quando o empregado tentava seguir a vida em outro local de trabalho.
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O relato ainda demonstra que o comportamento agressivo da Sra. -acm're de modo

reiterado quanto a outras pessoas que trabalharam na residéncia e sofreram wvioléncia verbal e

fisica_ tais como:

Ofensas e humilhacdes dirigidas as pessoas que trabalham ou trabalharam na
residéncia, inclusive prestadores de servigos;
Bola de vidro atirada nas costas de motorista da residéncia;

Cabo de vassoura que quebrou em duas partes ao atingir fortemente o brago do Sr.

- enquanto o empregado estava no exericio regular das funcdes, sem

posterior ajuda dos empregadores para tratamento ou compra de medicamentos;

Banho com agua quente, agua sanitania e outros liqguidos de limpeza no Sr-
enquanto o empregado posicionada a cama em um cémodo da residéncia, depois de
lavar o local, tendo a empregadora se divertido com a situagio e ameacado que
mandaria prender o declarante caso denunciasse a situacio;

Acusacio, pelo casal de empregadores, de furtar bens da casa e dinheiro do carro, tendo
sido levado a delegacia para demonstrar que nio havia dinheiro em parte alguma do

corpo, situacio de humilhacio que o levou a deixar de trabalhar na residéncia, até que

novamente o Sr.-nsistisse no retorno do Sr.-ac- local, depois de

outras pessoas nfio conseguirem se manter trabalhando na residéncia;

Manutencio em carcere privado, na vez em que a Sra. -Jrendeu no quarto a Sra.
- empregada doméstica, a qual precisou sair pela janela;

Retirada da mesa utilizada pelos trabalhadores, forcando-os a almocarem no chiio;

InutilizacHo de atestado médico apresentado pelo Sr-cpois da agress3o com

agua quente, para que o trabalhador nfo usufruisse do afastamento concedido e

continusse trabalhando:

Falta de atendimento médico na ocasifio em que sofreu acidente no local de trabalho,

tendo sido atingido nos dedos do pé por um vaso, que restringiu a mobilidade no local,

bem como na agressdo com cabo de vassoura, que resultou em limitagio no brago;

Ameaca de corte da orelha do declarante;
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+ Insisténcia dos empregadores para que o Sr_- nio deixe de trabalhar no local,
o que, diante da necessidade de sustento do filho de um ano de idade, reforca a

vulnerabildiade do empregado, sobretudo em razio do receio de gque nio encontrara

emprego em outro local, conforme ouviu da Sra_-

+ Falta de fornecimento de luva, mascara e outros equipamentos de protecio individual
necessarios as funcdes de jardineiro e demais atribuicbes de natureza domeéstica
desempenhadas na residéncia.

Consta, ainda, a informac3o de que a Sra.- ainda praticava agressdes verbais contra os

empregados, ao tempo da fiscalizacio, e que ja agredira até mesmo o esposo, citando como

exemplo o evento em que a empregadora atirou e acertou a imagem de uma santa na diregio do Sr.

- e o fez sangrar.
As ilicttudes foram confirmadas pelo depoimento da Sra._ em

26 de abril de 2023, a qual indicou outros trabalhadores para confirmar os fatos. A testemunha
trabalhou na residéncia da familia em 2021 e presenciou agressdes verbais e fisicas no local

Eelatou também ofensas de cunho homofébico e mnjuria racial.

[...] QUE trabalhou na casa do Sr-e da SIQ:MPM cerca de um ano;

QUE comegou a trabalhar nessa residéncia em 202 de la em 2021; QUE
trabalhava como diarista por quatro vezes na semana, sem Carteira de Trabalho
assinada; QUE trabalhava de segunda-feira a quinta-feira, comegando as 7h e
terminando as 17h, com intervalo para almogo de 12h as 13h, geralmente; QUE as
vezes trabalhava 3s sextas-feiras; QUE as vezes trabalha aos sabados; QUE
recebia R$70,00 (setenta reais) por dia; QUE pediu para assinar a Carteira de
Trabalho, mas os empregadores nunca assinaram; QUE tem conhecimento de que
pela quantidade de dias trabalhados na semana deveria ser empregada doméstica,
nio diarista; QUE fazia atividades de limpeza da casa, passava as roupas e
ajudava o 5r. QUE havia cerca de cinco pessoas trabalhando no
mesmo periodo na residencia; QUE essa quantidade de pessoas é necessdria
porque a casa tem trés andares e fica em uma drea muito grande; QUE o Sr.

ra jardipei também limpava a casa na parte de casa e de
dentro; QU 3 com a fungdo de cozinhar para a residéncia;
UE a Sra. e 3 Sra bém trabalhavam no local; QUE a Sra.
amava de “puta”, “vagabunda™ e “fuleira”, aos gritos; QUE a Sra.
ma vez ameacou de jogar soda gapstica enquanto as trabalhadoras

ecoravam a casa para o Natal: QUE o Sr_matava bem os empregados;

QUE a Sra. nio chamava os emprega pelos nomes, apenas por
xingamentos todos os dias; QUE a declarante era a Ginica que enfrentava a Sra.
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-QUI'. uma vez a Sra. - arremessou um sapato na perna da
depoente; QUE a patroa fez isso porque estava vigiando o trab brava

que os empregados fizessem rapido; QUE uma vez a Sra. trancou a
declarante na sala de jantar; QUE a declarante ficou presa juntamente com

outra empregada, mas que ndo lembra o nome dessa pessoa; QUE preciso

sair do local pulando de uma janela do segundo andar; QUE a Sra._
ficou rinde ao questionar como a declarante cnnsegmu escapar do local;

e

QUE o tratamento agressivo da Sra. m relacio a outros
trabalhadores, como co QUE uma vez a Sra.
_ empurrou a na escada e a cain pelos
egraus; QUE a 5Sra m vaso no pé da Sra. que também
trabalhou no local: QUE a Sra. - brigava até com spas que
prestavam servicos de decoracdo na residéncia; QUE a Snﬁnam 0s
prestadores de servigo de “vagabundo™ e “ladrio™; QUE a depoente chamava
as demais 5 para denunciar as condigdes de trabalho,
apenas a Sr egou a fazer 1350; QUE nio tem queixas do S
mas que a Sra briga até com os v mn.lﬂnm para ela; QUE o mais
sofrido é o Sr. rque apanhou da Sra e levou banho de balde
de agua; QUE o Sr#mc}rava com a declaranta o dia
do banho de & corrido pelo Srm pela SIEHQL_E
nio sabe se o S5r se quetxou de dor, pode acontecer o que for no
trabalho. mas o Sr continua indo para a residéncia; QY rante
arrumou Um emprego para o 5 0 Sr.'mﬁmu
procurando g jnsisti até o Sr. joltar a trabalhar na resid&nc:ia_j
QUE o Srmecebm um mil e quinhentos 1
emprego anterior, e saiu de 13 para ttaha.lhar na residéncia depois de o Sr.
prometer que pagaria R32.000,00 (dois mul reais) de salario; QUE sabe de uma
esconfion do furto de dez mil reais da residéncia pelo
sr QUE nesse dia o SrMi levado para a delegacia e
precisou ficar nu na frente dos COmMprovar que nio tlnha o
dinheiro; QUE depois de terem voltado da delegacia o dinhei
encontrado dentro da residéncia, mas nio sabe informar se
pediu desculpas pela sitwa¢io; QUE depois de o Sr.
chamado novamente residéncia do St que pediu desculpas
nesse dia; QUE o Sr. mzsta muito do 5r mas nio gosta da
Sra. QUE desconfia que a Sra. recebe algum valor a mais para
proteger os empregadores; QUE a Sra. rata as pessoas muito mal; QUE
o Sr. € uma boa pessoa, mas nio assina a Cartei Tho de
toda as que trabalham na residéncia; QUE 0 5r. & muito
humilhado, chamado de “ladrdo™ e de pessoas,
praticamente todos os dias; QUE a Sra. & outros
empregados presenciaram esse tratamento o pela Sra. QUE tem vezes
que 0 Sr. _ quase nido descansa p . porque logo é

chamado para voltar ao trabalho; QUE o Sr. costuma chegar ao
trabalho a5 6h e logo 4s 8h a Sra. convoca todos para as atividades,

chamando todos de “vagabundos™; clarante era a tinica que retrucava
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as agressdes verbais da Sra. QUE a declarante ajudava o Sr.
ara gue fosse possivel nio sawr muito tarde; QUE no fim do horano o 5r.

#em chamado para mais servigo e acabava ficando mais tempo que a
eclarants; QUE o Sr._ nunca teve férias e por isso nunca conseguiu

nio tira nem

iU’E o Sr.
tar no

viajar para ver os parentes mo Para; QQUE o Sr.
recebe as férias; QUE soube de um vaso que caiu no pé do Sr.
nesse dia ficoun muito feio, “espocado™; QUE no periodo
ﬁ{:nu com dificuldades para andar; QUE toda vez que o 5r.
uma promessa de aumento que nunca aconfece;

nem sabe ao certo quanto ganha: QUE o unico vicio do §

1]

€ a 1da, mas mesmo assim 1SS0 1 ou ou o levou a
emprego; QUE a bebida nunca leyg I ser demitido ou sair de
empregos anteriores; QUE a Sra chamava o 5r “viado™ e

“macaco”; QUE o Sr. nunca revida; QUE a umilha os
empregados mesmo na frente de convidados; QUE o 5r. tem filho,

mas L casado; QUE atualmente sabe que trabalham na residéncia apenas a
Sra. e 0 S5r. QUE mesmo quando a casa tinha cinco

pessoas trabalhando era pouca gente para o sgi casa; s
desse tempo todo quem amnda fica no local s8o a Sra. St
mas nio sabe o0 motivo de eles nio sairem; QUE o Sr. tem cerca de

5 vezes para trabalhar em

quinze anos trabalhando na residéncia, te

outro local, mas voltou por insisténcia w QUE to i que o
i a pedido mﬁiuﬂca
QUE o 5r. acumula a

br. voltou a traba
por intencio do proprio Sr.
funcio de outras pessoas que deveriam alhar no local, ndo faz apenas as
funcdes de jardineiro; QUE a declarante veio de Santarém a Manaus aos dezoito
anos de idade; QUE depois dela veio o Sr. QUE outras pessoas
am no local porque todos sdo

também trabalhar ocal, mas
difamados pela UE a Sra também é tratada de forma
ﬂa Sra. QUE uma vez jogou jaraqui frito mas costas da Sra.

porque nio gostou da comida; QUE ja pensou em fazer um boletim
£ ocofrencia, mas nio encontrav, S que aceitasse servir de testemunha;
QUE era muito ofendida pela Smas continuava porque precisava
do trabalhe; QUE os vizinhos também sabem de tudo que acontece; QUE

ninguém pode olhar na direcdo da casa que a Sra- grit ao olhar
€ chama de “vagabundo™ ou *“vagabunda™; QUE a Sra. chamava as

£IM das de “puta”, “fuleira™ e “vagabunda™, mas somente o Sr.
ﬂm chamado de “macaco™.

O depoimento da Sra. -afon;a a compreensio de que o ambiente de trabalho na

residéncia fiscalizada mantém-se fora dos padrdes de normalidade acertos em relagdes juridicas e

laborais de natureza domeéstica, com destagque para os seguintes pontos:
» Necessidade de mais pessoas para o volume de trabalho acumulado pela dupla de

empregados domesticos ao tempo da fiscalizagio, pois ja houve tempo em que cerca de
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cinco pessoas trabalhavam simultaneamente na residéncia, que possu trés andares e
ocupa area significativamente grande, o que explica o fato de que 0 § ra
jardineiro, mas tambeém limpava a casa nas partes externa e interna;

+  Utilizagio dos termos “puta”, “vagabunda™ e “fuleira™, aos gritos_ pela Sra.-para
se referir a depoente, e de xingamentos diversos e retterados aos empregados, em vez
de chama-los pelos nomes;

* Ameaca de jogar soda caustica nas empregadas durante a decoragio para o Natal;

* Arremesso de um sapato na perna da depoente;

+ Trancamento da declarante em comodo da residéncia, feito propositalmente pela Sra.

-tendo havido a necessidade de saida do local pela janela do segundo andar;

» Tratamento agressivo com relaciio a outros trabalhadores, tendo a Sra-inclusive
empurrado e derrubado na escada a Sra_- empregada domestica;

+  Arremesso de um vaso no pé da Sra_-que também trabalhou no local;

+ Tratamento dos prestadores de servigo com termos ofensivos, como ~vagabundo™ e
“ladrao™;

* Insisténcia e pressdo reiterada exercida pelo Sr.- para que o Sr-
voltasse a trabalhar na residéncia depois de ter saido para se empregar em outro local;

*  Acusacdo de furto de dez mil reais da residéncia, feita pelo Sr. uanto ao Sr.

- seguida da conducio do empregado a delegacia e falta de pedido de

desculpas depois de o valor ter sido encontrado no interior da residéncia;

+» Falta de assinatura da Carteira de Trabalho de todas as pessoas que trabalharam na
residéncia;

*  Humilhagéo do Sr-que & chamado de “ladro™ e de “viado™ na frente das
pessoas, praticamente todos os dias;

+ Intervalo reduzido de almogo do Sr-iante da ordem de retorno ao trabalho;

* (Que a convocacdo feita pela Sra -para inicio das atividades & feita chamando
todos os empregados da residéncia de “vagabundos™;

+ Falta de concessio de fénas no tempo em que o SI.-imba]hDu no local;
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* Limitacio no andar do Sr-ﬂepois de ter o pé atingido por um vaso enquanto

trabalhava na residéncia;
+ Falta de cumprimento de promessas de aumento, feitas tio somente para convencer o

Sr.-a nio deixar o emprego;

+ Uso de termos como “wviado™ e “macaco” pela Sra.-para se dinigir ao Sr.
N

*  Humilhagdo dos empregados mesmo na presenga de convidados e pessoas externas a
familia residente no local;

+ Retorno do Sr.-an trabalho na residéncia sempre motivado pelo pedido do
ST - nio por iniciativa do proprio empregado, em razio da dificuldade de
manter outras pessoas trabalhando no local, em razio do comportamento agressivo

destinado pela Sra- e

+  Tratamento rude dirigido a Sra.

que ja foi atingida nas costas por um peixe
frito (jaraqui), porque a Sra. do0 gostou da comida, além de outras ofensas
suportadas porque a empregada precisava do trabalho.
A partir do acervo probatorio colhido, a equipe deliberou pelo resgate do Sr.-
empregado domestico, em situacio de trabalho em condigdes analogas as de escravo por
cerca de 9 (nove) anos. A equipe de fiscalizacio informou a familia empregadora e ao empregado
domeéstico sobre a situagio de irregularidade grave e a necessidade de cessar imediatamente a
prestacdo dos servigos, para preservar o S_ a respeito de quem passamos a
expor as providéncias adotadas.
Constatou-se que havia relacio de emprego doméstico entre os empregadores, Sr.
_ o trabalhador, Sr. _D vinculo foi formalizado em trés
oportunidades, embora nfio exatamente coincidentes com os periodos de prestacio de servicos,
pois a formalizac8o do registro ndo se dava no inicio da contratagcdo, mas em momento posterior.
A relacio de emprego apresentava os requisitos previstos na Lei Complementar n. 150, de

1° de junho de 2015, a saber:
« CONTINUIDADE - 5r. -d:esempenhava a funcio de jardinewro e
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executava a limpeza das partes interna e externa da residéncia. sem gozo de fénas
anuais remuneradas;

+ SUBORDINACAO - 'Sr-executava servigos dingidos pelo Sr-

e pela Sra endo por eles verbalmente orientado;

« PESSOALIDADE — As atividades eram prestadas diretamente pelo SI-
sem que pudesse se fazer substituir por outrem;

+ FINALIDADE NAO LUCRATIVA — Os servicos executados eram de natureza
eminentemente doméstica, sem intuito econdmico e lucrativo, sendo os afazeres
ligados a dindmica rotineira da residéncia; e

« ONEROSIDADE — Como contraprestagio pelos servigos desempenhados. o Sr.

-recebia mensalmente cerca de um salarno minumo.

Apods a inspegdo in loco, foram tomados os depoimentos das seguintes pessoas, nos dias

25 € 26 de abril de 2023: Sr. empregado doméstico): St ||| | GG

(empregador domeéstico); Sra. (ex-empregada doméstica); e Sra.
e ——
Para o resgate do trabalhador, a assistente soci (MTE) acionou a Rede

de Servico Socioassistencial do Municipio de Manaus, a qual se comprometeu a fornecer apoio

psicossocial para o seu restabelecimento.

Em 27 de abril de 2023, houve uma audiéncia administrativa na sede do Ministénio
Publico do Trabalho, da qual participaram o Sr._ acompanhado de seu advogado,
aléem de Procuradores do Trabalho e do Defensor Publico da UmiBo. Integrantes da Auditoria-
Fiscal do Trabalho também se fizeram presentes para acompanhar a sessfo.

Naquela ocasido, fo1 celebrado pelo responsavel um Termo de Ajuste de Conduta — TAC,
por meio do qual foram pactuadas as obrigacdes, dentre outras, de pagamento de verbas rescisorias
ao trabalhador, recolhimento de contribuicdes fundiarias e previdencidrias, pagamento de
mdenizagdo por dano moral individual no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em trés
parcelas, e pagamento de danos morais coletivos no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais).

Na szede da Supenintendéncia Regional do Trabalho, a fiscalizacio do trabalho
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acompanhou a quitacio das verbas rescisorias devidas ao Sr. - na presenca do
empregador e sua assessoria contdbil, em 5 de maio de 2023, Houve complementacio do
pagamento nas semanas seguintes, conforme retorno da assessoria contabil em 22 e 29 de maio de
2023, em razdo dos periodos de trabalho sem carteira assinada que precisaram ser efetivamente
corrigidos para serem considerados no eSocial.

A rescisio complementar deu-se em razio dos periodos de informalidade gque
antecederam os registros de data de admissio lancados no ultimos contratos de trabalho doméstico
do Sr- com a familia do Sr_coﬂside:rando—se O seguinte:

+ Nio houve necessidade de ajuste do primeiro contrato de trabalho;

* No segundo contrato de trabalho domeéstico, o ingresso foi registrado em 01/07/2020,

mas foi reconhecido como correto o wnicio em 01/01/2019, assum alterado durante o
procedimento fiscal.

= No tercewro contrato de trabalho domeéstico, a admissio foi comunicada em

01/02/2023, data que foi corrigida para constar o efetivo ingresso em 15/01/2022,
modificacio também realizada ao longo da agéo fiscal

Considerando as duas vinculacdes ajustadas, foram cerca de dois anos e meio de contrato
de trabalho domético na informalidade. que somente foram reconhecidos e ajustados no eSocial

em razdo da atuagdo da equipe de fiscalizagio.

3) RAIMUNDO DOS SANTOS

_natural de Santarém, estado do Para, jardineiro, nascido em
28/04/1978, filho de residente na Rua
_ 1n. em Manaus, no estado do Amaronas, estudou até a terceiura

serte do ensino fundamental. Ao menos formalmente, desde 2016 manteve trés vinculos de

trabalho de natureza domeéstica com a familia do Sr._ em periodos

descontinuos. Depo1s dos ajustes no eSocial, os periodos contratuais resgistrados sdo 0s seguintes:
01/06/2016 a 06/09/2016; 01/01/2019 a 15/03/2021; e 15/01/2022 a 25/04/2023.
Embora ndo tenha residido no local onde u“aba]han'i- sofria ataques constantes
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que geravam precarizacio do meio ambiente laboral. Aléem das agressdes fisicas relatadas pelo
trabalhador e confirmadas por testemunhas, as evidentes questdes de assédio moral podem
justificar o comportamento cauteloso e acanhado manifestado pelo empregado durante a inspegio
na residéncia e em outros momentos de orientacio a respeito da sistematica adotada pela
fiscalizacio, bem como no acompanhamento da quitacio das verbas rescisorias.

530 elementos que permitem a constatacio de trabalhos forgados: a situacio de
necessidade de recursos para sobrevivéncia propria e familiar; a ameaca da Sra. de que 0 Sr.

nio conseguiria outro emprego se deixasse o trabalho na residéncia da familia; e a

msisténcia do Sr. - para que o empregado retomasse o vinculo na residéncia, nas
oportunidades em que o empregado conseguiu se ativar em outros postos de trabalho, sob a falsa

promessa de pagamento de salarios superiores, o que nio se tornou realidade.

A relacio de trabalho informal € confirmada pela expenéncia da empregada-

_qu:e relata periodos de trabalho superiores aos registrados no eSocial

(01/01/2009 — sem data de demissfo; 01/06/2016 a 30/07/2018; 14/04/2020 a 20/05/2020; e
01/03/2022 — sem data de dispensa):

[...] QUE ja trabalhou outras vezes na residéncia; QUE nio se recorda ze teve
Carteira de Trabalho assinada na primeira passagem,_ quando ficou por cerca de

seis anos diretos; QUE ficou dois anos fora e depois mais cerca de gquairo
trabalhando; QUE retornou recentemente para trabalhar novamente na
residéncia; QUE nesta ltima passagem estava recebendo seguro-desemprego e

por 1350 ndo teve logo a Carteira de Trabalho assinada; QUE o contrato atual
comecou em dezembro de 2021 e teve a Carteira de Trabalho assinada em
01/03/2022; [..]

Embora tenha buscado amenizar a situagio, posstvelmente em raz8o dos bens e auxilios
que recebia dos empregadores, a Sra-econhece em sen depoimento o comportamento
agressivo da Sra. -que foi percebido inclusive pela equipe de fiscalizacdo, ndo obstante a

presenca e o acompanhamento de policiais durante a inspecio na residéncia:

[...] QUE nio tem reclamacdo sobre o tratamento dos empregadores; QUE deve
muito aos patrées o patriménio, roupas, cestas basicas no fim de ano e outros
auxilios; QUE algumas vezes a Sra. heclama do servico de u a
as vezes mais tranquila e as vezes mais rispida; QUE a SraWé uma
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Pessoa um pouco impacg

50 Sr.-é mais tranquilo; QUE ndo tem
muito contato

QUE sobre as compras para a casa a declarante

trata com o Sr. a casa tem trés andares e no ultimo fica wm sdtio;

QUE a5 impaciente com as pessoas, como 05 servidores que foram

i residéncia perceberam, segundo a declarante; QUE a declarante faxina a
i ﬁﬁca pres sse momento; QUE coman 1co do St

a pedido da Sra. QUE nio sabe diz ra xinga o Sr.

QUE tinha menos contato com a Sra. antes, & 30 agora esta

tendo mais; [ ]

A Sra.-ambém relata que sabia de agressdes e queixas do Sr- tnas se

recusa a dar detalhes adicionais a respeito das experiéncias violentas do empregado vivenciadas no

dmbito da residéncia em que trabalhavam:

HU'E soube de uma agressio sofrida pelo S- por ato da Sra.
mas nio se recorda os detalhes, mas que foi em um momento de

faxina; QUE tem a fun¢io de coz limpeza; QUE nio presenciou

acidente do trabalho envolvendo o ETWPGHEE uma qu ity

pé. mas ndo sabe dizer se foi causada no local; QUE o Sr. pediu

Iemedm para dor no pé. tomou e continuou trabalhando; QUE nido lembra de ter
* tirar ferias; QUE sabe de reclamacdes do 5r.
mas nao busca saber detalhes; QUE o Srﬁ]a se

queixou de cansaco com a declarante; QUE a familia em periodos

ndo seguidos ha cerca de vinte anos; QUE a Sra. trabalhou na residéncia

e saiu do emire-ED dizendo que nio se sentia bem, e ndo mais retornou; QUE a

irmi do 5r. ra bém trabalhou na residéncia.

Em seu depoimento, o 5r. tenta exercer seu direito

constitucional de nio produzir irm‘as contra si mesmo, mas relata ter conhecimento de queixa de

dor no pe ferta pelo Sr.

e informa que ndo concedeu férias ao empregado. Ainda
quando tenta informar que concedia ao trabalhador o descanso anual remunerado, comunica que

havia prestagio de servigos no periodo que seria destinado ao afastamento do trabalho:

QUE reside no Condominig

Sra. QUE as filhas
demxaram de morar na residéncia 03

trabalhadores domésticos no local, a Sra QUE o
St balhou um periodo anterior, saiu para exercer a funcio de vigia
15 retomou o trabalho na residéncia em janeiwro de 2022

em outro 1 :
QUE o Sr. se envolveu em uma situacio de furto na area
onde o trab or reside; QUE em uma ocasifio levou o Sr. até a

[
(%]
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delegacia para registrar wm ocorréncia e investigar se o trabalhador furtou um
valor que o declarante sacou para uma viagem; 3 SSEEUIL COMm a
apuragdo na delegacia dﬂﬁou do baﬁrWQUE a pessoa
que os atenderam na delegacia informou que deixasse por meia hora no local e

seria descoberto se o 51 cometeu o furto, mas o declarante resolven

nio prosseguir com a questdo; QUE suspeita que o Sr. tenha sido o
responsavel pelo sumico do dinheirg; do houve comprovacio da

suspeita de furto nem confissio do Sr. UE pediu desculpas ao 51.
pelo ocgrdo: UE contratou o Sr. _ para limpeza

eral; QUE o Sr. tem a funcio de domeéstico e ajuda a Sra.
na limpeza da suite do casal de cerca de 8h4( até proximo de 9h e
epols o piso dos corredores dos andares inferior e superior; QUE a esposa

fica na suite a manhd inteira; QUE a limpeza na suite e no banheiro nio é
acompanhada pela esposa; QUE a esposa é exigente quanto i limpeza do
ambiente e pede que seja refeito quanto nio esta de acordo; QUE a parte de
jardinagem também é feita pelo declarante e o 51 nio é contratado
para essa funcdo; QUE o Sr.m%uida da parte externa da residéncia

por volta de 9h30 até cerca : o trabalho dos empregados é bem
realizado; [...] QUE nunca presenciou situacdo de discussdo verbal da esposa
com relagio aos empregados; QUE nenhum trabalhador reportou problema na
residéncia; QUE nfo presenciou nem soube de agressfo fisica com relacio aos
trabalhadores do local; QUE nfo sabe de ocorréncia ou queixa de acidente de
trabalho no local; QUE o Sr. reclamou de uma dor no pé e o
declarante sugerin que o emprega uscasse apoic médico no posto de

- JE nio e episodio de machucado envolvendo o Sr
QUE o Sr retornou pela iiltima vez em janeiro de 2022;

QUE a documentacio do registro do Sr_qfui regularizada no inicio de
j:n-aba]hava antes pandemia, ficou cerca de dois

2023, QUE a Sra.

anos fora e voltou a rest 1a em janeiro de 2022- QUE nesse periodo a Sra
balhou em outros locais; QUE a Sra. * foi contratada para
cut alimentacdo e da limpeza de ambientes da casa; aSra

vem apresentando certos problemas de saude; QUE ndo se recorda se a Sra
informou que estava recebendo seguro-desemprego no inicio do periodo
contratual atual; QUE as fénas da Sra. devem ser gozadas entre maio e
qunho; QUE ndo concedeu férias ao Sr porgue ele preferiu vender
o periodo; QUE sempre concedeu ferias
por mais tempo na residéncia, em contrato anterior; QUE o Sr
fazia o corte da grama uma ou duas vezes no periodo em que gozava ferias;
QUE considera a Sra. meio triste depois de ter perdido duas irmis na
pandemia de Covid-19 ha cerca de um ano; QUE a Sra. a mais alto que o
declarante; QUE ao retornar a residéncia e se deparar com a fiscalizacio
encontrou a Sra.-]en'osa e precisou acalma-la; QUE anota na Carteira

de Trabalho a concessio de férias anuais aos trabalhadores; QUE ndo adota
controle formal de ponto da jornada praticada pelos empregados; QUE nio

gse recorda de quais mstituigdes estavam presentes na residéncia no momento da
fiscalizagio nem de ter sido informado a respeito do objetivo da presenca dos
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representantes das instituigdes no local; QUE a portania do condomimio registra o
horano de entrada e saida das pessoas, inclusive dos empregados da residéncia;
QUE precisa de prazo adicional para apresentacio dos documentos solicrtados
pela fiscalizagio; QUE nido acredita que a esposa teria motivo para estar
nervosa durante a atividade de fiscalizacio; QUE antes da perda das irmis a
esposa ndo teria razdo para deixar de tratar adequadamente os empregados; QUE
ndo faz discriminacio com o5 empreﬂadﬂs da residéncia; QUE o declarante ficou
mais tenso com a presenca da equipe de fiscalizagdo em razio de um problema
com processos e procedimentos anteriores referentes a outras questdes ndo
relacionadas com a investigacio em curso; tem pouco
relacionamento com o Sr. mais interacio com a
Sra. QUE os retornos do St oram a pedido do empregado;
QUE o0s desligamentos do Sr. foram feitos a pedido; QUE nas folgas

do trabalho como vigia o Sr. fazia atividades pontuais de
jardinagem; QUE poucas vezes de trabalho em almoco no
domingo para almogo ou no periodo noturno, e existe remuneracio para
compensar esses periodos de trabalho; QUE ndo sabia que o Sr“
apresentou boletim de ocorréncia por calinia contra o declarante em 2
em relacdo ao possivel furto de dinheiro que teria sido encontrado

posteriormente sobre a geladeira; QUE o término de contrato ocornido 3 época
nio teve relacdo com a possivel ocoméncia de furto feito pelo St h
iUE El dasrxdida feita em 2016 fo1 pela perda de confianca com relagio ao St

QUE os retornos do Sr.mdepnis de
ter os vinculos finalizados foram em razao de comsiderar Mos

prestados por ambos; QUE nio se recorda de algum acidente do Sr.

com relacio a um golpe de cabo de vassoura possivelm ado pela Sra.
- QUE nio sabe sobre um possivel episédio em que a Sgﬁﬁ'u ou 4

de um balde de limpeza no Sr. UE a remuneracio r

é da ordem de R$1.500.00 (hum mil e quinhentos reais) por mes, mas que

eventualmente entrega valores adicionais no fim de semana, algo em torno de
Rilﬂﬂ.[ﬂﬂ ice-m reais); QUE ndo acredita que uma pessoa do nivel do Sr.
tra

tenha condicdes de registrar denincia sobre as condicdes de

mantidas na residéncia; QUE desconhece situacdes de agress3o fisica
ou verbal contra os empregados da residéncia; QUE entende ser dificil a
ocorréncia de agressdo feita pela Sra. ao Srhnr se tratar de um
homem; QUE a irm3 do Sr. fazia faxuna na residéncia em determinadas
ocasides; QUE acredita ser possivel que a demincia para a fiscalizacio tenha
decorrido de alguém que, percebendo situacdes ocorridas ao longo do tempo,
resolven relatar o contexto aos oOrgidos competenteg usou
estranhamento a existéncia de boletim de ocorréncia do Sr.ﬁc;}nua 0
declarante a respeito de possivel crime de calinia em 2016, Foram lidos ao
declarante os itens 1 e 6 do mandado judicial de autorizacio para ingresso da
equipe de fiscalizacio na residéncia.

O quadro de violéncia fisica e verbal relatado e o controle exercido sobre a manifestacio

de vontade do empregado deixam evidente que o tratamento destoa da normalidade, a ponto de
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configurar condicio degradante, trabalho forcado e jornada exaustiva, que sio condutas tipicas do

crime de submissfio a condicdes de trabalho analogas as de escravo.

9) CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Mediante inspecdo realizada no dia 25/04/2023, entrevistas preliminares e depoimentos

colhidos no curso da acfo fiscal, for verificado que _traba]h{m em
condicdes analogas a de escravidio na residéncia da familia de_
_sendo submetide a CONDICAO DEGRADANTE DE
TRABATHO, TRABATHO FORCADO e JORNADA EXATUSTIVA.
Os fatos constatados pela fiscalizagdo, em seu conjunto e conforme explicado adiante,
consubstanciaram a situac3o que ensejou a caracterizagio de trabalho escravo contemporaneo, sem
prejuizo das infracdes especificas consideradas isoladamente_ nos termos da Instrucfo Normativa

n. 2 de & de novembro de 2021 do Ministerio do Trabalho e Emprego.

9.1) CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO

Condigdo degradante de trabalho € qualquer forma de negacgio ou subtragio da dignidade
humana pela violacio dos direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho. Materializa-se,
geralmente, nas condigbes para a prestacdo dos servigos e nas condigdes de vida dos trabalhadores
e, frequentemente, surgem conjugadas com outras vulneraces, como jornada de trabalho nio
razoavel e que coloca em risco a saide do trabalhador, negando-lhe descanso e convivio social.

Vé-se que nio € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador da
condicio degradante como modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressio dos
direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo
de sua condicdo de ser humano Venficou-se que o St - fo1 submetido a condicdes
degradantes de trabalho_, na medida em que teve subtraida sua dignidade, pela violacio de direitos
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fundamentais basicos, bem como pela presenca de indicadores de sujeicio de trabalhador a

condicio degradante, que em conjunto colocaram em risco sua saude.

Foram subtraidos do trabalhador diversos direttos dispostos nas normas de protegdo do

trabalho, de modo que as irregularidades decorrentes das violacdes desses direitos seguem listadas

abaixo_ sem prejuizo das autuacdes especificas:

Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro eletronico no
Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciirias e
Trabalhistas — eSocial.

A prestacio de servicos do Sr.-ﬁ familia do Sr.-ﬂcnnia com a
presenca dos elementos caracterizadores de uma relacio de emprego doméstico:
attvidade nfo lucrativa, exercida com continmidade, pessoalidade e onerosidade — a
qual independe do pagamento efetivo de salario, que deveria, sim, ter sido_ més a més,
quitado, no minimo, no valor do salario-minimo vigente. O registro correto de dois
contratos de trabalho domeéstico d-)correu somente em razio da atuagio da
fiscalizacio, pois os periodos iniciais de trabalho nfo haviam sido devidamente
considerados pelo empregador.

Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus.

A familia da Sr.

deixou de conceder férias anuais ao empregado
domestic Tal infracio foi constatada por meio de entrevistas
realizadas e foi confirmada nos depoimentos colhidos durante a acio ﬁsfcal.-
em todo o tempo de trabalho, nunca teve respeitado o direito a férias, nfo tendo
efetivamente se afastado do trabalho na residéncia durante os anos trabalhados.

Violacdes de direitos fundamentais constitucionais

Durante o tempo de trabalho na residéncia da familia do SI_ o

Sr. - teve negado o direito bdsico & liberdade, no seu sentido tmais amplo:
liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios e vontades, e

também a liberdade de ir & vir, no tocante ao respeito a vontade de nio mais

permanecer vinculado aos empregadores em questio e de exercer legitimamente seu
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direito humano ao trabalho digno. Essa privacio era mantida facilmente por prisio
psicologica: ele foi convencido do sentimento de necessaria vinculacio e falta de outras
opgoes validas de emprego, o que intensificou a submissdo a familia empregadora. Os
direitos e as garantias fundamentais trabalhistas sio inalienaveis, imprescritivels e
irrenunciaveis, pois estabelecem condicfes basicas para qualquer trabalhador e
asseguram a digmidade humana A wviolagio dos direttos fundamentais em questio
configura degradancia.

Condigdo degradante de trabalho € qualquer forma de negacio da dignidade humana
pela violacio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de

protecido do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos do artigo 24,
meciso II da TN n 02/2021 do MTE.

De acordo com o Anexo II da mencionada instrucio normativa, sfo indicadores de
condicdo degradante de trabalho presentes na situacio em tela:
*  Trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente (item 2_16);
*  Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a
salde e seguranca do trabalhador (item 2.17); e

*  Apgressio fisica, moral ou sexual no contexto da relacio de trabalho (1tem 2.23).

Cada irregularidade verificada consta no respectivo auto de infragio.

9.2) TRABALHO FORCADO

A Convencio n. 29 da Organizacio Internacional do Trabalho — OIT, no artigo 2.1 define
trabalho for¢ado ou obrigatorio como “todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele nio se ofereceu de espontianea vontade™. Verifica-
se, entio, que se o trabalhador nio pode decidir sobre a aceitacdo do trabalho ou sobre sua

permanéncia nele, ha trabalho forcado.
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No trabalho forcado nfio se fere somente a liberdade de locomocio, mas também a

legalidade, a igualdade e a dignidade humana, na medida em que a pratica afronta normas legais,

concede ao trabalhador tratamento diverso do concedido a outros e retira dele, por fim, o direito de

escolha. Ou seja, embora o agente nfio prenda a vitima diretamente, criam-se condicdes adversas

para que nfo haja manifestacio valida de vontade.

Trabalho forcado € aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou psicologica e para o

qual o trabalhador nfo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente. Nio

& o0 cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador do trabalho for¢ado como

modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a coaclio moral, psicologica ou fisica constitui

elemento que possibilita essa modalidade de sujeicio 4 condicfo andloga a de escravo.

Em sintese, fo1 venificada a existéncia de trabalho forgado na prestacio laboral de

- a familia do Sr._ diante da constatacio dos seguintes

indicadores de submissio de trabalhador a trabalho forcado:

Arregumnentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagio ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento

do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando
sobre o trabalhador (item 1.2);

Manutengio de trabalhador na prestacio de servigos por meio de ameaca, fraude,
engano, coagio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua
liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacio de trabalho (item 1.3);
Exploragio da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente_ condicdes ou clausulas abusivas (item 1.5); e
Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinana acima do limaite legal ou

mcompativel com sua capacidade psicofisiologica (item 1 .8).

Tais indicadores estdo presentes na realidade laboral vivenciada pelo Sr.-na

residéncia do ‘Sr._ Embora fosse vituna de tratamento vexatorio e de

agressdes fisicas e verbais no ambiente de traba]hn,-manti.tﬂla—se e retomava o labor

domeéstico na residéncia em razio da necessidade subsisténcia, aliada as pressées exercidas pelos
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empregadores, no sentido de que nfo tenia condigdes de conseguir outro emprego. Quando
conseguia nova colocacio no mercado de trabalho, oz emrpegadores insistiam no contato e no
convite para voltar a trabalhar na residéncia sob a promessa de pagamento de salarios superiores, o
que nio se concretizava. Depois que voltava a trabalhar no local, as humilhacdes e pressfes ao
longo da jornada também eram retomadas. Ainda que ndo houvesse rotineiramente a prestacio de
horas extraordinanas, o trabalho sob as circunstancias relatadas € considerado incompativel com a
capacidade psicofisiologica de qualquer trabalhador submetido a tais condicdes e tratamentos.
Trabalho forcado € aquele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicologica e para
o qual o trabalhador nio tenha se oferecido ou no qual nio deseje permanecer
espontaneamente, segundo o artigo 24 inciso [, da IN n. 02/2021 do MTE. As condicdes de
vida e trabalho impostas ao Sr-indicam o tolhimento de direttos mais elementares, a
exemplo da dignmidade e da sainde, geraram um mecanismo de aprisionamento por dependéncia

do qual era muito dificil o trabalhador se desvencilhar por meios proprios da condicio vivida.

9.3) JORNADA EXAUSTIVA

Jormada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua
extensio ou por sua imntensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social (artigo 24,
mciso I, da INn. 02/2021 do MTE).

De acordo com a refenda instrugio normativa, sio mdicadores de submissio de
trabalhador a jornada exaustiva identificados na situacio em andlise os seguintes:

*  Supressio do gozo de férias (item 3 .4);

*  Sujeigdo a atrvidades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de trabalho
com potencial de causar comprometimento da saude ou da seguranca do trabalhador (item 3.7);
e

* Trabalho executado em condigbes nio ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,

especialmente se associado 3 aferigio de remuneracio por produgio (item 3.8).
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Na relaciio de trabalho em analise, -era submetido a forma de trabalho que, por
sua intensidade, acarretava violacfo de diversos direitos fundamentais relacionados a seguranca,
saude, descanso e convivio familiar e social Embora nio houvesse rotinetramente a prestagio de
horas extraordinarias, o trabalho sob as circunstancias relatadas € considerado incompativel com a
capacidade psicofisiologica de qualquer trabalhador submetido a tais condicdes e tratamentos.

As infracdes identificadas constam em autos de infracio especificos.

10) CONCLUSAO

Reston evidenciada a ocorréncia de trabalhos realizados em condicdes analogas as de
escravo, conforme previsto no artigo 149 do Codigo Penal Tal caracterizagiio decorreu das
condigdes que marcaram a relagiio empregaticia de natureza domestica mantida entre -

Houve grave desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos
direitos humanos_ ratificados pelo Brasil. Como exemplo, mencionam-se a Convencio n 29
(Decreto n. 41.721/1957) e Convencio n. 105 (Decreto n® 38 .822/1966) da OIT. a Convencio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n. 58.563/1966) ¢ a Convencio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Bica — Decreto n. 678/1992).

As convencdes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forca cogente,
porquanto incorporadas ao ordenamento juridico mterno. A conduta da familia empregadora
afronta fundamentos da Eepublica Federativa do Brasil: dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (artigo 1°, incisos III e IV, da Constituicio). Afronta, ainda, direitos
fundamentais msculpidos no artigo 5°, em especial no inciso III, segundo o qual ninguem sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condigbes analogas as de escravos fo
realizado pela fiscalizacio em consondncia com o disposto na Instrucio Normativan. 2, de 8 de
novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego. Diante da decisfio administrativa final
de procedéncia do auto de infragio ou do conjunto de autos de infraciio que caracterize submissio

de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo estara ainda o autuado sujeito a ter seu note
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ncluido em listas ou cadastros de empresas, conforme Letn. 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Diante do exposto, sugerimos 0 encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT), ao Ministério Publico Federal (MPF); a Defensoria Publica da Umidio (DPUj e a

Policia Federal (PF) para apuracio da conduta patronal no ambito das respecivas competéncias.
Manaus, 22 de maio de 2024,

goub

Deata; 23 /08 Lo y
werifigue om

Anditor-Fizcal do Trabalho
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ANEXOS

I- TERMOS DE DECLARACAO
II - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
ITI - COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

IV - REQUERIMENTO DE SEGURO-DESEMPREGO ESPECIAL
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