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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (DA FAMILIA EMPREGADORA)

Nome Farﬂtasua_
MNAE: _ Servicos domésticos

||i iiiiiiii ii irnirledade residencial: Ru UADRAN (anticJD. ~3. 62 1RR
BA. CEF:

O Endereco para correspondéncia: Rullll QUAD_ rhIRF{.
I - C -

D Telefone(s): - proﬁssmnal}l—_-

profissional); - advogado da familia empregadora)

& e-mail: - profissional);
advogado da familia empregadora)
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

)

Trabalhadores alcancados pela acao fiscal 01
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados sob acao fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicao analoga a de escravo - Total 01
Trabalhadores resgatados - Total 01
Mulheres em condicao analoga a de escravo - Total 01
Mulheres resgatadas - Total 01
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicao analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracao sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores R% 0,00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual R$100.000,00
Valor dano moral coletivo E$ 0,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acao fiscal R% 20.899,5F
N2 de autos de infracao lavrados 20
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares

Na data de 14.08.2023, teve inicio, por meio de inspecao no local de trabalh

realizada pelo Grupo de Combate do Trabalho Analogo Doméstico, composta por 4 (quatro

Fiscais do Trabaino - [
I - - 2 (dois) Motoristas do Ministério do

e Emprego, em conjunto com o Ministério Plblico do Trabalho, a Defensoria Publica
Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia e a Policia Federal, como forc;
participante, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecao do
RIT, aprovado pelo Decreto Federal n2 4,552 de 27/12/2002, art. 30, § 32. A acao fiscal oco
atendimento a Ordem de Servico ng_ no ambito do Projeto de Combate ao Trat
ao de Escravo, com inicio em 14.08.2023 e conclusaoc em 20.03.2024, na atividade

domésticos, cujo codigo da Classificacao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) -

A acao fiscal aconteceu a Rua QuADRAIIN Bairm_ .
_ local da residéncia do S , inscrito no CPF so
ne: NS - dc sua esposa, a Srol N inscrita no CPF
nE:—

conhecida como _ DU- foi encontrada laborando, como empregada

residéncia da familia do Sr_ e la residira por cerca de 10 (dez) anos, laborand
essa familia nos servicos do cuidado das duas filhas do casal, na condi¢gao de baba, sem re

eSocial e sem percepcao dos demais direitos trabalhistas, submetida a CONDICAO DEGRAL
TRABALHO FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA.

Em 16.08.2023, levando-se em conta o conjunto das irregularidades trabalhistas idel
ao longo do procedimento de fiscalizacao, a Fiscalizacao do Trabalho expds a familia empr:
a situacao de submissdo da empregada a condicao analoga & de escravo e, entao,
empregaticio foi declarado e extinto administrativamente pela Fiscalizacao do Traball
data. O reconhecimento da existéncia de trabalho em condicoes analogas as de escravos f
pela Fiscalizacao do Trabalho em consonancia com o disposto nas normas que tratam dos |
necessarios ao resgate de trabalhadores: INSTRUCAQ NORMATIVA MTP n2 2, de 8 de Nover

2021, que dispoe sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Tral

7
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situacoes elencadas na referida IN; e LEI N2 7.998, DE 7.998 de Marco de 1990, que regula

do Sequro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
outras Providéncias.

A conduta do empregador afronta fundamentos da Replblica Federativa do Brasil: a
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos lll e IV do artigo 1
Politica. Ofende também direitos fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial

"ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante".

Nos termos do Art. 149 do Cédigo Penal (Dec?dtdd.adan 7 de dezembro de 1940), sao
elementos que caracterizam a reducgao a condigao analoga a de escravo: a submissao a TR
FORCADOS ou a JORNADA EXAUSTIVA ou a sujeicdo a CONDICOES DEGRADANTES de
trabalho ou a RESTRICAO DE LOCOMOCAO do trabalhador em razao de DIVIDA CONTRAIDA
com o empregador ou preposto, incorrendo nas mesmas penas quem: cerceia o uso de quz
de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; e mantér
ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do traball

o fim de reté-lo no local de trabalho.

Houve, ainda, flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concel
direitos humanos, ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico pat
normativa supralegal {STF,_ - a exemplo das Convencgoes da OIT n2 29 (Dec

_ e 105 (Decreto n? 58.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926 ([
58.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San Jose da Co:
Decreto n2 678/1992).

O local de trabalho da empregad- tratava-se de um imdével grande, unifam
cerca de 200 (duzentos) metros quadrados, com 03 quartos, 01 cozinha, 02 banheiros, 01
01 varanda externa circundando o perimetro da casa em formato de "U". Durante a inspec

pela Fiscalizacao do Trabalho no local de trabalho, no dia 14.08.2023, foram flagradas labo

diarista _, inscrita no CPF sob o r19_ laborand
atividades de limpeza/faxina da casa e a ernpregada_ tri

"conjunto uniforme baba doméstica", composto por camiseta sem manga e bermudaz
poliéster, na cor azul marinho. No momento da inspecao inaugural, as duas filhas do casal
na residéncia.
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Fotografia 01 - Empregada_u momento da inspegdo inaugural.

DESCRICADQ SUMARIA DA ACAQ FISCAL

No dia 14 de agosto de 2023, foi realizada inspecao na casa da familia empregadora

HuiQUADHﬂ..ng- E’-airm_, e_ para verificar :
de trabalho entre a Sra_ e a familia do S_
_ MNesta data, As ﬂ.udltﬁras em companl
Procuradoras do Trabalhn_ _

deslocaram-se com viatura e motorista oficiais ao endereco da residéncia, para inspecao d

trabalho e entrevistas, acompanhadas pela Policia Federal. Ao tocar a campainha da residé

retorno da chamada pela Sra gue labora como diarista na residér
logo a Sra-abrira a porta, a equipe de fiscalizacao identificou-se, com apresentacao «
de ldentificacao Fiscal (CIF); ato continuo, a Sra_ chegara a residéncia e inqu
equipe de fiscalizacao do que se tratava, permanecendo o corpo fiscal ainda do lac

residéncia.

Apos os devidos esclarecimentos, acerca das atribuicoes e competéncias da Auditori
Trabalho, enumeradas no Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4
dezembro de 2002, a Sra.| |} zinda nas cercanias de sua residéncia, qu
Fiscalizacao sobre a existéncia de mandado de seguranca para o acesso a sua residéncia. |

foi apresentada a empregadora a Decisao de Tutela Cautela
concedida pela Juiza do Trabalho Substitut da 22 Vara do Trabalht
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Fotografia 02 - Chegada da Sra. -a residéncia no inicio da inspecdo inaugural, em 14.08..

Apoés a permissade entradaoncedidaela Sra._ a equipedeu
prosseguimento a acao fiscal, com verificacao fisica do ambiente de trabalho e entrevistas

La no local, constatou-se que residiam na casa o Sr_, sUa esposa a -
B -5 duas filhas do casal [l 2tua'mente com aproximadamente 20 anos, [}

atualmente com cerca de 10 anos), e a Empregad_

A partir dos depoimentos colhidos, verificou-se que _ laborava como e
doméstica na residéncia, na categoria de baba, residia no local de trabalho ha cerca de 10

nao possuia casa propria. Além c!e- laborava na residéncia na condicao de diarist:

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIMNISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM SALVADOR

Inicialmente, foi entrevistada a Sra_ gue foi flagrada em efe

labor, varrendo a casa da familia empregadora, quando restou evidenciada a inexisténcia ¢
empregaticio entre esta e a familia empregadora, de acordo com a legislacao vigen
Complementar n2 150, de 12 de Junho de 2015). A Sra- informou que realizava ativic
limpeza/faxina da casa ha cerca de 08 (oito) anos, naquele mesmo endereco, geralmente &
feiras (podia frequentar a casa de uma ou duas vezes na semana), e recebia um
contraprestacao pelo dia trabalhado, caracterizando, assim, a condicao de diarista d

ambiente de trabalho doméstico, em consonancia com a LC 150/2015.

Fotografias 04 e 05 - D'Farista-m atividades de faxina durante a inspec¢do inaugural, em 14.0

Em sequéncia, a equipe dirigiu-se para o interior da casa para entrevistar a Sr-

I . < I (o trazida pela Srof SRR 2© encontro da equi

de fiscalizacao, e aquela trajava um “conjunto uniforme baba doméstica”, composto por ca
sem manga e bermuda, de tecido poliéster, na cor azul marinho. Ao longo da conw

empregada a Sra._se adiantava nas respostas, justificando ¢

teria algum comprometimento psiquico, como corroborado em trecho de seu depoimento r

I - 14.08.2023: “levo /M numa psicéloga e a psicéloga dis

mente dela nao desenvolveu pra adulta, é mente infantil”. Advertida a respeito da
permitir que a empregada respondesse aos questionamentos sozinha, sem ajuda, a Srallll

quedou-se em siléncio.

Foram inspecionados, ap6s as entrevistas preliminares, os quartos onde a empregad
dormia e onde guardava 0s seus pertences pessoais, € o banheiro que ela utilizava, confori

colacionadas abaixo:

11
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Fotografias 02 e 09 - Quarto da residéncia onde -;uan:laua seus pertences pessoais.

12
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Fotografia 10 - Banheiro utilizado pela empregada -m seu local de trabalho.

Depois das entrevistas preliminares, a Fiscalizacao do Trabalho entregou a Srz

-uma Notificacao para Apresentacao de Documentos e Providéncias, para comparec
sede da Geréncia Regional do Trabalho em Vitoria da Conquista no dia 14.08.2023, as 10:.

apresentacao de documentos relativos as trabalhadoras que laboravam em sua residéncia.

Mo dia e hora agendados, a Sra_ compareceu
acompanhada de seu advogado, 0 Sr— aA

Em audiéncia na sede da— a equipe de fiscalizacao dividiu-s
Auditora_ procedeu a colheita de depoimento da ciiarist_

com inicio as 10:30, ao passo que a Auditor_ juntamente com a Procurador

Wada de depoimento da Sra-, na presenca c
advogado, o 5r cerca das 11h da manha.

Por volta das 11:30, as Auditoras | ENGcIINININNIE e_, junto

Procuradordo Trabalh_ﬂmaram depoimentda Sra-

No periodo da tarde desse mesmo dia, a empregada- foi encaminhac
Assisténcia Social da Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia para ate

inicial em uma das unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Muni

_ onde ja foi atendida por um profissional especializado, qual seja ui

13
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O corpo fiscal deu prosseguimento a acao fiscal, ainda no turno da tarde, com realiz:

novas verificagdes fisicas e contatos telefénicos com mae, tias e primas da Srajjj -

de mais informacgoes relativamente a condigao de vida e de trabalho d_

diapasao, foram entrevistadas neste dia 14.08.2023 a Sra_, inscr
CPF sob o ng_ em sua residéncia, localizada a Av_-

_ a qual figura como mae da empregad no Re
Geral de identidade; e a Sra * R_, nora da

- A Sra- é filha da Sra_ conhecida comdilR
- avo de consideracao e de criagao d-

|

m 14.08.20

Fotografia 11 - Chegada da equipe de fiscalizagdo 3 residéncia de

Em 15.08.2023, na cidade de foram entrevistados: a Sra

mscrlta no CPF sob o n2 conhecida como , avo de cor
de Adriana; o Sr inscritoc no CPF sob o n2

consideracao de ambos ouvidos na residéncia da Sra-, situada a BF-

ceoLocALzacAC | EGEGN - - - i scri- o cPF
sob o ng_, tia de- também inquirida em sua residéncia, localizada a

-r n il Centro, i todos os depoimentos reduzidos a termo.

14



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM SALVADOR

Fotografias 12, 13, 14, 15 e 16 - Entrevistas realizadas na residéncia de “E- avo de -

em 15.08.2023.

15
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Fotografias 17, 18, 19 e 20 - Detalhes da residéncia de -nnde -:|i criada.

Aos 15 dias de agosto de 2023, as 19h22min, na presenca das Auditora
_ foi colhido remotamente pelo WhatsApp o depoimento da Sra
I o hecida cumo-, mae biolégica d | . inscrita no CPF sc

ne| N i da neste dia 15.08.2023, foi colhido pela Auditor

Procuradora _ um segundo depoimento da empregada
Hotel, e

Na 5e
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Fotografia 21 - Tomada de deme dia 15.08.2023 - sede do Faixa Hote

Em sequéncia, a equipe de fiscalizacdo deimu- no seu local de trab:
prosseguimento da acao fiscal no dia sequinte.

Fotografias 22 & 23 - Momento em que -etn rna ao local de trabalho, em 15.08.2023, a noite, apds
familiares em |l em companhia do Grupo Mével de Combate ao Trabalho Andlogo. e apés o segundo ¢
prestado a equipe de fiscalizacgdo.

No dia seguinte, em 16.08.2023, em nova audiéncia na sede d-a d:

durante a manha, foi ouvido o Sr_ na presenca de seu adv
0 Sr_ novamente foi ouvida a empregad . -mbos o

depoimentos reduzidos a termo.

17
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Fotografia 24 - Audiéncia publica com o Sr. _am 16.08.2023 -

Ainda neste dia 16.08.2023, as 09:20, na Geréncia Regional do Trabalho del
através de ligacao do WhatsApp, na presenca das Auditoras do Traba[h-

Plblico qdn o depoimento da Sra
_ inscrita no CPF sob o n2 , prima d-' e da 5r.

I -2 no CPF sob o r< D t- o
mae bioldgica de_

Fotografias 25 e 26 - Momento da tomada de depoimento de _m 16.08.2

13
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Neste mesmo dia 16.08.2023, a tarde, apds reuniao de toda a equipe (AFT/MPT/DPU;
acerca dos fatos, provas, depoimentos e constatagoes realizadas no curso da acao fiscal, fc
a empregada |l = 2 familia empregadora, de forma categdrica, a conclusao da Fisca
Trabalho sobre a submissao da empregada a condicao analoga a de escravo, nas n
condigoes degradantes, trabalho forcado e jornada exaustiva, com base no conjunto de irre
trabalhistas identificadas ao longo das inspecoes e verificacoes fisicas, das entrevistas, da
documentos e das consultas aos Sistemas Informatizados disponiveis ao Ministério d
Emprego, tais como eSocial e SEGURO-DESEMPREGO (CNIS). A comunicacao a empr

_foi efetuada pela Auditor_, na presenca d-

Técnica da SUDH/CETP do Estado da Bahia. A familia empregadora, formada pelo c;

_ a declaracdo foi efetivada pela Auditor G . i nta
com as Procuradoras do Trabalnc

A familia empregadora foi informada, ainda, sobre as providéncias cabiveis, nc
administrativo, a serem adotadas pela Fiscalizacdo do Trabalho, tais como: declarac:
administrativa do vinculo empregaticio existente entre a empregad_
e a familia empregadora do 5

procedimento de resgate
trabalhadora, com afastamento da empregada do seu local de trabalho e acolhimen
apropriado, confecgao de planilhas com os calculos rescisérios, supervisao do pagamento ¢
rescisorias em até dez dias da data do término do contrato, emissao do Requerime
Desemprego do Trabalhador Resgatado; lavratura de autos de infracao e de Notificacao de
Fundo de Garantia e da Contribuicao Social (NDFC); e encaminhamento de Relatério de Fis
para outras instituicoes que também integram a rede de combate ao trabalho analogo ao c

Brasil.

Apds o resgate de-que culminou com o afastamento do seu local de trabal

trabalhadora foi conduzida a residéncia da Sra_ en_

pela equipe de fiscalizacao, como uma morada provisdria, até que sua condicao psiquica e

estruturasse, para que ela pudesse decidir onde ia querer residir, se en’_

- tendo em vista a forte ligacao com esse local e seus moradores, e para que compree

todos os Ultimos acontecimentos de sua vida.
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Em 17.08.2023, a Fiscalizacao do Trabalho emitiu o Requerimento do Seguro-Desem

Trabalhador Resgatado para a empregad2jj G . o intervalo da ta

acompanhou a trabalhadora na ida ao Centro de Referéncia Especializado de Assiste
(CREAS) do Municipio de_ onde sao atendidas familias e pessoas qL
em situacao de risco social ou tiveram seus direitos violados, como no caso da empregadal
_ para o devido acolhimento da rede de protecao social quanto a
encaminhamento para os servicos da assisténcia social ou demais servicos publicos
municipio, além de informacoes, orientacao juridica, apoio a familia, apoio no acesso a doc
pessoal, entre outros.

4 -\."\. SHy

Fotografia 28 - Equipe de fiscalizacao buaca-a casa de m 17.08.2023, para emis
da Guia do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado e outras providéncias.
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Fotografias 29 e 30 - Detalh o para ser atendida em uma das unidades do CRE
m 17.03.2023.

Fotografias 31 e 32 - Saida de mﬂ CREAS, pds-atendimento em 17.08.2023, juntamente comn
equipes da Auditoria-Fiscal do |rabalho e da Secretaria de Justica e Direitos Humanos.

A familiaempregadodo Sr._ e_né'm reconheceu,

administrativamente, o vinculo de emprego doméstico existente entre a familia e a Sra-

_ Em total descompasso, todos os familiares da Empregad- abo
pela Fiscalizacao do Trabalho discordavam do tratamento que era dado a empregad-
condigoes de vida e trabalho em que ela vivia na morada da familia empregadora, na cond

das filhas do casal, realizando servigos do cuidado.
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A TRABAILHADORA ADRIANA E A RELACAO COM A FAMILIA EMPREGADORA

A trabalhadora _ inscrita no CPF sob o nﬂ_
RG _ natural:ie_;crm datade nascimentem

29.05.1985, contou sua histdria de vida e como comecou a sua relacao de trabalho com a

I - - -

| GEEED em_ e foi registrada por seu avd patern
_ e pela Sra , Sua esposa, e foi criada por -J"J a Sr

que & mae d esposa de _ avo de- A mae de .

nao chegou a conhecer sua mae, pois ela morreu cedo. Passou

com a madrinha, e Foi conhecer seu pai, 0 Sr._ quando

com 10 (dez) anos de idade. Quando ficou gravida de_ passou a maorar com seu p

era casado com Dona | RN <r5c nasce o - <

procura emprego, para seu custeio. Comecou a trabalhar em casa de familia em Ci

Sra.

empregada doméstica, e laborava a semana inteira, dormia no trabalho, s6 indo pra casar
de domingo, sem receber salario, sem carteira assinada e sem demais direitos trabalhistas
_n-:: dia de folga do servico, entéﬁ-ﬁcou sob cuidados de Dona-
A mae bicldgica de -trabalh:}u em outra casa de familia, junto com suas tré:
empregadora dizia que fazia o pagamento dos salarios diretamente para seu pai, o Sr-
modo que elas nunca tiveram carteira assinada, nao recebiam salario e demais direitos tar
casa. Dona -ﬁrma que quando engravidou de-ra muito nova, nao :
coisas, motivo pelo qual seu pai acabou decidindo regiatrar_como sua filha e de s

a Sra. nunca conheceu o pai biolégico.

-asceu de 7 (sete) meses, e ainda muito bebé, apresentou sérios problemz

e seu avo e a esposa nao tinham condigoes de fornecer a elas os cuidados de que ela nece

-, que residia em lgual, se ofereceu para criar

tempo para dar a ela nos cuidados que ela precisasse

pois teria mais disponibil

ja era conhecida na fami

j

aquela matriarca que vai cuidando dos netos. entdo, cresce na cidade de

os familiares de - De acordo com a Sra.

chegou a morar por duas vezes em Sao Paulo em sua companhia. Na seqgunda vez, quando
foi para ajudar no resguardo da sobrinha de sua mée,-engravidou do esposo dess

gerando seu ﬁlho-

mae biolégica de
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MNa cidade de_ na adolescéncia, comeca a realizar servicos de baba, ¢

conhecida na cidade como uma pessoa de confianga para o cuidado com criancas. E nesse

_conhece- Os familiares de_sén bastante conhecidos |

cidade, pois tém sitios no local e empregam muitas pessoas. Ademais, _

funcao de professora no municipio e, em 2004, lancou-se candidata a vereadora do

Em pesquisa a sitios da internet, restou o resultado do CNPJ_ te
Razao Social: Eleicoes 2004 _ereadorl com foco inci

"Atividades de organizacoes politicas", de acordo com o cédigo CNAE 5

informacao dos familiares d cerca do lancamento da candidatura de
- em lgual, andava sozinha, com tranquilidade. Costumava levar as criangas
tomava conta para passear em uma praca localizada em frente a escola onde_

aulas._a conheceu ai, e a comecou a observar. Em determinado dia,
-se ela tinha interesse de ir morar em Conquista.

Alguns familiares de-trabalhavam para os ascendentes d L
ja trabalhou em um sitio do pai do Sr.- pai de a prima

de nome trabalhava com atividades de faxina/limpeza na casa ¢

De modo que a familia de_tinha a familia de

omo pessoas de confianga, especialmente para os servigos do cuidado com crial

contexto, a cunhada de_ Dona esposa do irmao d-(
para cuidar de sua filha, que aquela época tinha um po!

. mae d

- convida

de 1 ano de idade aceita e passa a frequentar a casa dos pais de
a familia constituida pelo ndcleo reside na residéncia dos pais de Ha
destacar que a residéncia de Se de Dona ica a poucos metros da residé
orava. Entao, o acesso de-

era muito facil.

Dona avo de criacao de

casa do patriarca de

Durante esse periodo, de trabalho nos servigos do cuidado com a filha de
-1unca recebeu salario, nao foi registrada e nao teve demais direitos trabalhistas |
Em verdade_inicia sua vida laboral em flagrante viola¢ao de direitos, em fungao
condicao de vulnerabilidade social, ja que inicia pela porta do trabalho infantil, em atividad

pela Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) para menores de 18 (dezoito) a

seja a atividade de trabalho doméstico.
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No decurso do tempo, as visitas de-e seu espﬂso,_ na ca

dos pais de_na cidade de Iguai sao frequentes, de modo que toda a familia d

-desenvcalve confianga por- Depois de alguns anos, o Sr-ﬁca doer

familia decide encaminha-lo para Conquista para tratamento. Entdo, passam a residir na c:

ja estava ha anos nos servigos de cuidado de

e sua filk

era uma pe
que a familia confiava,

cuidando de-
Para os cuidados com o Sr.-a familia contratara trés técnicos de enfermage
chegou a ficar acamado. Apods a morte do Sr. - a familia retornou para- para c

propos a -que continuasse em suUa Ccas:
jstrar que uma prima de-

C
também trabalhou na casa del

viu-se obrigada a se deslocar para Conguista também, pai

da matriarca, Don
ara cuidar de sua filha mais velha,
filha de

m condicao de trabalho infantil, sem receber salarios, nos servigos de cuidado cor

Apds a saida d.e apos a morte de Seu_;n que-

ficar como baba de sua filha em Conquista.

Nesse paragrafo, fazemos mencao a um pedaco da histdria de _

-pnis que tem relevancia na histdria de-

tudo conforme termos de declaragoes prestados e investigagoes realizadas pela equ

que é prima de

(documentos em anexo).

-foi trabalhar como baba da filha mais velha de_qua

estava com a idade de 10 (dez) anos, apods autorizacao de sua genitora. A promessa era de
chegarla -fazla de tudo, lavava prato, varri
de 4 anos, para a escola etc. De acordo com-

mesmo periodo trabalhou uma pessoa de nome que fazia os servicos da casa sem re

em troca de moradia e comida, pois cursava faculdade._ em seu depoimento
que desde que se casou, ha 18 (dezoito) anos, nunca teve empregada doméstica com cart

De vez em quando _nu seu pai, 0 Sr-mandava uns trocados para a
estudava em escola publica em Conguista; comecou no turno da manha, d
iara 0 turno da tarde, para que estivesse em casa no turno em que-ambém esti

lavava a louca antes de dormir. Disse que sempre estava fazendo alguma coisa, nu

sem fazer nada.-dormia no quarto junto cnm- 5S¢ ia pra-quando

fosse. MNos finais d , trabalhava normalmente, nao desfrutava de folgas.
costumava dizer qu

iria para brincar com

almoco, levava a filha de

era filha dela", "que era da familia". Enquanto estava na cas
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forma -acreditaua que era da familia. Mas s6 depois percebeu que nao era da famili

que nunca foi maltratada, que comia as mesmas comidas, que viajava junto, que frequents

relatou que sofreu um acidente de trabalho na casa de_

colocou uns panos de prato para ferver, pegou o alcoo : | pegou fogo, atingindo a
- que acabou jogando alcool na direcao de causando um grave aci

queimaduras que levaram a uma internggg cerca de duas semanas e deixaram cicatriz
e no braco d Apos o acidente ermaneceu morando na casa e ficou cerc

entre ida e vindas, e sempre frequentou a escola enquantc

junto.

na residéncia de
Depois de um tempo, decidiu voltar para casa da mae para ter mais liberdade, pois la s6 fa

casa-escola, escola-casa, nao saia, nao tinha amigos, nao teve namorados... Seus fa
costumavam visita-la na casa de_
Apos sua saida da casa-iniciﬂu as atividades como baba la na caﬁa.-

sabendo que trabalhava la sob as mesmas condicoes, s0 que sem frequer

Acredita que se nao fosse prestativa, ela nao ficaria na casa. Soube que, no inicic
- mandava R% 150,00 para ajudar o filho de -mas atualmente nao estava
mais. Acredita queHode ter algum grau de autismo, pois se nao tivesse alguma li
ela ja teria saido da casa, mas nao sabe dizer: "pelo fato dela ter sido abandonada pela ma
por situacoes dificeis, qualquer coisa que falem a ela, que é como filha, que gosta, ela se a
cedendo; que-é falou que queria ir embora de 13; que o fato de nao sair, de ficar u
incomoda, ela fica chateada;".

entendia que-ra pau mandado de _fa:

ueria. Acreditavam que colocava na cabeca de-

firmou q ue- quar

empre gostou de sair, de "bater perna”, e voltava a hora que queria.

uando da contratacao de -
-trabalhar em sua

s¢ adaptaria. Prometeu a .

A familia de

familia de nao teria condicoes de cuidar dela.

mMorava em

Retornando para a histdria de
- foi até -pedir permissao a
Conquista em um periodo de teste, e ver se
mandaria dinheiro e uma feirinha. _entéo, no amago de sua condicao de vulnerz

social, responde que -é que iria decidir. E é nesse contexto que -::assa a
de forma definitiva, na residéncia da familia do Sr._

hega aproximadamente em margo/2013 e exerce precipua

Em Conquista,
atividades relacionadas aos servigos do cuidado, na condicao de baba: em um primeiro mo
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da filha mais velha do casal,-depuis de alguns meses de sua chegada, nasce a Si

do casal

ntao passa a exercer os servicos do cuidado com ambas, m
0 que com_brincava cnm- levava ela até
da praca para passear, acordava por volta das 7h e fazia o café de- Colocava
para tomar café. Depois do caféJ-a descansar ou brincar ou fazer atividade e
"passar uma vassoura na casa", tirar a mesa do café, lavar a farda de-O preparo
a ajudava cortando um tomate, |

até co

para o almoco era realizado po

preparava a mesa para o almoco, colocava a mesa para almoc

ia para a escola com seu pai, 0 5r irava um cochilo. Q

hegava da escola, brincava com
tinha medo de dormir sozinha,

camas separadas. Atualmente,

jogava video game. Cﬂmul
ara dormir e dormia no quarto |

dormia sozinha no quarto de hospe

vinha de- ela dormia

cavam em outro quarto, de espaco diminu

que possui duas camas, e quando a mae d

junto cum-DS pertences de-ﬁ

continha um guarda-roupa, mas nao tinha espaco para uma cama. Com a chegada

-acumulnu 0s servigos do cuidado de-ccnm 0 de

a unica baba de té a data de sua saida da residéncia da Tamilia emprega ora.l

trocava fralda de ensinou ela comer com a maozinha, colocava Ana Ester na cac

e dava comida, botava para dormir, brincava com As vezes, a mae de

ajudava nos cuidados com pois ficava entre

deixava a medida do leite e da agua e isturava e dava

as amigas de diziam que "queriam TER alguém igual

PARA elas".

creditava que receberia algum dinheiro pelos servicos prestados na casa

mas nunca recebeu. Recebeu, como contraprestacao, moradia, comida, pecas de

higiene e demais itens que necessitasse para sobreviver. Além disso, ta

ganhou tablet e celular da familia, mas nao sabia ler nem escrever, entdo pouco se comuni
familiares, e quando o fazia, fazia através de audios. Sabia que _man
dinheiro para sua ava, ' , Mmas nao sabia exatamente o quanto. Questionada sobre
com o dinheiro, caso recebesse-diﬂge que mandaria para sua avo.

Ou seja, todo o contexto em que -estava inserida fazia com que ela nao tive
minimo de autonomia e autodeterminacao sobre sua préopria vida, a ponto de nao
administrar o préprio dinheiro. afirmou que nao sabia contar dinheiro, 56 uns 10 ¢

20 reais. E que acreditava que se morresse, ela nao teria direito a heranca.
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Aqui principia um capitulo importante da histdria de- seu ﬁlho.-

adulta, antes de ir para a casa de passou um periodo morando com sua ma

em Sao Paulo e engravidou do cunhado, esposo de uma prima, gerando

nasceu em Sao Paulo, mas depois de alguns meses,

vaolta a residir na casa de - De certa forma,

anos mais tarde,

retorna pra

também foi criado po

morando com Dona

vai para fixar morada na casa de
Entéo,_pmmete mandar di

nos cuidados com além de mandar uma feirinha. E é por esse motivo qu
que, mesmo que ganhasse algum dinheiro de‘ria mandar para '
usado nas despesas de seu filho

Aproximadamente um ano apés a ida de
Cnnquiata,-uai morar com na casa de com todas as
custeadas pela familia empregadora. frequentava escola publica, e depois de um ter
a ficar agressivo e a brigar na escola. Cerca de trés anos depois, voltou a morar com a avd,
em teria contraido uma divida com o trafico de drogas erl- sol

morte foi até Iguai com -para resolver a situacao.
repassou o dinheiro para o pai d e o0 pai pagou as dividas. Depois desse episddio

Sao Paulo morar com o pai.

Conforme apurado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nos termos de declaragoes e col
enquanto-momu e trabalhou na residéncia d_euz
familiares nao iam visita-la, pois nao tinham seu endereco. Apds algumas tentativas frustrz
0 endereco ela nunca fornecer, os familiares desistiram de visita-la e de
um minimo de convivéncia, para manutencao dos lagos de afetividade-tinha fam

Conquista, mas s0 foi visita-los uma dnica vez, ha 09 (nove) anos, quando da morte de seu

o Sr. _ que registrar-nmo sua filha.
-unca frequentou escola no periodo em que esteve em_

teria tentado coloca-la na escola, mas ela disse que nao queria forcar a mente, po
dificuldade de aprendizado. Em frequentou a escola, mas quando comecou a
dificuldade com os estudos, abandonou e foi morar na roca com uma prima.-aﬁrn
seu sonho era aprender a ler e escrever, para achar um emprego melhor, entretanto, acrec

sua mente é muito curta, até sua avd afirmava isso_para ela. A despeito dessa pe

unca foi a psicdlogo, a psiquiatra ou a neurologista, para investigacao de algum

de comprometimento psiquico ou mental.

-expresaou que gostaria de estudar, de ter suas coisas, ajudar sua avad, ter |
casa e morar sozinha com seu filho, em qualquer lugar. Em contrapartida, o sonho de-
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- percepcao de- era que-unca saisse do lado dela, pois dizia

frases do tipo: "nao vai nao, ndo me deixa nao", "nao faz isso comigo nao...", "vocé é minh

Em completa discrepancia a realidade de- as filhas de_

udaram em escolas particulares, e a mais velha ja ingressou em curso de nivel :

por seu turno, nao lé livros, pois nao sabe ler e apenas escreve seu nome. Nao fi
escola e até os dias atuais é semianalfabeta.

Questionada sobre plano de sal.’lde,- respondeu que_ e as filha

possuem plano, mas ela nao possuia. Chegou a fazer exame ginecologico umas duas vezes

da relacao com o pai de seu filho, nunca mais se relacionou com homens.

Inquirida acerca das datas festivas, tais como Natal e Ano NOV{J,-I‘If{JFmOU (

passava com_ ou em _ ou no sitio em %m algum:

familia, nunca passava com os seus familiares. Disse ainda que no sitio de tem um ¢

rmme-que é quem organizar o local quando a familia viaja para passar uns dias la.

afirmou que gosta de festa, mas nao vai em- apenas em - pois tem medo d:

_e alimentava da mesma comida da familia empregadora.

Mo espaco de tempo em que esteve morando e laborando na casa de_
_unca recebeu salario, trabalhava sem limite de jornada, sem descanso,

semanal, sem registro, sem férias, sem 132 salario, sem FGTS, enfim, sem fruicao de quais

trabalhistas. Nos feriados, trabalhava normalmente. S6 foi para-nzinha uma Unica ve

era s6 ir para -:Dm — relatou ainda que em -é dific

trabalho", pois I3 ninguém assina a carteira.

0O contato com os seus familiares, durante o longo periodo pelo qual

casa de_foi minimo, mesmo com aqueles que residem em

acabara por se relacionar na maior parte do tempo apenas com familiares e amigos da famr
_ Nao chegara a desenvolver lagos de amizade ou namoro ao longo desses de

De acordo com declaragoes prestadas a Fiscalizagéo,-é considerada pela fa
empregadora como uma "pessoa da familia", e, assim como todos os membros da familia ¢

perman

estaria exercendo atividades domésticas como uma das medidas impostas |
processo de educacao de seus filhos.

Contudo, uma analise mais aprofundada da situacdo revelou uma RELACAOD TIPICA
DE EMPREGO DOMESTICO entre aquela familia, cujo niicleo é formado por
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A filha mais velha do casal atualmente cursa Medicina em uma faculdade particular |

de_ (vide Imagem 01 abaim};-pcr sua vez, é semianalfabeta,

muito esforgo consegue escrever seu nome (vide Imagem 02 abaixo).

- o - 4@

Imagem 01 - Print retirado de rede social da Sra com congratulacdo da familia, em
08.06.2023, pela aprovacao da filh no curso de Medicina.

RG

Imagem 02 - Print da assinatura de_nn Termo de Depoimento colhido em 14.08.20;

anexo a esse Relatdrio.
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chegara a casa a época do adoecimento do genitor da Sra.
para cuidar de sobrinha de e, apos o falecimento do Sr.
continuou na residéncia para iniciar atividades como baba das filha
Ela exerceu atividades domésticas nao na condicao de filha de_
mas na condicao de empregada, no ambito residencial, com subordinagao, obede
do que fazer, de como fazer e quando fazer, de domingo a domingo. Ademais, é important:
a despeito das afirmacoes dos Srs_ que a familia empregadc

nunca providenciou a formalizacao da relacao de "filha" por meio de um processo de adog:

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal

Mediante inspecoes realizadas a partir de 14.08.2023, entrevistas preliminares e def
colhidos no curso da acao fiscal, analise da documentacao apresentada e das pesquisas re
sistemas disponiveis (eSocial e SEGURO-DESEMPREGO/CNIS) a Fiscalizacao do Trabalt

verificado que

rabalhou em condicoes analogas as de escravo
sendo submetida a CONDICAO DEGRADANT
DE TRABALHO, TRABALHO FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA.

familia do Sr

Os fatos constatados pela fiscalizagao, em seu conjunto e listados a seguir, consubst
situacao que ensejou a caracterizacao da submissao da trabalhadora a condicoes de trabal

de escravo, sem prejuizo das infragdes especificas consideradas isoladamente:

4.2.1. Relacao de emprego domastico

A definicdo de empregador doméstico contida no art. 15, Il da Lei 8.212/1991, "in vel
"Art. 15. Considera-se: empregador doméstico - pessoa ou familia que admite a sel
finalidade lucrativa, empregado doméstico”, justamente pois é a familia que se beneficia d

prestado pelo trabalhador doméstico.

Em consonancia, desde 2015, com a publicacao da Lei Complementar n2 150, de 01
de 2015, a legislacao brasileira considera empregado doméstico quem presta servigos de f
subordinada, onerosa, pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambit
destas, por mais de dois dias na semana: "Art. 1° Ao empregado doméstico, assim conside
que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, af
disposto nesta Lei."
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No que tange a responsabilidade pelo vinculo ora sob analise, é incontroversa a exis
todos os atributos caracterizadores do vinculo empregaticio doméstico entre_

-e a familia do 5r._ iniciado ha cerca de 10 (dez) anos, conforme segu

- PESSOALIDADE: este requisito esta vinculado ao carater pessoal da ob
trabalhista, proibindo o empregado de fazer-se substituir na prestacao d
quando nao puder comparecer ou presta-los, além de ter que configurar como
fisica nessa relacao. Durante o periodo em que -eateve na casa, foi el
realizou os servigos de cuidados com as criancas do casal. Servigo de cuidado:
se as ocupacoes que fornecem servigos que ajudam as pessoas a desenvolver
capacidades, ou habilidades importantes para suas vidas, incluido ai o c
criancas. Os objetivos do servigo de cuidados é o bem-estar humano, e sem ct
nutricao adequada, acredita-se que as criancas nao podem se desenvolver em

de alto desempenho.

- SUBORDINACAO: -estavaﬁubmetidéﬁ diretrizesda familia

empregadora, a qual determinava o lugar, a forma, 0 modo e o tempo - dia e |
execucgao das atividades, estando, portanto, sujeita as ordens da familia empr
Os servigos realizados por- nas acoes envolvidas no cuidado das filhz

casal, eram demandados iela familia do Sr._ por aproximadamel

(dez) anos de sua vida X¥ercia precipuamente as atividades relacior

aos servigos do cuidado, na condicdo de baba: em um primeiro momento, cuic

filha mais velha do casal, depois de alguns meses de sua chegada,

entao passa a exercer 0s se
o que com |
brincava com - levava ela até o parguinho da praca para passear, ac
volta das 7h e fazia o café d Cﬁlocav-é mesa para toma

Depois do café,-ia descansar ou brincar ou fazer atividade

"passar uma vassoura na casa", tirar a mesa do café, lavar a farda d.

da comida para o almoco era realizado por ajudav

segunda filha do casal,

cuidado com ambas, muito mais até com

cortando um tomate, uma cebola. preparava a mesa para o almoco,

na mesa para almocar. A tarde_ ia para a escola com seu

tirava um cochilo. Quando_hegaua da esc
jogava video game. Cnmc-tinha m

dormir sozinha, otav para dormir e dormia no quarto jun

-em camas separadas. Atualmente,-:i

brincava com

ormia sozinha no qua

31



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM SALVADOR

hospedes da casa, que possui duas camas, e quando a mae de
de-ela dormia no quarto junto com-Ds pertences de

ficavam em outro quarto, de espac¢o diminuto, que continha um guarda-roupa,

tinha espaco para uma cama. Com a chegada de acumulc

servigos do cuidado de-com 0 de

baba de , até a data de sua saida da residéncia da familia e
rocava fralda de- ensinou ela comer com a maozinha, colc

deira, prendia e dava comida, botava

sempre foia d

ara dormir, b

, @ mae de ajudava nos

cuidados com pois ficava entre deix

medida do leite e da agua e- misturava e dava a

M

Ela trabalhava diariamente como baba das filhas

iniciou suas atividades na residéncia da familia de
go apos o falecimento do pai da Sra
do ca
segunda a sexta, e nos finais de semana e feriados ficava a disposicao
inclusive em viagens com as criancas, como evidenciado em Relatdrio F
anexo a este Relatdrio de Fiscalizacao, contendo prints retirados de rede socia
da 5Sra

saia sozinha em

o longo do procedimento de fiscalizacao nac

nos finais de semana, pois a familia dizia a ela que

de -é muito perigosa, e isso acabava por causar medo, imped
experimentar vivéncias pessoais e de desenvolver socializacdo. A prestacao d

ao casal mantinha uma regularidade no desenvolvimento da atividade em ber

familia empregadora, com patente habitualidade.-brincava com .
levava ela até o parquinho da praga para passear, acordava por volta das 7h ¢

café de-. Cnlocava-é mesa para tomar café. Depois do café

ia descansar ou brincar ou fazer atividade e ia "passar uma vassoura

casa", tirar a mesa do café, lavar afarda de O preparo da cor

almoco era realizado po a ajudava cortando um ton

uma cebaola.

preparava a mesa para o almoco, colocav

para almocar. A tarde, a para a escola com seu pai, 0 5Sr.

- tirava um cochilo. Quando -chegaua da escola
jogava video game. Como -tinha medo

para dormir e dormia no quarto junt

brincava com

soZinha

em camas separadas. Com a chegada de

servigos do cuidado de-om od

aCum

sempre foia d
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baba de -até a data de sua saida da residéncia da familia e
- trocava fralda de- ensinou ela comer com a maozinha, colc

na cadeira, prendia e dava comida, botava -ara dormir, bl
deixava a medida do leite e da agua e I

Com

misturava e dava a

- ONEROSIDADE: Nesse quesito, existe uma reciprocidade de obrigacoes,
sejam: prestacao de servicos pelo empregado e contraprestagao pecuniaria pc
patrao. O trabalho realizado pela empregada-teve como contra
apenagnoradiaalimentacae produtosle necessidadésisicasContudoa

onerosidade independe do pagamento efetivo de salario, que deveria, sim, ter
a més, quitado, no minimo, no valor do salario-minimo vigente em troca dos s

preatadnﬂor_ foi arreglmentaéaallmadam
foi até .

ediante fraude quando de sua ccrntrata{;ao
trabalhar 2Im SL

pedir permissao avo de para

em um periodo de teste, como baba, e ver se

prometeu a - gue mandaria dinheiro e uma felrmha.l

entao, em fungao de sua condicao de wvulnerabilidade social, respol

é que iria decidir-enté:}, aceitou a proposta e acreditou gu
recebeslgumdinheirgpelosservicoprestadosa casade
especialmente porque o filho de continuou em orandc

residéncia de _ Mas nunca recebeu salario; recebeu, em verd
contraprestacao, moradia, comida, pecas de vestuario e higiene e demai

-eceasitasmrasobreviveﬁ ofertade moradiae comidaeram

consideradgslosempregadoresmo uma benessia r- que se

configurava como “quase da familia". ambém ganhou alguns preser

familia empregadora, como tablet e celular, mas nao sabia ler nem escrever, ¢
se comunicava com seus familiares, e quando o fazia, fazia através de
presentes e gratificacoes concedidos pela familia empregadora constituial
elemento de exploracac da relacao de-cnm a familia empregad
substituiam o pagamento de salario e de demam direitos trabalhistas revide
pelo provimento dos objetos preaenteadoﬁ sabia queﬁ
mandava algum dinheiro e uma feirinha para sua avd, para

despesas de-maS nao sabia exatamente o quanto, nem sabla de gque er

a feira. Questionada sobre o que faria com o dinheiro, caso recebesse diretam
disse que mandaria para sua avd.
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- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O sewit;nprestadqm- era

doméstico, exercia trabalhos domésticos de baba, nas atividades de cuic

filhas menores de idade do casal. A familia do 5r nao re

atividades com fins lucrativos que utilizassem os servigos d

Ante o exposto, nao restaram dividas a Auditoria-Fiscal do Trabalho de que existia v

empregaticio doméstico entre _e a familia do 5r._

durante cerca de 10 anos.

0 registro da empregada no eSocial nao fora realizado pela familia conforme obrigat
legal. A empregada -cuntinuou trabalhando sem as garantias dos seus dire
16.08.2023, quando ocorrera a declaracao administrativa e extingao do vinculo empre

familia pela Fiscalizacao do Trabalho.

Nos termosia PORTARIA INTERMINISTERIAL MF/MPS/MTE N2 822,DE 30 DE
SETEMERO DE 2015, que disciplina o regime unificado de pagamento de tributos, de contri
dos demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico) e da outras pr
inscricao dempregador e a entiaiteade dados cadastrade dnformacoes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Doméstico dar-se-a mediante registro no Sis
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, institui
Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014. Desse modo, o Simples Doméstico passou a vi
da competéncia outubro de 2015, com vencimento dia 06 de novembro de 2015, ja que a ¢

Portaria entrou em vigor na data de sua publicacao.

il portanto, deveria ter procedido a informacao do registro da ¢
no eSocial, o que nao ocorreu, como constatado em cor
eSocial realizada em 05.03.2024. Lavrou-se, entao, a Notificacao para Comprovacao de Re

Empregado (NCRE), para que a empresa proceda ao registro da empregada_
- uma vez que até a presente data essa trabalhadora nao possui registro em livro ¢

Conforme se conclui das inspecoes do local de trabalho, da analise documental e do

de depoimentos tomados, a prestacao de servigos de_ familia
pcorria com a presenca dos elementos caracterizadores de

relacdo de emprego doméstico: subordinacao, atividade nao lucrativa, exercida com
pessoalidade e onerosidade - a qual independe do pagamento efetivo de salario, que deve
sido, més a més, quitado, no minimo, no valor do salario-minimo vigente. Entretanto, a Sra
trabalhara todo o periodo de cerca de 10 (dez) anos sem registro, ocasionando a lavratura
INFRACAO N2 22.711.536-8 - EMENTA 001955-0.
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Vale ressaltar que o vinculo de emprego no trabalho doméstico é estabelecido com t
pessoas da familia, para a qual o servico foi prestado. Desse modo, a condicao de empregs:

deve recair sobre todos aqueles que usufruiram dos servicos. No caso em analise, restou ¢

forma ineguivoca, que usufruiram dos servigos d nao apenas

mas toda a sua familia, incluida ai a sua esposal

4.2.2. Salario

A familia do Sr- deixou de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequer

vencido, o pagamento integral do salarioc mensal devido a empregada doméstica
o que resultou na lavratura dos sequintes autos de infracdo: AUTO DE INFRACAO N2 22.71]
- EMENTA 001904-6 e AUTO DE INFRACAQ N- EMENTA 001949-6.

Tal infracao foi constatada por meio das entrevistas realizadas durante a acao fiscal,

explanado acima. Também nao foram apresentados os recibos de pagamento de salarios o

bancarizolicitadosa NotificacaparaApresentacate Documentos Providénciafiestou

demo nte todos 0s anos em que Dﬂna-prestﬂu servicos do cuidac
do SrWnéo foram efetuados os pagamentos das remuneracoes devidas.
nunca recebeu qualguer remuneracao e o trabalho era realizado em troca de comida, morz:
itens de vestuario e higiene

4.2.3. Décimo terceiro salario

-unca recebeu gratificacao natalina, nem qualquer valor como contraprest
trabalhosealizado® que motivows lavraturaos sequinteautosde infracaoAUTO DE
INFRACAO N2 22.711.559-7 - EMENTA 001939-9 e AUTO DE INFRACAO N2 22.711.568-6 -
EMENTA 001938-0. Apesar de notificado, 0 empregador nao apresentou qualquer comprov
pagamento da primeira e da segunda parcelas do 132 (décimo terceiro) salario devi

doméstic durante o periodo em que laborou em sua residénci
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4.2.4. Reqgistro de ponto

Dona-omegara a trabalhar para a familia do casal_

-apmximadamente ha 10 (dez) anos, em condicdes analogas a escravidao, sem rec
salario, sem controle de ponto e de todos os demais direitos trabalhistas (registro, anotaca
132 salario, férias, descanso semanal remunerado, depdsitos de FGTS). Desde entao, traba

de moradia e alimentagao.

0O controle de jornada foi solicitado a familia empregadora pela Fiscalizagao do Trabaz
Notificagao para Apresentacao de Documentos e Providéncias e nos Termos de Notificacao
este Relatdrio de Fiscalizacao, porém nao foi apresentado. A infragao descrita justificou a Iz
AUTO DE INFRACE.D NE 22.711.570-8 - EMENTA 001863-5.

4.2.5. Exceder 8h ou 44h semanais a jornada normal de trabalho

A empregada-exercia sua jornada de trabalho com praticas de horas extrac
tendo em vista que iniciava a jornada por volta das 07:00 e encerrava as atividades nos se
cuidados com as filhas do casal por volta das 19:00 as 20:00. Assim, praticava ent
extraordinarias diariamente, de segunda a sexta. No sébadn,-cﬂntinuava suas ati
baba pela manha e pela tarde, e, aos domingos, permanecia o dia inteiro a dispos
empregadora, para os servigos de cuidados com as filhas do casal, tendo em vista que nao
na cidade de-pnis tinha medo da violéncia. No entanto, a empregada nao receb
por trabalho extraordinario. Em verdade,- sequer recebia salario pelos servicos pn
Assim, a empregada praticava jornadas excessivas superiores a oito horas, diariamente, e
quarenta e quatro horas, semanalmente, justificando a lavratura do AUTO DE INFRA
22.711.571-6 - EMENTA 001851-1.

4.2 6. Descanso Semanal Remunerado e remuneracao pelo Descanso Semanal Remunerad

usufruido

A empregad-exercia sua jornada de trabalho com praticas de horas extrac
tendo em vista que iniciava a jornada por volta das 07:00 e encerrava as atividades nos se
cuidados com as filhas do casal por volta das 19:00 as 20:00. Assim, praticava ent

extraordinarias diariamente, de segunda a sexta. No sébado,-continuava suas ati
baba pela manha e pela tarde, e, aos domingos, permanecia o dia inteiro a dispos
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empregadora, para os servicos de cuidados com as filhas do casal, tendo em vista que nao
na cidade de_pnis tinha medo da violéncia. No entanto, a empregada nao receb
por trabalho extraordinario. Em verdade-sequer recebia salario pelos servicos pr
Assim, a empregada vivia na casa realizando os servicos domésticos na condicao de baba
de domingo a domingo, sem qualquer dia de folga; nao usufruia descansos semanais, e no:
semana e nos feriados, também trabalhava e nao tinha folgas, e sem percepcao do valor d
auséncia de fruicao do descanso semanal remunerado, ensejando a lavratura do AUTO DE
Ne 22.711.575-9 - EMENTA 001932-1 e AUTO DE INFRACAO N2 22.711.576-7 - EMEN
0019483-8.

4.2.7. Remuneracao por trabalho domingos e feriados

A empregada-gxercia sua jornada de trabalho com praticas de horas extrac
tendo em vista que iniciava a jornada por volta das 07:00 e encerrava as atividades nos se
cuidados com as filhas do casal por volta das 19:00 as 20:00. Assim, praticava ent
extraordinarias diariamente, de segunda a sexta. No sabado, ontinuava suas ati
baba pela manha e pela tarde, e, aos domingos, permanecia o dia inteiro a dispos

empregador rvicos de cuidados com as filhas do casal, tendo em vista que nao

na cidade de ois tinha medo da violéncia. No entanto, a empregada nao receb
por trabalho extraordinario. Em verdade,-equer recebia salario pelos servicos pr
Assim, a empregada vivia na casa realizando os servicos domésticos na condicao de baba
de domingo a domingo, sem qualquer dia de folga; ndo usufruia descansos semanais, e no:
semana e nos feriados, também trabalhava, nao tinha folgas e nunca recebeu remuneraca
tais dias trabalhados e nao compensados, 0 que ocasionou a lavratura do AUTO DE INFRAC

22.711.577-5- EMENTA 001905-4.

4.2.8. Férias e pagamentos de férias
A familia do Sr. deixou de conceder férias anuais a empregada d
al infracao foi constatada por meio das entrevistas realizadas
' a em todos os depoimentos colhidos durante a acdo fiscal, conforme expl:
Wem todo o tempo de trabalho, NUNCA teve direito a férias e NUNCA recebeu abo
férias, o que ensejou a lavratura dos seguintes autos de infracao: AUTO DE INFRAC

22.711.579-1 - EMENTA 00187 1-6; AUTO DE INFRACAO N2 22.711.584-8 - EMENTA 001874-
0; AUTO DE INFRACAO N2 22.711.586-4 - EMENTA 001866-0 e AUTO DE INFRACAO N
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22.711.589-9 - EMENTA 00 1868—6._59 afastou das obrigagoes domésticas
por trinta dias, em qualquer um dos anos trabalhados. Ela nc

a familia do Sr

sozinha sem a familia empregadora, s6 viajava com a familia empregadora.

4.2.9. Rescisao

aproximadamente ha 10 (dez) anos, em condicoes analogas a escravidao, sem recebiment

de todos os demais direitos trabalhistas (registro, anotacao da CTPS, 132 salario, fé

semanal remunerado, depdsitos de FGTS). Desde entao, trabalha em troca de moradia e al

0 registro da empregada no eSocial nao fora realizado pela familia conforme obrigat
legal. A empregada continuou trabalhando sem as garantias dos seus dire
16.08.2023, quando ocorrera a declaracao administrativa e extingdo do vinculo empre
familia pela Fiscalizacao do Trabalho. A familia alega a inexisténcia de vinculo de emprego
com a empregade_pﬂr considera-la "como se fosse um membro da familia", e de
nao pagamento das verbas rescisorias administrativamente, o que motivou a lavratura dos
autos de infracdo: AUTO DE INFRACAO N2 22.711.591-1 - EMENTA 001918-6; AUTO
INFRACAO N2 22.711.592-9 - EMENTA 001916-0; e AUTO DE INFRACAO N2 22.711.594-5 -
EMENTA 001919-4. Houve o término da relagcao empregaticia que_

do Sr! mas a familia nao apresentou a Fiscalizacao do Trabalho a comprovacg
pagamento das verbas rescistérias a empregada resgatada.

Ressalta-se que o Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho foi solicitado pela Fisc

mantinha com

do Trabalho na Notificacdo para Apresentacdao de Documentos e Providéncias e nos

Notificacao, anexos a este Relatério de Fiscalizacao, porém nao foi apresentado.

4,2.10. Recolhimentos de FGTS

Foi verificado que nunca foram feitos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia p
de Servico (FGTS) para a trabalhadora 0 gue ocasionou a lavrzs
do AUTO DE INFRACAO N2 22.711.414-1 - EMENTA 001923-2. Os recolhimentos sao devido:
desde 2015, quando o FGTS passou a ser obrigatdrio para as empregadas domésticas. A Fi
Trabalho procedeu ao levantamento do débito de FGTS existente, com a lavratura ¢
NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAQ SOCIAL -

NDFC de n2 200.985.725, de 08.03.2024, com débito total de R$ 20.899,56.
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4.2.11. Trabalho analogo a escravidao

A condicdo de trabalho anadlogo a escravidao foi caracterizada pela violagao a
fundamentais basicos do trabalhador, expondo-a a situacao de extrema vulnerabilidade e s
dignidade humana. Os fatos constatados pela fiscalizacao, em seu conjunto, consubstancia
que ensejou a caracterizacdo da submissdo da trabalhadora a condicoes de trabalhc
escravo, nas modalidades de CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO, TRABALHOS
FORCADOS e JORNADA EXAUSTIVA, com lavratura do AUTO DE INFRACAQ N2 22.711.633-
0 - EMENTA 001547-0.

4.2.11.1. CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Condicao degradante de trabalho é qualquer forma de negacaoc ou subtracao
humana pela violacao dos direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os ¢

normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e saldde no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condigoes para a prestacao dos servigos e nas condi
dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras vulneracgoes, ¢
de trabalho nao razoavel e que coloca em risco a saude do trabalhador, negando-Ii

necessario e o convivio social.

Vé-se que nao é o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador
condicao degradante como modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a s
direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, r

sua condicao de ser humano.

Nesse contexto, verificou-se gque a trabalhador_ﬂi subrm

a condicoes degradantes de trabalho, na medida em que teve subtraida sua dignidade, pel
direitos fundamentais basicos, bem como pela presenca de indicadores de sujeigao de trab
condicao degradante, que em conjunto colocaram em risco sua salde, privaram-na

necessario e de convivio social e especialmente de construir uma vida prépria para além d

seu ambiente de trabalho.

Dona-'nomu na casa durante 10 (dez) anos, aproximadamente, sofrendo d
tipos de violacoes aos seus direitos. Foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos
nas normas de protecao do trabalho, de modo que as irregularidades decorrentes das violz

direitos seguem listadas nos subitens 4.2.1 a 4.2.10 desse Relatdrio e no presente subitem
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_Cli residir e laborar para a familia do 5r.- ha

cerca de 10 (dez) anos. Passou a morar neste local por causa da sua condicao de vulnerabi
-ntegra uma familia cuja mae tinha condicao muito semelhante a sua, laborando
de familia sem receber salario e demais direitos trabalhistas. Sua mae engravidou de seu

sempre foi mae solteira, e desde seu nascimento, foi morar com seu avo paternc

e a esposa dele, a Sra_ casal que acabo

como filha legitima.

dicoes precarias e vivendo em situacao de vulnerabilidade,
para a casa de sua mae, a na cidade de inda bebé de ¢
a _morar e a ser criada por avo de consideracao de - Na cidad

-come-:;ava a trabalhar em situacao de trabalho infantil, fazendo faxina em casas «

depois na condicao de baba, sempre sem receber salario ou quaisquer outros direitos trabs

seus familiares també na cidade d em carteira assinada e sem garantia

trabalhou em condicao de trabalho infantil como baba na «

familia do Sr. e da Sra_ em periodo anterior aoc do co

-Sem percepcao de qualquer direito trabalhista, incluindo salario. Sua prim:

trabalhava fazendo faxina na casa dos genitores da Sra._ em-e tambér

teve carteira assinada e nao recebia salario. De modo que o ambiente de violacao de direit

trabalhistas. Sua prima

tornando natural no seio daquela familia.

Apés o falecimento do Sr. ai_da Sra. iniciz
histdria de trabalho na residéncia da Sra eixando a condica
d-ﬁlha de Murilo, irmao de e assumindo a condigao de baba de
filha mais velha de

Esse cenario forcou a perda dos vinculos familiares de- com sua fam
-nunca conheceu seu pai; separou-se de sua mae bioldgica, conhecida como -
embora para Sao Paulo "tentar a vida" quando ela ainda era crianca; nao conviveu, durant:

em que esteve laborando na casa de com seus parentes que residem em

pois _ dificultava o acesso dos familiares é_ tendo em vista c
empregadora obstaculizava a entrega do endereco aos familiares d_ ni

desenvolveu lagos de amizade, nao teve namorados, no periodo em que laborou na residé

familia empregadora. 56 saia, que nao fosse ao mercado, a farmacia ou a escola das filhas
empregador, ou viajava na companhia dos familiares do Sr.-e modo que tot

vinculos de afetividade que desenvolveu ao longo de sua vida adulta foram em torno dos f;
amigos da familia do casal Sr
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-frequentava a mesma igreja que os patroes frequentavam. Nao completou
médio. Em verdade, ndo sabe ler e mal escreve o proprio nome. Nao saia sozinha em Cong

familia empregadora dizia que a cidade era perigosa e ela ficava com medo da violéncia ur

A-foi negado o direito basico a liberdade, no seu sentido mais amplo: liberd
de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios e vontades, e a liberdade de
Essa privacao era mantida facilmente por prisao psicolagica: ela foi convencida do
gratidao e da situacao critica a qual podia estar submetida. Como foi perdendo os vinculos
longo dos anos,essesforamsubstituidopelosunicosvinculospossiveisp de submissae

subjugamento a essa familia.

Nos dias 14.08. e 15.08.2023, antes de sua saida definitiva da casa, portanto, a Fisc:
Trabalho promoveu o encontro de-cnm seus familiares residentes em_
e em lguai. Por essas ocasiboes, era nitida a preocupacao da Sra. ANITA KARINE co

isem alguém de sua confianca por perto, como se_néo fosse adulta e suj
direitos; isso denota nitidamente o grau de submissao e subjugamento a que estava submy

empregada naquela relagao de emprego.

Nao se via- COMO uma pessoa capaz de autodeterminar-se e autogerir-se. F
ceivada a juventude, a amizade, o trabalho com dignidade, a possibilidade de cons
propria familia, enfim, o florescer de uma vida para além dos muros do trabalho d
-tinha comportamento tipico de crianca, com voz infantil e com dificuldade de des
um simples dialogo. O quadro retratado faz parecer que-acabara de sair da adole
s0 agora entrou na fase adulta, quando finalmente vai passar a administrar sua propria vid

financas e seus proprios sonhos e desejos, enfim, expressar o seu eu no mundo.

Os direitose as garantiasundamentados trabalhadorsso direitosinalienaveis,
imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condigoes basicas para qualquer tr
asseguram a dignidade da pessoa humana. A negacao da dignidade humana pela violacao
fundamentais, tais como registro, percepcao de salario e de 132 salario, recolhimeni
mensal, gozo de férias anuais e percepcao de abono de férias, configura condicao degrada
a isto, foram verificados ainda o5 sequintes INDICADORES de sujeicao de trabalhador a COI
DEGRADANTE, constantes na INSTHUC,ﬂD NOBRMATIVA MTP n2 2, de 8 de Novembro de 202
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- ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS REMUNERATORIOS QUE, POR
ADOTAREM VALORES IRRISORIOS PELO TEMPO DE TRABALHO OU POR
UNIDADE DE PRODUCAOQ, OU POR TRANSFERIREM ILEGALMENTE 0S ONUS E
RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA PARA O TRABALHADOR, RESULTEM NO
PAGAMENTO DE SALARIO BASE INFERIOR AO MINIMO LEGAL OU
REMUNERACAO AQUEM DA PACTUADA; RETENCAQ PARCIAL OU TOTAL DO
SALARIO.

-nunca foi remunerada pela familia do Sr_pelcus servigos do cu

com as filhas do casal prestados na residéncia do casal.

4.2.11.2. SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencao n2 29 da OIT, no item 1 do artigo 22 define trabalho forcado ou obrigate
"todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e p:

nao se ofereceu de espontanea vontade”.

Verifica-se, entao, que se o trabalhador nao pode decidir sobre a aceitacao do trabal

sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado.

No trabalho forcado nao se fere somente o principio da liberdade de locomocao, mas
da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pr
as normas legais, concede ao trabalhador em questao, tratamento diverso do concedido a
dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o agente nao prenda a vitima diretame

cria condicoes adversas para que ela nao manifeste a sua vontade.

Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sanc¢ao fisica ou psicolégica e pars

o trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje permanecer espontaneamente

De se destacar que nao é o cerceamento da liberdade com correntes o elemento cor

trabalho forcado como modalidade de trabalho analogo ao de escrave, mas € esser

COACAO (moral, psicoldgica ou fisica) o elemento que possibilita essa modalidade de sujei

trabalhador a condicao analoga a de escravo.

Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forcado, na prestacao laboral de

_‘a familiado Sr._ tendosido verificado®s seguintes

INDICADORES de submissaale trabalhadca TRABALHO FORCADO, constantesa
INSTRUCAO NORMATIVA MTP n2 2, de 8 de Novembro de 2021:
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- TRABALHADOR VITIMA DE TRAFICO DE PESSOAS E ARREGIMENTACAQ
DE TRABALHADOR POR MEIO DE AMEACA, FRAUDE, ENGANO, COACAO OU
OUTROS ARTIFICIOS QUE LEVEM A VICIO DE CONSENTIMENTO, TAIS COMO
FALSAS PROMESSAS NO MOMENTO DO RECRUTAMENTO OU PAGAMENTO A
PESSOA QUE POSSUI PODER HIERARQUICO OU DE MANDO SOBRE O
TRABALHADOR.

comegou a prestacao dos servigos para a familia do Sr.-
pos um periodo em que ja era baba, em da filha do irmao da Sra -
nunca recebeu salarioc pelos servicos prestados. A condicao d

Nesse oficio ari ' . ica
empregada era de extrema vulnerabilidade, especialmente se considerar que a c

local é de todos trabalharem sem carteira assinada, e muitos trabalharem sem receber sals

oi levada para trabalhar e morar na residéncia de _e de
com esperanca de viver uma vida melhor, ganhar um dinheiro e ajus

, na crlagao de -que continuou morando e a resi
aposaidad para a casa d-em Conquista.

sempre sentiu muita dificuldade nos estudos, achava que sua mente era "fraca" e nao tinh

continuar os estudos e Passou a residir no local e a fazer os servigos do cuida

A fraude e engano ficam evidentes em algumas condutas da familia.

ara que-ﬁasse marar em sua CasSa 2m

filha em uma espécie de teste de adaptacdo. Em troca, mandaria
uma feirinha para-Acﬂntece quiabﬂrava em tipica relacao de emprege

e nunca teve quaisquer de seus direitos garantidos. Apesar das vicolacoes, a familia reietia

que ela "era da familia", que ela "era filha de _ E conforme depoimento

disse que de certa forma acreditava que era da familia. Mas sabia que nao tinha direito a h

permissao” a para cui

algo acontecesse com a patroa. Diante da manutencdo dessa narrativa durante todi
trabalho, sendo essas pessoas as Unicas possiveis da sua cnnvivénciaJ-era engan
sua condicao e levada a acreditar que era da familia. Era repetida a ideia de que-
gratidao por ter sido acolhida e retirada da situacao vulneravel em que se encontrava. E el

nutria um sentimento de gratidao muito forte pela familia.

Qutrasnarrativasramusadagara ananutencats Situa(;é- fazia

acreditar que sua familia nao teria condicoes de acolhé-la, caso ela decidisse ir e
casa, e que ninguém fazia questao de ir visita-la no local de trabalho, quando em verdade
ecusava-se a fornecer seu enderego aos familiares dE-Hepetia—Se ainda
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de que-,c’n gostava de estar perto da familia empregadora, que nao queria visitar
de origem & nem seus amigos em-

- MANUTENCAQ DE TRABALHADOR NA PRESTACAO DE SERVICOS POR
MEIO DE AMEACA, FRAUDE, ENGANO, COACAO OU QUTROS ARTIFICIOS QUE
LEVEM A VICIO DE CONSENTIMENTO QUANTO A SUA LIBERDADE DE DISPOR DA
FORCA DE TRABALHO E DE ENCERRAR A RELACAO DE TRABALHO; EXISTENCIA
DE TRABALHADOR RESTRITO AQ LOCAL DE TRABALHO OU DE ALOJAMENTQ,
QUANDO TRATAR-SE DE SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU DE NAO
PAGAMENTO DE REMUNERACAQ; ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS DE
REMUNERACAO QUE NAO PROPICIEM AQ TRABALHADOR INFORMACOES
COMPREENSIVEIS E IDONEAS SOBRE VALORES RECEBIDOS E DESCONTADOS DO
SALARIO; E MANUTENCAOQ DO TRABALHADOR CONFINADO ATRAVES DE
CONTROLE DOS MEIOS DE ENTRADA E SAIDA, DE AMEACA DE SANCAO OU DE
EXPLORACAO DE VULNERABILIDADE.

-permaneceu na relacao de trabalho com a familia do Sr- durz
10 (dez) anos, por meio de fraude, engano e coacao moral e psicolégica, na medida em qu
a acreditar que tinha uma espécie de divida com a familia empregadora, ja que foi acolhid:
precisava. Era também levada a acreditar que se saisse da casa nao teria para onde irour
a condicao de vulnerabilidade social semelhante a de seus familiares.- foi |
prestacdo de trabalho totalmente disponivel, em gualquer dia e horario, mediante explorac

vulnerabilidade, tendo em vista a situacao precaria de vida.

- RETENCAO PARCIAL OU TOTAL DO SALARIO.

Durante todo o periodo em que trabalhou na casa, nunca recebeu s

foi a rreglmentada e aliciada pﬂr-

foi até edir permissao a

servigos domésticos prestados a familia

mediante fraude quando de sua contratacao.

e

como baba, e ver se

rabalhar em sua casa em

< ooccario. [ o= -

entao, em funcao de sua condicao de wvulnerat
respondeu que-é que iria decidlr ntao, sta e acreditou
receber algum dinheiro pelos servicos prestados na casa deM@spemalmente
filho de_continuuu em -'n

recebeu salario; recebeu, em verdade, como contraprestacao, moradia, comida, pecas de \

higiene e demais itens que-

consideradas pelos empregadores como uma benesse para-que se configurava
44
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da faml’lia“.-também ganhou alguns presentes da familia empregadora, como tab
mas nao sabia ler nem escrever, entdo pouco se comunicava com seus familiares, e quand
através de audios. Os presentes e gratificacoes concedidos pela familia empregadora consf
um elemento de exploracao da relacao de-ccm a familia empregadora, pois subst
pagamento de salario e de demais direitos trabalhistas e previdenciarios pelo provimento ¢
sabia que mandava algum dinheiro e uma feirinha |
, para ajudar nas despesas de as nao sabia exatamente o quanto,

que era composta a feira. Questionada sobre o que faria com o dinheiro, caso recebesse di

Em suma,- foi arregimentada por meio de fraude, engano e coagao,
submetida a trabalho em condicoes analogas a escravidao:

presenteados.

ava,

a- com subtracao da dignidade humana, pela violacdao de diversos direitos fur
basicos do trabalhador (condicao degradante);

b- com restricao de liberdade, trabalhando em todos os dias e horarios solicitados, v
tanto a manutencao da jornada praticada, sem concessao de descansos, folgas, f
a continuidade da exploracgao.

4.2.11.3. |ORNADA EXAUSTIVA

Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por s
ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, no
relacionados a seguranca, salde, descanso e convivio familiar e social. Foram encontrados
INDICADORES de JORNADA EXAUSTIVA, constantes na INSTRUCAO NORMATIVA MTP ng
2, de 8 de Novembro de 2021:

- EXTRAPOLACAO NAO EVENTUAL DO QUANTITATIVO TOTAL DE HORAS
EXTRAORDINARIAS LEGALMENTE PERMITIDAS POR DIA, POR SEMANA OU POR
MES, DENTRO DO PERIODO ANALISADO; SUPRESSAONAO EVENTUAL DO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO; E SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS.

Na relacao de trabalho em anélise.-era submetida a uma forma de trabalhc
sua extensao, acarretava violacao de diversos direitos fundamentais relacionados a segura
descanso e convivio familiar e social. A jornada de trabalho praticada pﬂr-iearesp
diversos dispositivos legais quanto a duracao da jornada diaria e semanal, além do:
concessao de repoum._trabalhava mais do que 8 horas diarias, ultrapassando ba:
limite de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores. Acordava cedo, as 7h, e duran
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ficava a disposicao da familia empregadora para os servigos domésticos do cuidado ou par
uisesse. Iniciava sua jornada por volta das 07:00 e encerrava por volta das
quando ninguém mais precise de seus servicos na casa. Praticava cerca de 02h extraordin;

de segunda a sexta; 04h extras no sabado; e 8h extras no domingo.

Trabalhava de domingo a domingo, nunca teve folga semanal remunerada. Nunca tir
Nunca recebeu 1/3 férias. Estava durante todo o tempo a disposicao para atender demand

da familia empregadora e demais familiares. Dormia por volta das 20h.

4.3, Das providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

A Auditoria-Fiscal do Trabalho realizou inspecoes do local de trabalho, entrevistas pn
e tomadale depoimentosptificoua familiaempregadodo Sr._
_ por meio de NAD - Notificacao para Apresentacao de Documentos e TN - Termo
Notificagaoprocedea analisedos document@presentadasfetuopesquisasos Sistemas
Informatizados do Ministério do Trabalho e Emprego (eSocial, Seguro-Desemprego -

Ministério da Justica e Seguranca Publica (Infoseg-SINESP) e adotou as seguintes providénc

- Constatou a submissao de 01 (uma) trabalhadora a condigoes analogas as de
em violacao ao artigo 444, da CLT, c/c 292-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de lEiQE]:I

- ' 0 procedimento administrativo de afastamento da empregadal
(resgate), com o calculo das verbas rescisorias;
- Contactomoma SJDH par@s encaminhamempmssivei® necessarida

trabalhadora aoc acompanhamento psicolégico imediato e aos sistemas de acol
assisténcia social;

-Acompanhou, juntamente com a representante da 5|DH, a trabalhadora

unidades do CREAS da cidade d_ para adocao das medidas ass

adequadas ao caso;

- Prestounformacoes Defensori®ublicada Uniao paraviabilizarpossiveis

procedimentos judiciais;

- Prestou informacoes ao Ministério Piblico do Trabalho para viabilizar p

assinatura de Termo de Ajuste de Conduta e ingresso com a respectiva Agao Civil P

- Lavrou os autos de infragdo cabiveis, cujas copias seguem anexas a este Rel;

Fiscalizacao;
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- Emitiu o Requerimento de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado (5

- ElaborowRelatdriade Fiscalizacac,om encaminhamer®instituicoeque
constituem a rede de combate ao trabalho analogo ao de escravo.

Em sequéncia, fotografia de encontro do Grupo Mével de Combate ao Trabalho Anals
Escravo em companhia de-apés a finalizacao do procedimento de resgate em 17

Fotografias 33 e 34 - Encontro do Grupo Mével de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo em
companhia deﬁpﬁs-resgate. em 17.08.2023.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho segue acompanhando os desdobramentos do poé
om o fito de uma insergao na sociedade de forma livre, com dignidade
seus direitos sociais reestabelecidos, em parceria com a Assisténcia Social da Secretaria de

Direitos Humanos do Estado da Bahia. A sequir, fotografias com integrantes da S|DH e da L
dias apos o resgate, na residéncia onde -estava residindo, em casa da filh
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ull

Fotografias 35 e 36 - Visita da DPU e da SJDH, em 05.09.2023, apds o resgate d- MNa residé
de sua prima, c-nde-atualmente estd residindo de forma provisdria.

4.4, Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi emitido o Re

- Cuja copia segue anexa a este Relatdrio de Fiscalizacao.

4.5. Dos Autos de Infracao

Em sequéncimeguen relacaade autosde infracadavrado2m desfavoda familia

querimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado (SDTI

empregadora, cujas copias constam anexas a este Relatdrio de Fiscalizacao. Os autos de ir
remetidos VIA POSTAL, pelos Correios, no endereco do local de trabalho da empregada.

qual seja a residéncia da familia empregadora.

D | Nedoal |EmENnTA |

CAPITULACAO

DESCRICAQ DA INFRACAO N2 NCRE

mo01947-0

Art. 444 da Consolidacdo dasanter empregado doméstico trabplhando
Leis do Trabalho c/c art. 220 sleb condicfies contrarias as disposiciies de

Lei 7.998, de 11 de janeiro
1590 cfc art. 19 da Lei
Complementar 150/2015.

derotecao do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condigdo analoga a de escravo.

mol841-4

Arts. 19 e 32 da Lei
Complementar 150, de 201

Admitir ou manter empregado doméstico
5. 6 0 respectivo registro eletrénico no

Portaria Interministerial 822, dsSistema de Escrituragao Digital ¢4<2.711.536
30 de Setembro de 2015, c/c aBtbrigagdes Fiscais, Previdenciarias e

41 caput da CLT.

Art. 92 da Lei Complementa
150, de 2015.

Trabalhistas - eSocial.

Deixar de anotar a CTPS do empragado

r doméstico, no prazo de 48 (quarenta e

oito} horas, contado do inicio da prestagdo
laboral.

1
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Art. 35, caput, da Lei
Complementar 150, de 201

Deixar de efetuar, até o dia 7 (se
més subseguente ao vencido, o pa
il
empregado doméstico.

re) do
Jamento

integral do saldrio mensal devido ao

Ln

01949-6

Art. 19 da Lei Complement3

15042015 c/c art. 76 da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

=

Pagar ao empregado doméstico s
inferior an minimo vigente.

aldrio

h

015939-9

Art. 12 da Lei n24.090, de

13.7.1962, com as alteracds
introduzidas pelo art. 22, ca

150, de 2015.

oo adiantamento do 132 (décimo ter

doméstico no més anterior.

Deixar de efetuar o pagamento, a

utsaldrio, entre os meses de fevers
da Lei n24.749, de 12.8.1965 govembro de cada ano, da metad
o art. 19 da Lei Complementar saldrio recebido pelo empregac

itulo de
reiro)
diro e
de do

lo

|

015932-0

Art. 12 da Lei n24.090, de

13.7.1962, com as alteracées Deixar de efetuar o pagamento do 132

introduzidas pelo art. 12, dg Lédécimo terceiro) salario de empr

n24.749, de 12.8.1965 ¢jc

19 da Lei Complementar 15

2015.

art.doméstico até o dia 20 (vinte) ¢
0, dezembro de cada ano, no valor

cgado
je
egal.

=]

01863-5

Art. 12 da Lei Complementd

150, de 2015.

Deixar de consignar em registn
mecanico, manual ou sistema elet
os horarios de entrada, saida e pef

repouso efetivamente praticados
empregado domésticao.

=1

0
ronico,
iodo de
pelo

Art. 22 da Lei Complementa

ir

Exceder de & {oito) horas didrias pu 44

! ] g
g 01851-1 150, de 2015. g {querenta e quatro) horas seman ais a
uragao normal do empregado doméstico.
Deixar de conceder ao empregado
10 01937.1 Art: 16 da Lei Complementar doméstico um descanso semanal|de 24
150, de 2015. {vinte e guatro) horas consecutivas ou em
feriados.
Art. 72 da Lei n2 605/1249 ¢f@eixar de pagar ao empregado doméstico
11 01943-8 art. 19 da Lei Complementar a remuneracao, a que fizer jus,
150/2015. correspondente ao repouso semanal.

—
8]

1905-4

Art. 29, § 82 da Lei
Complementar 150, de 201

doméstico em dobro pelo traba
5. prestado em domingos e feriados
compensado.

Deixar de remunerar empregado

ho

, MNad

—
18]

01871-6

Art. 129 da Consolidacdo d3
Leis do Trabalho c/c art. 19
Lei Complementar 150, de |

s .
Deixar de conceder ao empregs

da Ayt ; i
ml%c_:mestmo férias anuais a que fes

do

F jus.

=
F=y

01874-0

Art. 145, caput, da Consolid

das Leis do Trabalho cjc art] 18

da Lei Complementar 150, 4
2015.

. Deixar de efetuar o pagamento
emuneracao ou do abono de féri

[«1]
ol

émpregado doméstico, mediante
Sté 2 (dois) dias antes do inicio do

]

da

as ao
recibo,
periodo

de gozo.
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Art. 137, caput, da Consolida B(_“J de p}qg_ar ?:Im dobro a réem;r eragao,
das Leis do Trabalho c/c art t;flan o as férias do empregado doméstico
15 1866-0 ; orem concedidas apds o prazo de 12
da Lei Complementar 150, d .
doze) meses subsequentes a datg em que
2015, . 0 1
o empregado tiver adguirido o direito.
Art. 142, § 52, da Consolida¢s Deixar de computar no saldrio-bage do
TS ] Dsmpregadu doméstico, para calcylo da
16 01868-6 das Leis do Trabalho c/c art Femuneracio de férias, os adicionkis por
da Lei Complementar 150, dg t; S : P
2015 rabalho extraordinario, noturno, insalubre
) ou perigoso.
A 477, 508 do oo Oonr 9SOV agamerty
das Leis do Trabalho, com preg do i d =
17 1913-6 redacdo conferida pela Lei constantes do instrumento de resqisao ou
| recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias
13.467/17 c/c art. 19 da Lei contados a partir do término do contrato
Complementar 150, de 2015. P
de trabalho.
. ,_| W&o pagar ao empregado doméstigo multa
o
Art. 477, 5 82, da Consolida¢ag em valor equivalente ao seu salario,
12 01916-0 das Leis do Trabalho c/c art gvidamente corrigido em decorréncia do
da Lei Complementar 150, d d : 9 d leqalld
2015 escumprimento do prazo legal|de
) pagamento das verbas rescisdr|as.
.Deixar de efetuar a entrega ao empregado

Art. 477, § 62 da Consolidag
das Leis do Trabalho, com

=¥

comprovem a comunicagio da ex

doméstico dos documentos que

ringao

19 01919-4 redagao conferida pela Lei | contratual aos 6rgdos competentes em até
13.467/17 c/c art. 19 da Lei 10 (dez) dias contados a partir do término
Complementar 150, de 2015: P
do contrato de trabalho.
o g 1 1 [+]
QFSIE?EB;:FE 11']: '5”?_';3':'] t:::l;?c Lael_'t”;EDeixar de depositar mensalmente o
20 01923-2 71" - ' " percentual referente ao FGTS, relgtivo a

111

caput, da Lei Complementa

i empregado doméstico.

150, de 2015.

Vale destacar que a atividade laboral era realizada, ao longo dos 10

beneficio do nicleo familiar, formado pelo Sr._ a sr

(dez) an

_e as suas filhas, do que desponta responsabilidade comum,

solidaria e ilimitada pelas obrigacoes nesse caso concreto entre ambos, inclusive trabalhist

Senhnr_fni indicado como empregador no cabegalho dos autos de infrz

irregularidades encontradas, mas Unica e exclusivamente diante da impossibilidade admin

registrar conjuntamente todos o0s responsaveis no referido cabecalho, sem prejuizo da resg

solidaria de todos.
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4.6. Da Notificacao de Débito de FGTS e Contribuicdo Social

Foi verificado que -rabalhc-u durante aproximadamente 10 (dez) anos para

do Sr-sem ter o FGTS depositado em conta vinculada para esse fim.

A infracao foi constatada mediante os depoimentos e entrevistas tomadas, a nao api
de document@licitadoma NAD (Termode Rescisao, comprovaldeegistraio esocial,
comprovantes de recolhimento ao FGTS, recibos de salarios, registro de ponto, recibo de fé
décimoterceiro.g por pesquisasos sistemasdisponiveia fiscalizagadeSocial CAIXA e
CNIS/Seguro-Desemprego) trabalhava sem registro, sem receber salarios, em co
analogas as de escravo e sem fruicao de demais direitos trabalhistas, incluindo o F

depositado em conta vinculada.

Os empregadores foram notificados em 14.08.2023 para apresentarem os com
recolhimento do FGTS, o que nao ocorreu. Lavrou-se, portanto, a NDTIFICACﬂO DE DEBITO
FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC de Ng
Débito Mensal de R$20.899,56 e Débito Rescisdrio de R$932,91, resultando em um Débito

R$21.832,47.

com

5. IMPRESCRITIBILIDADE DURANTE O TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVIZADO

Os direitose as garantiasundamentados trabalhadorsso direitosinalienaveis,
imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condigoes basicas para qualquer tr

asseguram a dignidade da pessoa humana.

Importante deixar claro que a prescricao nao é aplicada durante o periodo em que o
esta trabalhando em condicoes analogas a de escravizado. Por estar nessa condicao, o tral
possui condicoes de buscar a reparacao dos seus direitos. Nao ha que se falar em inércia p
do prazo prescricional pois nao ha a liberdade para o exercicio do direto de acao. Desta for
cessa essa condicdo de trabalho, devera o trabalhador ter direito a reparacao de t

trabalhistas (materiais e imateriais) devidos durante o periodo de trabalho.

Dnna_trabalhnu em situacao de trabalho analogo a escra

e nunca teve registro. Teve todos os outros direitos trabalhistas violados sem receber nem
salario. Diante da condicao de trabalho de Dnna-euidencia—se a nao aplicacao da

e de todos os seus efeitos.
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Vale frisar que a NOTA TECNICA N2 02/2022, de 02/12/2022, do MINISTERIO PUBLICC
DO TRABALHO, por meio da Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Esc
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CONAETE, instituida pela Portaria PGT n2. 231.2002
a imprescritibilidade de pretensoes trabalhistas relativas ao trabalho em condicao analoga
(art. 149 do Codigo Penal) e ao trafico de pessoas para a exploracao do trabalho (art. 149-
Penal), denominados de "escraviddo moderna", concluindo: "Por todas as razoes exp
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de
do Ministério Publico do Trabalho - CONAETE manifesta-se pela nao incidéncia da prescrica
as pretensoes relativas ao trabalho em condicao analoga ao de escravo ou ao trafico de pe

de exploracao do trabalho." O inteiro teor da Mota segue anexo a este Relatdrio de Fiscalizi

6. DA DESCONTRUCAO DO “COMO SE FOSSE DA FAMILIA” OU "QUASE DA FAMILIA”

A relacdo de emprego doméstico diferencia-se, entre outros aspectos, do desenvolvi
afeto entre a familia empregadora e a empregada doméstica, que labora no seio do mundc
familia. A partir desse afeto, nasce na empregada o sentimento de gratidao pela familia en
muitas vezes de pertencimento aquela familia, e faz surgir no discurso da familia emprega
é questionada acerca do vinculo com essa empregada doméstica, a expressao “Como se fc
ou "Quase da familia), especialmente nos cenarios em que a empregada é flagrada em cor
trabalho analogas as de escravo. Uma investigacao mais apurada denota que, em verdade
estabelecida entre a familia empregadora e a empregada doméstica a coloca em imprecis:
pois, se por um lado nao lhe é garantido um patamar minimo de direitos consagrados pela
patria, ja que € “guase da familia”, e, portanto, ndao possui carteira assinada, por outro a tr
goza das mesmas condicdoes de vida e salde ofertadas aos filhos da familia empre
formalmente adotada por aquela familia, ndo é arrolada como herdeira daquela familia, en
Com o fito de melhor compreender essa relacao, transcreve-se pertinente trecho da
apresentada ao Programa de Pds-Graduacao da Faculdade de Direito da Universidade Fede
Gerais em 2021, como requisito parcial para a obtencao do titulo de Mestre em Direito da |
_Pereira,intitulada"ﬂ INVISIBEILIDADE DO TRABALHO ESCRAVO
DOMESTICO E O AFETO COMO FATOR DE PERPETUACAQ":
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“(...} 4.2 Como o afeto subalterniza trabalhadoras domésticas?

0 domicilio privadu-:u encontro de duas mulheres diferentes que vivem em es;
divididos, regidos por diferentes escalas de tempo. por diferentes efeitos do capitalisn
global.Mo encontreestruturadpor relagiesfetivasessasmulheresrticulame

negociam seus desejos, necessidades e conflitos.

Messe cenario, o afeto pode ser lido como um efeito da intimidade paradoxal |
desenvolve no interior da residéncia. Paradoxo esse que marca zonas de contato e zol

de exclusdo; “momentos de identificagdo e desidentificagdo.”

O acesso a intimidade no ambito privado &€, ao mesmo tempo, limitado por praticas. g
e simbolos que demarcam a divisdo entre trabalhadora e familia, em que pese presen
lagos afetivos, frutos do compartilhamento gradual de intimidade. O afeto ocupa, assil
papel hibrido. Ao mesmo tempo gque denota proximidade, também tem seu lad
submissdo e exclusdo.

Ao analisar de perto o cotidiano do emprego doméstico, Encarnacién Gutiérrez- Rodric
constatou que, embora a relacdo entre empregada e seus empregadores seja profissi
capacidades subjetivas e afetivas também sdo demandadas e consumidas. Nesse sen
conclui a autora que “o trabalho doméstico e de cuidado constituem trabalho afetivo
cada golpe do espanador. a refeicdo cozida, a carga da maguina de lavar, a cama feit
crianga recolhida; uma enorme intensidade de vida & investida e produzida.”

A partir de entrevistas com donas de casa e trabalhadoras domésticas que se encontr
na Justica do Trabalho (JT) por ocasido de litigio tra balhista,_sintetiza que
nessa relacdo a expectativa € diferente dos outros contratos de trabalho. “0O f:
contratar uma doméstica significa uma curiosa circulacdo de valores.” Para além de p
a roupa ou varrer a casa, por exemplo, espera-se o afeto, prestacdo essa que ndo & ni
verbal, nem formalmente contratada.

A par disso, o objetivo & indagar a partir da literatura existente como o afeto
presente, imprimindo hierarquias e significados sociais préprios da légica coloni:
Quais desvios o afeto opera no gue tange a aplicagdo da legislagdo que rege o trabalh
digno doméstico? A proximidade inerente & prestacdo do servigo em relagdo a
empregadora leva a quais distorgdes? Quais sdo as violéncias gue o afeto oculta? Em
medidas essas emogdes, muitas vezes automaticas e inconscientes, guardam semelh;
com a dinamica social escravista?

Insta asseveramjue o presentdrabalhondo buscateorizarsobrea posigdodas

trabalhadoras domésticas no Brasil em sentido amplo. Também, ndo sd3o passiv
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respostas neste trabalho tedrico questionamentos acerca da existéncia de afinidade r

entre ambas as partes.

Mo Brasil, ao longo dos séculos XI1X e XX, foram formuladas teorias sociais para explic:
relagiies raciais. Conforme explica _ “por tras dessas explic
socioantropoldgicas estava subjacente a preocupacdo com o contato sexual- afet
mulheres e homens de “ragas” e culturas diferentes.”
A obra Casa Grande & Senzala, de -riou “no imaginario social brasileir
ideia de um modelo ou modelos de afetividade diferenciados entre negros (as), mesti
{as) e brancodas).”0 autorvoltouseu enfoquepara “a familia,a intimidadea
sexualidade, presente nas relagbes sociais e raciais cotidianas.” Adotou a abordagem
“reciprocidade racial-sexual-afetiva” entre negros, indios e brancos, no sentido de qus
miscigenacao entre esses grupos atenuou as desigualdades raciais entre senhor
escravos no periodo colonial.
A critica que se faz & que essa narrativa serviu para camuflar a “violéncia do sistema |
patriarcal”. Ao salientar a "dogura nas relagdes de senhores com escravos domésticos
atribuiu papel passivo e atenuador @ mulher negra na suposta “relacdo de reciprocida
racial-sexual afetiva entre negros e brancos.” Como conseguéncia, anulou "o papel at
gue esta tivera nas lutas de resisténcia contra o escravismo e a dominacdo patriarcal.
MN3o s6 isso, mas o escritor “adocicou” o sistema racial colonial brasileiro, ao :
descrever as relacfes entre senhores e seus escravos domésticos:
A casa-grande fazia subir da senzala para o servigo mais intimo e delicado dos senhor
uma série de individuos - amas de criar, mucamas, irmaos de criacido dos meninos br;
Individuos cujo lugar na familia ficava sendo ndo o de escravos, mas o de pessoas de.
Espécie de parentes pobres nas familias europeias. A mesa patriarcal das casas-granc
sentavam-seomo se fossemda familianumeruﬁumulatinhﬂﬁcnaﬁ-
-:ie estimacao (sic). Alguns saiam de carro com os senhores, acompanhand

aos passeios como se fossem filhos.

A obra de GilbertoFreyrerevela-seproblematicpor “consolidauma imagem

estercotipada sobre a sensualizagdo e afetividade de negros e indios, especialmen
mulher negra/mestica, como objeto de desejo sexual.” A estrutura do sistema escravis
patriarcal ndo foi construida a partir de uma relacdo delicada de afeto e de reciprocid:
As escravas foram exploradas econémica e sexualmente. As desigualdades ndo
apaziguadas pela relacdo "doce” entre senhores e escravas. Pelo contrario, "o racismi
sexism@eriamos pilares noguaisestessistemas depressddoramgerados no

escravismo e perpetuados apds a abolicdo.”
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Messe diapasdo, afirma Lélia Gonzdlez que o processo de exclusdo da mulher n
“patenteado, em termos de sociedade brasileira, pelos dois papeis sociais que
atribuidos: “domésticas” ou “mulatas”.” O termo “doméstica” diz respeito as atividad,
gue marcam o “lugar natural” da mulher negra, compreendida. segundo a autora cormr
mucama permitida. a da prestacido de bens e servicos, ou seja, o burro de ca
carrega sua familia e a dos outros nas costas.” |a o termo "mulata”, embora se articul
positivamente com a exaltacao cultural da mulher negra, na verdade distorce de form
sofisticada sua reificacdo e exploracio sexual, na medida em percebe a mulher negra
“objeto a ser consumido” por estrangeiros e nacionais burgueses.

Destaca a autora que “o engendramento da mulata e da doméstica se fez a partir da |
da mucama.” Mucama era a escrava escolhida para auxiliar nos servicos caseir
sistema escravista, “a escrava negra moca de estimacgado”. Palavra de matriz africana,
sentido original, € de "amasia escrava”. Embora tenham (sic) havido esforgos para es
e ocultar esse significado, fato € gue a funcgdo da escrava doméstica esteve ligada cor

prestagdo de servigos sexuais.

A ldgica do sistema escravista, longe de transparecer relacdo de afeto entre ni
brancos, foi resultado de “miscigenagao ‘forcada’ que foi construida através da violén
fisica-sexual e psicoldgica praticada contra as mulheres negras.” Messa senda, ¢
Emilia da Costa gue "a ideia romantica da suavidade da escraviddo no Brasil”,
“retrato do escravo fiel e benevolente”, foram “mitos forjados pela sociedade escravis
Reproduzidas como sublimes e corrigqueiras no imaginario social, as relacies de convi
cotidiano e intimidade forgada entre as duas categorias eram - e ainda sdo - na realid

distanciadas pelo preconceito.

Ao indagar sobre as construgbes sociais a respeito das empregadas domésticas
sociedade brasileira, Juliana Teixeira apresenta um rol de sentidos sobre a questio. Di
os dezesseis sentidos construidos pela pesquisadora, destacam-se: “ser mulher e neg
nao no sentido estatistico, mas como significado social; “representar um elo entre duz
mais realidades socioecondmicas e culturais distintas”, “quebrando as barreiras

menos geograficas” que separam o grupo de seus patries e seu préprio grupo. Adem:
significa “conviver com a ambiguidade entre o afeto e a desigualdade, assumindo o ss
simbdlico de ser quase parte da familia para a gqual trabalha e, ao mesmo ter

cobrada pela postura de serviddo e subalternidade.”

De tal construcdo, decorre a ideia de se tratar de atividade naturalizada que ndo recel
socialmente o reconhecimento como profissdo, além de ser historicamente vinculada

trabalho das mulheres escravizadas. Joaze Bernardino-Costa chama atencdo par:
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padrao de socializagdo classista, sexista e racista, experienciado desde a infanc

introjeta uma identidade submissa nas trabalhadoras domésticas.”

Para ilustrar, Juliana Teixeira. ao indagar a trabalhadora duméstica-bre o qu
seria ser empregada doméstica para ela, € respondida que significa “ser Gtil”. Comple
trabalhadora: “Ajuda, servi, né. No que a pessoa precisa. Precisa que durma pra fica ¢
0 menino pa patroa saf. Entdo assim... empregada, s& doméstica pra mim & isso, € po

ajuda a pessoa em tudo que ela precisa.”

No caso, a percepgao da autora é de que r-crn'l preende seu lugar e sua fungac
servir e se liga de maneira positiva com esse lugar e essa funcdo.” Ela se mostra satis
com sua posigaode utilidade pois isso leva 3 identificagdde si mesmacomo

“trabalhadora dedicada a pratica do servir”. (grifos nossos)

Todo esse guadro delineado, ajuda na concepgao da ideia de trabalho doméstico comi
algo subalterno. (grifos nossos) As relagies de poder permeadas pelo género, corfragz
classe definem e hierarquizamos papeis sociais, a partir do processo
subjetivo/intersubjetivo de oprimir. Também naturalizam a posicao de servir, no ambit
da subjetividade da prépria sujeita subalterna.

Semelhante raciocinio € encontrade guando Jurema Brites destaca a “ambiguida
afetiva” existente "entre os empregadores - sobretudo as mulheres e as criangas - e
trabalhadoras domésticas.” Chama atengdo a autora, para o fato de que a troca do af
faz-se perceptivel “nas negociacbes de pagamentos extrassalariais, na troca de servig
ndo vinculados ao contrato, nas fofocas entre mulheres e trocas de carinhos o
criangas”, por exemplo. A despeito disso, a relagdo se insere num sistema estratificad
género, classe e cor, no qual a distingdo entre chefe e subalterno é patente. |
nossos)

As duas camadas raciais e sociais permanecem “cultural e socialmente separad
antagdnicas e irredutiveis uma a outra”, apesar de dividirem o dmbito da intimidade ¢
da privacidade da vida familiar. Os limites fisicos dessa relacdo ambigua sdo marcado
em ambas as extremidades. Patroa e trabalhadora conhecem firmemente seus lugare
Exemplo disso s3o os limites espaciais internos que sdo naturalmente impostos
empregada por mais prdxima e intima da familia ndo utiliza a sala de estar, nem se s¢
a mesa durante as refeicdes, conguanto ndo haja nenhuma regra especifica e express
a esse respeito. (grifos nossos)

Ao acompanhaempregadadomésticaso Rio de Jansirona relacdocom seus
empregadures._nustra que, de fato existe “carinho expresso por agu
empregada doméstica especial que viveu com sua familia por muitos anos e dedicou s

vida a servir a familia.” O sentimento nao € incomum. No entanto, aoc mesmo tempo
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gue expressam afeto familiar com as empregadas, “as afeicies também revelal
sensacdo de incerteza e distancia, muitas vezes sobre as mesmas pessoas.” (g

nossos)

Outro modo de marcar a diferenga social, cultural e espacial, emerge das apre
negativas discriminatdrideitas pelas patroasem relacdoa domésticae seu
trabalhoAlémde “censura suil constantque acompanha desgualificagada

atividade", “transparecem ideias de que essas trabalhadoras portam uma incapacidac
pessoal. fruto do despreparo cultural, moral e cognitivo dos grupos de baixa renda.”
Para Suely Kofes, a estrutura do trabalho doméstico & “atravessada pela dimer
convivéncia das relacdes familiares, que sobrecodifica esta relagdo de trabalho e a tor

complexa.” Apura que o reconhecimento acerca da dificuldade da interagdo & o
constante na fala das patroas. No discurso dessas, ao introduzir “no espago da familia
uma estranha”, a coexisténcia assume contornos de “uma ‘luta’. porgue s3o se
diferentes que o 'destino reline sobre o mesmo teto'.” Portanto, caberia & patroa “def
os limites”, impor sua autoridade e garantir o bom funcionamento e continuidade da

relagdo. (grifos nossos)

Diante disso, a autora retine as principais estratégias adotadas por patroas para convi
com as domésticas. Dizem, por exemplo, que & preciso “que a empregada se sinta er
casa, mas que nesta, fiqgue no seu lugar, isto &, & preciso falar com ela, mas evitar mi
‘familiariedade’.” Também, faz-se necessdrio “dar as ordens de uma forma amavel, m
firme; e, que esta ordem seja verbalizada como uma tarefa comum: ndo com o imper:
‘faga’, mas o compartilhado ‘precisamos fazer'.”

Suely Kofes registra que os comportamentos formulados pelas patroas ecoam os cons
apresentados no livro "A Aventura De Ser Dona-de-Casa", de 1975, escrito por uma m
em posigao e situacdo social de patroa. Manuais femininos no inicio do século XX tam|
abrigamconselhosemelhantesduzindosuas leitorasburguesas “tratar os
empregados com profundo respeito, bondade e educacdo, pois essa seria a me

maneira de conseguir um trabalho bem feito & a submissdo dos criados.”

Tais recomendacdes, além de introjetadas na vida e no espaco doméstico da moderni
também prevalecem atualmente. Sdo indmeros os artigos encontrados na interr
ensinam dicas para a “boa convivéncia entre a patroa e a empregada domésti
estratégias ensinadas colocam em evidéncia o papel gue o afeto assume na rel
trabalho doméstico. O apreco e a manutencao de um tratamento afavel sdo a chave

obediéncia, afetividade e presteza das trabalhadoras.
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Para obter a obediéncia sem resisténcia, por parte da trabalhadora, como também se
servicos para além da jornada, revela-se, ainda, o uso do mecanismo da “assisténcia”
peguenas gratificaciies. No cotidiano. a assisténcia € materializada por meio de
tratamento gentil, a oportunidade que ela fale de seus problemas e dar-lhe col
oferecer-lhe remédios se ela adoecer, autorizar saidas com horas e dias determinados
Além disso, os manuais contribuiram para a reproducédo de representacées dispares d
empregadadomeésticagomo “inimigasem potencial”Mas regrassupostamente
universais e naturais, as trabalhadoras eram mulheres que precisavam ser disciplinad
em “preceitos de higiens pessoal, limpeza doméstica, organizacdo da rotina de traball
comportamento”. Nota-se, portanto, que o engendramento de comportamento afetuo
assume nessa relacdo ambigua objetivos alheios & mera demonstracao de sentimento
com outrem.

“Tratar bem” e “ter muita consideragdo” com a empregada doméstica, funcionam con
uma engrenagem que faz a relagdo entre empregada doméstica e familia empregado
se desenvolver bem, em termos de prestacdo de servigo, obediéncia e distanciamente
social. (grifos nossos) Nesse sentido, Jurema Brites menciona o gquanto convers:
atitudes travadas entre os membros da familia reproduzem, nem sempre de modo sut
naturalidade da posicdo subalterna das domésticas.

Para ilustrar, a autora cita fala da patroa sobre "o quanto & necessario ‘tratar bem’ as
empregadas, sem deixar que as pessoas ‘confundam as coisas'.” Para a patroa, “conf
as coisas” fazia referéncia ao dia gque encontrou a empregada assistindo televisdo na .
e sentada no sofd, “o mesmo lugar em gue ‘ela e suas filhas iriam descansar
extrapolacdo do limite permitido & empregada no ambito da residéncia. A reac

™

patroa. por conseguinte, foi “usar do bom entendimento.” Em suas palavras, “c
adequado de se comportar em cena publica”, consistiu em chamar a empregac
canto e conversar “com jeito” para ndo ofender, pois “nd3o se pode ter um ini

casa.”

A par dessa passagem, Jurema Brites ressalta como tais encenagbes servem “de man
paradigmatica para socializar as criangas na légica de uma sociedade hierdrguis
estratificada.” A autora guestiona o porgué de existirem patroas adultas com forte ser
de hierarguia, se na infancia € comum existir grande vinculo de intimidade e afeto ent
criangas & as empregadas que cuidam delas. Explica, que as criangas crescem assimil
os sinais de distancia que devem ser mantidos em relacdo as empregadas, como os d
dos pais, a segregacdo dos espagos, a deferéncia no comportamento e a autoridade d

patroa travestida de contornos afetivos. Logo, guando se tornam pessoas adult:

58



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM SALVADOR

esses conceitos incutidos, a distancia social € tomada como um fato natural associadc
uma questdo de classe e raca.

Moutro giro, observa-seno horizontesimbdlicoda empregadadoméstica’uma
disponibilidade absoluta em relagdo as outras pessoas, independentemente da definic
da jornada.” (grifos nossos) Aspecto esse que decorre da prépria conceituacao legal d
“empregada doméstica”, gue dentre outros elementos, estabelece a “prestacdo de se
de forma continua.” Em alusao a trabalho ininterrupto gue pressupée a disponibilidad
permanente de estar ali para atender seus empregadores.

ReginaVieira ponderague, por estaro trabalhode cuidadoligado ao afeto, a
mensuracao do tempo nesse tipo de trabalho, mostra-se refratdria 2 mensuracao pelo
tempo cronolégicoFatorescomo a complexidadda atividadedo cuidado:“a
interpenetracao de tempos publicos e privados; “a mobilizagdo de dimensées subjetiv
e morais”; e o fato de a interagdo com o outro ser competéncia socialmente feminina,

obstam a quantificagdo temporal do trabalho. (grifos nossos)

Tal constatacdo também repercute na organizacdo do trabalho doméstico enqus
atividadeemuneradasua realizacdmbarca“sequéncide tarefasvariadascom

ou sem interrupgbes”, “cujo desenrolar segue um ritmo préprio e singular a cada mor
que se realiza.” Por exemplo. a demanda dos empregadores abrange nicleo comum ¢
tarefas, como preparo de refeicdes, limpeza de dormitdrios, banheiros e cozinha, lava
de roupas, cuidado com as criancas, quando existentes. A depender da guantic
roupas, do acimulo de poeira, ou, do nivel de limpeza exigido, o gasto de horas em c:
atividade sera variavel. Assim, para o sucesso no cumprimento de todas as tar
trabalhadora deve se fazer presente, vigilante e & disposicdo, por todo o tempo que s
necessario.

Respeitadas as diferengas histdricas, € valido comparar a disponibilidade permanente
da empregadalomésticagpara atenderas demandagla casacom as mulheres
escravizadaslém da funcdo primordial de cuidar da casa e da familia branca, a
mulheres escravizadas ficavam a disposicado da vontade e necessidade de seus senho
por toda a vida enguanto tivessem utilidade. (grifos nossos)

De outra parte, Jurema Brites destaca a mistura de afeto e antagonismo prese
transito de méveis, roupas, comida que sai da casa da patroa para a casa da empregs
Para a autora, trata-se de “transmissao de patriménio”, que ndo se resume a troca de
materiais. A transferéncia abarca significados sociais que espelham e reforcam as relz
desiguais de poder.

As coisas dadas aos empregados s3o apenas coisas que ja perderam a utilidade para |

padrao de consumo dos patrdes. Sé que “os objetos ndo estdo descolados dos contex
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sociais onde eles existemn.” Veiculam a mensagem de gue "quem di uma coisa de set
mao ocupa um lugar superior na hierarquia.” Assim, tal como as empregadas ocupam
casa dos patrées lugares residuais, as coisas que elas ganham também sdo “sobras”,

vistas como "pessoas de segunda classe” na hierarguia social.

Em alguns estudos, como o de Suely Kofes, por exemplo, esse tipo de troca € mencior
como elemento de exploracdo utilizado pelos patrées que complementam ou substitu
parte do saldrio com objetos e peguenas gratificagies. Sobre essa relacdo comt
de salario e trocas, Hildete Melo anota gue “os trabalhadores domésticos residentes t
essa relagdo dissimulada: o alojamento e a comida sdo wvistos como uma regal
patries.”

Mo entanto, na analise de Jurema Brites essas trocas se revelam mais do que
indireto. Servem para “atrelar obediéncia e lealdade ao branco superior”, funcionandc
tambémcomo estratégiapara obter ajudas extrafamiliaresdentro da ldgica
paternalista da sociedade brasileira. Para ilustrar, cita-se fala de determinada patroa
que, ao invés de vender uma mesa de sua casa, preferiu dar para sua empregada, pa
com isso ganharia “cinco anos de fidelidade, de dedicacio dessa pessoa.” (grifos noss
Comportamentos como esse, por parte dos patrdes, criam uma dimensao afetiva gue
um colorido diferenciado para a relacdo de emprego doméstico. As trabalhador:
encontram dentro da relacdo familiar de modo peculiar, convivendo com a intimidade
a privacidadadas familias.Simultaneamentencontram-séora, em virtudede

oposicies e demarcagies simbdlicas que envolvem os espacos, o tempo, os objetos, ¢
gestos e o tratamento que recebem. (grifos nossos)

Como visto, o desenvolvimento de lagos de afeto ndo subverte as hierarguias |
distanciassociais. que se constituemcomo “fronteirasintransponiveiséntre
trabalhadoras e patries. Pode levar, ainda, a desconsideracdo de aspectos da relacao
de trabalho, como a limitacéo da jornada e o pagamento de salério, por exemplo. (grif
nossos) Contudo, a ambiguidade da relacdo nao faz das trabalhadoras “objetos passiv
nessas relagbes”. A percepcdo delas diante da dimensde afetiva ndo € unanims
positiva. A todo tempo elas “resistem, exercem poder e (re)significam as experiéncia:

vivenciam no trabalhe doméstico.”

Por exemplo, elucida-se como forma resisténcia, a recusa de algumas doméstic
manter relagdes forcadas pelos patries”; a adogdo de “cara emburrada para demonst
profunda insatisfacdo com sua situacdo”; alguns pequenos furtos “por vinganga de m;
tratos ou até mesmo para compensar a exploracdo e os baixissimos salarios”,

Jurema Brites descreve como “um certo prazer no jogo": piadas e deboches: e até me

a reducdo do ritmo do trabalho ou a recusa tacita em realizar alguma tarefa.
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Diante desse cendrio, o afeto subalterniza as trabalhadoras domésticas na medida em
que impde a elas condicdo de submissdo e exclusdo em relacdo aqueles que aproveit:
de seu trabalho. Associado a opressies interseccionais de género, classe e raca, o afe
manifestadoem diferentescomportamentosumpreo papel de silenciaressas
trabalhadoras. Além de naturalizar a posicdo de servir, &€ usado como chave ps:
obter obediéncia e fidelidade. (grifos nossos)

Messa secao, buscou-se apresentar como o afeto, resultante da proximidade entre fan
empregadora e trabalhadora doméstica, reproduz hierarguias sociais préprias da ldgic
colonizadora e oculta exploracies. Essas, quando fundamentadas pelos empregadore
a roupagem do sentimento de “quase da familia”, restam por vezes impercepti

insuperaveis pelo ordenamento juridico, conforme serd visto a seguir.
4.3 As fronteiras do “quase da familia”

Sobre a expressdo “ser membro da familia”, Suely Kofes explica que ndo se trata de ¢
ilusériamasde “mecanismadecldgicdfundamentahestarelagdo” gue assume

diferentes significados para patroa e trabalhadora na relagdo de emprego doméstico.
{grifos nossos)

Para autora, em termos ideoldgicos, “ser membro da familia” expressa a aceitacdo da
patroa em ter alguém “socialmente estranha compartilhando a sua casa e o cotidiano
de sua familia.” A partir dessa tratativa afetiva-familiar, a patroa v& a empreg:
“como alguém obrigada a fazer as tarefas com carinho, havendo inclusive lago:
confidencialidade” nessa relagdo. Funciona, pois, como “uma justificativa em se
proprios termos, quase uma estratégia de ‘efeito adequador'.” |4, para a empregada,

estratégia utilizada para “abrir as vias de acesso que estruturalmente ainda lhe

fechado.” (grifos nossos)

Como, na realidade, a trabalhadora doméstica nao € considerada membro da familia,
observa-se a preferéncia pela adogdo das expressées “como se fosse” ou “gua
familia”.Essejogo afetivoretira o contextode direitostrabalhistado foco e
repercutenas trabalhadoras diluindo a percepgcdo de seu trabalho como tal e de
mesmas como profissionais. (grifos nossos)

Ao examinar o uso da expressdo “quase da familia” na seara da |T. Flavio Gomes cons
que ela se refere “aos fortes lagos emocionais existentes” entre domésticas e
Contudo, o convivio ndo era de fato amigavel, vez que "muitas domésticas se gqueixav

falando que essa relagdo 'ndo & sincera’™, que seria “apenas um discurso do patrdo p
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ganhar a confianca”. Inclusive, se viam obrigadas a serem simpéticas e a “tratar bem'
patries.

As expressies “como se fosse” e “quase”. a seu turno, funcionam como “uma interjei
sutil de exclusdo”. pois remetem a ideia de que a doméstica ‘estd’, mas nao "é’ do nu
familiar. Desse modo, buscar-se-a mostrar como o afeto, materializado pela expressa:
“quase da familia”, funciona como fator de exclusdo social e fragmenta as mulheres,
contribuindo para a submissdo a condicdes andlogas as de escravo. (grifos nossos)
MNao & possivel afirmar se as mulheres vitimas dessa pratica percebem que estdo aces
um lugar gue ndo lhes pertence, pois nao ha registros de que foram indagada
sentido. Todavia, a partir dos dois casos descritos no inicio do Capitulo 2, é possivel ol
dizer gue ndo. O servico doméstico aparece mais como decorréncia da insercao na lac
familiar.Talvez,a naturalizacaala tarefa domésticacomo feminina.gratuitae

decorrente do afeto, seja fator que impeca a percepcdo do ndo pertencimento real do
ndcleo familiar. (grifos nossos) Por outro lado, se feita essa mesma indagacdo s
patroa, ndo seria possivel arriscar semelhante resposta. A clara vontade de del
servico doméstico, associada ao estigma da escraviddo, parece apontar para o
proximidade da familia, a fim de obter trabalho gratuito.

Pondera-se que a problematizacdo ndo estd na existéncia ou ndo do afeto, ner
hipétese de tratar a doméstica como alguém gue nao integra o ndcleo familiar, pois d
fato ela no & da familia. E uma trabalhadora, que se desloca da sua residéncia ao sel
lugar de trabalho, como qualquer outra trabalhadora ou trabalhador. A reflexdo volta-
para situagbes em que a presenca do afeto & meramente discursiva, irreal, util

apenas comao justificativa para a superexploragio da trabalhadora. (grifos nossos)

Como j& visto anteriormente, o afeto enguanto expressdo de sentimento ou er
decorre de experiéncias emocionais relacionadas com pessoas ou objetos. O afeto pot
desenvolver em qualquer relacao, inclusive na de trabalho doméstico. O problema est
no uso da proximidade com a familia e de uma suposta inclusdo ao ndcleo intimo de

relagies, com finalidade de desvirtuamento da relagdo de trabalho e exploracdo dess:
mulher. Isto &, quando a nocdo de afeto € apropriada para estabelecer (e perpetuar) =

exploragdode outrem.Na relagdode trabalho,o ndo cumprimentae direitos

trabalhistas constitui ilegalidade. Em casos extremos gue aviltam a dignidade human:

como nos de trabalho analogo ao de escravo, & crime. (grifos nossos)

SuelyKofesregistraque as associagdes profissiod@empregadas doméstisas
posicionam contra a expressao “ser membro da familia”. Enguanto organizagdo de clz
almejam visualizar a empregada doméstica num horizonte de trabalhadora livre, para

seu “servigo” seja reconhecido como “trabalho”.
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Atualmente, apds anos de luta, conforme serd apresentado na segdo 4.5 deste Capitu
trabalho doméstico encontra-se regulamentado no Brasil. Nada obstante, ainda existe
discussiies acerca do reconhecimento do seu valor como “trabalho”, dentro da acepg:
capitalista bindria de trabalho produtivo vs. reprodutivo.

Ademais, a relacdo doméstica patroa/empregada ainda guarda em si ambiguida
significados sociais préximos da légica escravista colonial. Explica Maria Betania Avila
a trabalhadora “é parte do modelo de familia patriarcal burguesa no Brasil”, g
como “parte de sua tradicdo a existéncia de criadas que cuidam.” Ser tratada
membros da familia como se quase a integrasse impde, gradualmente, maior carga d
servico. Também, constitui forma de acolhimento que discrimina e exclui”, mascaranc

portanto, a forma de trabalhadora explorada. (grifos nossos)

Como referéncia, a autora menciona a pratica, ndo de toda superada, de famil
classes médias e altas levarem mocgas de classes pobres para realizarem o tra
domésticoem suas residénciasfora de uma relagdoformal juridico-trabalhista,

recebem em contrapartida roupa, comida e lugar para viver. Conguanto haja a nogdo
de fazerem parte da familia, na pratica ndo usufruem das mesmas condigées dos outr
membros. A familia, ao se julgar benfeitora por abrigar a trabalhadora e dispensar-lhe
tratamento cordial e afetuoso, assume sua posicdo hierarquica exigindo trabalhe
obediéncia, sem assegurar as contraprestacfies trabalhistas devidas. (grifos nossos)
Tal descricdo se amolda ao caso de E.M., narrado no Capitulo 2. A menina cre
acreditando ser “filha de criacdo”, quando na verdade sua “mae” a “pegou para criar’
o intuito de ter companhia e ajuda nas tarefas da casa. Inserida no ambiente -
sempre coube a ela realizar o trabalho doméstico. Associada a ideia de que o trabalho
domésticoera naturale inerented sua pessoaenguantomembroda familia.o

sentimento afetivo serviu para invisibilizar, na sua percepgao, qualguer tipo de relaga
trabalhista ou de exploragio. (grifos nossos)

Assim, envolta na atmosfera do lar e somada a naturalizagao do servico doméstico, re
mais dificil perceber a violacdo de direitos e exploracdo que, apesar de se desenvolve
luz do dia e perante a sociedade, ndo & perceptivel. Em relacdo ao tratamento

“guase da familia”, o que se observa € o papel do afeto de relegar a trabalhadora o pi

dos dois mundos. Ndo € da familia, haja vista o advérbio "guase” que acompanha seu

titulo denotando a auséncia do vinculo socioafetivo de filiacdo. Em igual medida, ndo

trabalhadora em sua plenitude, pois ac ser tratada como se da familia fosse, |

reconhecida juridicamente como tal. (grifos nossos)
Sob a bandeira do afeto, o trabalho passa a ser visto como natural, gratuito e inerente

sua condigdo “quase familiar”. Nesse estagio, a doméstica ocupa posicao fronteiriga e
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a mulher - trabalhadora doméstica assalariada - e a mulher - membro do nucleo fami

simbolicamente responsavel pelo trabalho de cuidado insito ao amor.

Ora, se as relacdes sociais de sexo atribuem as mulheres o trabalho reprodutivo do lal
qual motivo uma mulher considerada “quase da familia”, haveria de receber salario pi
cozinhar, lavar, passar, limpar, servir? A Unica resposta € porgue essa mulher nao € ¢
familia e sim, uma trabalhadora. Apesar disso, como a relagdo € construida também ¢
base no afeto, o “quase da familia” leva a ndo formalizacio de contratos trabalhistas |
inadimplemento de direitos legais. Como consequéncia, ndo had cobranca dos di
como trabalhadora e, nos casos em que isso ocorre, qualguer reclamacao € encarada
como ingratiddo ou rebeldia. (grifos nossos)

Ao realizar levantamento dos processos judiciais envolvendo trabalhadoras doméstica
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Juliana Sousa mostra que o "aprego semelhante :
membroda familia”¢ o argumentautilizadopor empregadoregue “tentamse

desvencilhar de suas obrigacies formais e justificar, nos tribunais, a inobservancia do

registro do vinculo & a conseguente burla aos direitos regulamentados.” O subterfigic
recorrente e encontra guarida aos olhos da Justiga. (grifos nossos)

M3o foi indicado em quantos processos esse argumento foi utilizado para legiti
violagdo das leis. Porém, do conjunto total das reclamacgbes trabalhistas domést
julgadas entre 2006 e 2017, extrai-se que a maior parte das decisfes (52.47%
desfavordveis as trabalhadoras. Sintetiza Juliana Sousa que, embora a T ndo te
restringindo efetivamente o campo de protecdo social das domésticas, tampouco atuc
modo a ampliar a cobertura protetiva dessas.

Para ilustrar o emblematico conflito envolvendo a questdo do afeto nas relacie
trabalho doméstico, a autora analisa o caso da trabalhadora Maria dos Anjos. Em defe
ao pedido de reconhecimento e vinculo de emprego, a reclamada sustentou qu
estabelecido “um relacionamento familiar”, vez gue Maria dos Anjos era “consic
como membro da familia e ndo como empregada doméstica.” Para corroborar
argumento, alegou, ainda, que “foi oferecido abrigo, alimentacdo e a possibilidade de

acesso a educacao e que, por 6bvio, a autora ajudava nas tarefas domésticas.”

Ma primeira decisdo do caso, proferida por um Juizo do Trabalho, a relacdo de naturez
familiarfoi reconhecida acolhidaa tese de colaboragdomutua.Entretantop

Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 212 Regido reformou a decisdo. A tese de exisl
do vinculo familiar foi afastada e consignado que “o compadrio constitui um resquicio
tradigcdo paternalista e do sistema de casa grande.” Por fim, o TST manteve a
favordvel a trabalhadora, que "apds quase 50 anos de trabalho prestado, teve enfim <

direitos trabalhistas reconhecidos.”
Gd



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM SALVADOR

A histdria de Maria dos Anjos teve um final feliz apds o processo que. entre maio de 21
e abril de 2017, tramitou em todas as instancias da |T. Apesar de “manjado”, o argum
da relacdo familiar contribui para que a exploracdo da mao de obra de traball
domésticas passe despercebida do crivo juslabaoral.

Mota-se, assim, que o afeto subalterniza essas mulheres ao tirar-lhes suas vozes, negs
lhes direitos e cocriar uma realidade inexistente, levando-as a trabalharem em troca ¢
que ja seria devido por direito: salario, moradia, alimentacdo, vestuario. Isto &, a relag
afetiva ndo somente corrobora para a manutencao de hierarguias de género, classe
raca, como também, guando conjugada a Historia e as tradicies sociais colonialistas,
torna imperceptivel as violacies de direitos aos olhos da sociedade. (grifos nossos)

A seuturno,a aproximacado trabalhoanédlogoao de escravocontemporaneo
encontra-se na suposta oferta benevolente de casa, comida e roupas, gue gera
consequente obrigacdo de trabalhar para atender as necessidades da familia, sem os
direitos minimos garantidos em lei. Salienta-se gue, muitas vezes essa obrigaca
surge no horizonte como uma ordem expressa e direta, mas assume contornos de dey
moral e implicito. Em verdade, as raizes de tal dever se revelam como "viol&ncia inflig

decorrente do sistema escravista. (grifos nossos)

A histéria da senhora M.C., analisada no inicio do Capitulo 3, expde justaments
dindmica. Sem ter onde morar apds a morte do marido, M.C. foi morar com C.S.,
lavava roupas, cozinhava e realizava a limpeza dos ambientes, todos os dias da sema
sem folga e semmuneracaclémdisso.era responsabilidadls M.C. pagar as

despesas da casa com o valor da pensao que recebia do marido. Aos seus olhos, cons
decorréncia natural do fato de ter onde morar £ 0o que comer. Também nao se via con
trabalhadora, mas como alguém gue “morava” na casa de C.S.

E perceptivel que, durante os oito anos que viveu na casa de C.5., M.C. se sentiu do |a
devedor da relacdo e ndo houve nenhum esforco da dona da casa para convencé-la d
contrario. M.C. viveu como empregada doméstica sem se perceber e sem ser reconhe
como tal. Na condicdo de “agregada”. em divida eterna pela moradia e alimen
{custeada por ela mesma) estava a base da sua condigdo servil.

MNesse panorama, o afeto presente na relacdo de tratar a trabalhadora como “quase d
familia” funciona como fronteira que a posiciona entre o universo da familia burguesa
universo “outro” das domesticas. MNio obstante exista a tentativa de ocultamen
aspectos contratuais do trabalho, toda a simbologia dessa relagdo se faz prese
encontro ambigue conflituoso entre familia/ndo familia, dentroffora, nésjoutro,
seguro/perigoseé demarcadgpelasnumerosasegrasexplicitaz implicitaggue

regulam a presenca da trabalhadora na residéncia da familia. (grifos nossos)
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A luz da “consciéncia de fronteiras”, formulada por Gléria Anzaldia, n3o é sufi
“gritar” acerca da dominacdo dentro do l6cus do ambiente doméstico. Faz-se necessa
compreender a multiplicidade de relagbes que confluem em uma sd, a relacdo ambigl
que ocorre o interior da residéncia, bem como a colisdo de classe, raca e géner
segrega e oculta a sujeita subalterna. (grifos nossos)

Messa esteira, para ilustrar como o afeto pode impor fronteiras no reconhecims
relacdo de emprego pela Justica do Trabalho, apresentar-se-d na prdxima secdo

detalhes de um caso concreto noticiado pela midia em 2020. (...)"

Na mesma linha de raciocinio do excerto acima reproduzido, segue a histdria de vidz

velandacomo sua condicaode vulnerabilidadsocial

permitiu gque ela fosse arregimentada por para as atividades de trab:

e da sra |

Uma vez que a familia nao a considerava uma empregada doméstica, a Sra.-

doméstico (na condicao de baba) na residéncia do Sr.

saiu da casa em que trabalhou e morou durante 10 (dez) anos sem ter para onde ir e sem |

indenizacao pelos servicos prestados. Apds o procedimento de resgate, com sua saidadar

-Cli encaminhada para a casa de-em -até que sua condigao psic

emocional se estruturasse, para que ela pudesse decidir onde queria residir, se em-

-em funcao da forte ligacao com a cidade e com seus moradores. O procedimento de
que culminou com a retirada de-da casa, deixou-a muito atemorizada, pois de urmr
momento para outro ela foi instada a sair de uma determinada "zona de conforto”, em que
sentia segura, ainda que repleta de violagcao de direitos, para se lancar a um mun
desconhecido até entdo, onde ela teria que comecar, sozinha, com suas proprias h:
limitacoes e deficiéncias, uma nova trajetdria. Depois de uma vida de muito trabalho, exple
violacao de direitns,-aiu da casa da familia empregadora em 16.08.2023 e foi en
pela Assisténcia Social da Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia par
unidades do CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA DO

S50CIAL de _Dnde recebeu o acolhimento necessario pos-resgate.

“(...) Assim, envolta na atmosfera do lar e somada a naturalizacdo do servigo doméstico,
resta mais dificil perceber a violagdo de direitos e exploracdo que, apesar de se desenvolver a i
dia e perante a sociedade, ndo € perceptivel. Em relagdo ao tratamento como “quase da familia
gue se observa &€ o papel do afeto de relegar a trabalhadora o pior dos dois mundos. Nao € da fz

haja vista o advérbio"guase"que acompanh@eu titulo denotandm ausénciado vinculo

socioafetivo de filiacdo. Em igual medida, ndo & trabalhadora em sua plenitude, pois ao ser tratz

como se da familia fosse, ndo é reconhecida juridicamente como tal. (...)" (grifos nossos).
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ReproduzidacimanovamentEzagmentda Disse rta(;éda-a ra

fundamentar os prints exibidos em sequéncia, retirados das redes sociais da Sra.-

da emnreg_ do periodoem qu

demonstrando, de forma simbdlica e cateqgdrica, que a

aborouna residéncia,

cabia o

papel de empregada doméstica (na qualidade de baba) naquela configuragao de familia e |
membro da familia (Relatdrio Fotografico completo anexo a esse Relatdrio de Fiscalizacao)

Publicacbes Reels

3 de jan de 2014 - @

Estou de ferias com a familiatimi

fi adorooooooooooooo
OQYvY [  Euesposo e as minha duas Ninas!!im
19 curtidas adorooo000000000000000000
Uitimo dia 2018
O
() Q ® ® ;;’.':) Compartilhar

Imagen _A uerda, da foto na fungdo de baba d"ﬁlha mais no
A direita elimitando quem compde a sua familia.
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Imagens 05 e 06 - A esquerda, aniversario d- filha mais nova de em gue o
guatro membros da familia aparecem, meno A direita, aniversario de em que &

aparece sozinha na foto.

a0
Publicagies Reels ¢

B

Imagens 07 & 08 - A esqqerda. i amilia em viagem, com os quatro membros compondo
fotografias. A direita em viagem aparece sozinha na foto.
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.<_

Publlicacdes Resls €
_ o —
uf 4 da jan de (%]

Final de 20220 com minha famdlial!

Imagens 09 e 10 - A esquerda,
fotografia. A direita,

a imagens da familia em momento festivo, com os guatro membros con
em momento festivo, sozinha e atras de um balcdo.

1817 & W < = = ofe RE4E 4 047

e - _
o chmz e 2003 i
_ B A
(:h 13 2 o i s

outras 3 pessnas -
13 de mal de 7018 - i@

Comemaorando em iguai nosso dia mae

Imagens 11 e 12 - A esquerda, i omento festivo, se

_:o
fotografia do batizado dew a mals nova d’m-nem que-
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7. CONCLUSAOD

Ante o exposto, restou evidenciada a ocorréncia de Trabalho realizado em CONDICOE!
TRABALHO ANALOGAS AS DE ESCRAVO, nas modalidadesle CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO, TRABALHOS FORCADOS e JORNADA EXAUSTIVA. Tal
caracterizacao se deu por tudo quanto disposto no presente Relatdrio de Fiscalizacao bem

conjunto de autos de infracao lavrados na presente acao fiscal.

O reconhecimento da constatacao de trabalho em condicoes analogas as de es
realizado pela Fiscalizacdo do Trabalho em consonancia com o disposto nas normas que tr:
procedimentos necessarios ao resgate de trabalhadores: INSTRUCAQ NORMATIVA MTP n2 2
de Novembro de 2021, que dispoe sobre os procedimentos a serem observados pela Audit
Trabalho nas situacoes elencadas na referida IN; e LEI N2 7.998, DE 7.998 de Marco de 199
0 Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Traba

FAT, e da outras Providéncias.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convengoes internacionais co
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencoes da OIT n2 29 (De
41.721/1957) e 105 (Decreto n? 58.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926 ([
58.563/1966) e da Convencao Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San Jose da Co
Decreto n? 678/1992).

As convencoes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forca cogente, p
incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do empregador afronta fun
Republica Federativa do Brasil: a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trab;
nos incisos Il e IV do artigo 12 da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos fundamentais inscL
artigo 52, em especial no inciso lll: "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento d

degradante”.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se a
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valoriza
trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de uma sociedade livre, justa e s
desenvolvimento nacional, a promocao do bem de todos, a erradicacao da pobreza e da mi
a reducao das desigualdades sociais e regionais. A Constituicao Federal assegura que ning
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispoe ainda, que a ordem
nacional se funda na valorizacao social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por

a todos uma existéncia digna, segundo os ditames da justica social.
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A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicao da escravatura e
degradante. Nesse sentido se encontram as Convencoes da OIT n2. 29 (Decreto n2. 41.72 1,
(Decreto n2. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto né
e a Convencgao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de 5an Jose da Costa Rica - Decr
678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga
supralegal (STF, RE 349,703/R5).

Registre-se que, de acordo com informacgoes das procuradoras do trabalho que acomg
caso, JOAO MIGUEL GOMES ANDRADE e ANITA KARINE FREITAS SOUZA firmaram com o
Ministério Publico do Trabalho, em setembro/2023, o TERMO DE AJUSTE DE CONDUT
35/2023, em que se comprometeram, quanto ao acerto provisorio e a indenizacao |

individual & empregada ADRIANA, ao cumprimento dos termos constantes & CLAUSULA 148

ACERTO RESCISORIO E INDENIZAGAD POR DANO MORAL INDIVIDUAL

CLAUSULA 14* - Os compromesssrios assumem a obngacho de pagar em fevor da

empregada doméstica nesia aio represeniada
pelo Defensor Plblico da Unilo , 0%

sEguintes valones _

a) a titulo de verbas salariais @ rescisdrias (ndo incluide o valor referents ac
FGTS e recolhimentos previdenclérios): a impondncia de RS 96 474 B2 (noventa &
seis mil, qualrocenios ¢ selenta e quatro meais & oitenta e dois centavos), conforme
demonstralivo de chiculo em anexo, o qual passa a integrar a presanie fransaclo para 1
todas os fins, mediante pagamento mensal no valor aquivalents a 01 salana minima,
cofmigide @ano a ano, conformé a legislaclo vigente, em quanfidade de parcelas
necessarias para atingir o montante tolal citado, sendo 8 primeira parceka a Ser paga
no dia 051072023 & as demais a cada 30 dias, sucassivamente, em conta bancaria da

senvces [

b) a titulo de indenizagho dano moral individual a agusicho ou construcho de um

moeel wm serd formalmente transferda para I I I 2y

MINISTERIO PUBLICO DA UMIAD
MINISTERID PUBLICO DO TRABALHO
DO TRABALHO ESCRAVD - CONAETE

mediante registro da escritura no Cartéro de
Registra de Imbveis compatenie, o qual deve comespondar a0 valor aproximado de RS
100.000,00 {cem mil reais), conforme avaliacic de mercado gue pode ser fefla em
siles especializados
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c} a titulo de ajuda de custo, enquanio ndo for megralmente cumprida a obngagho
especificada na alinea anleror (aguisicdo ou do_imdwel). a parte
comnioiiepognt e« et IR
valor comespondenie 8 metade do saldno-minimo, comgido ano a ano, conforme a

legislacio vigenie. O pagamento de tal ajuda de custo néo sera descontado do valor
devido a titulo de verbas salanials e rescisonas

Paragrafo Primeiro. O imdvel referido na alinea “b", devera conter, no minimo, as
seguintes especificagdes: dois guarios, sala, cozinha, banheiro privative, mobilia a
eletrodomésticas minimos em cada comodo, para uliizagdo ordingria conforiével por

parte da ftrabalhadora, 0 que pode ser avenguado por visita técnica da inspecio do ,
trabalho quando da enrega do imdwel, -

Paragrafo Segundo: Os compromissanos se comprometem a realizar o registro do 8
contrato de trabaiho no E-Social com data de admissio em 150212018 e rescisdo em ]
171082023 (data do resgete), bem como a reslizar o recolhimento do FGTS através da

plalaforma respectiva e os recollumentos previdenciénos respectivos perante o INSS, 5
Paragrafo Terceiro: Os valores referentes aos recolhimentos previdencidno e do 1
FGTS nao estio incluidos na importincia clada na alinea “a” da clausula 14 L}

Paragrafo Quarto: Para o pagamenic das obrigagbes pecunidnas eslipuladas no
caput, 03 compromissanos se compromelem a:

Paragrafo Quinto: Ma hipdlese de inadimplemenic das obn 5 acima,  incidird [}
multa da 50% sobre o valor de cada parcela devido ,

nao havia providenciado o registro da trabalhadora-

Portal MTE
Mais
Emprego

Seguro-Desemprego

Uiy i(GFFRLESLA TR S04 AL L % Chuwim-loarn, I die e da T8

Adminliragio = | Consufe Conctasls & Beraficio »  Recuris «| Restiuiglo - BEm

Vispalizar Extrato do Tralalhadar ([CHIS)

Ducioes div Trabalhador
Hilsmaro do KIT Prineipal Dais de Codestramento: 0T/OL2003

Data de Hascimsnbo; 8 TBID

-

mer i f vt

Tz oo o iemerviacds WTE © 20072010 - Polics the Privarcdidc - {ondscis de Lk - Bulld A2 1243 110 o]

Contudo, até a conclusac da acado fiscal, a familia empregadora _

no eSocial, a assinat

sua CTP5, os recolhimentos de FGTS e de IN5S, conforme verificado a partir de consultas re

aos Sistemas do Seguro-Desemprego, do eSocial e da Caixa Econdmica Federal, em 20.03.
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Por fim, sugere-se 0 encaminhamento do presente Relatério de Fiscalizacao as institui
constituem a rede de combate ao trabalho analogo ao de escravo, como Ministério Pdblico
- MPT, Ministério Pablico Federal - MPF, Defensoria Pablica da Unido - DPU, Policia Federal -

secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia - 5)DH, para conhecimento e
providéncias cabiveis.

Salvador/BA, 20 de Marco de 2024.

‘b o TP - ’ _ all

uditora-riscal do lrabalho Auditora-Fiscal do Trabalho

w

Uacyments suwnsds digitatmente sy menbo sswmada digitatme nde

govb: gy, M

TN TR TR Dhita; 2100 h00E 1 LA
e ﬁ__ e _

Auditora-Fiscal do Trabalho Auditora-Fiscal do Trabalho
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