@ Ministério do Trabalha & Ermgrego
Secredaria de Inspegio do Trabakho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador .
Foi realizado procedimento fiscalizatorio para atender & solicitacdo doig) PROCURADORIA DO TRABALHO MO MUNICIPIO DE -
encaminhada por meio do documento rocesso N, demanda n®

foi efetuada no empregador
CHMPICPE

Ordem de Servigo n® mitida em 20/ 1072023

P, lﬂm atendimento a
Vinculos

(O estabelecimento fiscalizado possui atualments um total de 11 rabalhadores, sendo 11 homens & 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela agio da fiscalizagio um total de 11 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 11 trabalhadores irmegulares, tendo sido regularizados 11 durante a agao fiscal.
Trabalho Infantil:

Ma fiscalizagdo realizada foi(ram) encontrada(s) a(s) seguinte(s) criangals) efou adolescente(s) realizande trabalho infantil/adolescente:

. = Encaminhado para Atividade
Mome Idade | Sexo | Situacao aprendizagen) Notuma

: - 10. Exploragao Florestal - Na extragao

As crigngas/adolescentes acima identificadas(os) estavam executando as atividades acima relatadas, no setor FORMAL.

Atividades

FGTS

Ma presente fiscalizagao foram auditadas as competéncias do FGTS/CS mensal conforme o guadro abalxo, que resume a situagio desses
atributes para o periodo:

Competéncia | Situacio do FGTS | FGTS recolhido sob agio fiscal | C5 recolhida sob acio fiscal | FGTS notificado | CS notificada
0452018 Regularizado 706,74 0,00 = =
052019 Regularizado 985,59 0,00 = =
0&/2019 Regularizado 832,01 0,00 = =
0772019 Regularizado 978,43 0,00 = =
0ar2018 Regularizado 97477 0,00 = =
09/2015 Regularizado 971,26 0,00 = =
10/2019 Regularizado D67 67 0,00 = =
1172019 Regularizado 1.472,35 0,00 - =
122019 Regularizado 187445 0,00 - =
012020 Regularizado 160757 0,00 - =
0z2r20z20 Regularizado 1.601,55 0,00 - =
032020 Regularizado 159553 0,00 - =
n4r2020 Regularizado 158951 0,00 - =
052020 Regularizado 1.870,75 0,00 - =
02020 Regularizado 2.027,54 0,00 - =
072020 Regularizado 2.009,01 0,00 - =
082020 Regularizado 1.9258,85 0,00 - =
08r2020 Regularizado 182146 0,00 - =
lor2oz20 Regularizado 1.914 04 0,00 - =
1112020 Regularizado 2.803,38 0,00 - =




1272020 Regularizado 282072 0,00 = =
0172021 Regularizado 1.835.00 0,00 = =
022021 Regularizado 188437 0,00 = =
032021 Regularizado 187695 0,00 = =
0472021 Regularizado 186953 0,00 = =
052021 Regularizado 2.019 64 0,00 = =
062021 Reqularizado 1976,62 0,00 = =
072021 Regularizado 184728 0,00 = =
0&f2021 Regularizado 1.839.86 0,00 = =
0ar2021 Regularizado 1887 36 0,00 = =
1072021 Regularizado 2.228 Bh 0,00 = =
1172021 Regularizado 3.139.60 0,00 = =
122021 Regularizado 3.238.53 0,00 = =
0172022 Regularizado 2.181.04 0,00 = =
0272022 Regularizado 2132 84 0,00 = =
032022 Regularizado 212216 0,00 = =
0472022 Regularizado 211211 0,00 = =
0&/2022 Regularizado 2. 163 67 0,00 = =
062022 Regularizado 2,285,390 0,00 = =
072022 Regularizado 207612 0,00 = =
0ar2022 Regularizado 212774 0,00 = =
0arz022 Regularizado 2049 65 0,00 = =
lorzozz2 Reqularizado 2.202,30 0,00 = =
1172022 Regularizado 3.107 42 0,00 = =
1212022 Regularizado 3.162 37 0,00 = =
012023 Regularizado 2.000.31 0,00 = =
0272023 Regularizado 1.890.23 0,00 = =
0372023 Regularizado 14876.81 0,00 = =
0472023 Regularizado 1.866.57 0,00 = =
052023 Regularizado 201295 0,00 = =
062023 Regularizado 218771 0,00 = =
072023 Regularizado 223583 0,00 = =
05872023 Regularizado 222109 0,00 = =
0972023 Regularizado 220846 0,00 = =
1072023 Regularizado 2.196.33 0,00 = =

Conforme quadro acima verifica-se gue foi recolhido sob agdo fiscal um total de FGTS/CS mensal no valor de RS 108.270_97 (cento e oito
mil, duzentos e setenta reais e noventa e sete centavos).

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agbes tomadas constam abaixo:

Atributo'NR:

REGISTRC

Ementa/Descrigio:

-.Eujrnitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrinico competents.

Ocorréncia:

Autuacio Obrigatoria

Situagao
encontrada:

Regular




AcDes tomadas:

Comentario:

Afributo/NR:

CONT

Ementa/Descrigio:

Mﬁ.ﬂanter empregado trabalhando sob condigies contrarias as disposigies de protegdo do trabalho, guer seja
a regime de trabalho forgado, quer seja reduzide a condicio andloga & de escravo.

Ocoméncia: Autuacio Obrigatoria
Situagao

encontrada: Reguiar

AcDes tomadas: =

Comentario:

Atributo/NR: Tl

Ementa/Descrigio:

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e senvigos insalubres ou
pengosos, conforme regulamento.

Ocorréncia:

S::ggﬁﬁgda' Irregular
AcBes tomadas: Autuacio
Comentario:
e
infragdo:

Atributo'NR: REGISTRO

Ementa/Descrigio:

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o
empregador néo enguadrado como micToemMpresa ou empresa de pequeno porte.

Ocoméncia: Auiagio Obrigatoria
S:E;Eﬁ;da_ Irregular

AcDes tomadas: Autuacio
Comentario:

o |
infragfo:

Atributo/NR: NR-31

Ementa/Descrigio:

Dreixar de garantr a realizagao de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Ocorréncia:

Situacdo

encontrada: Irregular
AcDes tomadas: Autuacio
Comentario:

Autos) de

infragdo:

Atributo/NR: | NR-31




Ementa/Descrigio:

-Deixar de formecer aos trabalhadores rurais dispositives de protecdo pessoal de acordo com os riscos de
cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da MR 31.

Ccorréncia:

Situagao

encontrada: Irregular
AcDes tomadas: Autuacgdo
Comentario:

Autos) de

infragdo:

Atributo'NR: MR-31

Ementa/Descrigio:

_}eixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
condigies higiénicas, efou permitir a utilizagdo de copos coletivos.

Ocomréncia:

g::g:ﬁta';da_ Irregular
Agbes tomadas: AutuacEo
Comentario:

Autols) de

infragao:

Arributo/NR: MR-31

Ementa/Descrigio:

(- = estabelecer, no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas
para realizagdo de trabalhos em faibva de seguranga de linhas de distribuigio de energia elétrica, considerando os
possiveis riscos de acidentes.

Ocorréncia:
LR Irregular
encontrada: g
AcDes tomadas: Autuacgdo
Comentario:
weoc -
infragdo:
AtributoNR: MR-31
_}eixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestagdo de primeiros socomos, ou
Ementa/Descrigdo: | deixar 08 manter esse material, no estabelecimento rural cu em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,

=0b o5 cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Ocorréncia:

Situagao

encontrada: Irregular
AcBes tomadas: Autuacio
Comentario:

e |
infragfo:

Atributo'NR: MR-31

Ementa/Descrigio:

eixar de garantir, em caso de atividade itinerante, o acesso de trabalhadores a instalagies sanitanas e
locais para refeigao, por qualguer meio de deslocamento.

Ccorréncia:




Situagao

encontrada: Irregular
Agbes tomadas: AutuacEo
Comentario:

v |
infragao:

AtributoNR: MR-31

Ementa/Descrigio:

Ocorréncia:

Situagio
encontrada:

Irregular

AcBes tomadas:

Autuacio

Comentario:

Auto(s) de
infragdo:

Afributo/NR:

_Deixar de garantir gue as atividades de manutengao efou ajuste sejam realizadas por trabalhadores
nualificados ou capacitados, com a5 Maguinas, equipamentos ou implementos parados & com observancia das
recomendagbes constantes dos manuais ou instrugbes de operagio e manutengio seguras, efou deixar de garantr,
nas manutengies das maquinas, equipamentos ou implementos, guando detectado gualquer defeito em pega ou
COMPoneEnte Que comMprometa a Seguranca, a reparacao ou substiuigio imediata por outra pega ou componentes
original ou equivalente, de modo a garantir as mesmas caracteristicas e condigies seguras de uso.

Ementa/Descrigio:

Deivar de efetuar o pagamentn do 13?2 (décimo terceira) salaro até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada

ana, no valor legal.

Ocorréncia:

Situagao
encontrada.:

Irregular

AcDes tomadas:

Autuacio

Comentario:

Auto(s) de
infragfo:

Atributo'NR:

FGTS

Ementa/Descrigio:

-Z)eixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Ccorréncia:

Situagdo encontrada:

Irregular

AcBes tomadas:

Cutros / Regularizada

Comentario: Empresa recolheu o FGTS dos trabalhadores registrados com data retroativa.
AtributoNR: FGTS

Ementa/Descrigio: Deixar de depositar mensamente o percentual referente ao FGTS.
Ocorréncia:

Situagdo encontrada: Irregular

AcBes tomadas:

Qutros / Regularizada

Comentario:

Empresa recolheu o FGTS dos trabalhadores registrados com data retroativa.

Demais Assuntos

DA DENUNCIA




A deniincia que motivou a inspecdo fiscal foi encaminhada pelo Disgue 100 da Cuvidoria Nacional de Direitos Humanos ao Ministério Piblico
0, contendo relato de eventual submissao de empregado a condigbes de trabalho analogo a de escravo, na Fazenda
localizada no O denunciante relata o seguinte; “Umas pessoas trabalham em uma fazenda em

condigoes degradantes; o palrdo nao registra NINGUEM; Nao usam nenhum tipo de EPI; eles trabalham com motosserra; nao tem direito a

nada se ficar doente ou s machucar nao tem direite a nada; os empregados comem em gualgquer lugar, nao tem refeitcrio para eles; o

empregador contrata até pessoas idosas; teve 0 caso de um idoso gue se machucou com a motosserra & ndo teve direita a nada, & 2st& com

a méan deficients; todos os empregados trabalham em jormadas exaustivas; denunciante relata que ndo sabe nada sobre o dono da fazenda,

na fazenda tem uns quinze funcionarios e todos nessas mesmas condigies, Vitima trabalhadores rurais™

DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Ma data de 21/11/2023 teve inicio, por meio de inspegao em local de trabalho, agdo fiscal na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art.
30, & 39 do Regulamento da Inspet;an:n do Trabalho, previsto pelo Decreto Federal n. 4.6562, de 2771272002, realizada por 2 Auditores Ftsca.ls
du Tral:ua]hu da qual também panticiparam 1 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federa] 02 Agentes de S ra lnat

F'uhhc:-n d{: Traha]ho e 02 Agentes da Policia Federal, na Fa.zenda
P, explorada emnnmlcarneme pelo Sr.

A Fazenda_n:ssui aproximadamente 1.0895 hectares, tendo como alividade principal o cultivo e corte de eucalipto, com
producio média mensal de 3.500 m?® de toras de eucalipto extraidas.

Foram encontrados na frente de trabalho 11 obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizag8o em atividade de encamegado,
tratorista, operador de motosserra e ajudante, que haviam estabelecido uma relagao de emprego com o tomador de seus senigos na mais
completa informalidade, inclusive sem o comrespondents registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o que configura infragdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Os obreiros laboravam de segunda a sexta-feira, e eventualmente aos sabados, de 06h as 15h, com intervalo para repouso e alimentagdo de
11h &s 12h. Recebiam o salério calculado por dia trabalhado & nunca receberam o décimo terceiro salario. Menhum dos trabalhadores residia
no local. O empregador fornecia o transporte para o percurso residéncia-trabalho-residéncia

Dentre os 11 (onze) trabalhadores, um deles tinha idade inferior a 15 (dezoito) anos. Esclarega-se g ividade de extragio e corte de
madeira encontra-se no item 10 da lista TIP - Lista das Piores formas de Trabalho Infantil, Decreto r risco de acidentes com
gueda de arvores, serma de core, maguinas € ofidismo.

Constatou-se também gue os 11 trabalhadores nao haviam sido submetidos a exames médicos ocupacionais de nenhuma natureza. seja
admissional, periddico ou demissional, de sorte que sua aptiddo fisica ao trabalho bracal em condigies extremas de temperatura ndo fora
objeto de avaliagdo e cuidado pelo empregador.

Ademais, o local ndo contava com nenhum material de primeiros socormos (& nem sequer algum tipo de preparacio para emergéncias) para
atendimento dos trabalhadores em caso de ocorréncia de algum acidente ou emergéncia de tal natureza.

Apenas a titulo exemplificativo, informa-se que um dos trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo informou ter sofiido um acidente de
trabalho & gue teria esperado até o fim da jornada de trabalho para receber socormo.

Os obreiros nio recebiam Equipamentos de Protegdo Individual — EP| para protegdo contra o sol, contra picadas de animais pegonhentos,
para sinalizagao a fim de evitar acidentss, e botas para protegao dos pés, em desacordo com o item 316.2 da NR-31.

O empregador ndo disponibilizava aos trabalhadores uma area de vivéncia gue Ihes protegesse contra intempéries e lhes resguardasse a
dignidade nos momentos de descanso, refeicdo e para alivio de suas necessidades fisioldgicas. Ou seja, em desacordo com o disposto no
item 31.17.1 da NR-31, o empregador ndo disponibilizava instalagbes sanitarias, nem local para refeigdo, compostas por abriges provisdrios,
aos trabalhadores na frente de trabalho itinerantes.

Tampouco era disponibilizada aos empregados agua fresca em recipientes individuais para consumo nas frentes de trabalho itinerantes.
Cumpre informar que foram encontrados alguns poucos garrafies térmicos contendo Agua em ndmero menor do gue o nomero de
empregados no local 0s quais foram levados por alguns dos trabalhadores para consumo proprio. Diante da auséncia de copos individuais ou
de garrafdes em numero eguivalente ao namero de empregados, os trabalhadores bebiam agua no bocal das poucas garrafas gue existiam
na frente de trabalho.

Constatou-se a utilizagio de um caminhao acoplado a dispositivo de movimentagio de cargas do tipo “munk” {garra mecanica-hidraulica) em
evidente mau estado de consenvagio e em absoluta auséncia de manutengio expondo a seguranga dos trabalhadores a risco de ocorréncia
de grave acidente.

Para melhor ilustrar a condigao do caminhdo, a funilaria do veiculo apresentava diversos pontos de amassados e buracos, havia manhas e
borras de dleo em todas as partes do veiculo — em especial perto das rodas e sob o motor — o painel de comandos do veiculo havia sido
retirado, os pneus estavam lisos (“carecas”), entre outras iregularidades.

Maiz, a eguipe de trabalhadores se ativava exatamente sob (&s sombras de) linha de transmissdo de energia, ignorando absolutamente os
rscos a que estavam exposios.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

Apos a inspegdp no ambiente de trabalho e encerrada as entrevistas com os empregados encontrados em atividade, a fiscalizag8o trabalhista
foi até a =ede da fazenda para entrevistar o empregador e esclarecer sobre as providéncias que ele deveria adotar.

O empregador se comprometeu, como de fato o fez, a regularizar o registro dos contratos de trabalho dos 11 cbreiros no e-Social; a efetuar o
pagamento da gratificacdo natalina em atraso; a providenciar o recolhimento do FGTS de todos os empregados; a providenciar o afastamento
imediato do menaor encontrado em atividade e efetuar o pagamento das verbas rescisorias devidas ao obreiro.



Sobre as iregularidades graves que expunham os trabalhadores da frente de trabalho a condigdo de iminente risco de acidentes foram
interditados o caminhao (tipo munk) gue se encontrava em estado precario de manutengio, assim como a propria frente de trabalho que

estava instalada sob (exataments em baixo) de torres de wransmiss3o de energia, sem contar com abrigos proprios para protegio dos
trabalhadores contra intemperies.

Em atengio ao Termo de Interdigdo lavrado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a fiscalizada adotou as seguintes provid&ncias: a) paralisou
totalmente as atividades produtivas (corte, empilnamento, armazenamento, & caregamento de toras sob & linha de transmissdo de energia,
&m area de senggddo: { ilizar o caminhdo do tipo Munck que e i abalhadores encontrados na frente
de trabalho (Sr. passou a ufilizar um veiculo To submeteu os trabalhadores a
exames médicos para apudao fisica ao rabalho; d) forneceu, a titulo de Equipamentos de Protecao Individual — EPI, aos trabalhadores:
capacete, perneira, protetora auditivo, luva, botina, uniforme, capa de chuva, repelente de insetos e protetor solar; €) locou um banheiro
quimico mdvel para instalagdo nas frentes de trabalho; f) adguiriu 4 jogos de mesas e 16 cadeiras e cobenuras para instalagdo de locais para
refeicdo e descanse; g) fomeaceu uma marmita térmica & um galdo de cince litros para cada empregado; H) providenciou a compra de um kit
de primeiros socorros para ser levado & frente de rabalho, e promoveu a capacitagao de dois funcionarios e do motorista do veiculo de
transporte para utilizagdoe do kit de primeiros socomos; ainda, elaborou um plano de agdo em caso de emergéncias médicas indicando ages
e destinos no caso de uma ocorréncia; Assim, o Termo de Interdigdo outrora lavrado foi suspenso, permitindo-se o retormo das atividades
produtivas da empresa

DA NAC APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora a fiscalizagio trabalhista tenha apurado imegularidades relativas a0 descumpriments pelo empregador &s disposicies legais, néo
restou caracterizada a submissdo de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.

A pactuagdo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e voluntdria MNao ficou constatada retengdo de documentos ou
assungao de dividas pelo trabalhador com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. Os saldrics eram pagos de forma
periddica e regular.

A liverdade dos empregados gue prestavam senvigos na frente de trabalho apresentou-s& higida, sem ameagas. A entrada & saida do local
pelos trabalhadores era comportamento corrigqueiro, n&o havendo qualguer imitagdo em relagio a tais deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustva de trabalhe. Os cbreiros ndo laboravam aos finais de semana e enceravam suas jornadas de
trabalho &5 15h. Eles ndo estavam alojados na empresa. Ao final do expediente, os rabalhadores voltavam para as suas respectivas casas.

As condicbes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local também se mostraram razoaveis, ou seja, as condigbes de trabalho
eram suficientes para presenvar a dignidade obreira & o valor social do trabalho.

Mao s& constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualguer conduta gue sugenisse a intengao de submissao a trabalho em
condigies andlogas & de escravo ou de submissao a qualguer tipo de serviddo.

COMNCLUSAO

Mo caso em aprego, deduz-se que a dendncia & improcedents no gue tange as praticas que caracterizam o trabalho em condiges andlogas
as de escravo.

Mao foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de guaisquer tipos de restrigBo de locomocgio do
trabalhador, vigildncia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos obreinos com o fim de reté-los no local.

Em face do expu:us,tn- reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condictes analogas as de escravo no curso da

fiscalizacdao ora relatada.

Sugere-s 0 encaminhamento do presente relatdrio & Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagio do Trabalho Escravo — DETRAE - deste
Ministério, ao Ministéric Pablico do Trabalhe, e 4 Defensoria Plblica da Unido, gue participaram da agdo fiscal, para ciéncia e eventuais
providéncias gue entenderem cabiveis.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

m__- Auditor-Fiscal do Trabalho

- Auditor-Fiscal do Trabalho
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