& Ministirio do Trabalha & Erpregs
Seoretaia da Inspegio do Tregaho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no e ador INDUSTRIA DE 1l..l'l[JR':ZZIS|:| ia INDUSTRIA DE VIDROS
NPJ/CPH | situado 3 ESTRADA DA PRATA, Befford Roxo, BRI, Jem
rdem de Servigo n? ] emitida em 2071072023,
Mao foi caracterizado trabalho andlogo ao de escravo, sendo gue a empresa possui mais de 20 empregados no estabelecimento & ndo

realiza controle de jornada, o gue prejudicou a verificagdo da jormada de trabalho, apesar das entrevistas com trabalhadores indicarem gue
nao ha extrapolagdo de jomada.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja sitluagio encontrada e acbes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: | CONT

Marter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposiges de protegao do trabalho, guer seja

D e submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigio analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autagao Obrigatoria
Situagao i Regular
encontrada:

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MNR: QUADRO HOR

Deivar de consignar em registra mecénico, manuwal ou sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)

FEL LRI empregados, conforme instrugdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministgrio da

Economiza
Qcorréncia:
Situagdo
encontrada: LIZLLES
Aghes tomadas: Aumagao
Comentario:

Auto(s) de
infraggo: Ij

Atributa'NR: NR-10

eixar de manter as instalagbes elétricas em condigbes seguras de funcionamento ou deixar de inspecionar
Ementa/Descrigio: | e controlar periodicamente os sistemas de protegso das instalaghes elétricas, de acordo com as regulamentagies
existentes e definigies de projetos.

Ocorréncia:

Situagio

encontrada: Ireguiar

Agbes tomadas: Autuagao

Comentario:

Auto(s) de
infragdo:




Atributo/NR:

FISC

Ementa/Descrigio:

Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspegdo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatoria
Situagio

encontrada: L)

AcBes tomadas: Autuacio
Comentario:

Auto(s) de infragao:

Atributoi™R: MR-Z4

Ementa/Descrigio:

Pispnnibilizar armarios simples efou duplos com dimenstes em desacordo com o estabelecido na MR 24.

Ocorréncia:

Situagio encortrada: | Irregular

Aghes tomadas: Autuacio
Comentario:
Auto(s) de infragao:
Atributo'NR: MR-23
Ementa/Descrigio: beixar de adu:utgr mfdidas de prevengio contra i.nu:fénu:lins,: ou adotar meqida!s de p_rgh'nj:nugﬁu contra incéndios
em desacordo com a legislagao estadual efou, quando aplicavel, com as normas tecnicas oficiais.
Ocorréncia
Sr:[ggﬁti:sda: LVELLED
Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:
Auto(s) de
infragao:
Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente acio fiscal:

CIF |

L sudigr-Fiscal do Trabatho

CIR

- Auditor-Fiscal do Trabalho




MINISTERIO DO TRABALHO E PREWDENCLL
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO-RJ

NOTIFICACAQ PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS N°

—

EMPREGADOR: ' |

ENDERECO:

CNP.: | CNAE: CEP:

A apresentacdo dos documentosti r encaminhados por meio dc| por meio dos ENDERECDS
ELETRONICOS institucionais e | | aos Auditores-Fiscais do
Trabatho infra-assinados, A ") - nos termos do disposto nos Paragrafos 3° e 4°, do Artigo

830, da Consolidacao das Leis do Trabalho. A empresa devera apresentar os ducume;ntcs relativos ao PEH!ODO

de: 3 hwsio Mﬁlﬂ .
0 n&o cumprimento desta Notificagdo, importard em AUTUACAQ na forma da Lei

1 . Cumprido o CRITERIO DA DUPLA VISITA nos termos Legais (Art. 627, da CLT e Arl , § 1 do art. 55 da LC 123/2006), na
data desta notificacdo, no que tange ao (s) atribuio(s) abaixo nolificados e orientados. |
7 - Todos 08 documentos, sempre que possivel, devem ser apresentados em meio efetrinico, hmva-im em midia

™\ Os documentos devem ser presentados pelo proprio empregador ou &memwmewmtmmmmm

por pessoa legalmente habilitada com Carla de Preposicio ou Procuracao Depdsilo Bancario,s do salario @ G:Fmﬁcagm Mataling & arguive Manad

que o autorize a representdo, bem como receber nolificacio ¢ auto de { } Arquivg SEFIF do FGTS por cia

infragao, se for 0 caso; ™| Termofs} de Rescisio(des) Contratualfis), Aviso{s) Préviofs),

{ ) Ragistro da Firma, Contrato Social/Estaluto e Aeraghes oe Afa(s) de Fedidos] de Demissdo(desjacorio do ard. 4B4-A, Comprovante(s) de

Assembleia(s) de Constituicao e de Alteragdes; e, Carido de Insorigio o enireqa da guia do Sequro-Desemptego (quando for o caso),

CNPJ ou CEl da INSS, MEI , E

Wl omprovants de Micro ou Pequena Empresa junio & Receita Federal ou { } Quiadro de Horario de Trabalho

Gula de Informagio Mensal do Eslado, Declaragso da junta comercial de ) Controle_de Jomada; e, se elftronico, chpla elelbnica dos Arquivos

enquadramento COMD MICIEMpTESa & Smpresa de pequent porte Fonte de Dados Tratados - AFDT: &, de Confrole da Jomada para Efellos
Livin/Fichas de Registro de Empregados (livio cu Arquivo digital),  Fiscais - ACJEF,

Numero do recibo eletrdnico emitido pelo E-social quande da Espelho de ponto efetronico hitido pelo REP nos tenmos do arligo 12

recepcao e validagao do evento de admissao com a relago de todos e anewo Hl da Portaria 15102009, refafivo a0 periodo em fiscalizagao.

0s empregados. ( )Termo de Responsabilidade e Afestado técnico emifido peio

OBS: Art. 4° Para a utilizacio de sistema de registro eletrnico de fmﬁmﬁam%ﬂnmmmdﬁmgoﬂetﬂeswnnwwmm

empregados provisto no art. 41 da CLT ¢ abrigatério o uso do eSocial, Fortaria 1510 d 2009

vedados outros melos da registro. Art. 5° O empregador que optar por \\} Ficha ou Papeleta de Servigo Externo

ndo realizar o registro dos empregados por meio eletronico deverd T~JEscala de Wabalho (planihd com  dias horarios e nomes  dos

anotar, nos mesmos prazos, as informagbes previstas no art. 2° em profissionais)

livro ou ficha de registro, que devera permanecer no estabelecimento | | Cipia dos Acordo elou ConvengioiDissidio, Acordo Colefivo ou

ao qual o trabathador estiver vinculado. § 1° Us empregadores que  individuzl/CCT para promogagao dojhordrio de trabalho, banco de horas,

ndo optarem pelo registro eletrénico de empregados terioo prazode | ) Contralo com Emgpresa de Trabafho Temporiric & Contratols) com

1 (um} ano a partir da publicagao desta Portaria para adequarem seus Trabalhadores) Tempararials) .

livros ou fichas ao disposto no art. 2°. (PORTARIA 1195119 @ Relagdo dos profissionais autbnomos ou prestadores de servigo &

PORTARLA 41/2007) chpia respectivos contratos (cofirato de empreltada’ terceirzaghol

{ } Copia Carteira(s) de Trabalho & Recibo{s) de Entrega & Devolugao Prestagio de SenvigosiAmendamento, dentre outros). Discriminar:

Relagdo de funciondrios contendo tofal de homens, mulheres na i . e :
empresa, nome, data de admissao, fungao em \ aliabitica e Relac MNome/Razio Social, CNPJICPR |a!ln.rndade desenvelvida ¢ apresentar

contendo o Nome, PIS, data de admissdo e demisso e fipo de rescisao confrato soctal, escalas ou fofhas [de pomoiconirole de acesso (planilha

{sem justa causa, pedido de demiss3o....) dos empregados demitidos com dias hor&nios e nomes dos po :sﬂma':sa.
™ Férias: Aviso & recibo de pagamento de férias T\, Recibo de Pagamentios de Contribuinie Individual ~ RCP! & notas fiscais
W Comprovanie de Entrega e Termo de Opgao do Vale-Transporte dos presiadeses da servicos; DIRF fexensio POF & ° Deg’)

P\ Comprovanie de Enfrega de Vale-Refeicic/Alimentacdo

{ | Contratos a Termo: { ) Experiéncia; { ) Otea Certs; | ) Aprendizagam

{ ) Estégio: Termo de Compromisso de Estdgio, Proposta Pedagigica e
Flanejamento Curricudar do Curso da Instituigio de Ensino, Acorde de
Cooperagaa de Estagio.




ATRIBUTOS DE SAUDE E SEGURANCA

™ Atestado de salide ocupacional admissional, penddico, demissional
(WR-T}

{ } PPRA {NR-9) & PCMSO{NR-7), Laudo de insalubridade/periculosidade
NRAS e 18)

{sJ Fichas de entrega de EPH NR-6), comprovante de tresnamento de
atendimento de primaircs socomas (N7},

{ | Plana de salda de emergéncia em caso de incéndio - NR-22

{ ) Programa de Gerenciamento de Riscas no Trabatho Rural - PGRT

N_PLO UMM DY (VAR Ot 44505 fleﬁL)

{)

Audior-Fcal do Trabalho
CiF:
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